COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 343
24 de enero del 2023

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal
del DEFENSA CIVIL COLOMBIANA, respecto de un (01) elegible, en el Proceso de Seleccién No. 628 de 2018
en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferida en el articulo 130 de la Constitucion Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1033 de 2006, la Ley 1437 de 2011, el
Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 091 de 2007,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213, y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisidon Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el Proceso de Seleccion No. 628 de 2018 - SECTOR DEFENSA, en la modalidad de concurso abierto para
proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la DEFENSA CIVIL COLOMBIANA; proceso que integré la Convocatoria del Sector Defensa, y para
tal efecto, expidio el Acuerdo No. 20181000002686 del 19 de julio de 2018 modificado por los Acuerdos Nos.
20191000002406 del 14 de marzo de 2019 y 2021000000476 del 08 de febrero de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 514 del Acuerdo No. 20181000002686 del 19 de julio de 2018, con
base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas,
la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos de carrera administrativa ofertados por la DEFENSA CIVIL COLOMBIANA, en el presente proceso
de seleccion, las cuales fueron publicadas el 29 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del
siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-

consulta-general.

El dia 22 de noviembre, se expidi6 la Resolucion No. 12096 de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL DE
SEGURIDAD O DEFENSA, Cadigo 3-1, Grado 14, identificado con el Cédigo OPEC No. 48919, PROCESO DE
SELECCION NO. 628 DE 2018 - DEFENSA CIVIL COLOMBIANA, del Sistema Especial de Carrera Administrativa
del Sector Defensa”

Conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de Personal de
la DEFENSA CIVIL COLOMBIANA, en uso de la facultad concedida en el articulo 54 del Acuerdo No. -
20181000002686 del 19 de julio de 2018, en concordancia con lo establecido en el articulo 14° del Decreto Ley
760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO, solicité la exclusion
del siguiente elegible de la lista antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacién:

OPE Posicion en Lista de Documento de Nombre/Apellido
C Elegibles Identificacion P
4891 2 80513409 JUAN CARLOS ROCHA PATINO
9
Justificacion

' Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente
proceso de seleccion, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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OPE Posicion en Lista de Documento de Nombre/Apellido
C Elegibles Identificacion P

4891 2 80513409 JUAN CARLOS ROCHA PATINO
9

Justificacién

“(...) Que una vez revisados los soportes documentales (certificaciones laborales), cargadas previamente por
el aspirante(a) Juan Carlos Rocha Patifio identificado con la CC 80513409 en la plataforma SIMO 4.0, Se logro
identificar que el aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de experiencia profesional relacionada,
por cuanto la experiencia aportada no guarda ninguna relacién con el empleo en la OPEC y de conformidad
con los requisitos legales exigidos en los articulos 2.2.1.1.1.3.3 y 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1070 de 2015, en
concordancia con el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, asi como los establecidos en el acuerdo N°
CNSC 20181000002686 del 19 -07 de 2018 para el empleo PROFESIONAL DE DEFENSA - Codigo OPEC
48919 (...) Como consecuencia de lo anterior, se solicita la exclusién del aspirante de la lista de elegibles por
no reunir los requisitos exigidos en la convocatoria. (...)”

Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el articulo 54 del
Acuerdo No. 20181000002686 del 19 de julio de 2018 y el Decreto Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 394
del 20 de abril de 2022, |la CNSC inicié Actuacién Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusion
del elegible mencionado, de la lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 48919 ofertado en
el proceso de seleccién No. 628 de 2018 objeto de la Convocatoria del Sector Defensa.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el veinte (20) de abril del presente afio a través de
SIMO, lo que se informo al correo electrénico registrado por el elegible, otorgandole un término de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el veintiuno (21) de abril,
hasta el cuatro (04) de mayo del 2022, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

El mencionado Acto Administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el veinte (20) de abril del 2022.

Estando en el término sefialado, el sefior JUAN CARLOS ROCHA PATINO, NO ejercié su derecho de defensa y
contradiccion en el término otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen
legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran
los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las
convocatorias a concurso para el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 54° del Acuerdo No. 20181000002686 del 19 de julio de 2018, en concordancia con el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las
listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, puede
solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno de
los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decisibn se comunicara por escrito a la Comisiéon de Personal y se notificara al
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participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitaré y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 2021°, modificado por
el Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las
Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos que
procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 628 de 2018 - Sector Defensa esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR LA SOLICITUD DE EXCLUSION

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comision de Personal de la DEFENSA CIVIL COLOMBIANA, la
cual corresponde a la causal establecida en el articulo 54 del Acuerdo No. 20181000002686 del 19 de julio de 2018,
derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a
pronunciarse respecto del elegible relacionado en el acapite de Antecedentes del presente acto administrativo,
para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Serealizara la verificacion de los documentos aportados por el referido concursante, confrontandolos con los
requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria del Sector Defensa,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion del concursante de la lista de elegibles conformada en el marco
del Proceso de Seleccion No. 628 de 2018, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20181000002686 del 19 de julio de 2018 y sus
modificatorios.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 48919, ofertado por la DEFENSA CIVIL
COLOMBIANA, objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado con el perfil que se transcribe a continuacion;
a saber:

OPEC DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL
48919 | PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA 3-1 14 PROFESIONAL
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: Participar en la formulacion, diseno, organizacion, ejecucion y control de los planes y
programas administrativos que pertenecen a la dependencia correspondiente, con el fin de cumplir

la mision y funciones institucionales en referencia con los procesos financieros de la entidad.

Funciones:

1. Emitir conceptos sobre el presupuesto de la entidad, financiacién, distribucién del gasto,
elaboracion del Programa Anual de Caja y modificaciones presupuestales (traslados y adiciones)
realizando el trémite ante los organismos competentes.

2. Participar en el desarrollo de las politicas, planes, programas, proyectos y procedimientos del
area financiera para la planificacion, administracién y control de recursos financieros y
presupuestales.

3. Participar en la elaboracién del Anteproyecto Anual de Presupuesto.

4. Refrendar con su firma los Certificados de Disponibilidad Presupuestal y Reportes de
Compromisos que se emitan en el SIIF Nacién, en desarrollo del Plan Anual de Adquisiciones
(PAA), aprobado por el Director General y el Subdirector Administrativo y Financiero.

5. Gestionar el desembolso oportuno de los fondos asignados una vez aprobado por el Subdirector
Administrativo y Financiero.

6. Hacer seguimiento permanente a la ejecucion del presupuesto de funcionamiento e inversion,
con fundamento en las normas legales vigentes y presentar informes de ejecucion a la
subdireccion Administrativa y Financiera y por su conducto a la Direccion General de la Entidad.
7. Controlar los ingresos propios que perciba la Entidad mediante convenios, contratos
interadministrativos y capacitaciones.

8. Suministrar la informacién que requiera la Subdirecciébn Administrativa y Financiera, sobre

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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disponibilidad de fondos para adelantar planes de compra o para la celebracién de los contratos
relacionados con la prestacién de servicios.

9. Dirigir y coordinar el cierre presupuestal en cada vigencia, de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Ministerio de Defensa Nacional, Director
General y Subdirector Administrativo y Financiero.

10. Constituir las reservas presupuestales que deban hacerse al cierre de cada vigencia,
cumpliendo con las instrucciones impartidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

11. Elaborar informes para el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la Contraloria General de
la Republica y demas entidades que lo soliciten.

12. Dirigir y coordinar los procedimientos de manejo y control financiero de la entidad
(Presupuesto, Contabilidad, Pagaduria).

13. Coordinar la elaboracion de los estados financieros y presentar informes a la Subdireccion
Administrativa y Financiera, Direccion General, Consejo Directivo, Contaduria General de la
Nacion, Contraloria General de la Republica y demas organismos que lo requieran.

14. Brindar una atencion oportuna y de calidad a los requerimientos de los ciudadanos, clientes o
usuarios internos y externos, de acuerdo con las competencias de su cargo.

156. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Estudio: Titulo de formacién profesional en disciplina académica de Nucleo Basico del
Conocimiento del conocimiento en: Derecho; Arquitectura, Contaduria Publica; Administracion de
empresas, Administracion del Medio Ambiente, Administracion en Finanzas y Negocios
internacionales, Administracién Financiera, Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales,
Administracién Ambiental, Administracion Publica; Odontologia, Psicologia, Trabajo Social,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil. Ciencias
politicas y Relaciones Internacionales; Ingenieria de Sistemas; Economia; Biologia, Gestion del
riesgo de desastres, salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo, Comunicacién Social,
Geografia - Historia, Ciencias Militares.

Experiencia: Veintiséis (26) meses de experiencia profesional relacionada, o lo contemplado para
este efecto en el articulo 16 del Decreto 1666 de 2007.

3.1 VERIF!CACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA SOLICITUD DE
EXCLUSION DEL ELEGIBLE JUAN CARLOS ROCHA PATINO

OPEC POSICION EN LISTA DE ELEGIBLES NOMBRE

48919 2 JUAN CARLOS ROCHA PATINO

Analisis de los documentos

Habida cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de solicitud de exclusion al sefalar: “(...)Que una
vez revisados los soportes documentales (certificaciones laborales) , cargadas previamente por el aspirante(a) Juan
Carlos Rocha Patifio identificado con la CC 80513409 en la plataforma SIMO 4.0, Se logré identificar que el aspirante
NO CUMPLE con los requisitos minimos de experiencia profesional relacionada, por cuanto la experiencia aportada
no guarda ninguna relacion con el empleo en la OPEC y de conformidad con los requisitos legales exigidos en los
articulos 2.2.1.1.1.3.3y 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1070 de 2015, en concordancia con el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto
1083 de 2015, asi como los establecidos en el acuerdo N.° CNSC 20181000002686 del 19 -07 de 2018 para el empleo
PROFESIONAL DE DEFENSA - Cédigo OPEC 48919 (...) Como consecuencia de lo anterior, se solicita la exclusion
del aspirante de la lista de elegibles por no reunir los requisitos exigidos en la convocatoria (...)”, procede este
Despacho a efectuar las siguientes precisiones:

Respecto al requisito de educacion, el aspirante aport6 el Titulo de Odontélogo expedido por el Colegio Universitario
Colombiano el 1 de julio de 1998 y Tarjeta Profesional del 3 de noviembre de 1999, fecha a partir de la cual se
contabiliza la experiencia profesional.

Revisados los documentos aportados por parte del aspirante, a través de la plataforma SIMO, se avizoran incorporadas
las siguientes certificaciones:

e Certificado labor expedido por la SECRETARIADEPARTAMENTALDE SALUD DEL VICHADA el dia 14 de marzo
de 2001, donde certifica que el sefior JUAN CARLOS ROCHA PATINO identificado con cédula de ciudadania
No. 80.513.409, labor6 en la Secretaria de Salud en el cargo de ODONTOLOGO SSO, Cédigo 320, grado 02, a
partir del cuatro (04) de enero de 1999 hasta el primero (01) de noviembre de 1999.

El documento aportado por el elegible no es un documento valido para el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia profesional relacionada exigida por el empleo, toda vez que la experiencia certificada por el aspirante, se
trata de experiencia anterior a la obtencién de la tarjeta profesional, como se indicé en lineas anteriores, expedida el
3 de noviembre de 1999.

Adicionalmente las funciones desempenadas no tienen relacién con el propdsito y funciones del empleo al cual se
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inscribid el aspirante, pues las mismas hacen referencia a actividades en el ejercicio propias de su profesion tales
como:

» Parficipar en el didgnostico y prondstico del estado de salud de ia poblaciin def drea de
influencia

Farticipar en las brigadas de =alud de acusrdo con las necesidades de la comunidad
Atender las urgencias, ordenar andlisis y estudiar resuitados

Realzar interconsultas v remillr pacientes a especialistas cuando sea necesario
Parficipar en 105 programas de promocidn, educacién y prevencidn de enfermeadaces
orales en fa comunidad

= Esieblecer relaciones de coordinacién necesarnia para lograr una eficaz prestacién de
les servicios

» Evaluar las aclividades de impacto de la prestacién de los sefvicios de sajud oral a la
comunidad,

« Procurar la consecucidn oporfuna de los recursos necesarios y promaover ka utilizacidn
racional de los disponibles

« Ejercer la damas funciones que le sean asignadas y sean afinas con la naturalera de
cango

e Certificacion laboral expedida por la CLINICA ODONTOLOGICA SANTAFE DE BGOTA, el dia dos (02) de febrero
de 2001, donde certifica que el sefior JUAN CARLOS ROCHA PATINO identificado con cédula de ciudadania
No. 80.513.409, laboro prestando sus servicios profesionales como Odontélogo General Adscrito, con fecha de
inicio: el 10 de diciembre de 2000 hasta la fecha de finalizacién: el 10 de enero de 2001.

El documento aportado por el elegible no constituye un documento valido, para la acreditacion del requisito
minimo de experiencia teniendo en cuenta que no cumple con los requisitos minimos establecidos en el Acuerdo
rector de la convocatoria al no consignar las funciones del cargo, imposibilitando el analisis comparativo en relacién
con las funciones de la OPEC 48919 y el propésito del empleo.

Adicionalmente de la denominacion del empleo no es posible inferir su relacién con el propdsito y funciones del
empleo al cual se inscribid.

¢ Certificado laboral expedido por la I.P.S. CENTRO MEDICO POPULAR DIEGO FERNANDO RENJIFO RAYO el
dia once (11) de febrero de 2002, donde certifica que el sefior JUAN CARLOS ROCHA PATINOidentificado con
cédula de ciudadania No. 80.513.409, laboré en la institucion desempenando el cargo de ODONTOLOGO
GENERAL. Con fecha de inicio el siete (07) de abril de 2001 hasta la fecha de finalizacién el dia siete (07) de
febrero de 2002.

AREAS DONDE

SE FUNCIONES/PROPOSITO ANALISIS
DESEMPENABA OPEC No. 48919 TECNICO
-Prostodoncia PROPOSITO: participar en la formulacion, diseno, organizacion, El documento aportado
Dental. ejecucion y control de los planes y programas administrativos que por el elegible no
pertenecen a la dependencia correspondiente, con el fin de cumplir | constituye un
-Odontopediatria | /a mision y funciones institucionales en referencia con los procesos | documento valido
financieros de la entidad. para el cumplimiento

del requisito minimo de

-Operatoria Dental S :
experiencia profesional

1. Emitir conceptos sobre el presupuesto de la entidad,

financiacion, distribuciéon del gasto, elaboracién del Programa

relacionada, toda vez

-Endodoncia Anual de Caja y modificaciones presupuestales (traslados y | que las areas donde el
. _ adiciones) realizando el tramite ante los organismos competentes. elegible se
-Periodoncia 2. Participar en el desarrollo de las politicas, planes, programas, desempefiaba no se

proyectos y procedimientos del area financiera para la
planificacién, administracion y control de recursos financieros y

relacionan ni con el
propodsito que sefala

presupuestales. “participar en la
3. Participar en la elaboracién del Anteproyecto Anual de | formulacion, diseno,
Presupuesto. organizacion, ejecucion

4. Refrendar con su firma los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal y Reportes de Compromisos que se emitan en el SIIF
Nacioén, en desarrollo del Plan Anual de Adquisiciones (PAA),
aprobado por el Director General y el Subdirector Administrativo y
Financiero.

5. Gestionar el desembolso oportuno de los fondos asignados una
vez aprobado por el Subdirector Administrativo y Financiero.

y control de los planes
y programas
administrativos que
pertenecen a la
dependencia

correspondiente, con el
fin de cumplir la mision

6. Hacer seguimiento permanente a la ejecucion del presupuesto | y funciones
de funcionamiento e inversién, con fundamento en las normas | institucionales en
legales vigentes y presentar informes de ejecucion a la | referencia con los
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subdireccion Administrativa y Financiera y por su conducto a la
Direccién General de la Entidad.

7. Controlar los ingresos propios que perciba la Entidad mediante
convenios, contratos interadministrativos y capacitaciones.

8. Suministrar la informacién que requiera la Subdireccion
Administrativa y Financiera, sobre disponibilidad de fondos para
adelantar planes de compra o para la celebracion de los contratos
relacionados con la prestacion de servicios.

9. Dirigir y coordinar el cierre presupuestal en cada vigencia, de
acuerdo con los lineamientos emitidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, Ministerio de Defensa Nacional,
Director General y Subdirector Administrativo y Financiero.

10. Constituir las reservas presupuestales que deban hacerse al
cierre de cada vigencia, cumpliendo con las instrucciones

procesos financieros de
la entidad.”, ni con las
funciones enmarcadas
en la OPEC. Toda vez
que las funciones

certificadas van
encaminadas a la
odontologia
especializada y no al
cumplimiento de
procesos
administrativos y

financieros de una
entidad.

impartidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

11. Elaborar informes para el Ministerio de Hacienda y Crédito
Puablico, la Contraloria General de la Republica y demas entidades
que lo soliciten.

12. Dirigir y coordinar los procedimientos de manejo y control
financiero de la entidad (Presupuesto, Contabilidad, Pagaduria).
13. Coordinar la elaboracién de los estados financieros y presentar
informes a la Subdirecciéon Administrativa y Financiera, Direccion
General, Consejo Directivo, Contaduria General de la Nacion,
Contraloria General de la Republica y demas organismos que lo
requieran.

14. Brindar una atencién oportuna y de calidad a los requerimientos
de los ciudadanos, clientes o usuarios internos y externos, de
acuerdo con las competencias de su cargo.

16. Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia.

e Certificado contractual expedido por la GOBERNACION DEL VAUPES el dia 19 de febrero 2007, donde certifica
los siguientes contratos:

> Contrato No. 087 de 1 de octubre de 2003, entre el sefior JUAN CARLOS ROCHA PATINOidentificado
con cedula de ciudadania No. 80.513.409 con plazo de diez (10) meses, contados a partir del 10 de
noviembre de 2003,en el cargo de odontdélogo en cumplimiento de los proyectos del Plan de Atencion
Basica, denominado: “SALUD INTEGRAL E INTERCULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL AREA
RURAL DEL CORREGIMIENTO DE POCOA (PIRA PARANA) 2003” Y “ SALUD INTEGRAL E
INTERCULTURAL PARA LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL PIRA PARANA 2003”, con una
asignacién mensual de $3.150.000.

» Contrato No. 150 de 26 de diciembre de 2002 por un periodo de siete (7) meses y medio contados a
partir del 7 de febrero de 2003, en el cargo de odontdlogo en las zonas de los corregimientos
departamentales, desarrollando el modelo Etno — cultural para comunidades indigenas del Vaupés, en
cumplimiento del proyecto del Plan DE Atencién Basica, denominado “Salud integral e intercultural para
los habitantes del corregimiento de Yavarate y Pacoa (Zona Pira Parana)”

» Contrato No. 115 de 25 de octubre de 2002: Por un periodo de dos (2) meses contados a partir del 25 de
septiembre de 2002, en el cargo de odontdlogo en la zona Pacoa (Alto Apaporis), en cumplimiento al
proyecto del Plan de Atencién Basica, denominado “Salud integral e intercultural para los habitantes del
corregimiento de Pacoa — Zona Alto Apaporis’

» Contrato No.108 de 17 de septiembre de 2001: (Cedido por Guillermo Antonio Rincones Olmos a Juan
Carlos Rocha Patifio) desde el 8 de abril de 2002 hasta el 24 de septiembre de 2002 (Cinco meses y 16
dias) en el cargo de odontélogo en las zonas de Papa nahua, Pacoa y Yavarate

El documento aportado por el elegible no constituye un documento valido, para la acreditacion del requisito
minimo de experiencia teniendo en cuenta que no cumple con los requisitos minimos establecidos en el Acuerdo
rector de la convocatoria al no consignar las obligaciones desempefadas, imposibilitando el analisis comparativo en
relacion con las funciones de la OPEC 48919 y el propdsito del empleo.

Adicionalmente de la denominacion del cargo desempefiado como odontélogo no es posible inferir su relacion con
el propésito y funciones del empleo al cual se inscribio.

e Certificado contractual expedido por el HOSPITAL SAN ANTONIO DE MITU el dia 28 de diciembre 2019, donde
certifiga el contrato No. 002 de 11 de enero de 2005 al 10 de abril de 2005, entre el sefior JUAN CARLOS ROCHA
PATINO identificado con cedula de ciudadania No. 80513409 con el HOSPITAL SAN ANTONIO DE MITU, con
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“OBJETO: Prestar los servicios profesionales como odontélogo general para desarrollar los proyectos de
“SALUD INTEGRAL E INTERCULTURAL Y COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PAB 2004” Ios cuales
hacen parte integral de este contrato, en lo que corresponde a su profesion y de manera conjunta, con el equipo
que lo acomparie en el desarrollo de las actividades de promocion contempladas en el mismo, acorde a las
directrices dadas por el interventor del contrato”, asi como el Contrato No. 020 de 7 de marzo de 2007 a 6 de
julio de 2007 cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales como odontélogo general para desarrollar los
proyectos de “SALUD INTEGRAL E INTERCULTAURALPARALOS HABITANTES DE LOS CORREGIMIENTOS
DEPARTAMENTALES 2007.

Por tanto, y teniendo en cuenta que la certificacién hace referencia a las obligaciones desempefiadas en la ejecucién
de dichos contratos, se procede a realizar el analisis correspondiente asi:

OBLIGACIONES
CERTIFICADAS

FUNCIONES/PROPOSITO OPEC No.
48919

ANALISIS
TECNICO

1. Cumplir con el objeto del
presente contrato en la sede o
Jugar que requiere el HOSPITAL
de acuerdo con las necesidades
del servicio dentro del
Departamento de Vaupés 2)
Practicar examenes, formular
diagnéstico 'y  prescribir o
tratamiento que debe segura,
elaborar la historia clinica del
paciente 3) Realizar
procedimientos especiales para la
ayudo en el diagnéstico. 4)
Realizar interconsulta y remitir
pacientes a odontologos
especialistas cuando sen
necesario, 5) Participar en las
brigadas que le sean asignadas. 6)
participar en actividades
educativas de salud oral intra y
extra institucional. 7) Realizar
actividades de promocion vy
prevencion de salud oral. 8)
Cumplir con las normas
establecidas para la facturacion y
cobro de los servicios prestados 9)

Elaboracién de registros
Individuales de atencion,
consolidar las actividades

desarrolladas y presentar los
informes ante la dependencia
correspondiente para el pago de
sus honorarios mensuales.

PROPOSITO: participar en la
formulacion, diseno, organizacion,
ejecucion y control de los planes y
programas administrativos que
pertenecen a la dependencia
correspondiente, con el fin de cumplir la
mision 'y funciones institucionales en
referencia con los procesos financieros
de la entidad.

1. Emitir conceptos sobre el presupuesto
de la entidad, financiacién, distribucion
del gasto, elaboracion del Programa
Anual de Caja y modificaciones
presupuestales (traslados y adiciones)
realizando el trémite ante los organismos
competentes.

2. Participar en el desarrollo de las
politicas, planes, programas, proyectos y
procedimientos del area financiera para
la planificacion, administracion y control
de recursos financieros y
presupuestales.

3. Participar en la elaboracion del
Anteproyecto Anual de Presupuesto.

4. Refrendar con su firma los Certificados
de Disponibilidad  Presupuestal 'y
Reportes de Compromisos que se emitan
en el SIIF Nacién, en desarrollo del Plan
Anual de Adquisiciones (PAA), aprobado
por el Director General y el Subdirector
Administrativo y Financiero.

5. Gestionar el desembolso oportuno de
los fondos asignados una vez aprobado
por el Subdirector Administrativo y
Financiero.

6. Hacer seguimiento permanente a la
ejecucion del presupuesto de
funcionamiento e  inversién,  con
fundamento en las normas legales
vigentes y presentar informes de
efjecucion a la subdireccién
Administrativa y Financiera y por su
conducto a la Direccion General de la
Entidad.

7. Controlar los ingresos propios que
perciba la Entidad mediante convenios,
contratos interadministrativos y
capacitaciones.

8. Suministrar la informacién que
requiera la Subdireccion Administrativa y
Financiera, sobre disponibilidad de

El documento aportado por el
elegible no constituye un
documento valido para el
cumplimiento del requisito minimo
de experiencia profesional
relacionada, toda vez que las
obligaciones certificadas no se
relacionan ni con el propdsito que
senala “participar en la
formulacion, diseno, organizacion,
efjecucion y control de los planes y
programas administrativos que
pertenecen a la dependencia
correspondiente, con el fin de
cumplir la mision y funciones
institucionales en referencia con
los procesos financieros de la
entidad.”, ni con las funciones
enmarcadas en la OPEC, toda vez
que las funciones certificadas van
encaminadas a realizar
interconsulta y remitir pacientes a
odontélogos especialistas cuando
sen necesario, practicar
examenes, formular diagndstico,
prescribir tratamientos y elaborar
la histona clinica del paciente. Por
lo anterior se evidencia como las
obligaciones no tienen relacion
alguna  con los procesos
administrativos y financieros que
maneja la entidad.
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fondos para adelantar planes de compra
0 para la celebracion de los contratos
relacionados con Ila prestacion de
servicios.

9. Dirigir 'y coordinar el cierre
presupuestal en cada vigencia, de
acuerdo con los lineamientos emitidos
por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico, Ministerio de Defensa Nacional,
Director ~ General 'y  Subdirector
Administrativo y Financiero.

10. Constituir las reservas
presupuestales que deban hacerse al
cierre de cada vigencia, cumpliendo con
las instrucciones impartidas por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
11. Elaborar informes para el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, Ia
Contraloria General de la Republica y
demas entidades que lo soliciten.

12. Dirigir y coordinar los procedimientos
de manejo y control financiero de la
entidad  (Presupuesto, Contabilidad,
Pagaduria).

13. Coordinar la elaboracién de los
estados financieros y presentar informes
a la Subdireccion Administrativa y
Financiera, Direccion General, Consejo
Directivo, Contaduria General de la
Nacién, Contraloria General de Ia
Republica y demas organismos que lo
requieran.

14. Brindar una atencién oportuna y de
calidad a los requerimientos de los
ciudadanos, clientes o usuarios internos
y externos, de acuerdo con las
competencias de su cargo.

15. Las demas funciones que le sean
asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

e Certificacion expedida por DENTIMEDIC E.U. la cual sefiala que el aspirante laboré en la institucién en el periodo
comprendido entre octubre 25 a diciembre 31 de 2005. El documento aportado por el elegible no constituye un
documento valido, para la acreditacion del requisito minimo de experiencia teniendo en cuenta que no cumple
con los requisitos minimos establecidos en el Acuerdo rector de la convocatoria al no consignar las obligaciones
desempefiadas, imposibilitando el analisis comparativo en relacion con las funciones de la OPEC 48919 y el
propdsito del empleo.

e Declaracion Juramentada expedida el 29 de noviembre de 2008 por la Notaria Setenta y Cinco de Bogota, donde
el sefior JUAN CARLOS ROCHA PATINO declaré que desde el 29 de agosto de 2006 hasta el 09 de febrero de
2007 trabajo en su consultorio particular como ODONTOLOGO, bajo el cédigo profesional como independiente
ante la SECRETARIA DE SALUD DE BOGOTA 11001116097, asi:

FUNCIONES FUNCIONES/PROPOSITO OPEC ANALISIS
DECLARADAS No. 48919 TECNICO
- Atender urgencias Odontoldgicas. PROPOSITO: participar en la | El documento aportado por el

formulacion, diseno, organizacion, | elegible no constituye un
- Velar por la custodia y buen uso de | €/ecucion y control de los planes y | documento valido para el
equipos, instrumental y material del | Programas  administrativos  que | cumplimiento del requisito minimo
consultorio. pertenecen a la dependencia | de experiencia profesional
correspondiente, con el fin de | relacionada, toda vez que las
cumplir la mision y funciones | funciones declaradas no se
institucionales en referencia con los | relacionan ni con el propésito que
procesos financieros de la entidad. senala: participar en la
formulacion, diseno, organizacion,
1. Emitir conceptos sobre el | gjecucion y control de los planes y

-Participar en las acciones en vigilancia
epidemiolégicas para situaciones que
sean factor de riesgo para la poblacién.
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- Realizar actividades de promocion de
la salud, prevencion de la enfermedad
y vigilancia en salud publica a nivel
intra mural.

-Apoyar el adecuado funcionamiento
de los sistemas de informacién y de
vigilancia en salud publica.

- Elaborar y presentar informes
periédicos y registros de todas las
actividades desarrolladas.

-Diligenciar de manera clara, completa
y oportuna, los documentos que se
requieran en el desarrollo de sus
actividades de conformidad con los
procedimientos establecidos y la
normatividad vigente.

-Aplicar las normas, guias y protocolos
que garanticen la adecuada prestacion
del servicio

-Presentar los informes que le sean
requeridos.

-Controlar su  trabajo, detectar
desviaciones y efectuar correctivos
para el adecuado cumplimiento de los
resultados esperados en el ejercicio de
sus funciones.

-Realizar historias clinicas, diagndstico
y tratamiento en odontologia general.

-Realizar la referencia y
contrarreferencia cuando se requiera,
dentro de la estrategia de redes de
servicio de salud y de acuerdo con las
normas que la regulan

-Participar en la actualizacién del
manual de procedimientos de su area.

presupuesto de la  entidad,
financiacion, distribucion del gasto,
elaboracion del Programa Anual de
Caja y modificaciones
presupuestales (traslados y
adiciones) realizando el tramite ante
los organismos competentes.

2. Participar en el desarrollo de las
politicas, planes, programas,
proyectos y procedimientos del area
financiera para la planificacion,
administracién y control de recursos
financieros y presupuestales.

3. Participar en la elaboracion del
Anteproyecto Anual de Presupuesto.
4. Refrendar con su firma los
Certificados  de  Disponibilidad
Presupuestal y  Reportes de
Compromisos que se emitan en el
SIIF Nacién, en desarrollo del Plan
Anual de Adquisiciones (PAA),
aprobado por el Director General y el
Subdirector Administrativo y
Financiero.

5. Gestionar el desembolso oportuno
de los fondos asignados una vez
aprobado por el  Subdirector
Administrativo y Financiero.

6. Hacer seguimiento permanente a
la ejecucion del presupuesto de
funcionamiento e inversién, con
fundamento en las normas legales
vigentes y presentar informes de
ejecucion a la  subdireccion
Administrativa y Financiera y por su
conducto a la Direccion General de
la Entidad.

7. Controlar los ingresos propios que

perciba la Entidad mediante
convenios, contratos
interadministrativos y
capacitaciones.

8. Suministrar la informacion que
requiera la Subdireccion
Administrativa y Financiera, sobre
disponibilidad de fondos para
adelantar planes de compra o para la
celebracion de los contratos
relacionados con la prestacion de
servicios.

9. Dirigir y coordinar el cierre
presupuestal en cada vigencia, de

acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Ministerio de
Hacienda y  Crédito  Publico,

Ministerio de Defensa Nacional,
Director General y Subdirector
Administrativo y Financiero.

10. Constituir  las reservas
presupuestales que deban hacerse
al cierre de cada vigencia,
cumpliendo con las instrucciones
impartidas por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

11. Elaborar informes para el
Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico, la Contraloria General de la
Republica y demas entidades que lo

programas administrativos que
pertenecen a la dependencia
correspondiente, con el fin de
cumplir la mision y funciones
institucionales en referencia con
los procesos financieros de la
entidad.”, ni con las funciones
enmarcadas en la OPEC, toda vez
que las funciones certificadas van
encaminadas al apoyo del
adecuado funcionamiento de los
sistemas de informaciéon y de
vigilancia en salud publica, aplicar
las normas, guias y protocolos que
garanticen la adecuada prestacion
del servicio, realizar historias
clinicas, diagnostico y tratamiento
en odontologia en general. Por lo
anterior se evidencia como las
funciones declaradas no tienen
relacion alguna con los procesos
financieros que maneja una
entidad.
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soliciten.
12.  Dirigir 'y coordinar los
procedimientos de manejo y control

financiero de la entidad
(Presupuesto, Contabilidad,
Pagaduria).

13. Coordinar la elaboracién de los
estados financieros y presentar

informes a la  Subdireccién
Administrativa y Financiera,
Direccién General, Consejo

Directivo, Contaduria General de la
Nacién, Contraloria General de la
Republica y demas organismos que
lo requieran.

14. Brindar una atencién oportuna y
de calidad a los requerimientos de
los ciudadanos, clientes o usuarios
internos y externos, de acuerdo con
las competencias de su cargo.

15. Las demas funciones que le sean
asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

e Certificacion contractual expedida por EL HOSPITAL VISTA HERMOSA | NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, donde certifica que el contratista JUAN CARLOS ROCHA PATINO identificado con cedula de
ciudadania No. 80.513.409 donde suscribié los siguientes contratos de servicios profesionales:

El contratista ROCHA PATINO JUAN CARLOS, identificado(a) con C. C. No. 80.513.409. ha suscrito
los siguientes contratos de prestacion de servicios:

Nro. contrato ][ [ N Fecha de ¢ duraci_ﬁn_ Valor

| 3046 | 01 de julio de 2010 A1l 15 de julio de 2010 $ 1.036.875
| 3410 | 16dejuliode 2010 JlAl]  15deagostode2010 || $2.073.750
| 4139 | 16deagostode2010  JJAI| 30 de septiembre de 2010 || $3.110.62%
[ 4622 | Oldeocbrede2010 [l 20deocubrede2010 ][ §1.400.00¢
5422 | 21deoctubrede2010 _ J[Al] 20 de noviembrede 2010 || $2.100.000

[ Adicion 5422 !| 21 de noviembre de 2010 ﬁ[ 30 de noviembre de 2010 I 5 700.000
| Adicion 5422 | 01 de diciembre de 2010 |[Al]| 15 de diciembre de 2010 || § 1.050.000
| Adicion 5422 | 16 de diciembre de 2010 J[Al| 31 de diciembre de 2010 || $ 1.050.000
| 0041 i 19 de enero de 2011 [[Al] 31 de enero de 2011 | $ 980.000
Adicion 0041 | 01 de febrerode 2011 Al 15defebrerode2011 | $1.030.000

| 0436 | 18 de marzo de 2011 Al 27 de abril de 2011 [ $5250.000
141‘5 | 01 de mayo de 2011 ﬂ| 31 de mayo de 2011 |  $2.100.000

1896 | Oldejuniode2011  JJAI|  30deoctubrede201] | $ 10.483.200

| 3318 [ 01 denoviembre de 2011 30 de noviembre de 2011 || $ 2.096.64(
| 3963 |01 de diciembre de 2011 [Al Ofdeenerode2012 ||  $2515968
[ 0595 [ 12deenerode2012 AL 3ldeenerode2012 || $1.467.648
| 1174 || Oldefebrerode2012  |[Al]  15defebrerode2012 || §1.048.320
[ 1524 | 16de febrerode 2012 |_-.[ 31 de julio de 2012 [ $12.108.096
| 3479 | _02deagostode2012  JJAI[  31deoctubrede2012 ||  §6.531.034

OBJETO DEL CONTRATO: APOYO PROFESIONAL A LOS PROCESOS ASISTENCIALES

COMO ODONTOLOGO

A continuacion, se realiza el analisis comparativo de las obligaciones ejecutadas en el marco de los Contratos de
Prestacion de servicios con el Propdsito y funciones del empleo:

OBLIGACIONES EJECUTADAS

FUNCIONES/PROPOSITO OPEC
No. 48919

ANALISIS
TECNICO
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1)Orientar  la(s) intervencioén(es)
asignada(s) como Odontologa(o) con
criterios de calidad a fin dar
cumplimiento a los objetivos y metas
establecidas en el Plan de
Intervenciones Colectivas de la
Localidad, el plan de salud territorial y
el Plan Operativo Institucional. 2.)
Planear, Ejecutar y Evaluar las
acciones del componente o]
subcomponente en cumplimiento de
los lineamientos y fichas técnicas:
realizando las respectivas acciones de
mejora. 3.) Apoyar, segun los
requerimientos del area los procesos
de los demas componentes vy
subcomponentes  del plan de
intervenciones colectivas. 4.) Apoyar
los procesos de: salud oral, estrategia
salud al colegio, estrategia SASC,
salud materno infantil, reconociendo
las necesidades de los territorios y
etapas, desde las intervenciones a las
cuales se encuentren asignadas,
desde su area de competencia. 5.)
Desarrollar y Entregar informes a la luz
de cronogramas, lineamientos, planes
de trabajo, entre otras intervenciones,
sustentados en los soportes de las
actividades realizadas durante el
periodo. 6) Informar oportunamente
sobre cualquier eventualidad que
interfiera en el cumplimiento de los
objetivos establecidos 7.) Ejecutar
acciones segun Plan de Trabajo y
elaboracion de Cronograma, de
Actividades 8.) Guardar la debida
reserva sobre los asuntos que conozca
con ocasion de la ejecucion de objeto
de la orden. 9.) Participar en las
actividades convocadas por Salud
Publica, 10.) Soportar actividades de
Auditoria Interna y Externa. 11.) Actuar
con lealtad responsabilidad y buena fe
durante la celebracién, ejecucion y
terminacién de la orden y aun con
posterioridad a esta. 12) Tener
disponibilidad para dar respuesta a las
emergencias y urgencias ocurridas en
la localidad de acuerdo a su area de
formacion. 13) Las demas obligaciones
inherentes al objeto del contrato.

PROPOSITO: participar en la
formulacion, diseno, organizacion,
ejecucion y control de los planes y
programas  administrativos  que
pertenecen a la dependencia
correspondiente, con el fin de
cumplir la mision y funciones
institucionales en referencia con los
procesos financieros de la entidad.

1. Emitir conceptos sobre el
presupuesto de la  entidad,
financiacion, distribucion del gasto,
elaboracion del Programa Anual de
Caja y modificaciones
presupuestales (traslados y
adiciones) realizando el tramite ante
los organismos competentes.

2. Participar en el desarrollo de las
politicas, planes, programas,
proyectos y procedimientos del area
financiera para la planificacion,
administracion y control de recursos
financieros y presupuestales.

3. Participar en la elaboracion del
Anteproyecto Anual de Presupuesto.
4. Refrendar con su firma los
Certificados  de  Disponibilidad
Presupuestal 'y  Reportes de
Compromisos que se emitan en el
SIIF Nacién, en desarrollo del Plan
Anual de Adquisiciones (PAA),
aprobado por el Director General y el
Subdirector Administrativo y
Financiero.

5. Gestionar el desembolso oportuno
de los fondos asignados una vez
aprobado por el  Subdirector
Administrativo y Financiero.

6. Hacer seguimiento permanente a
la ejecucion del presupuesto de
funcionamiento e inversién, con
fundamento en las normas legales
vigentes y presentar informes de
ejecucion a la  subdireccion
Administrativa y Financiera y por su
conducto a la Direccién General de
la Entidad.

7. Controlar los ingresos propios que
perciba la Entidad mediante

convenios, contratos
interadministrativos y
capacitaciones.

8. Suministrar la informacion que
requiera la Subdireccion

Administrativa y Financiera, sobre
disponibilidad de fondos para
adelantar planes de compra o para la
celebracion de los contratos
relacionados con la prestacion de
servicios.

9. Dirigir 'y coordinar el cierre
presupuestal en cada vigencia, de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Ministerio de
Hacienda y  Crédito  Publico,
Ministerio de Defensa Nacional,
Director General y Subdirector

El documento aportado por el
elegible no constituye un
documento valido para el
cumplimiento del requisito minimo
de experiencia profesional
relacionada, toda vez que las
obligaciones desarrolladas no se
relacionan ni con el propésito que
sefiala “participar en la
formulacion, diseno, organizacion,
efjecucion y control de los planes y
programas administrativos que
pertenecen a la dependencia
correspondiente, con el fin de
cumplir la mision y funciones
institucionales en referencia con
los procesos financieros de la
entidad.”, ni con las funciones
enmarcadas en la OPEC, toda vez
que las funciones certificadas van
encaminadas a Orientar las
intervenciones asignadas como
Odontdloga(o) con criterios de
calidad a fin dar cumplimiento a los
objetivos y metas establecidas en
el Plan de Intervenciones
Colectivas de la Localidad, el plan
de salud territorial y el Plan
Operativo Institucional, asi mismo,
apoyar los procesos de: salud oral,
estrategia salud al colegio,
estrategia SASC, salud materno
infantil, reconociendo las
necesidades de los territorios y
etapas, desde las intervenciones a
las cuales se encuentren
asignadas, desde su area de
competencia.
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Administrativo y Financiero.

10. Constituir  las reservas
presupuestales que deban hacerse
al cierre de cada Vvigencia,
cumpliendo con las instrucciones
impartidas por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

11. Elaborar informes para el
Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico, la Contraloria General de la
Republica y demas entidades que lo
soliciten.

12.  Dirigir y coordinar los
procedimientos de manejo y control
financiero de la entidad
(Presupuesto, Contabilidad,
Pagaduria).

13. Coordinar la elaboracién de los
estados financieros y presentar

informes a la  Subdireccion
Administrativa y Financiera,
Direccién General, Consejo

Directivo, Contaduria General de la
Nacion, Contraloria General de la
Republica y demas organismos que
lo requieran.

14. Brindar una atenciéon oportuna y
de calidad a los requerimientos de
los ciudadanos, clientes o usuarios
internos y externos, de acuerdo con
las competencias de su cargo.

15. Las demas funciones que le sean
asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

e Certificacion contractual expedida por EL HOSPITAL VISTA HERMOSA | NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, donde certifica que el contratista JUAN CARLOS ROCHA PATINO identificado con cedula de
ciudadania No. 80.513.409 suscribio los siguientes contratos de servicios profesionales:

Nro. contrato Fecha de duracion Valor
3479 02 de agosto de 2012 Al 31 de octubre de 2012 $ 3.265.517
4538 01 de noviembre de 2012 Al 31 de diciembre de 2012 $2.201.472
OBJETO DEL CONTRATO: APOYO PROFESIONAL EN ODONTOLOGIA.
FUNCIONES/PROPOSITO OPEC ANALISIS
OBLIGACIONES EJECUTADAS No. 48919 TECNICO
1) Orientar las intervenciones | PROPOSITO: participar en la | El documento aportado por el
asignadas como Odontélogo con | formulacion, diseno, organizacion, | elegible no constituye un
criterios de calidad a fin dar | ejecucion y control de los planes y | documento valido para el
cumplimiento a los objetivos y metas | programas  administrativos  que | cumplimiento del requisito minimo
establecidas en Plan de Intervenciones | pertenecen a Ila dependencia | de experiencia profesional
Colectivas de la Localidad, el plan de | correspondiente, con el fin de | relacionada, toda vez que las
salud territorial y Pan Operativo | cumplir la mision y funciones | obligaciones ejecutadas no se

Institucional 2) Planear, Ejecutar y
Evaluar las acciones del componente
0 subcomponentes en cumplimiento de
los lineamientos y fichas técnicas,
realizando las respectivas acciones de
mejora. 3) Apoyar, segun los
requerimientos del area los procesos
de los demas componentes vy
subcomponentes  del plan de
intervenciones colectivas 4) Apoyar los

institucionales en referencia con los
procesos financieros de la entidad.

1. Emitir conceptos sobre el
presupuesto  de la  entidad,
financiacién, distribucién del gasto,
elaboracion del Programa Anual de
Caja y modificaciones
presupuestales (traslados y
adiciones) realizando el tramite ante

relacionan ni con el propdsito que
sefiala “participar en la
formulacion, diseno, organizacion,
ejecucion y control de los planes y
programas administrativos que
pertenecen a la dependencia
correspondiente, con el fin de
cumplir la mision y funciones
institucionales en referencia con
los procesos financieros de la
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procesos de salud oral estrategia salud
al colegio, estrategia SASC, salud
materno infantil, reconociendo las
necesidades de los territorios y etapas,
desde las intervenciones a las cuales
se encuentren asignadas, desde su
area de competencia 5) Desarrollar y
Entregar informes a la Iluz de
cronogramas lineamentos planes de
baba, entre otras intervenciones,
sustentados en los soportes de las
actividades realizadas durante el
periodo 6) informar oportunamente
sobre cualquier eventualidad que
interfiera en el cumplimiento de les
objetivos establecidos 7) Ejecutar
acciones segun Plan de Trabajo y
elaboracién de Cronograma de
Actividades 8) Guardar la debida
reserva sobre los asuntos que conozca
con ocasién de la ejecucién del objeto
de la orden 9) Participar en las
actividades convocadas por Salud
Publica. 10) Soportar actividades de
Auditoria interna y Externa 11) Actuar
con lealtad, responsabilidad y buena fe
durante la celebracion, ejecucién y
terminacién de la orden y aun con
posterioridad a esta 12) Tener
disponibilidad para dar respuesta a las
emergencias y urgencias ocurridas en
le Localidad de acuerdo a su area de
formacién 13) Ejercer la supervision de
los contratos que le sean asignados
por la ordenadora del gasto.

los organismos competentes.

2. Participar en el desarrollo de las
politicas, planes, programas,
proyectos y procedimientos del area
financiera para la planificacion,
administracion y control de recursos
financieros y presupuestales.

3. Participar en la elaboracion del
Anteproyecto Anual de Presupuesto.
4. Refrendar con su firma los
Certificados de Disponibilidad
Presupuestal y  Reportes de
Compromisos que se emitan en el
SIIF Nacién, en desarrollo del Plan
Anual de Adquisiciones (PAA),
aprobado por el Director General y el
Subdirector Administrativo y
Financiero.

5. Gestionar el desembolso oportuno
de los fondos asignados una vez
aprobado por el  Subdirector
Administrativo y Financiero.

6. Hacer seguimiento permanente a
la ejecucion del presupuesto de
funcionamiento e inversién, con
fundamento en las normas legales
vigentes y presentar informes de
ejecucion a la  subdireccion
Administrativa y Financiera y por su
conducto a la Direccion General de
la Entidad.

7. Controlar los ingresos propios que

perciba la Entidad mediante
convenios, contratos
interadministrativos y
capacitaciones.

8. Suministrar la informacién que
requiera la Subdireccion

Administrativa y Financiera, sobre
disponibilidad de fondos para
adelantar planes de compra o para la
celebracion de los contratos
relacionados con la prestacion de
servicios.

9. Dirigir y coordinar el cierre
presupuestal en cada vigencia, de

acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito  Publico,

Ministerio de Defensa Nacional,
Director General y Subdirector
Administrativo y Financiero.

10. Constituir ~ las  reservas
presupuestales que deban hacerse
al cierre de cada Vvigencia,
cumpliendo con las instrucciones
impartidas por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

11. Elaborar informes para el
Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, la Contraloria General de la
Republica y demas entidades que lo
soliciten.

12. Dirigir 'y coordinar los
procedimientos de manejo y control
financiero de la entidad
(Presupuesto, Contabilidad,
Pagaduria).

entidad.”, ni con las funciones
enmarcadas en la OPEC, toda vez
que las obligaciones van
encaminadas a Orientar las
intervenciones asignadas como
Odontdéloga(o) con criterios de
calidad a fin dar cumplimiento a los
objetivos y metas establecidas en
el Plan de Intervenciones
Colectivas de la Localidad, el plan
de salud territorial y el Plan
Operativo Institucional, asi mismo,
apoyar los procesos de: salud oral,

estrategia salud al colegio,
estrategia SASC, salud materno
infantil, reconociendo las

necesidades de los territorios vy
etapas, desde las intervenciones a

las cuales se encuentren
asignadas, desde su area de
competencia.
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13. Coordinar la elaboracion de los
estados financieros y presentar
informes a la  Subdireccion
Administrativa y Financiera,
Direccién General, Consegjo
Directivo, Contaduria General de la
Nacién, Contraloria General de la
Republica y demas organismos que
lo requieran.

14. Brindar una atencién oportuna y
de calidad a los requerimientos de
los ciudadanos, clientes o usuarios
internos y externos, de acuerdo con
las competencias de su cargo.

15. Las demas funciones que le sean
asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

Certificacion expedida por la Secretaria Juridica del Vaupés en la que se sefala que el aspirante celebré Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales con la Gobernacion del Vaupés cuyo objeto es: Prestacion de servicios
de apoyo profesional en la ejecucién de acciones de salud bucal y de promociéon y prevencion para el
fortalecimiento de los proyectos de salud bucal y gestién en salud publica del Vaupés 2015 durante el 17 de abril
de 2015 al 16 de diciembre de 2015.

El documento aportado por el elegible no constituye un documento valido, para la acreditacion del requisito
minimo de experiencia teniendo en cuenta que no cumple con los requisitos minimos establecidos en el Acuerdo
rector de la convocatoria al no consignar las obligaciones desempenadas, imposibilitando el analisis comparativo
en relacién con las funciones de la OPEC 48919 y el propésito del empleo. Adicionalmente, del objeto no es
posible inferir la relacion.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que el elegible no acreditd la experiencia requerida, el Despacho
accedera a la solicitud de exclusiéon promovida por la Comisiéon de Personal de la DEFENSA CIVIL COLOMBIANA.

4  CONCLUSION.

De conformidad con el andlisis realizado, la Comision Nacional del Servicio Civil decide EXCLUIR al elegible
relacionado, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resoluciéon No. 12096 del 22 de noviembre de
2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 48919 y del proceso de seleccion No. 628 de 2018, por
encontrar que NO CUMPLE con el requisito de experiencia exigido para el empleo al cual se inscribioé

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 12096 del 22
de noviembre de 2021, y del proceso de selecciéon No. 628 de 2018, adelantado en el marco de la Convocatoria
Sector Defensa, al elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
2 80513409 JUAN CARLOS ROCHA PATINO

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucién, al elegible sefialado en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Sector Defensa, haciéndole saber que contra
la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podran presentar ante la CNSC a través del mencionado
aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al doctor
Adriana Molina Bayona, Presidente de la Comision de Personal de la DEFENSA CIVIL COLOMBIANA, en la
direccion  electrénica adriana.molina@defensacivil.gov.co y notificacionesjudiciales@defensacivil.gov.co
informandole que contra la misma procede Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez
(10) dias’ siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16

6 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011“Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACAY
7 Ibidem
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|=.| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacién del certificado.
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No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co,
o de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al doctor
Agustin Ardila Ayala, Director de Personal, de la DEFENSA CIVIL COLOMBIANA, al correo electronico:
agustin.ardila@defensacivil.gov.co y talentohumano@defensacivil.gov.co.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 24 de enero del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: LUISA FERNANDA ZABALETA RODRIGUEZ
Reviso: DIANA PAOLA PEREZ BARRAZA— VILMA ESPERANZA CASTELLANOS HERNANDEZ
Aprobd: CAROLINA MARTINEZ CANTOR — MIGUEL FERNANDO ARDILA LEAL
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