COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

% CNSC

‘A

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 21420
21 de diciembre del 2022

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la Comision de Personal de la Defensa
Civil Colombiana, en contra de la Resolucion No. 15772 de 06 de octubre del 2022, que resolvio la
actuacion administrativa iniciada a través del Auto No. 401 del 21 de abril de 2022, en el marco del Proceso
de Seleccion No. 628 de 2018 — Sector Defensa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011',
el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20212

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 628 de 2018- SECTOR DEFENSA, en la modalidad de concurso
abierto para proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de Carrera Administrativa pertenecientes
a la planta de personal de la DEFENSA CIVIL COLOMBIANA; proceso que integré la Convocatoria del
Sector Defensa, y para tal efecto, expidid el Acuerdo No. 20181000002686 del 19 de julio de 2018,
modificado por los Acuerdos Nos. 20191000002406 del 14 de marzo de 2019 y 0047 del 08 de febrero de
2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 512 del citado Acuerdo, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformo y
adoptd, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas del empleo de
Carrera Administrativa ofertado por la DEFENSA CIVIL COLOMBIANA con el Codigo OPEC 48567 en el
presente Proceso de Seleccion, la cual fue publicada el 29 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC,
a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-
listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 22 de noviembre de 2021, se expidié la Resolucion No. 12117, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL DE
SEGURIDAD O DEFENSA, Caédigo 3-1, Grado 8, identificado con el Cédigo OPEC No. 48567, DEFENSA
CIVIL COLOMBIANA, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa”, integrada entre
otros por los elegibles Alba Catalina Cabrera Carranza identificada con la cédula de ciudadania No.
53.041.388, quien ocupé la posicion No. 02, y Gustavo Alberto Vallejo Angel identificado con la cédula
de ciudadania No. 98.694.567 quien ocupé la posicion No. 03.

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de
Personal de la DEFENSA CIVIL COLOMBIANA, en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-
solicito la exclusién de los aspirantes citados.

Teniendo en consideracion la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005, a través del Auto No. 401 del 21 de abril de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusién de los mencionados elegibles, de la lista conformada para
el empleo identificado con la OPEC No. 48567 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 628 de 2018 objeto
de la Convocatoria Sector Defensa.

El mencionado Acto Administrativo* fue comunicado a los mencionados elegibles el veintidés (22) de abril
del presente afio a través de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la comunicacion, esto es, entre el veinticinco (25) de abril y el seis (06) de mayo de 2022, para
que ejercieran su derecho de defensa y contradiccién, término dentro del cual, la elegible ALBA CATALINA
CABRERA CARRANZA, ejercio su derecho de defensa y contradiccion. Sin embargo, el elegible GUSTAVO
ALBERTO VALLEJO ANGEL no allegé escrito de defensa.

" “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)

2 Modificado por el Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022

3 ARTICULO 51. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente proceso de seleccién, con base
en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

4 Auto No. 401 de 21 de abril de 2022, publicado en el sitio Web de la CNSC el (26) de abril del 2022.
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la Comisién de Personal de la Defensa
Civil Colombiana, en contra de la Resolucion No. 15772 de 06 de octubre del 2022, que resolvio la actuacion
administrativa iniciada a través del Auto No. 401 de 21 de abril de 2022, en el marco del Proceso de Seleccién
No. 628 de 2018 — Sector Defensa”

En desarrollo de la Actuacion Administrativa, la CNSC expidio la Resolucién No. 15772 de 06 de octubre
del 2022 “Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision
de Personal de la Defensa Civil Colombiana, respecto de dos (2) elegible, en el Proceso de Selecciéon No.
628 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”, en cuyo articulo primero dispuso:

“ARTICULO PRIMERO. - No Excluir de Ia Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 12117
del 22 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Selecciéon No. 628 de 2018, adelantado en el marco de la
Convocatoria Sector Defensa, a los aspirantes que se relacionan a continuacion:

POSICIONEN LA LISTA | DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
ALBA CATALINA CABRERA
2 53041388 Nl
GUSTAVO ALBERTO
3 98694567 VALLEJO ANGEL

(..)

La anterior decision se notific6 mediante el aplicativo SIMO a los citados elegibles, el 10 de octubre de 2022,
quienes contaban con el término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso de Reposicion, es decir,
desde el 11 al 25 de octubre de 2022.

Asi mismo, se comunico a través de la Secretaria General de la CNSC, a la doctora Adriana Molina Bayona,
Presidente de la Comision de Personal de la Defensa Civil Colombiana, el dia 11 de octubre de 2022,
contando tal organismo colegiado con el término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso de
Reposicion, es decir, desde el 12 al 26 de octubre de 2022.

La Comision de Personal de la Defensa Civil Colombiana, interpuso Recurso de Reposicion a través de la
Ventanilla Unica, mediante radicado CNSC No. 2022RE221603 del 21 de octubre de 2022.

Se pudo evidenciar que el escrito contentivo del Recurso de Reposicién cumple con los requisitos de forma
y oportunidad establecidos en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 77 de la Ley 1437 de 2011, por lo que este
Despacho procedera a resolver de fondo.

Conforme a lo expuesto, se procedera a resolver de fondo la solicitud.
2. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del Recurso de Reposicion, puede colegirse que éste encuentra sustento,
principalmente, en las siguientes afirmaciones efectuadas por la Comisiéon de Personal de la Defensa Civil
Colombiana asi:

“...)
Ill. PRETENSIONES

3.1. REVOCAR En todas sus partes el acto administrativo RESOLUCION No 15772 de fecha seis (06) de
octubre de dos mil veintidés (2022), Por la cual se decide la Solicitud de Exclusiéon de Lista de Elegibles,
presentada por la Comisiéon de Personal de la Defensa Civil Colombiana, respecto de dos (2) elegible, en el
Proceso de Seleccion No. 981 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

3.2. Como consecuencia de la anterior decision AUTORIZAR la exclusién de Lista de Elegibles conformada
fravés de la Resolucion No. 12117 del 22 de noviembre de 2021, Proceso de Seleccion No. 628 de 2018,
adelantado en el marco de la Convocatoria Sector Defensa, a los ALBA CATALINA CABRERA CARRANZA,
identificada con cédula de ciudadania No. 53.041.388 y GUSTAVO ALBERTO VALLEJO ANGEL identificado
con cedula de ciudadania No. 98.694.567, quienes ocuparon las posiciéon No. 2 No. 3 de la lista de elegibles
respectivamente.

(...

PRIMERO: La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelanté el Proceso de Seleccion No. 628 de 2018 - Sector Defensa, en la modalidad de concurso
abierto para proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a
la planta de personal de la DEFENSA CIVIL COLOMBIANA; proceso que integré la Convocatoria del Sector
Defensa, y para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20181000002686 de fecha diecinueve (19) de julio de dos
mil dieciocho (2018), modificado por los Acuerdos No. 20191000002406 de fecha catorce (14) de marzo de dos
mil diecinueve (2019) y No. 20211000000476 de fecha ocho (08) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

SEGUNDO: Que en desarrollo del proceso N° 628 de 2018, contenido en el acuerdo No. 20181000002686 de
fecha diecinueve (19) de julio de dos mil dieciocho (2018), la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, el
dia veintidés (22) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), expidié la Resoluciéon No. 48567, "Por la cual se
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la Comisién de Personal de la Defensa
Civil Colombiana, en contra de la Resolucion No. 15772 de 06 de octubre del 2022, que resolvio la actuacion
administrativa iniciada a través del Auto No. 401 de 21 de abril de 2022, en el marco del Proceso de Seleccién
No. 628 de 2018 — Sector Defensa”

conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA Cédigo 3-1, Grado 8 identificado con el Cédigo OPEC No. 48567,
PROCESO DE SELECCION No. 628 DE 2018 - DEFENSA CIVIL COLOMBIANA, del Sistema Especial de
Carrera Administrativa del Sector Defensa".

TERCERO: Conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de
Personal de la Defensa Civil Colombiana, en uso de la facultad concedida en el articulo 54 del Acuerdo No.
20181000002686 de fecha diecinueve (19) de julio de dos mil dieciocho (2018) modificado por los Acuerdos No.
20191000002406 de fecha catorce (14) de marzo de dos mil dicinueve (2019) y No. 20211000000476 de fecha
ocho (08) de febrero de dos mil veintiuno (2021), en concordancia con lo establecido en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 20053, el dia siete (07) de diciembre de dos mil veintiuno (2021) a través del Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO, solicité la exclusion a los elegibles ALBA CATALINA CABRERA
CARRANZA, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 53.041.388 y GUSTAVOALBERTO VALLEJO ANGEL,
identificada con la cédula de ciudadania N° 98.694.567; quienes ocuparon las posiciones N° 2 y N° 3 de la Lista
de elegibles respectivamente, de la OPEC identificada con el Numero 48567 :

"(...) "Que una vez revisados los soportes documentales (certificaciones laborales), cargadas previamente por
el aspirante(a) ALBA CATALINACABRERA CARRANZA identificado con la CC 53041388 en la plataforma SIMO
4.0, Se logr¢ identificar que el aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de experiencia profesional
relacionada, por cuanto la experiencia aportada y certificada por Globo Petrol SAS es como auxiliar de archivo
y la Certificacion aportada por Prosperidad Social es como Técnico administrativo ,por tanto no cumple con la
experiencia profesional relacionada solicitada en la OPEC , de conformidad con los requisitos legales exigidos
enlos articulos 2.2.1.1.1.3.3 y 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1070 de 2015, en concordancia con el articulo 2.2.2.3.7
del Decreto 1083 de 2015, asi como los establecidos en el acuerdo N° CNSC 20181000002686 del 19 -07 de
2018 para el empleo PROFESIONAL DE DEFENSA - Codigo OPEC 48567"

"Que una vez revisados los soportes documentales (certificaciones laborales), cargadas previamente por el
aspirante(a) Gustavo Alberto Vallejo Angel identificado con la CC 98694567 en la plataforma SIMO 4.0, Se logré
identificar que el aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de experiencia profesional relacionada, por
cuanto la experiencia aportada no guarda ninguna relacion con el empleo en la OPECy de conformidad con los
requisitos legales exigidos en los articulos 2.2.1.1.1.3.3 y 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1070 de 2015, en
concordancia con el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 (...)

CUARTO: Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el articulo
54 del Acuerdo No. 20181000002686 de fecha diecinueve (19) de julio de dos mil dieciocho (2018) y el Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 401 de fecha veintiuno (21) de abril de dos mil veintidés (2022), la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC inicié Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procede
0 no la exclusioén de los elegibles mencionados, de la lista conformada para el empleo identificado con la OPEC
No. 48567 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 628 de 2018 objeto de la Convocatoria del Sector Defensa.
El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a los elegibles el dia veinte (20) de abril del presente afio a
través de SIMO, lo que se informé al correo electrénico registrado por cada aspirante, otorgandole a cada uno
de los inscritos, un término de diez ( 10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la
comunicacion, esto es entre el dia veintiuno (21) de abril, hasta el cuatro (04) de mayo de dos mil veintid6s
(2022), para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion; asimismo, fue publicado en el sitio Web de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC el dia veinte (20) de abril de dos mil veintidos (2022). Estando en
el término sefalado, los elegibles ALBA CATALINA CABRERA CARRANZA, identificada con la Cédula de
Ciudadania N° 53.041.388 y GUSTAVOALBERTO VALLEJO ANGEL, identificado con la cédula de ciudadania
N° 98.694.567; quienes ocuparon las posiciones N° 2 y N° 3, ejercieron su derecho de defensa y contradiccion,
dejandose constancia que el elegible GUSTAVOALBERTO VALLEJO ANGEL. no presenté escrito de reposicion.

QUINTO: Estando en el termino sefialado, la elegible ALBA CATALINA CABRERA CARRANZA, en el gjercicio
del Derecho de Defensa y Contradiccion presenté las siguientes consideraciones:

5.1 CONSIDERACIONES DE LA ELEGIBLE ALBA CATALINA CABRERA CARRANZA

De igual forma es de aclarar que la convocatoria a la cual participe, caso especifico "Defensa Civil Colombiana”
esta regulada por la Ley 1033 de 2006 que establecio el régimen de Carrera Especial para los empleados
publicos civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas
y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y el Gobierno Nacional mediante los Decretos Ley No.
091 de 2007, y No. 092 de 2007 desarrollé las facultades previstas en la Ley 1033 de 2006 y reglamenté las
disposiciones referidas, y a través del decreto 1070 de 2015 "Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa". se dan las reglamentaciones generales del personal no
uniformado determinando las competencias y requisitos generales con la nomenclatura y clasificaciéon de los
diferentes empleos publicos de las entidades que conforman el sector defensa.

Es por esta razén que como insumo para mi fundamentacion se recuerdan las siguientes certificaciones, las
cuales fueron adjuntadas en el sistema de informacién SIMO al momento de la inscripcion:

Formacién Tecnolégica: SENA-Tecndélogo en Administracion Documental.
Formacién Profesional: Ciencia de la informacioén y la Documentacion, Bibliotecologia y Archivistica

Tarjeta Profesional No: 446 del Colegio Colombiano de Archivistas
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la Comisién de Personal de la Defensa
Civil Colombiana, en contra de la Resolucion No. 15772 de 06 de octubre del 2022, que resolvio la actuacion
administrativa iniciada a través del Auto No. 401 de 21 de abril de 2022, en el marco del Proceso de Seleccién
No. 628 de 2018 — Sector Defensa”

Con relacién a las funciones del cargo Clobo Petrol S.A.S y Prosperidad Social ambas estan relacionadas con
las funciones de la Defensa Civil Colombiana.

.Experiencia Globo Petrol S.A.S. como auxillar de archivo por 4 afios, 4 meses
5.2 CONSIDERACIONES DEL ELEGIBLE GUSTAVO ALBERTO VALLEJO ANGEL.
NO ALLEGO ESCRITO DE DEFENSA

SEXTO: Que con ocasion a los argumentos presentados por la elegible ALBA CATALINA CABRERA
CARRANZA, la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, mediante Resolucién RESOLUCION N° 15772 del
6 de octubre de 2022 "Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusion de Lista de Elegibles. presentadas
por la Comisién de Personal de la DEFENSA CIVIL COLOMBIANA respecto de dos (02) elegibles, en el Proceso
de Seleccion No. 628 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa", resolviendo No Excluir a los
elegibles que ocupan las posiciones 2 y 3 de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
12117 de fecha veintidos (22) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), en el Proceso de Seleccion No. 628 de
2018, al considerar que:

6.1 DE LA ASPIRANTE ALBA CATALINA CABRERA CARRANZA,

OPEC |
48567 |

NOMBRE
Alba Catalina Cabrera Carranza

POSICION EN LISTA |
2

Analisis de los documentos
Habida cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusion en que “el aspiranfe NO
CUMPLE con los requisitos minimos de experiencia profesional relacionada, por cuanto la experiencia aportada y
certificada por Globo Petrol SAS es como auxiliar de archivo y la Certificacién aportada por Prosperidad Social es
como Técnico administrativo ,por tanto no cumple con la experiencia profesional relacionada solicitada en la OPEC”,
procede este Despacho a efectuar el analisis correspondiente:

+ Frente al requisito de experiencia:
Una vez revisados los documentos aportados por parte de la elegible, se evidencid que allego:

- Titulo de profesional en ciencias de la informacion y la documentacion bibliotecologia y archivistica expedido
por la Universidad del Quindio, con fecha de 14 de marzo de 2016.

- Certificado laboral expedido por la empresa Globo Petrol S.A.S., el cual hace constar que la sefiora Alba
Catalina Cabrera Carranza, labord en la misma desempefiando el cargo de auxiliar de archivo, desde 05 de
agosto de 2013 hasta el 14 de diciembre de 2017.

CERTIFICADO FUNCIONES

APORTADO POR
LA ASPIRANTE

CERTIFICADAS

FUNCIONES DE LA OPEC

ANALISIS TECNICO

Auxiliar de archivo

Inicio: 05/08/2014
Fin: 14/12/2017

Sin embargo, soclo
se tendra en
cuenta como
experiencia

profesional

relacionada el
tiempo laborado
partir de la fecha
de la expedicion
del titulo
profesional.

-Llevar un control de los
documentos recibidos y
prestados de las distintas
areas

-Verificar que todos los
documentos gueden
archivados de forma
correcta, segun método
mas acorde y adecuado a
la comparfiia

-Controlar y mantener el
orden de los documentos
de la compaiiia

1. Supervisar y coordinar el
protocolo de atencion de los
ciudadanos que se dirigen a la
ventanilla de correspondencia
por canal presencial ¥
telefdnico; controlar el acceso
de visitantes y el manejo del
conmutador PBX.

2. Administrar y coordinar
el desarrollo de las
actividades de registro y
correspondencia para dar
cumplimiento oportuno al
proceso interno y externo
de Gestion Documental.

Se wvalida el requisitc de
experiencia profesional
relacionada requerido por la
OPEC, toda wvez que Ila
aportada por la elegible se
relaciona con la solicitada
por el empleo en la medida
que las actividades
desarrolladas estan
destinadas al control, y al
manejo de la gestion
documental.

-Mantener archivos

Siendo asi 14 de | actualizados y de soporte 3. Organizar, clasificar y

marzo de 2016 a mantener actualizado el
14 de diciembre de | -Encargarse de las | archivo de los documentos
2017, para un total | fotocopias que el area | pertenecientes a la oficina,

de 1
meses.

de acuerdo a las normas
establecidas.

afio y 9 | contable amerite

Es menester resaltar que el proposito del empleo 48567 es "Participar en la formulacion, disefio, organizacion,
efjecucion y control de los planes y programas operativos y administrativos que pertenecen a la dependencia
correspondiente, con el fin de cumplir la misién y funciones institucionales en referencia a los procesos
correspondientes al grupo de orientacién cludadana y gestion documental'yel titulo aportado por la elegible es
Ciencias de la informacién y la documentacion, bibliotecologia y archivistica, por lo que es factible determinar
que el titulo profesional que ostenta la elegible esta directamente relacionado con la dependencia de empleo, la
cual es el grupo de orientacién ciudadana y gestion documental de la subdireccion administrativa y financiera.
Asi mismo, cabe resaltar que se logro acreditar la relacién entre las funciones desempefiadas y con lo indicado
en el propésito y funciones del empleo.

Precisado lo anterior,en lo que respecta a la verificacion del cumplimiento del requisito de experiencia, la
concursante aporté documento idéneo para acreditarlo, y una vez hecho el analisis correspondiente, se pudo
determinar que las fabores desempenadas en el cargo se asimilan a las que el empleo requiere, motivo por el
cual se determina el cumplimiento de este requisito. Asf las cosas, el requisito minimo de experiencia se acredita
por parte de quien aspira a ocupar un empleo publico, mediante certificacién laboral. Bajo las consideraciones
descritas, y observandose que la elegible ALBA CATALINA CABRERA CARRANZA cuenta con el requisito de
experiencia requerido, es viable concluir que CUMPLE con el requisito de experiencia profesional relacionada
exigido por el empleo con OPEC No. 48567, razén por la cual el Despacho no accedera a la solicitud de
exciusion promovida por la Comisiéon de Personal de la DEFENSA CIVIL COLOMBIANA, por no encontrarse
incursa en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la Comisién de Personal de la Defensa
Civil Colombiana, en contra de la Resolucion No. 15772 de 06 de octubre del 2022, que resolvio la actuacion
administrativa iniciada a través del Auto No. 401 de 21 de abril de 2022, en el marco del Proceso de Seleccién
No. 628 de 2018 — Sector Defensa”

6.2 DEL ASPIRANTE GUSTAVO ALBERTO VALLEJO ANGEL

Habida cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en que "el aspirante
NO CUMPLE con los requisitos minimos de experiencia profesional relacionada, por cuanto la experiencia
aportada no guarda ninguna relacién con el empleo en la OPEC", procede este Despacho a efectuar el analisis
correspondiente:

Frente al requisito de experiencia: Una vez revisados los documentos aportados por parte del elegible, se
evidencio que allego:

- Certificado laboral expedido por la empresa Crupo Gestor Empresarial., el cual hace constar que el sefior
Gustavo Alberto Vallejo Angel, laboré en la misma desempefiando el cargo de Profesional de apoyo, desde 04
de julio de 2016 hasta el 28 de marzo de 2018.

CERTIFICADO FUNCIONES FUNCIONES DE LA OPEC AMNALISIS TECNICO
APORTADO POR CERTIFICADAS

EL ASPIRANTE
Profesional de | Responder por el archivo | 2. Administrar y coordinar | Se valida el requisitc de
apoyo. especifico del area. el desarrolio de las | experiencia profesional

actividades de registro y | relacionada requerido por la
Inicio: 04/07/2016 | Recibir, revisar, clasificar, | correspondencia para dar | OPEC, toda wvez que Ila

(Se contabiliza | radicar, distribuir y | cumplimiento oportuno al | aportada por el elegible se
desde 21/11/2016 | controlar documentos, | proceso interno y externo | relaciona con la solicitada
— fecha | datos, elementos y | de Gestion Documental. por el empleoc en la medida
Resolucion Mo. | correspondencia, que las actividades
0974 -RETHUS) relacionados con los | 3. Organizar, clasificar y | desarrolladas estan
asuntos de competencia | mantener actualizado el | destinadas al control, vy
Fin: 28/03/2018 de la entidad. archivo de los documentos | manejo de la gestion
Llevar v mantener | pertenecientes a la oficina, | documental.
Total, tiempo | actualizados los registros | de acuerdo a las normas
experiencia de caracter técnico | establecidas.
profesional administrativo y financiero
relacionada: 1|y responder por la
afio, 4 meses y 7 | exactitud de los mismos 5. Proyectar respuesta y
dias. suministrar la informacion
Tramitar los asuntos Yy | que se requiera para la
documentos que se | atencion oportuna y de
soliciten, conforme a | calidad a los
métodos, procesos y | requerimientos de los
procedimientos ciudadanos, clientes o
establecidos. usuarios internos ¥
externos, de acuerdo con
Analizar, proyectar, | las competencias de su

perfeccionar y recomendar | cargo.
las acciones que deban
adoptarse para logro los
objetives y metas de la
dependencia,

Dar buen wuso de Ilos
documentos a su cargo y
responder por aquellos
quo le sean asignados para
el debido cumplimiento de
sus funciones.

"Asi las cosas, el requisito minimo de experiencia se acredita por parte de quien aspira a ocupar un empleo
publico, mediante certificacion laboral. Bajo las consideraciones descritas, y observandose que el elegible
GUSTAVOALBERTOVALLEJO ANGEL cuenta con el requisito de experiencia requerido, es viable concluir que
CUMPLE con el requisito de experiencia profesional relacionada exigido por el empleo con OPEC No. 48567,
razén por la cual el Despacho no accedera a la solicitud de exclusién promovida por la Comisiéon de Personal
de la DEFENSA CIVIL COLOMBIANA, por no encontrarse incursa en la causal comprendida en el numeral 14.1
del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005"

SEPTIMO: Que en atencién a la negativa de la exclusién de los elegibles elegibles que ocuparon las posiciones
2 y 3 respectivamente contenida en la Resolucion No. 12117 de fecha veintidés (22) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021), la Comisién de Personal de la Defensa Civil Colombiana procede a interponer el recurso de
reposicién contra la RESOLUCION N° 15772 de fecha seis (06) de octubre de dos mil ventidés (2022), "Por la
cual se deciden las Solicitudes de Exclusion de Lista de Elegibles, presentadas por la Comision de Personal de
la DEFENSA CIVIL COLOMBIANA, respecto de dos (02) elegibles, en el Proceso de Seleccion No. 628 de 2018
en el marco de la Convocatoria Sector Defensa" en atencion a las siguientes consideraciones

V. CONSIDERACIONES Y ALEGACIONES JURIDICAS DEL RECURSO

Verificados los argumentos sefialados por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, en los cuales hace
referencia a la experiencia relacionada exigida por la OPEC No 48567 y a su cumplimiento, asi como los
argumentos expuestos por la Comisién Nacional del Servicio Civil en la Resolucién 15772 de fecha seis (06) de
octubre de dos mil veintidés (2022), en donde se indica que los elegibles acreditan la experiencia requerida, la
Comisién de Personal de la Defensa Civil Colombiana presenta las siguientes consideraciones y precisiones

(..

Que se procedio a verificar nuevamente las certificaciones laborales aportadas previamente por los elegibles
ALBA CATALINA CABRERA CARRANZA y GUSTAVO ALBERTO VALLEJO ANGEL; quienes ocuparon las
posiciones No 2 y N° 3 de la lista de elegibles respectivamente, de la OPEC identificada con el nimero 48567,
identificando que NO cumplen con el tiempo minimo requerido de catorce (14) meses de experiencia profesional
relaconada, contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.3 del Deccreto Ley 1070 de 2015 y que las aportadas no guardan
relacién directa a las exigidas en la OPEC N° 48567 debiéndose EXCLUIR a los elegibles de la segunda y
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tercera posicion de la Resoluciéon No. 12117 de fecha veintidos (22) de noviembre de dos mil veintiuno (2021),
Proceso de Seleccion No. 628 de 2018, adelantado en el marco de la Convocatoria Sector Defensa.

2. Que el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1070 de 2015°, dispone que:

“...)ARTICULO 2.2.1.1.1.4.1. Equivalencias entre Estudio y Experiencia. Los requisitos de que trata la presente
Seccién no podran ser aumentados o disminuidos”

3. Que por lo anterior se debe aplicar en estricto sentido la norma, por tratarse de una norma especial del Sector
Defensa en materia de Admnistracion de Personal de Servidores Publicos que prestan sus servicios al Ministerio
de Defensa, sus entidades adscritas y vinculadas, como lo es la Defensa Civil Colombiana, disposicion esta que
es una ley de orden publico y de estricto cumplimiento, criterios legales a los cuales se debe acoger el elegible,
asi como el comité evaluador o quien haga sus veces en la Comision Nacional del Servicio Civil.

4. Que la Corte constitucional mediante Sentencias de unificacion SU 913 de 2009 y SU 446 de 2011 indico:
“(...) no resulta ... ni discriminatorio ni razonable que en los criterios de seleccién que debe fijar la comision de
carrera como la experiencia de funciones iguales o similares sea valorada... factor que sumado con los
otrosdebe permitir escger a quien de conformidad con el articulo 125 constitucional, este mejor y mas calificado
para cumplir con la respectiva funcion. La experiencia no se puede despreciar y como tal el contacto y
conocimiento de la funcién debe ser enjuiciado y ponderado por la respectiva entidad (...) la Convocatoria es la
norma reguladora de todo el concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para
la realizacioén del concurso y a los participantes, y como tal impone las reglas que son obligatorias para todos,
entiéndase administracion, administrados, concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parametros
que guiaran el proceso los participantes en ejercicio de los principios de buena fe y confianza legitima esperan
su estricto cumplimiento”

5. Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, solicito respetuosamente se REVOQUE en todas sus
partes el acto administrativo RESOLUCION N° 15772 de fecha seis (06) de octubre de dos mil veintidés (2022),
"Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusion de Lista de Elegibles, presentadas por la Comision de
Personal de la DEFENSA CIVIL COLOMBIANA, respecto de dos (02) elegibles, en el Proceso de Seleccion No.
628 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”, y se AUTORICE la exclusion de Lista de Elegibles
conformada a través de la Resolucion No. 12117 de fecha veintidés (22) de noviembre de dos mil veintiuno
(2021), Proceso de Seleccion No. 628 de 2018, adelantado en el marco de la Convocatoria Sector Defensa, de
los elegibles ALBA CATALINA CABRERA CARRANZA y GUSTAVOALBERTO VALLEJO ANGEL, identificados
con las cédulas de ciudadanias N° 53.041.388 y 98.694.567, quienes ocuparin las posiciones 2° y 3° de la lista
de elegibles respectivamente.”

3. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El literal c) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establece, que: “Toda resolucion de la Comision sera
motivada y contra las mismas procedera el recurso de reposicion’.

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:

“La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisiéon de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisiéon de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comisiéon de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.

El Recurso de Reposicion es un mecanismo para discutir las decisiones de la administracion, con la finalidad
de confirmar, modificar, adicionar o revocar las mismas, estando legitimados para interponerla aquellos que
son considerados partes dentro de la actuacion administrativa, en este caso, los elegibles y la Comision de
Personal.

Asi mismo, el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, establece que:

‘Por regla general, contra los actos administrativos de caracter definitivo proceden los siguientes
recursos:

1. El de reposicion, ante quien expidio la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque.

2. El de apelacion, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el mismo proposito.
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No habréa apelacion de las decisiones de los Ministros, Directores de Departamento Administrativo,
superintendentes y representantes legales de las entidades descentralizadas ni de los directores u
organismos superiores de los 6rganos constitucionales autbnomos.

Tampoco seran apelables aquellas decisiones proferidas por los representantes legales y jefes
Superiores de las entidades y organismos del nivel territorial. (...)”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021° modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir
las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente.”

Que la Convocatoria No. 628 de 2018 — Sector Defensa, esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal, y como consecuencia, el Despacho es competente para resolver el Recurso de Reposicion
conforme a lo dispuesto en el Decreto 760 de 2005, en concordancia con el articulo 74 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Que, a partir de lo anterior, sobre el Recurso de Reposicion promovido en contra de la Resolucion No. 15772
de 06 de octubre del 2022, se precisa lo siguiente:

Verificado el escrito contentivo del Recurso de Reposicion, este se sustenta en los mismos argumentos
expuestos por el cuerpo colegiado en la solicitud de exclusion, los cuales fueron desvirtuados por la CNSC
y se centran en sefalar que las certificaciones de experiencia laboral aportadas por los elegibles Alba
Catalina Cabrera Carranza y Gustavo Alberto Vallejo Angel, no corresponden a experiencia profesional
relacionada. Asi mismo, plantea un argumento adicional en relacién con que los elegibles no cumplen el
tiempo minimo requerido de catorce (14) meses.

Se procede a efectuar pronunciamiento de fondo para determinar si el analisis efectuado estuvo conforme a
las reglas del Proceso de Seleccion, en relacion con el empleo denominado Profesional de Seguridad o
Defensa, Cédigo 3-1, Grado 8, identificado con el codigo OPEC 48567.

Con el fin de analizar el recurso impetrado por el 6rgano colegiado, es necesario partir del perfil y los
requisitos establecidos para empleo identificado con el cédigo OPEC 48567, asi:

Propésito: participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de los planes y
programas operativos y administrativos que pertenecen a la dependencia correspondiente, con el fin
de cumplir la mision y funciones institucionales en referencia a los procesos correspondientes al grupo
de orientacion ciudadana y gestion documental.

Funciones

1. Supervisar y coordinar el protocolo de atencién de los ciudadanos que se dirigen a la ventanilla de
correspondencia por canal presencial y telefénico; controlar el acceso de visitantes y el manejo del
conmutador PBX.

2. Administrar y coordinar el desarrollo de las actividades de registro y correspondencia para dar
cumplimiento oportuno al proceso interno y externo de Gestion Documental.

3. Organizar, clasificar y mantener actualizado el archivo de los documentos pertenecientes a la
oficina, de acuerdo a las normas establecidas.

4. Controlar la consulta y préstamo de los expedientes del archivo central para facilitar el acceso a la
informacion que requieran las Direcciones Seccionales y Oficinas de la Defensa Civil Colombiana en
los departamentos de Amazonas, Arauca, Putumayo y San Andrés.

5. Proyectar respuesta y suministrar la informacién que se requiera para la atencion oportuna y de
calidad a los requerimientos de los ciudadanos, clientes o usuarios internos y externos, de acuerdo
con las competencias de su cargo.

6. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan al nivel y la naturaleza del empleo.

Estudio: Titulo de formacion profesional en disciplina académica de Nucleo Basico del Conocimiento
del conocimiento en: Derecho; Arquitectura, Contaduria Publica; Administracion de empresas,
Administracion del Medio Ambiente, Administracion en Finanzas y Negocios internacionales,

> Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Administracion Financiera, Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales, Administracién
Ambiental, Administraciéon Publica; Odontologia, Psicologia, Trabajo Social, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Administrativa, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil. Ciencias politicas y Relaciones
Internacionales; Ingenieria de Sistemas, Sistemas de informacidn-bibliotecologia y archivistica;
Economia; Biologia, Gestién del riesgo de desastres, salud ocupacional, seguridad y salud en el
trabajo, Comunicaciéon Social, Geografia - Historia, Ciencias Militares.

Experiencia: Catorce (14) meses de experiencia profesional relacionada, o lo contemplado para este
efecto en el 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1070 de 2015.

4.1. Aclaraciones preliminares

e La Comision de Personal no discute el cumplimiento de requisito de estudio por parte de los elegibles
Alba Catalina Cabrera Carranza y Gustavo Alberto Vallejo Angel.

e Es necesario aclarar que no fue aplicada ninguna equivalencia establecida en el 2.2.1.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de 2015, tal como se constata a continuacion:

Alba Catalina Cabrera Carranza

Certificado laboral expedido por la empresa Globo Petrol S.A.S., el cual hace constar que la sefiora Alba
Catalina Cabrera Carranza, laboré en la misma empresa, desempefiando el cargo de auxiliar de archivo,
desde 05 de agosto de 2013 hasta el 14 de diciembre de 2017.

El documento aportado fue validado para el cumplimiento del Requisito Minimo de experiencia profesional
relacionada, solo es posible validar desde 14/3/2016 hasta 13/5/2017, por cuanto posee experiencia anterior a la
obtencion del titulo profesional. Por lo tanto, no genera puntaje en la etapa de Valoracion de Antecedentes.

Gustavo Alberto Vallejo Angel:

Certificado laboral expedido por la empresa Grupo Gestor Empresarial., el cual hace constar que el sefior
Gustavo Alberto Vallejo Angel, laboré en la misma desempenando el cargo de Profesional de apoyo, desde
04 de julio de 2016 hasta el 28 de marzo de 2018.

Documento valido para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia se valida desde 21/11/2016 hasta
20/01/2018, por cuanto posee experiencia anterior la obtencion de la tarjeta profesional. acreditando 14 meses
de experiencia profesional relacionada.

7

Es importante sefialar que si bien el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1070 de 2015 contempla diferentes
equivalencias entre estudio y experiencia, ninguna fue aplicada en el analisis efectuado a los elegible
relacionados con antelacion, siendo verificado el cumplimiento de catorce (14) meses de experiencia
profesional relacionada.

4.2. Estudio del caso de la seiiora Alba Catalina Cabrera Carranza

Es necesario reiterar que la Comision de Personal no expuso el por qué considera que la certificacion laboral
aportada por la elegible y valorada no cumple para acreditar el requisito de experiencia profesional
relacionada, maxime que la CNSC efectud un analisis detallado y comparativo en el Acto Administrativo No.
15772 de 06 de octubre del 2022, sin embargo, se procede a efectuar la siguiente precision:

La certificacion laboral valorada para el cumplimiento de requisito minimo correspondié a la Certificacion
expedida por la empresa Globo Petrol S.A.S., la cual hace constar que la sefora Alba Catalina Cabrera
Carranza, laboro¢ alli desempefnando el cargo de auxiliar de archivo, desde 05 de agosto de 2013 hasta el 14
de diciembre de 2017, pero sélo se tiene en cuenta del 14 de marzo de 2016 a 14 de diciembre de 2017, para
un total de 1 afio y 9 meses, tiempo a partir de la fecha de la expedicion del titulo profesional.

Ahora bien, para determinar si la experiencia acreditada corresponde a profesional relacionada, debe tenerse
en cuenta que frente a la conceptualizacion de la Experiencia profesional, el articulo 13° del Decreto 092
de 2007, prevé que se trata de “la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que
conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de la actividad
profesional.”, asi mismo, se entiende por Experiencia Relacionada, “/a adquirida en el gjercicio de empleos
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de
la profesién ocupacioén, arte u oficio”. (Negrilla fuera de texto).
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Como se puede observar, bajo el término “relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones
del empleo publico y las actividades desempefadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar”’ es
definido por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”,
de igual forma, el adjetivo “semejante” Que semeja o se parece a alguien o algo” (Definicion del Diccionario
de la Real Academia Espafiola www.rae.es).

Sobre el particular el Consejo de Estado, en Sentencia de 13 de mayo de 2010 (Exp. 08001-23-31-000-2010-
00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia) ha sefalado que “la experiencia relacionada no consiste en
que deba demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la
Unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desemperio del mismo cargo al que se aspira;
sino en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud
con las funciones previstas para el cargo a proveer’.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en Concepto 120411 de 2016, agrega
que si bien las disposiciones no indican que debe entenderse por “funciones afines”, “es viable sefalar que
dicho concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, proximas, equivalentes,
analogas o complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion,
arte_u_oficio, concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se
encuentren relacionadas” . (Subrayado fuera de texto).

En este sentido, se tiene que de las funciones certificadas por parte de la Aspirante las cuales se resefian a
continuacion:

- Llevar un control de los documentos recibidos y prestados de las distintas areas.

- Verificar que todos los documentos queden archivados de forma correcta, segun método mas acorde y
adecuado a la compaifiia.

- Controlar y mantener el orden de los documentos de la compafiia.

- Mantener archivos actualizados y de soporte.

- Encargarse de las fotocopias que el area contable amerite.

- Brindar apoyo con la organizacion de soportes al area de facturacion.

- Mantener y solicitar las actualizaciones correspondientes a procedimientos y formatos aplicables.

- Levantar y mantener tablas de retencion documental de la compainia.

Son acciones y funciones relacionadas con la gestiéon documental la cual a su vez es el conjunto de
procedimientos encaminados a la administracion de documentos y que encuentran una relacién inequivoca
con las siguientes funciones ofertadas en el empleo objeto de estudio:

- Administrar y coordinar el desarrollo de las actividades de registro y correspondencia para dar cumplimiento
oportuno al proceso interno y externo de Gestion Documental.

- Organizar, clasificar y mantener actualizado el archivo de los documentos pertenecientes a la oficina, de
acuerdo a las normas establecidas.

- Controlar la consulta y préstamo de los expedientes del archivo central para facilitar el acceso a la
informacion que requieran las Direcciones Seccionales y Oficinas de la Defensa Civil Colombiana en los
departamentos de Amazonas, Arauca, Putumayo y San Andrés.

Asi las cosas, de la comparacién de la funciones citadas anteriormente, resulta procedente inferir que la
aspirante en el marco del empleo certificado, ejecuté actividades que guardan relacion con las funciones del
empleo convocado, que adicionalmente, tienen una relacion directa con el propdsito de dicho empleo,
correspondiente a “Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucion y control de los planes y
programas operativos y administrativos que pertenecen a la dependencia correspondiente, con el fin de
cumplir la misién y funciones institucionales en referencia a los procesos correspondientes al grupo de
orientacion ciudadana y gestion documental.”, pues el desempefio de dichas funciones comporté el ejercicio
de gestion de documentos en sus diferentes etapas y estadios.

Aunado a lo anterior, es necesario precisar que en los requisitos de la OPEC indican la necesidad de un
conocimiento y experiencia relacionada, no especifica, por lo que basta que exista similitud con el propésito
del empleo convocado y al menos una de las funciones acreditadas por la aspirante para que se satisfaga
este requisito.

De lo anteriormente expuesto, se corrobora que la elegible acredita con su certificacion que ha desempefado
funciones donde se requiere el manejo y la gestién de documentos, siendo equiparable a las funciones del
empleo cédigo OPEC 48567, en donde se requiere entre otras funciones la organizacion, clasificacion y
actualizacién del archivo de documentos y la gestion documental, por lo tanto se infiere razonablemente que
esta capacitada intrinsicamente para su cumplimiento, por cuanto, al tener el conocimiento relacionado se
encaja exactamente en el concepto de experiencia profesional relacionada, siendo clave recordar, que las
funciones deben ser similares no iguales.
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Ahora bien, frente a lo manifestado por la recurrente respecto a “NO cumplen con el tiempo minimo requerido
de catorce (14) meses de experiencia profesional relacionada”, es necesario precisar de manera preliminar
que la Comisién de Personal esgrime un argumento diferente y adicional al planteado en la solicitud de
exclusion, lo cual claramente afecta el debido proceso del elegible involucrado y de la CNSC, toda vez que
en el Auto No. 401 del 21 de abril de 2022, por medio del cual se dio inicio a la actuacion administrativa que
fue resuelta mediante la Resolucion No. 15772 de 06 de octubre de 2022, se establecio y delimité el objeto
de estudio sobre el cual versaria el analisis.

En este sentido, es importante indicar que el Recurso de Reposicion no corresponde a una nueva oportunidad
para adicionar o cambiar la solicitud de excusidn inicialmente presentada. No obstante, se procedera a
efectuar el analisis:

TIEMPO ACREDITADO POR LA ELEGIBLE TIEMPO EXIGIDO POR LA OPEC
Fecha de Inicio: 14 de marzo de 2016 Catorce (14) meses de experiencia profesional
Fecha de egreso: 14 de diciembre de 2017 relacionada, o lo contemplado para este efecto en

el 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1070 de 2015.
Total: 1 ano y 9 meses, tiempo a partir de la fecha
de la expedicion del titulo profesional.

De lo cual se valoréo en la etapa de requisitos
minimos del 14 de marzo de 2016 a 13 de mayo de
2017.

Luego de tener por valida la certificacién laboral aportada por la elegible, se precisa que el tiempo acreditado
es suficiente para dar por cumplido el requisito minimo de experiencia profesional relacionada exigido por el
empleo OPEC 48567.

4.3. Estudio de Caso del sefior Gustavo Alberto Vallejo Angel

Es necesario reiterar que la Comision de Personal no expuso el por qué considera que la certificacion laboral
aportada por el elegible y valorada no cumple para acreditar el requisito de experiencia profesional
relacionada, maxime que la CNSC efectué un analisis detallado y comparativo en el Acto Administrativo
Resolucion No.15772 de 06 de octubre del 2022, sin embargo, se procede a efectuar la siguiente precision:

La certificacion laboral valorada para el cumplimiento de requisito minimo correspondio al Certificado laboral
expedido por la empresa Grupo Gestor Empresarial, el cual hace constar que el sefior Gustavo Alberto Vallejo
Angel, laboré en la misma desempefiando el cargo de Profesional de apoyo, desde 04 de julio de 2016 hasta
el 28 de marzo de 2018.

Del analisis de las funciones estipuladas en la certificacion consistentes en “Recibir, revisar, clasificar, radicar,
distribuir y controlar documentos, datos, elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de
competencia de la entidad , Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico administrativo
y financiero y responder por la exactitud de los mismos, Tramitar los asuntos y documentos que se soliciten,
conforme a métodos, procesos y procedimientos establecidos, dar buen uso de los documentos a su cargo
y responder por aquellos que le sean asignados para el debido cumplimiento de sus funciones”, se evidencian
los elementos esenciales de la gestién documental que se encuentran similares al empleo ofertado y objeto
de estudio pues entre sus funciones se requiere:

- Administrar y coordinar el desarrollo de las actividades de registro y correspondencia para dar
cumplimiento oportuno al proceso interno y externo de Gestion Documental.

- Organizar, clasificar y mantener actualizado el archivo de los documentos pertenecientes a la oficina,
de acuerdo con las normas establecidas.

- Controlar la consulta y préstamo de los expedientes del archivo central para facilitar el acceso a la
informacién que requieran las Direcciones Seccionales y Oficinas de la Defensa Civil Colombiana en
los departamentos de Amazonas, Arauca, Putumayo y San Andrés.

Asi las cosas, de la comparacion de la funciones citadas anteriormente, resulta procedente inferir que el
aspirante en el marco del empleo certificado, ejecutd actividades que guardan relacion con las funciones del
empleo convocado, que adicionalmente, tienen una relacion directa con el propdsito de dicho empleo,
correspondiente a “Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de los planes y
programas operativos y administrativos que pertenecen a la dependencia correspondiente, con el fin de
cumplir la misién y funciones institucionales en referencia a los procesos correspondientes al grupo de
orientacion ciudadana y gestion documental.”, pues el desempefio de dichas funciones comporté el ejercicio
de gestion de documentos en sus diferentes etapas.
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Aunado a lo anterior, es necesario precisar que en los requisitos de la OPEC indican la necesidad de un
conocimiento y experiencia relacionada, no especifica, por lo que basta que exista similitud con el propésito
del empleo convocado y al menos una de las funciones acreditadas por la aspirante para que se satisfaga
este requisito.

De lo anteriormente expuesto, se corrobora que el elegible acredita con su certificacién que ha desempefado
funciones donde se requiere el manejo y la gestion de documentos, siendo equiparable a las funciones del
empleo cédigo OPEC 48567, en donde se requiere entre otras funciones la organizacién, clasificacion y
actualizacién del archivo de documentos y la gestion documental, por lo tanto se infiere razonablemente que
esta capacitado intrinsicamente para su cumplimiento, por cuanto, al tener el conocimiento relacionado se
encaja exactamente en el concepto de experiencia profesional relacionada, siendo clave recordar, que las
funciones deben ser similares no iguales.

Ahora bien, frente a lo manifestado por la recurrente respecto a “NO cumplen con el tiempo minimo requerido
de catorce (14) meses de experiencia profesional relacionada”, es necesario precisar de manera preliminar
que la Comision de Personal esgrime un argumentos diferente y adicional al planteado en la solicitud de
exclusion, lo cual claramente afecta el debido proceso del elegible involucrado y de la CNSC, toda vez que
en el Auto No. 401 del 21 de abril de 2022, por medio del cual se dio inicio a la actuacion administrativa que
fue resuelta mediante la Resolucion No. 15772 de 06 de octubre de 2022, se establecio y delimité el objeto
de estudio sobre el cual versaria el analisis.

En este sentido, es importante indicar que el Recurso de Reposicion no corresponde a una nueva oportunidad
para adicionar o cambiar la solicitud de excusién inicialmente presentada. No obstante, se procedera a
efectuar el andlisis:

TIEMPO ACREDITADO POR EL ELEGIBLE TIEMPO EXIGIDO POR LA OPEC
Fecha de Inicio: 21 de noviembre de 2016 Catorce (14) meses de experiencia profesional
Fecha de egreso: 28 de marzo de 2018 relacionada, o lo contemplado para este efecto en

el 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1070 de 2015.
Total: 1 afno, 4 meses y 7 dias.

De lo cual se valoré en la etapa de requisitos
minimos del 21 de noviembre de 2016 el 20 de
enero de 2018.

Luego de tener por valida la certificacion laboral aportada por el elegible, se precisa que el tiempo acreditado
es suficiente para dar por cumplido el requisito minimo de experiencia profesional relacionada exigido por el
empleo 48567.

5. DECISION.

En virtud de lo expuesto, y teniendo en cuenta que ninguno de los argumentos esbozados por la recurrente
tiene la virtualidad para modificar la decisiéon adoptada, este Despacho, confirmara en todas sus partes el
contenido de la Resolucion No. 15772 de 06 de octubre del 2022, a través de la cual se resolvid NO
EXCLUIR de la lista de elegibles conformada para el empleo OPEC 48567, del Proceso de Seleccion No.
628 de 2018 a los aspirantes Alba Catalina Cabrera Carranza identificada con la cédula de ciudadania No.
53.041.388, quien ocupé la posicion No. 02, y Gustavo Alberto Vallejo Angel identificado con la cédula
de ciudadania No. 98.694.567 quien ocupé la posicion No. 03.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - No reponer y en su lugar, confirmar en todas sus partes la decisién adoptada
por esta Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion No. 15772 de 06 de octubre del 2022,
en lo relacionado con la decisién adoptada frente a los elegibles, que se relacionan a continuacién, de
conformidad con lo establecido en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

POSICION EN LA LISTA DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
2 53.041.388 Alba Catalina Cabrera Cafranza
3 98.694.567 Gustavo Alberto Vallejo Angel

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente Resolucién, a través de la Secretaria General
de la CNSC, a la Presidente de la Comisién de Personal de la DEFENSA CIVIL COLOMBIANA, a la doctora
Adriana Molina Bayona, a las direcciones electronicas: adriana.molina@defensacivil.gov.co y

notificacionesjudiciales@defensacivil.gov.co.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor Agustin Ardila Ayala, Jefe Grupo de Gestion de Talento Humano, de la DEFENSA CIVIL
COLOMBIANA, a los correos electrénicos: agustin.ardila@defensacivil.gov.co y
talentohumano@defensacivil.gov.co
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ARTICULO CUARTO. - Comunicar el contenido de la presente Resolucién a los elegibles Alba Catalina
Cabrera Carranza, identificada con la cédula de ciudadania No. 53.041.388 y Gustavo Alberto Vallejo
Angel, identificado con la cédula de ciudadania No. 98.694.567, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para
la Convocatoria Sector Defensa.

ARTICULO QUINTO. - Contra el presente Acto no procede recurso alguno, de conformidad con lo estipulado
en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo — CPACA-, y rige a partir de su firmeza.

ARTICULO SEXTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 21 de diciembre del 2022

Mt i

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Aprobd: Fernando Neira Escobar
Reviso: Vilma Esperanza Castellanos Hernandez
Elaboré: Rubén Ostos Alvarez / Catalina Sogamoso.




