COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 18396
28 de noviembre del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal
de la Defensa Civil Colombiana, respecto de un (01) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 628 de 2018 en el
marco de la Convocatoria Sector Defensa”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011,
el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1033 de 2006,
el Decreto Ley 091 de 2007, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021, modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de
agosto de 2022 y,

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté el
Proceso de Seleccion No. 628 de 2018- Sector Defensa, en la modalidad de concurso abierto para proveer por mérito,
las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de la DEFENSA
CIVIL COLOMBIANA; proceso que integré la Convocatoria del Sector Defensa, y para tal efecto expidié el Acuerdo No.
20181000002686 del 19 de julio de 2018, modificado por los Acuerdos No. 20191000002406 del 14 de marzo 2019 y
No. 2021000000476 de 08 de febrero de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 512 del Acuerdo No. 20181000002686 del 19 de julio de 2018, con base
en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC
conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
de carrera administrativa ofertados por la DEFENSA CIVIL COLOMBIANA, en el presente proceso de seleccion, las
cuales fueron publicadas el 29 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco

Nacional de Listas de Elegibles - BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 22 de noviembre del afio 2021 se expidio la Resolucion CNSC No. 12106, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL DE
SEGURIDAD O DEFENSA, Codigo 3-1, Grado 17, identificado con el Cédigo OPEC No. 48749, PROCESO DE
SELECCION No. 628 DE 2018 — DEFENSA CIVIL COLOMBIANA, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del
Sector Defensa”

Conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de Personal de la
Defensa Civil Colombiana, en uso de la facultad concedida en el articulo 54 del Acuerdo No. 20181000002686 del 19
de julio de 2018, en concordancia con el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusidon de la aspirante de la lista de elegibles antes
relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

OPEC Posicion en Lista de Elegibles No. Identificacion Nombre

48749 9 40442831 DIANA ROCIO LEON BERNATE
Justificacion

“Que una vez revisados los soportes documentales (certificaciones laborales), cargadas previamente por el
aspirante(a) DIANA ROCIO LEON BERNATE identificado con la CC 40442831 en la plataforma SIMO 4.0, Se logré
identificar que el aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de experiencia profesional relacionada, por cuanto
la experiencia aportada no guarda ninguna relaciéon con el empleo en la OPEC y de conformidad con los requisitos
legales exigidos en los articulos 2.2.1.1.1.3.3y 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1070 de 2015, en concordancia con el articulo
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, asi como los establecidos en el acuerdo N.° CNSC 20181000002686 del 19 -07
de 2018 para el empleo PROFESIONAL DE DEFENSA - Cédigo OPEC 48749.

Sobre la experiencia profesional relacionada, la Corte constitucional mediante Sentencia de unificaciéon SU 913 de
2009 y SU 446 de 2011 indico: “(...) no resulta ...ni discriminatorio ni razonable que en los criterios de seleccién que
debe fijar la comisién de carrera como la experiencia de funciones iguales o similares sea valorada...factor que
sumado con los otros debe permitir escoger a quien de conformidad con el articulo 125 constitucional, este mejor y
mas calificado para cumplir con la respectiva funcion. La experiencia no se puede despreciar y como tal el contacto
y conocimiento de la funcién debe ser enjuiciado y ponderado por la respectiva entidad (...) la Convocatoria es la
norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los patrticipantes, y como tal impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase
administracion, administrados, concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parametros que gquiaran el

" “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)

2 ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente proceso de seleccién, con base
en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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proceso los participantes en ejercicio de los principios de buena fe y confianza legitima esperan su estricto
cumplimiento (...)”

Como consecuencia de lo anterior, se solicita la exclusion del aspirante de la lista de elegibles por no reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria.”

Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el articulo 54 del Acuerdo No.
20181000002686 del 19 de julio de 2018 y el Decreto Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 401 del 21 de abril de
2022, la CNSC inici6 Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusion del elegible mencionado,
de la lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 48749 ofertado en el Proceso de Selecciéon No. 62
8 de 2018 objeto de la Convocatoria del Sector Defensa.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el veintidos (22) de abril del presente afio a través de
SIMO, lo que se informd al correo electrénico registrado por la aspirante, otorgandole a la inscrita, un término de diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el dia veinticinco (25) de abril,
hasta el seis (06) de mayo del 2022, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion; asi mismo, fue publicado
en el sitio Web de la CNSC el veintiséis (26) de abril del 2022.

Estando en el término sefalado, la sefiora DIANA ROCIO LEON BERNATE, NO ejercio su derecho de defensa y
contradiccion.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracién y vigilancia del
Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen legal. Esta
entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos
instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 54 del Acuerdo No. 20181000002686 del 19 de julio de 2018, en concordancia con el articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las listas de elegibles,
la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la
exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superé las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decisidon se comunicara por escrito a la Comisiéon de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20212, modificado por el Acuerdo No. 352
del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los
actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de
seleccibén a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes
de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en
los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.” (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de elegibles de
las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucién de los recursos que procedan en contra
de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 628 de 2018 - Sector Defensa esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano
Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comision de Personal de la Defensa Civil Colombiana, la cual
corresponde a la causal establecida en el numeral 1° del articulo 54 del Acuerdo No. 20181000002686 del 19 de julio
de 2018, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a
pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para
lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos con los
requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria del Sector Defensa, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion de la concursante de la lista de elegibles conformada en el marco del
Proceso de Seleccion 628 del 2018, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el analisis descrito en
el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20181000002686 del 19 de julio de 2018, modificado por los
Acuerdos No. 20191000002406 del 14 de marzo 2019 y No. 2021000000476 de 08 de febrero de 2021.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 48749, ofertado por la DEFENSA CIVIL
COLOMBIANA, objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado con el perfil que se transcribe a continuacién:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
PROFESIONAL DE SEGURIDAD O
48749 DEFENSA 3-1 17 PROFESIONAL
REQUISITOS

Propésito: participar en la formulacion, disefio, organizacioén, ejecucion y control de los planes y programas
operativos y administrativos que pertenecen a la dependencia correspondiente, con el fin de cumplir la misién y
funciones institucionales, en referencia a la prevencion, la accién social y la gestion ambiental.

Funciones:

1. Coordinar con las Entidades del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, con las autoridades
nacionales y territoriales, todos los aspectos referentes a la prevencion y atencion de emergencias y
desastres bajo las directrices impartidas por el Subdirector Operativo.

2. Participar en las comisiones técnicas y operativas en representacion del Subdirector Operativo, cuando este
lo considere necesario, con el fin de contar con la informacién necesaria para la toma de decisiones frente a
la Gestion del Riesgo.

3. Elaborar y responder por los planes de prevencién y atencién de desastres, sobre las areas potenciales de
riesgo bajo las directrices impartidas por el Subdirector Operativo.

4. Asistir y representar a la Entidad en los eventos delegados por la Direccién General, por infermedio de la
Subdireccién Operativa, conforme con los lineamientos institucionales.

5. Administrar y optimizar los recursos puestos bajo su responsabilidad con la supervision del Subdirector
Operativo.

6. Ejercer y responder por el seguimiento y control en la organizacion, estructuracion, implementaciéon y
evolucién de los grupos especializados en rescate de la Entidad acorde a los lineamientos del Subdirector
Operativo.

7. Coordinar y responder por el desarrollo de los planes y programas relacionados con los programas de
prevencién, de accion social y gestién ambiental bajo las directrices impartidas por el Subdirector Operativo.

8. Programar y responder por las inspecciones operativas de los Directores Seccionales y sus funcionarios
ordenadas por la Subdirecciéon Operativa.

9. Supervisar la elaboracion y edicion de manuales, cartillas e informacién institucional orientada a los procesos
de conocimiento, reduccién y manejo de desastres bajo las directrices impartidas por el Subdirector Operativo

10. Disefiar y presentar propuestas de mejoramiento en los procedimientos misionales de la Entidad al
Subdirector Operativo.

11. Preparar y tramitar los procesos de certificacion (Acreditacion — Clasificacion) de los Grupos USAR de la
Entidad por requerimiento de la Direccion General a través de la Subdireccion Operativa.

12. Proyectar, elaborar y presentar al Subdirector Operativo los informes solicitados por otras dependencias o
entidades con la oportunidad y eficacia requerida.

13. Coordinar y orientar la organizacion y el funcionamiento de los Grupos Especializados de Rescate bajo la
supervision de la Subdireccion Operativa.

14. Proyectar respuesta y suministrar la informacion que se requiera para la atencién oportuna y de calidad a los
requerimientos de los ciudadanos, clientes o usuarios internos y externos, de acuerdo con las competencias
de su cargo.

15. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan al nivel y la naturaleza del empleo.

Estudio: Titulo de formacion profesional en disciplina académica de Nucleo Basico del Conocimiento del
conocimiento en:, Derecho; Arquitectura, Contaduria Publica; Administracion de empresas, Administracion del Medio
Ambiente, Administracion en Finanzas y Negocios internacionales, Administracion Financiera, Administracion
Ambiental y de los Recursos Naturales, Administracion Ambiental, Administracion Publica; Odontologia, Psicologia,
Trabajo Social, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil. Ciencias
politicas y Relaciones Internacionales; Ingenieria de Sistemas; Economia; Biologia, Gestion del riesgo de desastres,
salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo, Comunicacion Social, Geografia - Historia, Ciencias Militares.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo o lo
contemplado para este efecto en el 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1070 de 2015.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada o lo contemplado para este efecto en el articulo
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1070 de 2015.
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3.1 VERIFICA’CION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA SOLICITUD DE
EXCLUSION DE LA ASPIRANTE DIANA ROCIO LEON BERNATE.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
48749 9 DIANA ROCIO LEON BERNATE
Analisis de los documentos
Habida cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en que “el aspirante NO
CUMPLE con los requisitos minimos de experiencia profesional relacionada, por cuanto la experiencia aportada no
guarda ninguna relacién con el empleo en la OPEC”, procede este Despacho a efectuar el analisis correspondiente:
En lo que respecta a la verificacion del cumplimiento de Experiencia se avizoran incorporados los siguientes
certificados y se procede a realizar la evaluacion siguiente:
Entidad Cargo Fecha Andlisis Técnico
SENA 'r,‘\jgr‘]‘;.tgr Inico: 31-08-2010
Ambiental erminacion; 30-12-
2010
Instructor . Se evidencia que no son documentos
SENA Salud Inicio: 20-01-2011 validos para el cumplimiento del
Ocupacionaly | Terminacion: 30-06- | roquisito minimo de experiencia, toda
Ambiental 2011 vez que, se trata de experiencia anterior
a la obtencion del titulo profesional la
Instru_c'tor Inicio: 12-07-2011 cual fue el diez (10) de octubre del 2014,
SENA Ges_tlon Terminacion: 11-12- | segun lo establecido en el articulo 18
Ambiental 2011 del Acuerdo No. 20181000002686 del
19 de julio de 2018, el cual sefala:
Instructor .
SENA Gestidn _#2:%%:3;)?}1 '52_1027_ ‘Experiencia Profesional. Es |la
Ambiental 201 2' adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién de todas las materias que
Instructor conforman el pensum académico de la
SENA Gestion Inicio: 09-07-2012 respectiva formacién profesional, en el
. Terminacion: 28-12- | ejercicio de la actividad profesional.”
Ambiental 2012
Instructor - “Expg(iencia I_?elchonada. Es la
Sistemas de Imcp: 21'-101-2013 adquirida en gl ejercicio de empleos que
SENA Gestién Terminacion: 20-12- | tengan funciones similares a las del
Ambi 2013 cargo a proveer, o en una determinada
mbiental ! ) . P
area de trabajo o area de la profesion,
ocupacioén, arte u oficio.”
DIRECCION NACIONAL Eggl‘;er:,;e Inicio: 02-03-2013 P
DE ESCUELAS POLICIA Vogie ) Terminacion: 10-12-
NACIONAL : 2013
Ambiente
DIRECCION NACIONAL Ezgfg‘i;ey Inicio: 29-06-2014 | No son documentos validos para el
DE ESCUELAS POLICIA Medio Terminacion: 30-11- cumplimiento del requisito minimo de
NACIONAL Ambiente 2014 experiencia, ya que, si bien dentro del
periodo del diez (10) de octubre de 2014
(fecha de grado) a la culminacién de
Instructor Inicio: 20-01-2014 | ambos contratos ya es profesional,
SENA Manejo Terminacion: 13-12- | cuando se iniciaron los contratos la
Ambiental 2014 aspirante no contaba con el titulo de
“Administradora Ambiental’.
Del certificado aportado por la elegible,
se encuentra que el cargo acreditado,
no relaciona las actividades o funciones
Docente desempeiadas vy, al no tratarse de un
DIRECCION NACIONAL Ecologia Inicio: 31-03-2015 cargo establecido por Ley, no existen
DE ESCUELAS POLICIA Medio y Terminacion: 10-12- | elementos probatorios para determinar
NACIONAL Ambi 2015 su relacion o similitud con las funciones
mbiente :
del empleo a proveer, de conformidad
con el criterio establecido en el Acuerdo
No. 20181000002736 del 19 de julio de
2018.
El documento aportado por la elegible
Instructor Inicio: 22-01-2015 no es valido por cuanto la certificacion
SENA Seguridad Terminacion: 11-12- | expedida por el SENA acredita la
Ocupacional 2015 prestacion de servicios personales sin
especificar que se trata de servicios
profesionales, por tanto, no es posible
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
48749 9 DIANA ROCIO LEON BERNATE
Analisis de los documentos

inferir que sea del nivel profesional.

Aunado a lo anterior y realizando el
analisis a las obligaciones
desempenadas por la elegible como
Instructora de Seguridad Ocupacional,
y que son:

1. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos de acuerdo
a las necesidades del centro de
formacion.

2. Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento en el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera oportuna de todas
las actividades que de acuerdo con
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso formativo
tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos; b) Creacion de rutas y
asociacion de aprendizajes; c)
Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes

previos; d) Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién, como requisito
para la autorizacién del pago del
periodo correspondiente.

3. Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagégicos y metodoldgicos de la
entidad.

4. Apoyary participar en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, entre otras.

5. Aplicary hacer cumplir el reglamento
de aprendices.

6. Apoyar al Centro de Formacion en la
elaboracién de documentos técnicos
requeridos para los procesos de
adquisicion de materiales y/o
equipos de formacion.

7. Apoyar la supervisién de contratos o
proyectos especiales.

8. Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto
contratado.
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
48749 9 DIANA ROCIO LEON BERNATE
Analisis de los documentos

9. Participar en las convocatorias de
formacién pedagdgicas que el
Centro establezca, asi como la
formacién de TICS, en mejora de las
competencias de las nuevas
tecnologias.

10. Asistira los llamados efectuados por
la Entidad, con el objeto de recibir
capacitacion y actualizacién en
formacion.

11.Acreditar ante la entidad procesos
de certificaciéon en el idioma de
inglés y certificacion como nivel
minimo A2.

12.Aplicar al proceso de certificacion
por competencias relacionadas con
las funciones de instructor o el area
de desempefo, de acuerdo a la
programaciéon de la entidad en sus
diferentes modalidades.

13.Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de formacién
mensuales.

14.Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

No se encuentra similitud con las
funciones ni el objeto solicitado en el
empleo a proveer que es: “participar en
la formulacion, disefio, organizacion,
ejecucion y control de los planes y
programas operativos y administrativos
que pertenecen a la dependencia
correspondiente, con el fin de cumplir la
mision y funciones institucionales, en
referencia a la prevencion, la accion
social y la gestion ambiental’.

El documento aportado por la elegible
no es valido por cuanto la certificacion
expedida por el SENA acredita la
prestacion de servicios personales sin
especificar que se trata de servicios
profesionales, por tanto, no es posible
inferir que sea del nivel profesional.

Aunado a lo anterior y realizando el
analisis a las obligaciones
desempenadas por la elegible como
Instructora de Seguridad Ocupacional y
Afines, y que son:

élsgt[lllj'l(g:; Inicio: 25-01-2016 1. Participar en la programacion y
SENA . Terminacion: 15-12- T - . C
Ocupacional y ejecucion del proceso de induccion
. 2016 : .
Afines de aprendices y el reconocimiento

de aprendizajes previos de acuerdo
a las necesidades del centro de
formacion.

2. Registrar, verificar vy hacer
seguimiento en el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera oportuna de todas
las actividades que de acuerdo con
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso formativo
tales como: a) Registro de los juicios
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evaluativos; b) Creacion de rutas y
asociacion de aprendizajes; c)
Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes

previos; d) Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién, como requisito
para la autorizacién del pago del
periodo correspondiente.

3. Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagégicos y metodoldgicos de la
entidad.

4. Apoyary participar en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, entre otras.

5. Asistir y participar en las reuniones
que se programen por especialidad.

6. Aplicary hacer cumplir el reglamento
de aprendices.

7. Apoyar al Centro de Formacion en la
elaboracion de documentos técnicos
requeridos para los procesos de
adquisicion de materiales y/o
equipos de formacion.

8. Apoyar la supervision de contratos o
proyectos especiales.

9. Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto
contratado.

10.Participar en las convocatorias de
formacién pedagdgicas que el
Centro establezca, asi como la
formacioén de TICS, en mejora de las
competencias de las nuevas
tecnologias.

11. Asistir a los llamados efectuados por
la Entidad, con el objeto de recibir
capacitaciéon y actualizaciéon en
formacion.

12.Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

13.Acreditar ante la entidad procesos
de certificaciéon en el idioma de
inglés y certificacion como nivel
minimo A2.
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14.Aplicar al proceso de certificacion
por competencias relacionadas con
las funciones de instructor o el area
de desempefo, de acuerdo a la
programacion de la entidad en sus
diferentes modalidades.

15.Cumplir con el Manual que orienta el
desempefio al tutor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

16.Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de formacién
mensuales.

17.Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

No se encuentra similitud con las
funciones ni el objeto solicitado en el
empleo a proveer que es: “participar en
la formulacioén, disefio, organizacion,
ejecucion y control de los planes y
programas operativos y administrativos
que pertenecen a la dependencia
correspondiente, con el fin de cumplir la
mision y funciones institucionales, en
referencia a la prevencion, la accién
social y la gestion ambiental”.

El documento aportado por la elegible
no es valido por cuanto la certificacion
expedida por el SENA acredita la
prestacion de servicios personales sin
especificar que se trata de servicios
profesionales, por tanto, no es posible
inferir que sea del nivel profesional.

Aunado a lo anterior y realizando el
analisis a las obligaciones
desempenadas por la elegible como
Instructora de Seguridad Ocupacional y
Afines, y que son:

A. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos de acuerdo

Instructor Inicio: 20-01-2017 a las _r)eceS|dades del centro de
Salud formacion.

X Terminacion: 19-01-
Ocupacional y

Afines 2017<<sic>> B. Realizar a cabalidad como equipo

ejecutor el procedimiento “Ejecucion
de la Formacién Profesional Integral”
velando por la planeacién
académica y que corresponda a la
orientacion  del proyecto de
formacién, relacionado con el Diseno
curricular, evidenciado las fases de
la ejecucién del proyecto formativo
en el portafolio del instructor.

SENA

C. Entregar en medio impreso los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula, fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular.

D. Registrar,  verificar 'y  hacer
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seguimiento en el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera oportuna de todas
las actividades que de acuerdo con
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo
tales como: a) Validar que la
totalidad de los  aprendices
seleccionados y convocados a
matricula queden en ese estado; b)
Registro de los juicios evaluativos; c)
Asegurar el registro oportuno de
todas las rutas de aprendizaje de
aprendices; nuevos reintegrados o
trasladados. d) Registro de los

juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; e) Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

E. Garantizar el registro oportuno de
“TODOS” los juicios evaluativos
correspondientes a los resultados de
aprendizaje, de acuerdo con el
avance en cada programa de

formacion.

F. Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de 411 de
acuerdo a los lineamientos
pedagdégicos y metodoldgicos de la
entidad.

G. Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, entre otras.

H. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

I. Apoyar al centro de formacién en la
elaboracién de documentos técnicos
requeridos para los procesos de
adquisicion de materiales y/o
equipos de formacion.

J. Apoyar la supervision de contratos
de procesos contractuales o
proyectos especiales.

K. Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto
contratado y una vez finalizado el
contrato quedar a paz y salvo con el
Almaceén.
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L. Aplicar en las convocatorias de
formaciéon pedagdgicas, formacion
de TICS, mejora de las
competencias de las nuevas
tecnologias, capacitaciones y
actualizaciones en formacion que el
Centro establezca.

M. Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia

“‘ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

NORMATIVQO” y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de
ejecuciéon contractual, con plazo
maximo correspondiente a junio 30
de 2017.

N. Acompafar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar del Aprendiz.

O. Cumplir con la programacion
asignada por la Coordinacién
Académica.

P. Apoyary acompafar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecndlogo de
Centro de Formacion.

Q. Liderar, formular y acompafiar
procesos de investigacion asociados
a su perfil profesional.

R. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo de la especialidad
asociada a su perfil profesional del
Centro de Formacion.

S. Asistir y participar en las reuniones
SIGA y las programadas por el
Centro de Formacién y Coordinacién
Académica.

T. Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Coordinacién
académica y Subdireccion de
Centro.

U. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

No se encuentra similitud con las
funciones ni el objeto solicitado en el
empleo a proveer que es: “participar en
la formulacién, disefio, organizacion,
ejecucion y control de los planes y
programas operativos y administrativos
que pertenecen a la dependencia
correspondiente, con el fin de cumplir la
misién y funciones institucionales, en
referencia a la prevencién, la accion
social y la gestion ambiental’.
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El documento aportado por la elegible
no es valido por cuanto la certificacion
expedida por el SENA acredita la
prestacion de servicios personales sin
especificar que se trata de servicios
profesionales, por tanto, no es posible
inferir que sea del nivel profesional.

Aunado a lo anterior y realizando el
analisis a las obligaciones
desempefiadas por la elegible como
Instructora de Gestidon Ambiental, y que
son:

A. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos de acuerdo
a las necesidades del centro de
formacion.

B. Realizar a cabalidad como equipo
ejecutor el procedimiento “Ejecucién
de la Formacion Profesional Integral”
velando por la planeacion
académica y que corresponda a la
orientacion  del proyecto de
formacién, relacionado con el Disefo
curricular, evidenciado las fases de
la ejecucién del proyecto formativo
en el portafolio del instructor.

C. Entregar en medio impreso los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa

Instructor Inicio: 26-01-2018 de formacion tales como: Ficha de
SENA Gestion Terminacion: 13-12- matricula, fotocopia del documento
Ambiental 2018 de identidad, y/o requisitos definidos

en el disefo curricular.

D. Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera oportuna de todas
las actividades que de acuerdo con
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso formativo
tales como: a) Validar que la
totalidad de los  aprendices
seleccionados y convocados a
matricula queden en ese estado; b)
Registro de los juicios evaluativos; c)
Asegurar el registro oportuno de
todas las rutas de aprendizaje de
aprendices; nuevos reintegrados o
trasladados. d) Registro de los

juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; e) Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

E. Garantizar el registro oportuno de
“TODOS” los juicios evaluativos
correspondientes a los resultados de
aprendizaje, de acuerdo con el
avance en cada programa de
formacion.
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F. Implementar estrategias de

ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de 411 de
acuerdo a los lineamientos
pedagégicos y metodoldgicos de la
entidad.

G. Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, entre otras.

H. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

I. Apoyar al centro de formacién en la
elaboracién de documentos técnicos
requeridos para los procesos de
adquisicion de materiales y/o
equipos de formacion.

J. Apoyar la supervision de contratos
de procesos contractuales o
proyectos especiales.

K. Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto
contratado y una vez finalizado el
contrato quedar a paz y salvo con el
Almacén.

L. Aplicar en las convocatorias de
formaciéon pedagodgicas, formacion
de TICS, mejora de las
competencias de las nuevas
tecnologias, capacitaciones y
actualizaciones en formacién que el
Centro establezca.

M. Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién
o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecuciéon contractual, con plazo
maximo correspondiente a julio 31
de 2019.

N. Acompafar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar del Aprendiz.

O. Cumplir con la programacion
asignada por la Coordinacién
Académica.
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P. Asistir y participar en las reuniones
SIGA y las programadas por el
Centro de Formacién y Coordinacién
Académica.

Q. Participar  activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Coordinacién
académica y Subdireccion de
Centro.

R. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

No se encuentra similitud con las
funciones ni el objeto solicitado en el
empleo a proveer que es: “participar en
la formulacién, disefio, organizacion,
ejecucion y control de los planes y
programas operativos y administrativos
que pertenecen a la dependencia
correspondiente, con el fin de cumplir la
misién y funciones institucionales, en
referencia a la prevencién, la accion
social y la gestion ambiental”.

El documento aportado por la elegible
no es valido por cuanto la certificacion
expedida por el SENA acredita la
prestacion de servicios personales sin
especificar que se trata de servicios
profesionales, por tanto, no es posible
inferir que sea del nivel profesional.

Aunado a lo anterior y realizando el
analisis a las obligaciones
desempenadas por la elegible como
Instructora de Gestion Ambiental, y que
son:

A. Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos de acuerdo
a las necesidades del centro de

formacion.
Instructor Inicio: 01-02-2019 B. Realizar a cabalidad como equipo
SENA Gestion Terminacion: 13-12- ejecutor el procedimiento “Ejecucién
Ambiental 2019 de la Formacién Profesional Integral”

desde la planeacion de la Formacion
hasta la certificacion de los
aprendices del programa de
Articulacién con la Educacion Media.

C. Entregar en medio impreso los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula, fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el diseno curricular.

D. Registrar, verificar vy hacer
seguimiento en el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera oportuna de todas
las actividades que de acuerdo con
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su
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coherencia con el proceso formativo
tales como: a) Validar que la
totalidad de los  aprendices
seleccionados y convocados a
matricula queden en ese estado; b)
Registro de los juicios evaluativos; c)
Asegurar el registro oportuno de
todas las rutas de aprendizaje de
aprendices; nuevos reintegrados o
trasladados. d) Registro de los

juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; e) Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion; f) Verificar y
actualizar en forma permanente los
datos basicos de los aprendices,
reportar los listados de aprendices
para pre-certificar y gestionar de
manera directa con los aprendices la
validacion de datos para la
generacion de la correspondiente
certificacion.

E) Garantizar el registro oportuno de
“TODOS” los juicios evaluativos
correspondientes a los resultados de
aprendizaje, de acuerdo con el
avance en cada programa de

formacion.

F. Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento 'y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagdégicos y metodoldgicos de la
entidad.

G. Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, entre otras.

H. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién.

I. Apoyar al centro de formacién en la
elaboracién de documentos técnicos
requeridos para los procesos de
adquisicion de materiales y/o
equipos de formacion.

J. Apoyar la supervision de contratos
de procesos contractuales o
proyectos especiales.

K. Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto
contratado y una vez finalizado el
contrato quedar a paz y salvo con el
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Almacén.

L. Aplicar en las convocatorias de
formacién pedagdgicas, formacion
de TICS, mejora de las
competencias de las nuevas
tecnologias, capacitaciones y
actualizaciones en formacion que el
Centro establezca.

No se encuentra similitud con las
funciones ni el objeto solicitado en el
empleo a proveer que es: “participar en
la formulacién, disefio, organizacion,
ejecucion y control de los planes y
programas operativos y administrativos
que pertenecen a la dependencia
correspondiente, con el fin de cumplir la
misién y funciones institucionales, en
referencia a la prevencion, la accién
social y la gestion ambiental’.

Del certificado aportado por el elegible,
se encuentra que el cargo acreditado,

Profesional no relaciona las actividades o funciones
asociado en la desempenadas y, al no tratarse de un
CONSSOULLL-JF('?IOE,\III\EIEOVA consultc_)ria Iniciq: 20_-08-2015 cargo establecido por Ley, no exis_ten
EMPRESARIALES empresarial en Terminacion: 20-09- | elementos probatorios para determinar
Gestion 2019 su relacion o similitud con las funciones
Ambiental y del empleo a proveer, de conformidad
Urbana con el criterio establecido en el Acuerdo
No. 20181000002736 del 19 de julio de
2018.

Ahora bien, en lo que respecta al titulo aportado de “Especialista en Gerencia del Medio Ambiente y Prevencion de
Desastres” de la Universidad Sergio Arboleda expedido el 29 de noviembre de 2016, es pertinente aclarar que el
articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1070 de 2015, contempla la aplicacion de la siguiente equivalencia entre estudio
y experiencia, para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor, Profesional, y desde el grado trece (13)
para Orientador de Defensa o Espiritual:

1.1 Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

1.1.1 Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, 0”

Sustentado en la norma precedente, es claro que la equivalencia contemplada solo resulta aplicable en los casos
donde los cargos requieren Experiencia Profesional, de manera que para el caso concreto del empleo identificado
con numero OPEC No. 48749 no se puede hacer uso de esta compensacion pues el tipo de experiencia requerida
corresponde a Experiencia Profesional Relacionada, que no se encuentra contenida ni especificada por el Articulo
2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1070 de 2015.

Por lo anterior, se ratifica que la equivalencia contemplada en la norma antes transcrita, no aplica al caso concreto,
toda vez que el requisito minimo de experiencia requerido en el Manual de funciones de la DEFENSA CIVIL
COLOMBIANA y en la OPEC, es: “Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada”.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la elegible DIANA ROCIO LEON BERNATE no acredito
cumplir con el requisito de experiencia profesional relacionada exigido por el empleo con OPEC No. 48749, razén
por la cual el Despacho accedera a la solicitud de exclusion promovida por la Comision de Personal de la Defensa
Civil Colombiana.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comisién Nacional del Servicio Civil decide EXCLUIR a la aspirante
relacionada, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 12106 del 22 de noviembre de 2021,
para el empleo identificado con el codigo OPEC 48749 y del Proceso de Seleccion No. 628 de 2018, por encontrar que
NO CUMPLE con el requisito de experiencia relacionada exigido para el empleo al cual se inscribio.
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de la Defensa Civil
Colombiana, respecto de un (01) elegible, en el Proceso de Selecciéon No. 628 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector
Defensa”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 12106 del 22 de
noviembre de 2021, y del Proceso de Seleccion No. 628 de 2018, adelantado en el marco de la Convocatoria Sector
Defensa, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
9 40442831 DIANA ROCIO LEON BERNATE

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la elegible sefialada en el articulo anterior,
a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Sector Defensa, haciéndole saber que contra la misma
procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del mencionado aplicativo, dentro de
los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la doctora
ADRIANA MOLINA BAYONA, Presidente de la Comision de Personal de la Defensa Civil Colombiana, en la direccion
adriana.molina@defensacivil.gov.co, informandole que contra la misma procede Recurso de Reposicion, el cual podra
ser radicado dentro de los diez (10) dias® siguientes a la comunicacién de la presente decision, en la sede de la CNSC
ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través del correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTiCU,LO CUARTO. - Comunicar la presente decisién, a través de la Secretaria General de la CNSC, al doctor
AGUSTIN ARDILA AYALA, Jefe del Grupo de Gestion de Talento Humano, o a quien haga sus veces, de la Defensa

Civil Colombiana, al correo electrénico: agustin.ardila@defensacivil.gov.co

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 28 de noviembre del 2022

,-"I
f

A M\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: LEYDI PAOLA GIRALDO OROZCO - CONTRATISTA
Reviso: ANDREA CATALINA SOGAMOSO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO |
Aprobo: IVAN ERNESTO ROJAS GUZMAN - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO 11

4 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)
5 Ibidem
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