COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 18370
25 de noviembre del 2022

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por el sefior FREDY ALONSO GUERRERO CLARO, en
contra de la Resolucion No. 12833 de 20 de septiembre de 2022, que resolvié la actuacién administrativa iniciada a
través del Auto No. 363 de 08 de abril de 2022, frente al empleo ofertado bajo el cédigo OPEC 83019 a través del
Proceso de Seleccién No. 634 de 2018 - Convocatoria Sector Defensa y se dictan otras disposiciones”

% CNSC

LA ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DEL EMPLEO DE COMISIONADO NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11y 12 de
la Ley 909 de 2004, la Ley 1033 de 2006, la Ley 1437 de 2011", el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de
20153, Decreto Ley 091 de 2007, el Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 20214, la Resolucién No.

18101 de 17 de noviembre de 2022 vy,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanto el
Proceso de Seleccion No. 634 de 2018 - SECTOR DEFENSA, en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal del FONDO
ROTATORIODE LA POLICIA NACIONAL; proceso que integré la Convocatoria del Sector Defensa, y para tal efecto,
expidié el Acuerdo No. 20181000002736 del 19 de julio

de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002316 del 14 de marzo 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51° del Acuerdo No. 20181000002736 del 19 de julio de 2018, con base
en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC
conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer la vacante definitiva del empleo de
carrera administrativa ofertado por el FONDO ROTATORIODE LA POLICIA NACIONAL, con el cédigo OPEC 83019 en
el presente Proceso de Seleccion, la cual fue publicada el 29 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través
del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-

consulta-general.

El dia 24 de noviembre de 2021, se expidio la Resoluciéon No. 14427, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL DE SEGURIDAD O
DEFENSA, Cédigo 3-1, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 83019, PROCESO DE SELECCION NO. 634 DE
2018 - FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector
Defensa”, integrado entre otros, por el sefior FREDY ALONSO GUERRERO CLARO identificado con la cédula de
ciudadania No. 13.506.386 en la posicion No. 1.

Conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de Personal del FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL, en uso de la facultad concedida en el articulo 54 del Acuerdo No.
20181000002736 del 19 de julio de 2018, en concordancia con lo establecido en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de
2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO, solicité la exclusion del elegible
mencionado.

Teniendo en consideracion la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005,
a través del Auto No. 363 del 08 de abril de 2022, |a CNSC inicié Actuacion Administrativa tendiente a determinar si
procede o no la exclusion del mencionado elegible de la lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No.
83019 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 634 de 2018 objeto de la Convocatoria Sector Defensa.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al mencionado elegible el ocho (08) de abril del presente afio a través
de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la comunicacion, esto
es, entre el dieciocho (18) y el veintinueve (29) de abril del 2022° para que ejerciera su derecho de defensa y
contradiccion, término dentro del cual el elegible presenté escrito para ser tenido en cuenta dentro de la actuacién
administrativa.

' Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones
3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

4 Modificado mediante Acuerdo No. 352 de 19 de agosto de 2022

5 ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente proceso de seleccién, con base

en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

6 Teniendo en cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de

conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

Continuacién Resolucién 18370 de 25 de noviembre del 2022 Pagina 2 de 8

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior FREDY ALONSO GUERRERO CLARO, en
contra de la Resolucién No. 12833 de 20 de septiembre de 2022, que resolvié la actuacion administrativa iniciada a
través del Auto No. 363 de 08 de abril de 2022, frente al empleo ofertado bajo el cédigo OPEC 83019 a través del
Proceso de Seleccion No. 634 de 2018 - Convocatoria Sector Defensa y se dictan otras disposiciones”

Con sustento en el andlisis efectuado a los documentos aportados por el concursante en la etapa de inscripciones y a
sus argumentos de contradiccion, la CNSC profirié la Resolucion No. 12833 del 20 de septiembre de 2022 “Por la cual se
decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de Fondo Rotatorio de la
Policia Nacional (FORPOQO), respecto de un (01) elegible, en el marco del Proceso de Seleccion No. 634 de 2018 -
Convocatoria Sector Defensa”, en la cual, entre otras cosas, se resolvio lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO. - No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 14427
del 24 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 634 de 2018, adelantado en el marco de la
Convocatoria Sector Defensa, al aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICIONEN LA LISTA | DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
FREDY ALONSO
! 13506386 GUERRERO CLARO

(..)

La anterior decision se notific6 mediante el aplicativo SIMO al sefior FREDY ALONSO GUERRERO CLARO el dia 21 de
septiembre de 2022, quien contaba con el término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso de Reposicién, es
decir, desde el 22 de septiembre hasta el 05 de octubre de 2022.

Asi mismo, se comunico a través de la Secretaria General de la CNSC, a la doctora MARLEN RODRIGUEZ CRUZ,
Presidente de la Comision de Personal del Fondo Rotatorio de la Policia Nacional (FORPO), el dia 27 de septiembre de
2022, contando tal organismo colegiado con el término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso de Reposicion,
es decir, desde el 28 de septiembre del 2022 hasta el 11 de octubre de 2022.

El sefior FREDY ALONSO GUERRERO CLARO, interpuso Recurso de Reposicion a través del aplicativo SIMO el dia 3
de octubre de 2022. En este sentido, se pudo evidenciar que el escrito contentivo del Recurso de Reposiciéon cumple con
los requisitos de forma y oportunidad establecidos en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 77 de la Ley 1437 de 2011, por
lo que este Despacho procedera a resolver de fondo

2. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION

Analizado el escrito contentivo del Recurso de Reposicion, puede colegirse que éste encuentra sustento, principalmente,
en las siguientes afirmaciones efectuadas por el elegible:

“Me permito hacer unas peticiones de reposicion, por lo cual solicito correccién de digitacion, e interpretacion de la
calidad de elegible en vez de aspirante, de referenciacién de genero del elegible a quien se le resuelve la solicitud
de exclusiéon mediante resolucion 12833 del 20 de septiembre de 2022, de igual manera que se modifique la
condicion “Solicitud de Exclusion” del banco nacional de lista de legibles por la de “Firmeza Individual” de la
convocatoria del sector Defensa, proceso de seleccion 634 de 2018 Fondo Rotatorio de la Policia Nacional.

El despacho del comisionado Mauricio Liévano Bernal en el uso de las funciones y facultades legales,
reglamentarias y estatutarias. El acuerdo CNSC.N° 2073 de 2022, modificado por el acuerdo 352 del 19 de agosto
de 2022, estableci6 que, Los Despachos de los Comisionados puedan “(...) Expedir los actos Administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir Las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo,
para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes las mismas (...)”

En consecuencia, el despacho emitié la resolucion 12833 del 20 de septiembre de 2022 “Por la cual se decide la
Solicitud de Exclusion de lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal del Fondo Rotatorio de la
Policia Nacional (FORPO), respecto de un (1) elegible, en el marco del proceso de seleccién N° 634 de 2018-
Convocatoria Sector Defensa”
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RESOLUCION Ne 12833
20 de septiembre del 2022

“Por la cual s decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elagibles, prasentada por la Comisidn de Personal
de Fondo Rotatorio de la Policia Nacional (FORPQ), respecto de wn (01) elegible, en e marco del
Proceso de Seleccion MNo. 634 de 2018 - Convocaioria Sector Defensa”™

Por lo cual, en el acto administrativo en mencién se encontrd errores de precision, digitacion, designacion y de
género. Es asi que me permito exponerlos y resaltarlos con el fin de que sean corregidos:

En la parte considerativa del acto administrativo.

En el punto 1, finalizando la pagina 1 se lee, “la CNSC inicio Actuacién Administrativa tendiente a determinar si
procede o no la exclusion de la elegible mencionada” lo subrayado y resaltado en negrilla en mi consideracién se
debe corregir, por cuanto se refiere a una persona de género femenino, ahora bien, a quien se le resuelve la
solicitud de exclusion es de género Masculino
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior FREDY ALONSO GUERRERO CLARO, en
contra de la Resolucién No. 12833 de 20 de septiembre de 2022, que resolvié la actuacion administrativa iniciada a
través del Auto No. 363 de 08 de abril de 2022, frente al empleo ofertado bajo el cédigo OPEC 83019 a través del
Proceso de Seleccion No. 634 de 2018 - Convocatoria Sector Defensa y se dictan otras disposiciones”

Posicion en Lista de
OPEC Elegibles Mo. Identificacién Mombre
83019 1 13506386 FREDY ALOMSO GUERRERO CLARD
Justificacion

“Se solicita la exclusion de |a lista elegibles, loda vez que las centificaciones adiuntas no evidencian funciones similares
& las requenidas por el empleo de acuerdo & lo solicitado en la convocatonia. ™

Teniendo en consideracidn tal solicitud v habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el articulo 54 del
Acuerdo No. 20181000002736 del 18 de julio de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002316 del
14 de marzo 2019 y el Decreto Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 363 del 08 de abril de 2022, |a CNSC
inicid Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusion de la elegible mencionada

A parrafo seguido se encontr6 el mismo error en cuanto a expresion de género. “(...) El mencionado acto
administrativo fue comunicado a la elegible”. “(...) lo que se informé al correo electrénico registrado por la
aspirante (...)”, (...) otorgandole a la elegible (...)". A todas luces se denota la asignacion de género y la condicién
de elegible, la cual erroneamente se utiliza el término “aspirante”, teniendo en cuanta (SIC) que, en el estado de
la convocatoria, conformacion de la lista de elegible dejé de ser aspirante por la condicién que ostento actualmente

como elegible.

El mencionado Acto Administrative fue comunicado a la elegible el ocho (08) de abril del presente afio a través
de SIMO, lo que se informd al commeo electronico registrade por la aspirante, otorgandole a la elegible, un
término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre
el dia dieciocho (18) de abril, hasta el veintinueve (29) de abril de 20225, para que ejerciera su derecho de
defensa y contradiccidn; asl misme, fue publicado en el sitic Web de la CNSC el doce (12) de abril de 2022.

En el punto 3 consideraciones para decidir.

Igualmente, se encontraron impresiones y calificaciones erradas. “(...) procede este despacho a pronunciarse
respecto de la aspirante relacionada en el acapite de antecedentes del presente acto administrativo (...)

Por lo cual se debe corregir la condicién de “aspirante” por la de elegible

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revizada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal del Fondo Rotatorio de la Policia
Nacional (FORPQ), la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 1° del articulo 54 del Acuerdo
Mo. 201810000027 36 del 19 de julio de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002316 del 14 de marzo
2019, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este
Despacho a pronunciarse respecio de la aspirante relacionada en el acdpite de Antecedentes del presente
acto administrativo, para lo cual se adoptara |la siguiente metodologia:

Seguidamente en el punto 3.1, se sigue erradamente calificandome de aspirante, en vez de la condicién de elegible

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE FREDY ALONSO GUERRERO CLARO.

Continuacion Resalucian 12833 de 20 de saptiembre del 2022 Pagina 4 de 9

“Por la cual se decide la Solicifud de Exclusion de Lista de Elegibles. presentada por la Comisian de Personal de
Fondo Rotatorio de la Policia Nacional (FORPQ), respecta de un (01) elegible. en el marco del Proceso de Seleccién
No. 634 de 2018 - Convocatoria Sector Defensa”

El aspirante en mencidn, dentro de la oportunidad y a través del aplicative SIMO, allegd el 26 de abril de 2022,
escrito por medio del cual ejercit su derecho de defensa y contradiccidon, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:




Continuacién Resolucién 18370 de 25 de noviembre del 2022 Pagina 4 de 8

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior FREDY ALONSO GUERRERO CLARO, en
contra de la Resolucién No. 12833 de 20 de septiembre de 2022, que resolvié la actuacion administrativa iniciada a
través del Auto No. 363 de 08 de abril de 2022, frente al empleo ofertado bajo el cédigo OPEC 83019 a través del
Proceso de Seleccion No. 634 de 2018 - Convocatoria Sector Defensa y se dictan otras disposiciones”

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA SOLICITUD DE
EXCLUSION DEL ASPIRANTE FREDY ALONSO GUERRERO CLARO.

| OPEC POSICION EN LISTA L NOMERE
83019 1 FREDY ALONSO GUERRERO CLARO
Analisis de los Documentos
Habida cuenta que la Comisidn de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusion en que Se solicifa la
exclusion de la lista elegibles, toda vez que las certificaciones adjuntas no evidencian funciones similares a
las requeridas por al empleo de acuerdo a lo solicitado an la convocatoria.”, procede este Despacho a efectuar
el analisis correspondiente;

Una vez revisados los documentos aportados por parte del aspirante a través de la plataforma SIMO, previo al clerre
de inscripciones de la Convocatoria, se evidencia lo siguiente:

Después de analizada la certificacidn, se evidencia gue la misma contiene funciones que se encuentran relacionadas
con el propdsito y/o con las funciones de la OPEC, para lo cual es importante sefialar que la experiencia exigida en
el empleo es experencia_profesional relacionada, vy no experiencia especifica, de la comparacion de funciones citadas
en la tabla que antecede, resulta procedente inferir gue el aspirante ejecutd funciones que guardan relacion con las
funciones del empleo convocado, que adicionalmente, tienen una relacion directa con el propasito de dicho empleo,

cmespundlen!e a mmwmmmmmmmw

técnicos vigentes.” pues campnﬂa el e;en:uclo o aclmdades dmg|das al apnyn pmfeslmal dela entldad

FECHA FECHA

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA IACUAL STAAL aflos MESES Dias

___Secretaria Distrital de Integracién Social | 02/08/2017 10/02/2019 1 5 g
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 1 ANO, 5 MESES Y 0 DIAS

Bajo las consideraciones descritas, v observandose que el elegible FREDY ALONSO GUERRERO CLARO cuenta
con la experiencia requerida, tanto en tiempo como en Experiencia Profesional Relacionada, es viable concluir gque
CUMPLE con el reguisito de experiencia exigide por el empleo con OPEC Mo. 73796 por lo gue no se accedera a la
solicitud de exclusion presentada por la Comisidn de Personal del Fondo Rotatorio de la Policia Nacional
(FORPO)

En esta parte del acto administrativo se aprecia un error de digitacion, respecto a la Oferta Publica del Empleo
Convocado-OPEC, “(...) es viable concluir que CUMPLE con el requisito de experiencia por el empleo con OPEC 73796
(...)” pues se esta refiriendo a una opec diferente a la que identifica el cargo ofertado, y la escrita en la presente resolucion
no corresponde ni al proceso de seleccion ni mucho menos a la convocatoria del Fondo rotatorio, la OPEC por la cual
concursé es la 83019, proceso de seleccion 634 FORPO

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comisidon Macional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR al
aspirante relacionado, de la Lista de Elegibles conformada a traveés de la Resolucién No. 14427 del 24 de
noviembre de 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 83019, ni del Proceso de Seleccion
Mo. 634 de 2018 - Convocatoria del Sector Defensa, por encontrar gue CUMPLE con los requisitos minimos
para el empleo al cual se inscribio.

Ahora bien, en la parte resolutiva del acto administrativo se detecté errores similares, no menos importante que en la
parte considerativa del presente acto administrativo.
Por lo cual presento los recortes de pantalla de la resolucion, con el objeto que se visibilicen y sean corregidos.

“Articulo Primero, -No Excluir de la lista de legibles conformada por la Resolucién 14427 del 24 de noviembre
de 2021, ni del proceso de seleccion No 6634 de 2018, adelantado en el marco de la Convocatoria sector Defensa,
al aspirante que se relaciona a continuacion”:

En mérito de To expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 14427

del 24 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 634 de 2018, adelantado en al marco de la
Convocatoria Sector Defensa, al aspirante que se relaciona a continuacian:

| POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDEMTIFICACION NOMBRE
| 1 13506386 FREDY ALONSO GUERRERO CLARO

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, al elegible sefialado en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Sector Defensa, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicidn, el cual podra presentar ante la CNSC a través del
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su nofificacién’.

ARTICULO TERCEROD.- Comunicar la presente decisidn, a través de la Secretaria General de la CNSC, ala
sefiora MARLEN RODRIGUEZ CRUZ FPresidente de la Comisién de Personal del Fondo Rotatorio de la
Policia Nacional (FORPO). en la direccidn electrénica marlen rodriguezi@iorpo.gov.co, infoarmandole que
contra la misma procede Recurso de Reposicidn, el cual podrd ser radicado dentro de los diez (10) dias®

siguientes a la comunicacion de la presente decisidn, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96

de la pagma WIWW, CNSC, QOV, oo, enlace Ventanilla Unica.
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior FREDY ALONSO GUERRERO CLARO, en
contra de la Resolucién No. 12833 de 20 de septiembre de 2022, que resolvié la actuacion administrativa iniciada a
través del Auto No. 363 de 08 de abril de 2022, frente al empleo ofertado bajo el cédigo OPEC 83019 a través del
Proceso de Seleccion No. 634 de 2018 - Convocatoria Sector Defensa y se dictan otras disposiciones”
ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decisidn, a traves de la Secretaria General de la CNSC, a |
doctora PAULA ANDREA VILLAREAL OCANA, Coordinadora de Talento Humano, o a quien haga sus veces
del Fondo Rotatorio de la Policia Nacional (FORPO), al correo electrdnico: paula.villamreal@forpo.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrative en la pagina Www,.Cnsc.gov.co e
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de la
Convocatorias.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 20 de septiembre del 2022

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Es claro, cuando se refiere en una parte del acto administrativo a un aspirante y seguidamente se refiere a elegible,
por lo que se nota erradamente la calificacion de la condicion.

1. Se Reponga la Resolucion 12833 del 20 de septiembre de 2022, en la correccion de las imprecisiones
en digitacién expuestas anteriormente.

2. Se Reponga la Resolucion 12833 del 20 de septiembre de 2022, en la correccion de la calificacion de la
condicién de género, como se demostré en anteriormente, manifiesto libremente que mi género es
masculino, el cual se debe corroborar con el documento de identificaciéon (Cedula de Ciudadania)

3. Solicito Reposicién, en cuanto se debe cambiar la condicién de “aspirante” por la de elegible en la
resoluciéon 12833 del 20 de septiembre de 2002. “Por la se decide la Solicitud de Exclusién de lista de
Elegibles, presentada por la Comisioén de Personal del Fondo Rotatorio de la Policia Nacional (FORPQO),
respecto de un (1) elegible, en el marco del proceso de seleccion N° 634 de 2018- Convocatoria Sector
Defensa” Por cuanto la condiciéon de “aspirante” es contradictoria al objeto del acto administrativo en
mencién, teniendo en cuenta la etapa que surte actualmente el proceso de seleccién, conformacion de la
lista de elegibles.

4. Solicito que, una vez en firme la presente resolucion tal como ordena el articulo SEXTO, se cambie la
condicion de solicitud de exclusion por la de Firmeza individual del Banco Nacional de Listas e legibles”

3. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El literal c) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establece, que: “Toda resolucién de la Comisién sera motivada y contra
las mismas procedera el recurso de reposicion”,

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:

“La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de
encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comisién
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisioén de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision
se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso
de reposicién, el cual se interpondra, tramitara y decidiré en los términos del Cddigo Contencioso
Administrativo”.

El Recurso de Reposicion es un mecanismo para discutir las decisiones de la administracién, con la finalidad de
modificar, adicionar o revocar las mismas, estando legitimados para interponerla aquellos que son considerados partes
dentro de la actuacion administrativa, en este caso, el elegible.
Asi mismo, el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, establece que:

“Por regla general, contra los actos administrativos de caracter definitivo proceden los siguientes recursos:

1. El de reposicion, ante quien expidié la decisién para que la aclare, modifique, adicione o revoque.

2. El de apelacion, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el mismo propésito.

No habré apelacion de las decisiones de los Ministros, Directores de Departamento Administrativo,

superintendentes y representantes legales de las entidades descentralizadas ni de los directores u organismos
superiores de los 6rganos constitucionales autbnomos.
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Tampoco seran apelables aquellas decisiones proferidas por los representantes legales y jefes superiores de las
entidades y organismos del nivel territorial. (...)”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20217, modificado por el Acuerdo No. 352
del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los
actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de
seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de
las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente.” (Negrilla y subrayas fuera de texto)

Que la Convocatoria No. 634 de 2018 — Convocatoria Sector Defensa, esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal, y como consecuencia, el Despacho es competente para resolver el Recurso de Reposicion
conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, en concordancia con el articulo 74 y siguientes del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

Mediante Resolucion No. 18101 del 17 de noviembre de 2022, se encargd del 20 al 26 de noviembre de 2022, de las
funciones del empleo de Comisionado Cddigo 157 Grado 0, a la Servidora Publica a SHIRLEY JOHANA VILLAMARIN
INSUASTY, identificada con cédula de ciudadania No. 37.087.588, titular del empleo denominado Asesor, Cédigo 1020,
Grado 17.

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Que en relacion con el Recurso de Reposicion promovido en contra de la Resolucion No.12833 de 20 de septiembre de
2022, se precisa lo siguiente:

e El objeto de discusion por parte del recurrente se centra exclusivamente en solicitar la correccién de los errores
de digitacién, de asignacion de género, de interpretacién de la calidad de elegible en vez de aspirante y el nimero
de la OPEC y del proceso de seleccion.

Por lo expuesto, se procede a efectuar pronunciamiento de fondo frente a lo expuesto por el recurrente:
4.1 Errores de digitacion.

Analizado el escrito presentado por el sefior FREDY ALONSO GUERRERO CLARO, se corrobora que hace referencia
a unos errores de digitacion contenidos en la Resoluciéon No. 12833 de 20 de septiembre de 2022, que no afectan el
sentido material de la decisidon. No obstante, se verificara cada uno de ellos:

4.1.1. Género

El recurrente hace referencia a que, en diferentes apartes del Acto Administrativo, se utilizé la particula “Ia”, cuando la
correcta es “el”, significando que el sefior FREDY ALONSO GUERRERO CLARO corresponde al género masculino.

Aparte que se relacionan a continuacion:

Finalizando la pagina uno, del citado Acto Administrativo se indicé que “la CNSC inicio Actuacion Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusion de la elegible mencionada”, cuando lo correcto es el elegible
mencionado.

En el parrafo segundo de la pagina dos del citado Acto Administrativo, se indicé que “El mencionado Acto Administrativo
fue comunicado a la elegible el ocho (08) de abril del presente afio a través de SIMO, lo que se informé al correo
electronico registrado por la aspirante, otorgandole a la elegible, un término de diez (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el dia dieciocho (18) de abril, hasta el veintinueve (29) de
abril de 20225, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion; asi mismo, fue publicado en el sitio Web de la
CNSC el doce (12) de abril de 2022.”, cuando lo correcto es el elegible.

En la pagina tres de del citado acto administrativo, en el numeral 3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR, se indic6 que
“Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal del Fondo Rotatorio de la Policia Nacional
(FORPO), la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 1° del articulo 54 del Acuerdo No. 20181000002736
del 19 de julio de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002316 del 14 de marzo 2019, derivada del presunto
incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto de la
aspirante relacionada en el acépite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la
siguiente metodologia:”, cuando lo correcto es el elegible relacionado.

4.1.2. Concepto aspirante

El recurrente manifiesta que se presentan errores de fondo cuando el Acto Administrativo se refiere al sefior FREDY
ALONSO GUERRERO CLARO como aspirante, debiéndose utilizar la palabra elegible; sin embargo, no le asiste razén
en este aspecto, toda vez que la palabra aspirante es utilizada durante todo el Proceso de Seleccién para referirse al
ciudadano inscrito dentro de una convocatoria, incluso en la Resolucion No. 14427 de 24 de noviembre de 2021, por la
cual se conform¢é y adopté la lista de elegibles para el empleo cédigo OPEC 83019, se utilizé la misma expresion en el
articulo segundo “ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucién, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual se

7 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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realiz6 este proceso de seleccién, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo”, para significar
que quienes ostenten posicion meritoria y deban ser nombrados en periodo de prueba, deben cumplir con todos los
requisitos establecidos para el empleo.

Asi las cosas, no se acoge la observacion presentada por el recurrente dado que no corresponde a ningun error por parte
de la CNSC cuando se refiere al sefior FREDY ALONSO GUERRERO CLARO como aspirante o elegible.

4.1.3. Empleo codigo OPEC 83019

Finalizando la pagina ocho, del citado acto administrativo se indicé que “Bajo las consideraciones descritas, y
observandose que el elegible FREDY ALONSO GUERRERO CLARO cuenta con la experiencia requerida, tanto en
tiempo como en Experiencia Profesional Relacionada, es viable concluir que CUMPLE con el requisito de experiencia
exigido por el empleo con OPEC No. 73796 por lo que no se accedera a la solicitud de exclusiéon presentada por la
Comisién de Personal del Fondo Rotatorio de la Policia Nacional (FORPQO)”, cuando lo correcto es OPEC No. 83019.

4.1.4. Finalidad del Recurso de Reposicion

El sefior FREDY ALONSO GUERRERO CLARO interpuso Recurso Reposicion con la finalidad de reponer el Acto
Administrativo, con fundamento en los errores de digitacion relacionados con el género y el cédigo OPEC del empleo.

Sin embargo, no es viable acceder a lo solicitado, en los términos requeridos, dado que no se cumple el objetivo del
Recurso de Reposicion, establecido en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, a saber: “El de reposicion, ante quien expidio
la decisién para que la aclare, modifique, adicione o revoque”.

Asi las cosas, no hay lugar a:

e Aclarar la decision, por cuanto no existe duda acerca de la posicion de la CNSC de NO EXCLUIR al senor FREDY
ALONSO GUERRERO CLARO, identificado con cédula de ciudadania No. 13.506.386 del Proceso de Seleccion
No. 634 de 2018 - Convocatoria Sector Defensa, con fundamento en las razones expuestas en la parte motiva,
asi mismo se identificd con claridad el elegible sobre el cual fue analizada la solicitud de exclusion.

e Modificar la decisién, dado que consiste en NO EXCLUIR al sefior FREDY ALONSO GUERRERO CLARO,
identificado con cédula de ciudadania No. 13.506.386 del Proceso de Seleccién No. 634 de 2018 - Convocatoria
Sector Defensa, aspecto sobre el cual no manifiesta inconformidad el recurrente.

e Adicionar la decisién, dado que la CNSC abordé todos los aspectos contenidos en la solicitud de exclusién por
parte de la Comision de Personal del Fondo Rotatorio de la Policia Nacional y profiri la Resolucién No. 12833
de 20 de septiembre de 2022, pronunciandose sobre los mismos.

o Revocar la decision, dado que el recurrente no presenta inconformidad frente a la misma.

Ahora bien, lo expuesto en el escrito del Recurso de Reposicion, corresponde netamente a un error de digitacion, que no
afecta el sentido material de la decision y su tramite se encuentra contemplado en el articulo 45° de la Ley 1437 de 2011,
en los siguientes términos:

“ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en
el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion,
esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segtin corresponda”. (Subrayado fuera de texto).

Por lo expuesto, no habra de reponerse la decision, sin embargo, se corregiran los errores formales indicados en el
presente acto administrativo frente al género y el codigo OPEC del empleo.

5. DECISION.

De conformidad con lo expuesto, se observa que se presentaron errores formales de digitacién en la Resolucion 12833
de 20 de septiembre de 2022, que no afectan el sentido material de la decision, por lo cual, se establece que debera
entenderse que, para todos los efectos, que el analisis de solicitud de exclusién se efectué frente al elegible FREDY
ALONSO GUERRERO CLARO identificado con cédula de ciudadania No. 13.506.386, inscrito en el Proceso de
Seleccién No. 634 de 2018 — Convocatoria Sector Defensa, para el empleo cédigo OPEC 83019, Profesional de
Seguridad o Defensa, Grado 5, Cédigo 3-1, quien ocupd la posicion No. 1 dentro de la lista de elegibles conformada y
adoptada mediante Resolucién No. 14427 del 24 de noviembre de 2021, quien cumple con los requisitos minimos exigidos
por el empleo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - No reponer y en su lugar, confirmar en todas sus partes la decision adoptada por esta
Comisién Nacional mediante la Resolucion No. 12833 de 20 de septiembre de 2022, en lo relacionado con la decision
adoptada frente al sefior FREDY ALONSO GUERRERO CLARQO, identificado con cédula de ciudadania No. 13.506.386
de conformidad con lo establecido en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Corregir los errores formales de digitaciéon contenidos en la Resolucién No. 12833 de 20 de
septiembre de 2022, que no afectan el sentido material de la decisién, por lo cual, debera entenderse que, para todos los
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efectos, en los apartes en donde se refiri6 al elegible FREDY ALONSO GUERRERO CLARO identificado con cédula de
ciudadania No. 13.506.386, con el género femenino, se deben entender en el género masculino.

Asi mismo se corrige el siguiente parrafo “es viable concluir que CUMPLE con el requisito de experiencia exigido por el
empleo con OPEC No. 83019 por lo que no se accedera a la solicitud de exclusién presentada por la Comisién de
Personal del Fondo Rotatorio de la Policia Nacional (FORPO)”,

ARTICULO TERCERO. - Notificar el contenido de la presente Resolucion, al sefior FREDY ALONSO GUERRERO
CLARO, identificado con cédula de ciudadania No. 13.506.386, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la
Convocatoria Sector Defensa.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar la presente decision, a traves de la Secretaria General de la CNSC, a la sefiora
MARLEN RODRIGUEZ CRUZ, Presidente de la Comisién de Personal del FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
NACIONAL (FORPO), en la direccion electronica marlen.rodriguez@forpo.gov.co

ARTICULO QUINTO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la doctora
PAULA ANDREA VILLAREAL OCANA, Coordinadora de Talento Humano, o a quien haga sus veces, del FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL (FORPO),al correo electrénico: paula.villarreal@forpo.gov.co

ARTICULO SEXTO. - Contra el presente Acto no procede recurso alguno, de conformidad con lo estipulado en el articulo
74 de la Ley 1437 de 2011 Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA-y rige
a partir de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. -Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., el 25 de noviembre del 2022

SHIRLEY JOHANA VILLAMARIN INSUASTY
ASESORA ENCARGADA DE FUNCIONES DE COMISIONADO

Aprobd: Fernando Neira Escobar
Revisé: Vilma Esperanza Castellanos Hernandez
Elabord: Paula Silva y Catalina Sogamoso.
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