COMISION NACIONAL

j DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 17965
16 de noviembre del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision
de Personal del Ejército Nacional, respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Seleccion
No. 637 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1033 de 2006, la Ley 1437 de 2011, el
Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 091 de 2007,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213, y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa, en la modalidad de concurso abierto
para proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la
planta de personal del EJERCITO NACIONAL; proceso que integré la Convocatoria del Sector Defensa, y
para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20191000002506 del 23 de abril de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 514 del Acuerdo No. 20191000002506 del 23 de abril de 2019,
con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conform¢é y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por el EJERCITO NACIONAL, en el
presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 29 de noviembre de 2021 en el sitio web de la
CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 24 de noviembre del afio 2021 se expidid la Resoluciéon No. 14061, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR PARA
APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Cdédigo 6-1, Grado 14, identificado con el Cédigo OPEC No. 106253,
PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 - EJERCITO NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera
Administrativa del Sector Defensa”

Conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de Personal
del EJERCITO NACIONAL, en uso de la facultad concedida en el articulo 54 del Acuerdo No.
20191000002506 del 23 de abril de 2019, en concordancia con lo establecido en el articulo 14° del Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicitd
la exclusion de la siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se
transcriben a continuacion:

OPEC Plesfelen Gl s el DEEliEe C Nombre/Apellidos
Elegibles Identificacion
106253 2 43250721 GLORIA CECILIA GARCIA

Justificacion
“(...) Excluir de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC No. 106253 al aspirante GLORIA CECILIA GARCIA
identificado con CC: 43.250.721 que ocupa el sequndo de la lista, considerando que, al verificar el documento adjunto,
se evidencia que ninguna registra experiencia para el cargo al cual se postuld.

Finalmente, se solicita tener en cuenta que, se trata de un cargo del nivel asistencial grado 14, el cual requiere
acreditar experiencia en ese nivel, y que las certificaciones no cumplen con las formalidades establecidas en el
articulo 20 del acuerdo CNSC202191000002506 del 23 de abril de 2019. (...)”

' Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente proceso de seleccién, con base
en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el articulo 54 del
Acuerdo No. 20191000002506 del 23 de abril de 2019 y el Decreto Ley 760 de 2005, a través del Auto No.
334 del 07 de abril de 2022, |la CNSC inicié Actuacién Administrativa tendiente a determinar si procede o no
la exclusion de la elegible mencionada, de la lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No.
106253 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 objeto de la Convocatoria del Sector Defensa.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el siete (07) de abril del presente afio a través
de SIMO, lo que se informé al correo electronico registrado por el aspirante, otorgandole un término de diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el ocho (08) de
abril, hasta el veintiocho (28) de abril de 2022°, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion; asi
mismo, fue publicado en el sitio Web de la CNSC el doce (12) de abrii de 2022.

Estando en el término senalado, la sefiora GLORIA CECILIA GARCIA, SlI ejercié su derecho de defensa y
contradiccion.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 54° del Acuerdo No. 20191000002506 del 23 de abril de 2019, en concordancia con
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicaciéon
de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de
seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 2021°, modificado
por el Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecio entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir
las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre
las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos
de selecciéon o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la
normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

5 Teniendo en cuenta que los dias 11, 12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.

8 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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La Convocatoria No. 637 de 2018 - Sector Defensa esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR LA SOLICITUD DE EXCLUSION.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comision de Personal del EJERCITO NACIONAL, la cual
corresponde a la causal establecida en el numeral 1° del articulo 54 del Acuerdo No. 20191000002506 del 23
de abril de 2019, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede
este Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de Antecedentes del
presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria del Sector Defensa,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusién de la concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del Proceso de Seleccion No. 637 de 2018, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento
en el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000002506 del 23 de
abril de 2019

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cddigo OPEC No. 106253, ofertado por el EJERCITO
NACIONAL, objeto de la solicitud de exclusién, este fue reportado con el perfil que se transcribe a
continuacion:

OPEC DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL
106253 AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 14 ASISTENCIAL
IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Propésito: brindar apoyo administrativo y atencion a los usuarios de la dependencia.

Funciones:

1. Realizar la recepcion, registro y distribucion de los documentos entrantes para dar tramite a las solicitudes
de usuarios internos y externos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

2. Desarrollar la proyeccién, transcripcion y elaboracion de documentos, solicitudes, respuestas y
comunicaciones escritas que le sean asignados de manera oportuna, haciendo seguimiento de recibido por
parte de los destinatarios de acuerdo a las instrucciones del superior inmediato.

3. Atender personal o telefénicamente los requerimientos de los usuarios internos y externos, suministrando
informacién y documentos solicitados con autorizacién para divulgar de acuerdo a los protocolos y
procedimientos establecidos.

4. Efectuar la actualizacion de la agenda de reuniones en que deban participar los funcionarios del proceso,
asi como lo referente a la programacion de compromisos.

5. Digitar informacidn para la actualizacion de las bases de datos, diligenciamiento de formatos y tramites que
le sean asignados, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

6. Mantener organizado el archivo de la dependencia de acuerdo a la normatividad vigente.

7. Atender la elaboracién de informes, presentaciones, estadisticas y consolidacién de informacién de las
actividades realizadas por la dependencia de acuerdo a las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

8. Participar, cumplir y promover las actividades y lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Ejército Nacional.

9. Las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Estudio: Aprobacion de un (1) afio de educacién basica secundaria

Experiencia: No requiere experiencia

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE GLORIA CECILIA GARCIA.

La aspirante en mencion dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 23 de abril de 2022, allegé
escrito por medio del cual ejercid su derecho de defensa y contradiccion, manifestando:

“(..)
“Mi defensa la quiero exponer de la siguiente manera teniendo en cuenta las siguientes consideraciones facticas,
jurisprudenciales y legales:
1. Sobre la experiencia para el cargo, Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa Cédigo: 6-1 Grado: 14.
Sea lo primero poner de presente que tanto la Corte Constitucional como el Consejo de Estado han sostenido

que al establecer el requisito de experiencia para un concurso abierto, la Administracién Publica no puede
exigir la acreditacion de haber desarrollado exactamente las mismas funciones que las establecidas para
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el cargo publico por el cual se aspira; ello por cuanto se violaria los derechos a la igualdad y el acceso a los
cargos y funciones publicas pues se trataria de un requisito que solo pueden cumplir quienes ya han estado
exactamente en ese mismo cargo y, por lo tanto, serian contrarios al principio de libre concurrencia e igualdad
en el ingreso que rige la carrera administrativa.

(..

2. Sobre las formalidades del certificado laboral del EJERCITO NACIONAL (expedido el 11 de septiembre
de 2019) para cumplir con la Experiencia laboral y relacionada.

Lo primero que se debe mencionar es que no se ve razén alguna por la cual se esta manifestado por parte
del Ejército Nacional que la certificaciéon aportada no cumple con los requisitos establecidos en el articulo 20
del acuerdo CNSC202191000002506 del 23 de abril de 2019, si precisamente es la misma entidad quien
otorga la certificacion con la informacién requerida en el acuerdo.

(..)

3. Proteccidn al derecho a la igualdad y la confianza legitima, solicitud de aplicacién del criterio de
valoracién usado por la CNSC:

El criterio de inferencia razonable de las funciones teniendo en cuenta el nombre del cargo, ha sido usado
por la CNSC para valorar y aprobar certificados laborales sin relacién especifica de funciones en otros casos
dentro de diferentes convocatorias.

Asi, en el CRITERIO UNIFICADO VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE
REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA (18 de febrero de 2021), el cual ha sido aplicado por la CNSC a concursos iniciados con
anterioridad a su emision (como las convocatorias Territorial 2019 y 2019-1l), la CNSC ha establecido:

4.3.6. Cuando de la denominacién del cargo certificade, por su especificidad, se puedan inferir
razonablemente las funciones desempenadas por el aspirante

Como, por ejemplo, "Conductor”, "Celador”, "Vigilante®, "Guardian”, "Recepcionista”, "Mensajero’
‘Electricista”, etc. En estos casos, si la certificacidn laboral aportada por el aspirante no detalla las
funciones del empleo certificado, las mismas, o al menos la funcion principal, al ser evidentes, se deben
derivar de su denominacién especifica

4.3.7. Para los empleos de la OPEC del Nivel Asistencial, cuande la certificacién laboral se
refiera a un empleo u objeto contractual con una denominacion gque ceincida total o
parciamente con la denominacidén del emplec a proveer

En estos casos, sila certificacion laboral no detalla las funciones desempefiadas, es dable inferir, en
aplicacitn de los articulos 4, numeral 4.5, del Decreto Ley 785 de 2005y 2.2.2.2 5 del Decrete 1083
de 2015, que al aspirante al menos le ha correspondido realizar actividades de apoyo vy
complementanas de las tareas propias de los niveles supenores o labores que se caracterizan por el
predominio de actividades manuales o tareas de simple gecucion, las cuales son inherentes a los
empleos de este nivel jerarquico. A manera de ejemplo, pueden sefialarse los empleos de "Secretario
‘Auxiliar Administrative®, "Auxiliar de Farmacia®, "Auxiliar de Laboratorio®, “Auxiliar de Servicios
Generales”, efc

4. Peticion de decreto de pruebas adicionales para validar el certificado laboral aportado oportunamente.

De acuerdo con el articulo 7 del Decreto Ley 760 de 2005, las decisiones de la CNSC deberan tener como
fundamento tanto los documentos aportados por el solicitante como las pruebas que se practiquen. De manera
coherente, el articulo 16 del mismo Decreto Ley, dentro de la actuacién administrativa tendiente a decidir la
solicitud de exclusion, se prevé el derecho de que el interesado aporte pruebas. Finalmente, en el articulo 47 ibid.,
se hace una remision normativa a la Ley 1437 de 2011 - CPACA - disponiendo que “Los vacios que se presenten
en este decreto se llenaran con las disposiciones contenidas en el Cédigo Contencioso Administrativo”

Por su lado, en lo relativo a las pruebas dentro de todo proceso administrativo, el CPACA establece, en primer
lugar, en el articulo 5, como derecho de los ciudadanos ante las autoridades:

“A formular alegaciones y aportar documentos u otros elementos de prueba en cualquier actuacion
administrativa en la cual tenga interés, a que dichos documentos sean valorados y tenidos en cuenta por las
autoridades al momento de decidir y a que estas le informen al interviniente cual ha sido el resultado de su
participacion en el proceso correspondiente”. [Negrillas propias]

En segundo lugar, en el articulo 40, sobre la practica de pruebas en los procesos administrativos se dispone:

“Durante la actuacion administrativa y hasta antes de que se profiera la decision de fondo se podran aportar,
pedir y practicar pruebas de oficio o a peticiéon del interesado sin requisitos especiales. Contra el acto que
decida la solicitud de pruebas no proceden recursos. El interesado contara con la oportunidad de controvertir las
pruebas aportadas o practicadas dentro de la actuacion, antes de que se dicte una decision de fondo.
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Los gastos que ocasione la practica de pruebas correran por cuenta de quien las pidié. Si son varios los
interesados, los gastos se distribuiran en cuotas iguales.

Seran admisibles todos los medios de prueba sefialados en el Cédigo de Procedimiento Civil.” [Negrillas
y subrayado propias]

Asi, el articulo 165 de la Ley 1564 de 2012 — CGP — al establecer los medios de prueba dispuso:

“Son medios de prueba la declaracién de parte, la confesion, el juramento, el testimonio de terceros, el dictamen
pericial, la inspeccion judicial, los documentos, los indicios, los informes y cualesquiera otros medios que sean
utiles para la formacién del convencimiento del juez.”

Teniendo en cuenta el marco normativo expuesto, al estar atin en oportunidad, solicito comedidamente se decrete
e incorpore como prueba dentro del presente tramite, el certificado laboral de la sefiora RIVERA VALENCIA
JESSICA DAYANA identificado(a) con cédula de Ciudadania No. 43187615, certificado expedido por el Ejército
Nacional por parte de comando personal, con fecha 01 de agosto de 2019, aportado por la aspirante en el SIMO,
para la convocatoria 637 de 2018. Lo anterior, toda vez que es un documento idéneo, util y pertinente para
confirmar la similitud de los certificados con las formalidades establecidas en el articulo 20 del acuerdo
CNSC202191000002506 del 23 de abril de 2019.

Manifiesto que la aspirante RIVERA VALENCIA JESSICA DAYANA se encuentra en lista de elegibles sin
solicitud de exclusion, en la OPEC 106228, con firmeza completa y resoluciéon Ne 14778 de 25 de noviembre de
2021.

5. Peticion

Reconfirmar mi inclusién en la lista de elegibles adoptada en la Resolucién No. 14061 del 24 de Noviembre de
2021 por cumplir los requisitos minimos de educacion y experiencia, exigidos para desempefiar el cargo al cual
aspiro. (...)”

4. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE GLORIA CECILIA GARCIA.

OPEC POSICION EN LISTA DE ELEGIBLES NOMBRE
106253 2 GLORIA CECILIA GARCIA.
Andlisis de los documentos

La Comision de Personal centra el argumento de su solicitud en “(...) Excluir de Ia lista de elegibles correspondiente
ala OPEC No. 106253 al aspirante GLORIA CECILIA GARCIA identificado con CC: 43.250.721 que ocupa el segundo
de la lista, considerando que, al verificar el documento adjunto, se evidencia que ninguna registra experiencia para
el cargo al cual se postulé. Finalmente, se solicita tener en cuenta que, se trata de un cargo del nivel asistencial grado
14, el cual requiere acreditar experiencia en ese nivel, y que las certificaciones no cumplen con las formalidades
establecidas en el articulo 20 del acuerdo CNSC202191000002506 del 23 de abril de 2019 (...)”

Al respecto, procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones:

Verificado el reporte efectuado por el EJERCITO NACIONAL en el aplicativo SIMO, respecto al empleo identificado
con la OPEC No. 106253, informacién con la cual se adelantd el proceso de seleccion y fue objeto de oferta en el
concurso, se pudo evidenciar en el campo de experiencia, se sefalo lo siguiente “No requiere experiencia”.

Ahora bien, el Paragrafo 2 del articulo 11° del Acuerdo No. 20191000002506 del 23 de abril de 2019, sefiala que:

“La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por el EJERCITO
NACIONAL y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso de presentarse diferencia por
error de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras entre ésta y el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando
aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13° del presente Acuerdo. Asi mismo, las
consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la entidad que efectué el
reporte”.

Por su parte, el articulo 13° ibidem dispone:

“MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria
podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realizar el proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC y su divulgacioén se hara través de los mismos
medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha de
recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse
a las previstas inicialmente. (...)”

En ese orden de ideas, antes de la apertura de la etapa de inscripciones del Proceso de Seleccion, el representante
Legal y el Director de Talento Humano del EJERCITO NACIONAL, certificaron que la informacién reportada en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC -, correspondia a los empleos de carrera en vacancia definitiva
existentes en dicha entidad y que eran concordantes con las consignadas en el Manual de Especifico de Funciones
y Competencias Laborales vigente, que se encuentra publicado en la pagina oficial de la entidad



https://www.ejercito.mil.co/manual-de-funciones-y-competencias/
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Por consiguiente, es de precisar que el empleo OPEC 106253 se encuentra enmarcado en la pagina 53 del manual
de funciones de la entidad, donde se refleja que NO se exige requisito minimo de experiencia para el cargo de Auxiliar
para Apoyo de Seguridad y Defensa, Grado 6-1, Cédigo 14, como se relaciona a continuacion:

Continuacion anexo Resolucion N.3105 del 28 de diciembre de 2015

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
EJERCITO NACIONAL Y COMPETENCIAS
= :_ : - Fecha de smision: o
Codigo: FO-JEDEH-DIFER-143 Varsion - 0 2041086 Fagina: 33 de 1899

1. IDENTIFICACIHON DEL EMPLEO

Entidad — Dependencia - Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Macional
Miwed - Asistencial
Denominacion Aariliar para Apoyo de Seguridad y Defensa
Codigo: 6—1
Grado : 14
Ubicacidn geograsca: Despacho Director de Inteligencia Militar
Mumers de emplecs: 1
Il. REQUISITOS
Estudio Expernencia

Aprobacion de un (1) afio de educacion basica secundagria | 020000 e —_

. PROCESO EN EL QUE PARTICIPA:
MISIOMAL — INTELIGENCIA — JEFATURA DE INTELIGENCIA YO CONTRAINTELIGENCIA
™. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLED

Brindar apoyo adminisfrativo y atencion a los usuarios de la dependencia.

V. FUNCHOMNES ESENCIALES DEL EMPLEO
1.  Recibir, registrar y distribuir los documentos enfrantes para dar tramite a las solicitudes de usuarnos intermos y extermnos
de acuerdo a los procedimientos establecdos.
Proyectar y realizar documentos, soliciudes, respuestas v comunicaciones escrifas de acuerdo a las instrucciones del
supenor inmediato.
Realizar la atencién personalizada o telefdnica a los requerimientos de los usuarios internos vy externcs de acuerdo a
los protocoles y procedimientos establecidos.
Realzar la actualzacion de la agenda del supenor inmediato, asi como lo referenie a la programacon de compromisos_
Organizar el archivo de la dependencia de acuerdo a la normatividad vigente.
Realizar informes, presentaciones, estadisticas y consclidacion de informacion de acuerdo a las instrucciones
impartidas por el jefe nmediato_
7. Las demas funciones asignadas, de acuerdo con el mivel, naturaleza y el drea de desempefio del cargo.
Y. COMPETENCIAS LABORALES ASOCIADAS
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUMNES: Reserva de informacion — ldentidad con la organizacion jerarquica de la Fuerza Publica v con kos wvakores
mstitucionales del Ejército Nacional.
DEL NIVEL JERARQUICO: Apoyo y asistencia administrativa.
CTOMPETENGIAS FUNCIONALES
Familia S7. APOYD ADMINISTRATIVD

Compstencias Criterics de dessmpeioc E-wid iam
El eguipe informatico se uiiliza con destreza y precision para una
apropiada presentacion de los documenitos elaborados.

@ik W

2 Las técmicas de digitacion se aplcam para la dakbomacion de los | Documentios proyectssdos

= diocumertos. Planilla control documerrtacion inerma
839, Desireza y precision en -
digitacicn El software y los programas se uilizon para elaborar documentos, | ¥ extena
3 presantaciones y kases de datos para & desasrollz de actividades o= | Base de datos
la deperdencia Estadisticas
a Los equipos informaticos 5= emplean de acuerdo con [as insbucciones Informes

e los manuales de uso.

Asi las cosas, una interpretacion en contrario que conduzca a modificar las reglas del concurso exigiendo requisitos
no determinados con claridad, conduciria a afectar los principios de debido proceso, buena fe y confianza legitima
que permean los procesos de seleccion. Al respecto, la Corte Constitucional se ha pronunciado en reiteradas
oportunidades, particularmente en la Sentencia SU446 del 26 de mayo de 2011, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ignacio
Pretelt Chaljub, sefialo lo siguiente:

“El mérito como criterio para la provision de cargos publicos dentro de la administracion y que consiste en los
términos de la jurisprudencia de esta Corporacion, en que el Estado pueda “contar con servidores cuya
experiencia, conocimiento y dedicacion garanticen, cada vez con mejores indices de resultados, su verdadera
aptitud para atender las altas responsabilidades confiadas a los entes publicos, a partir del concepto segun el
cual el Estado Social de Derecho exige la aplicacion de criterios de excelencia en la administracion publica ” .

Igualmente, el mismo precepto establece que el mecanismo idéneo para hacer efectivo el mérito es el concurso
publico. En los términos de este articulo: “Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS-Importancia

La convocatoria es “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las
entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas que
son obligatorias para todos, entiéndase administracion y administrados-concursantes. Por tanto, como en ella
se delinean los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe
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y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que
el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto
por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de
auto vinculacioén y autocontrol porque la administraciéon debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la
seleccién de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra
previamente regulada

REGLAS DEL CONCURSO DE MERITOS-Son invariables

Las reglas del concurso son invariables tal como lo reiteré esta Corporacién en la sentencia SU-913 de 2009
al senalar “... resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las convocatorias de los
concursos publicos para acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren la ley, la Constitucion y los derechos
fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a la igualdad, asi como la modificabilidad de las
listas de elegibles una vez éstas se encuentran en firme como garantia de los principios de buena fe y confianza
legitima que deben acompafiar estos procesos.”

En este entendido y conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, una vez iniciada la etapa
de inscripciones, la Convocatoria solo podia modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones
y aplicacién de las pruebas, lo que de contera implica que aspectos relacionados entre otros, con los requisitos
minimos, resultan inmodificables, en garantia de los principios de buena fe y confianza legitima.

Una vez revisados los documentos aportados por la aspirante, a través de la plataforma SIMO, se avizora
incorporados los siguientes documentos:

- Acta de grado en la que se sefiala que la elegible obtuvo el Titulo de TECNOLOGA EN SISTEMAS, expedido por la
Fundacion Universitaria Autébnoma de las Américas, el dia veintisiete (27) de febrero de 2014.

- Certificacion expedida el once (11) de septiembre de 2019 por el EJERCITO NACIONAL, desempefiando el cargo
bajo denominacion “AS9” Auxiliar de Servicios Grado 9.

De acuerdo a la verificacién de documentos, se observa que la elegible con el titulo de TECNOLOGA EN SISTEMAS,
expedido por la Fundacién Universitaria Auténoma de las Américas, el dia veintisiete (27) de febrero de 2014, cumple
con el requisito minimo de educacién exigido por el empleo, es decir, Aprobacion de un (1) afio de educacién basica
Secundatria.

El Acuerdo No. 20191000002506 del 23 de abril de 2019 estipula:

ARTICULO 19. CERTIFICACION DE LOS ESTUDIOS: “Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de
certificados, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de
terminacién y aprobacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente
al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia (...)”

Conforme a ello, y teniendo en cuenta que la elegible aporté diploma que la titula como TECNOLOGA EN SISTEMAS
se hace dable traer a colacién lo preceptuado en la Ley 30 de 1992, la cual establece:

“ARTICULO 14. Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de Educacién Superior,
ademas de los que sefiale cada institucion, los siguientes:

a) Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior
y haber presentado del Examen de Estado para el ingreso a la Educacion Superior. (negrilla y resaltado
fuera del texto).”

A su vez, el Anexo Técnico del Criterio Unificado de VRM y VA, frente a situaciones especiales que deben atenderse
en la verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes de aspirantes inscritos en los
procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de empleos, de fecha 18 de febrero de
2021, sefala que; “(...) de manera general, y en aplicacion del principio constitucional de la buena fe, es posible
acreditar el requisito de estudios con un titulo de un nivel de educacién superior al exigido en la OPEC”. Es decir
que, “el requisito de titulo de bachiller con cualquier titulo de técnico profesional (con la excepcion de los programas
de este nivel a que se refiere el paragrafo del articulo 14 de la Ley 30 de 1992), de Tecndlogo, de Profesional o de
Postgrado en cualquier modalidad o disciplina académica o con una cetrtificacion de estar cursando o haber cursado
al menos un semestre o un crédito académico de cualquiera de estos programas, acreditara el cumplimiento del
requisito minimo exigido por el empleo.(...)”

Es de aclarar, que el empleo OPEC 106253 no requiere de requisito minimo de experiencia. Informacion que se
encuentra debidamente publicada en SIMO.
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Auxiliar para apoyo de seguridad y defensa

@ nivel: asistencial € denominacion: auxiliar para apoyo de seguridad y defensa € grado: 14 B codigo: 6-1 3& nimero opec: 106253 [[@ asignacion salarial: $871363
= CONWVOCATORIA 637 de 2018 Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Ejército Nacional ¥ Cierre de inscripciones: undefined

22 Total de vacantes del Empleo: 2

Propésito

brindar apoye administrative y atencion a los usuarios de la dependencia.

Funciones

- 1.Realizar la recepcion, registro y distribucion de los documentos entrantes para dar trémite a las solicitudes de usuarios internos y externos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

+ 2.Desarrollar la proyeccién, transeripeisn y elaboracién de documentos, solicitudes, respuestas y comunicaciones escritas que le sean asignados de manera oportuna, haciendo seguimiento de recibido por parte de los
destinatarios de acuerdo a las instrucciones del superior inmediato.

- 3.Atender personal o telefénicamente los requerimientos de los usuarios internos y externos, suministrande informacién y documentos solicitados con auterizacion para divulgar de acuerde a los protocolos y
procedimientos establecidos.

« 4.Efectuar la actualizacién de la agenda de reuniones en que deban participar los funcionarios del proceso, asi como lo referente a la programacién de compromisos.
+ 5.Digitar informacién para la actualizacién de las bases de datos, diligenciamiento de formatos y tramites que le sean asignados, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

= 6.Mantener organizado el archivo de la dependencia de acuerdo a |la normatividad vigente.

« 7.Atender la elaboracién de informes, presentaciones, estadisticas y consolidacién de informacién de las actividades realizadas per la dependencia de acuerdo a las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
« 8.Participar, cumplir y promover las actividades y lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ejército Macional.

s+ 9.Las demds funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el drea de desempefio del cargo.
Requisitos

W Estudio: Aprobacién de un (1) afic de educacién basica secundaria

Frente a lo manifestado por la elegible en su escrito de defensa “solicifo comedidamente se decrete e incorpore como
prueba dentro del presente tramite, el certificado laboral de la sefiora RIVERA VALENCIA JESSICA DAYANA
identificado(a) con cédula de Ciudadania No. 43187615, certificado expedido por el Ejército Nacional por parte de
comando personal, con fecha 01 de agosto de 2019, aportado por la aspirante en el SIMO, para la convocatoria 637
de 2018. Lo anterior, toda vez que es un documento idéneo, util y pertinente para confirmar la similitud de los
certificados con las formalidades establecidas en el articulo 20 del acuerdo CNSC202191000002506 del 23 de abril
de 20197, es pertinente aclarar que, de conformidad con el articulo 14 ° del Acuerdo rector de Convocatoria, “E/
aspirante participara en el Proceso de Seleccidon con los documentos registrados en SIMO al momento de la
inscripcién. Los documentos cargados con posterioridad a la inscripcion solo seran validos para futuros Procesos de
Seleccion”, de modo que, no es procedente para la Comisién Nacional, tener en cuenta documentos aportados fuera
del término dispuesto por el Proceso de Seleccion para las inscripciones.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la elegible acreditd los requisitos requeridos por el empleo,
el Despacho no accedera a la solicitud de exclusion promovida por la Comision de Personal del Ejército Nacional,
por no encontrarse dentro de la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Con sustento en lo anterior, la elegible GLORIA CECILIA GARCIA, CUMPLE con el requisito minimo de estudio
exigido por la OPEC No. 106253.

5. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comisién Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a la
aspirante relacionada, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resoluciéon No. 14061 del 24 de
noviembre de 2021, para el empleo identificado con el cddigo OPEC 106253 ni del proceso de seleccion
No. 637 de 2018, por encontrar que CUMPLE con el requisito minimo de estudio exigido por el empleo al cual
se inscribid.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 14061

del 24 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 637 de 2018, adelantado en el marco de la
Convocatoria Sector Defensa, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
2 43250721 GLORIA CECILIA GARCIA

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la elegible sefialada en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Sector Defensa, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposiciodn, el cual podran presentar ante la CNSC a través del
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion’.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor FERNANDO ALONSO CASTRO GUTIERREZ, Presidente de la Comision de Personal del Ejército

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011“Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)’




|=.| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
L
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Nacional, en la direccidon electronica comisionpersonal@buzonejercito.mil.co, informandole que contra la
misma procede Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias® siguientes a
la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7,
de la ciudad Bogota D.C, o a través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina
www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
Coronel WILLIAM ALFONSO CHAVEZ VARGAS, Director de TalentoHumano, o a quien haga sus veces, en

el Ejército Nacional, al correo electrénico: carreraadm@buzonejercito.mil.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 16 de noviembre del 2022

Ao/ “\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboro: PAULA ANDREA SILVA PARRA- CONTRATISTA i
Reviso6: VILMA ESPERANZA CASTELLANOS HERNANDEZ - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO II
Aprobé: IVAN ERNESTO ROJAS GUZMAN - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO IIC

8 lbidem
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