COMISION NACIONAL

i DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 17241
26 de octubre del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal
Del Fondo Rotatorio de la Policia Nacional, respecto de un (01) elegible, en el
Proceso de Seleccion No. 634 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, articulo 8° de la Ley 1033 de 2006, la Ley 1437 de 2011',
el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1033 de 2006,
el Decreto Ley 091 de 2007, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20212y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el Proceso de Seleccion No. 634 de 2018- Sector Defensa, en la modalidad de concurso abierto para proveer
por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal del
Fondo Rotatorio de la Policia Nacional; proceso que integré la Convocatoria del Sector Defensa, y para tal efecto
expidio el Acuerdo No. 20181000002736 del 19 de julio de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002316
del 14 de marzo de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51° del Acuerdo No. 20181000002736 del 19 de julio de 2018,
modificado por el acuerdo No. 20191000002316 del 14 de marzo de 2019, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004*, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base
en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la
CNSC conformé y adopto, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos de carrera administrativa ofertados por el Fondo Rotatorio de la Policia Nacional, en el presente
proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 29 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través
del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-

listas-consulta-general.

El dia 25 de noviembre del aino 2021 se expidio la Resolucion CNSC No. 14721 “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL DE
SEGURIDAD O DEFENSA, Cddigo 3-1, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No. 82155, PROCESO DE
SELECCION NO. 634 DE 2018 - FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL, del Sistema Especial de
Carrera Administrativa del Sector Defensa”

Conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisiéon de Personal del
Fondo Rotatorio de la Policia Nacional, en uso de la facultad concedida en el articulo 54 del Acuerdo No.
20181000002736 del 19 de julio de 2018, modificado por el acuerdo No. 20191000002316 del 14 de marzo de
2019, en concordancia con el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicitd la exclusion del siguiente elegible de la lista de elegibles antes
relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

OPEC e en Lista No. Identificaciéon Nombre
de Elegibles

82155 3 79.683.357 MILTON CESAR GUTIERREZ MUNOZ
Justificacion

“Se solicita la exclusiéon de la lista elegibles, toda vez que las certificaciones adjuntas no evidencian funciones

similares a las requeridas por el empleo de acuerdo a lo solicitado en la convocatoria.”

Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el articulo 54 del
Acuerdo No. 20181000002736 del 19 de julio de 2018, modificado por el acuerdo No. 20191000002316 del 14 de
marzo de 2019, a través del Auto No. 363 del 08 de abril de 2022, la CNSC inici6 Actuacion Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusién del elegible mencionado, de la lista conformada para el empleo
identificado con la OPEC No. 82155 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 634 de 2018 objeto de la
Convocatoria del Sector Defensa.

" “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)

2 Modificado mediante Acuerdo No. 352 de 19 de agosto de 2022

3 ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente proceso de seleccion, con base
en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el ocho (08) de abril del presente afio a través de
SIMO, lo que se informd al correo electronico registrado por el aspirante, otorgandole un término de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacién, esto es entre el dia dieciocho (18) de abril,
hasta el veintinueve (29) de abril de 2022°, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion; asi mismo,
fue publicado en el sitio Web de la CNSC e doce (12) de abrii de 2022

Estando en el término sefialado, el sefior MILTON CESAR GUTIERREZ MUNOZ, ejercio su derecho de defensa
y contradiccion en el término otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion
Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracién y vigilancia del Sistema
General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen legal. Esta
entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos
instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran
los procesos de seleccidon para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 54 del Acuerdo No. 20181000002736 del 19 de julio de 2018, modificado por el acuerdo
No. 20191000002316 del 14 de marzo de 2019, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005
prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la
persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Codigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021 , modificado por el Acuerdo
No. 352 del 19 de agosto de 2022, estableci6 entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la
de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles
de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas
para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los
empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.” (Negrilla fuera de texto)
Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusiéon de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos que
procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No 634 de 2018- Sector Defensa esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano
Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal del Fondo Rotatorio de la Policia
Nacional; la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 1° del articulo 54 del Acuerdo No.
20181000002736 del 19 de julio de 2018, modificado por el acuerdo No. 20191000002316 del 14 de marzo de
2019, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho
a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en el acapite de Antecedentes del presente acto administrativo,
para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

5 Teniendo en cuenta que los dias 11, 12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido concursante, confrontandolos con los
requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria del Sector Defensa, determinando
el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion del concursante de la lista de elegibles conformada en el marco
del Proceso de Seleccion 634 del 2018, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20181000002736 del 19 de julio de 2018,
modificado por el acuerdo No. 20191000002316 del 14 de marzo de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 82155, ofertado por el Fondo Rotatorio
de la Policia Nacional, objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado y ofertado con el perfil que se
transcribe a continuacién:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
PROFESIONAL DE SEGURIDAD O
82155 DEFENSA 3-1 10 PROFESIONAL
REQUISITOS

Propésito: Desarrollar e implementar las acciones para el apoyo a las operaciones de comercio exterior relativas a
la nacionalizacion, reembarque y entrega de mercancias, dando cumplimiento de la normatividad aduanera y deméas
relacionada.

Funciones:
1. Desarrollar e implementar las acciones para el estudio y conceptuacioén a la Entidad sobre las materias de
competencia del area de desempefio, absolviendo consultas de acuerdo con las politicas institucionales.
2. Generary desarrollar procedimientos para el control y monitoreo sobre el cronograma de nacionalizacion de
bienes, exportacion y/o reembarque y depdsito de mercancias en tramite de nacionalizacion.

3. Generary desarrollar procedimientos para el control del ingreso y salida de mercancias del depésito aduanero
y los vencimientos de las nacionalizaciones.

4. Desarrollar e implementar las acciones para la realizacion del control de vencimientos de importaciones
temporales a corto y largo plazo.

5. Gestionar y desarrollar procedimientos para la elaboraciéon de certificados respecto a los acuerdos
comerciales internacionales y certificados de exencion de IVA.

6. Desarrollar e implementar las acciones para el cumplimiento de la normatividad y tramites aduaneros a nivel
nacional en aeropuertos, puertos, zonas francas y depdsitos de aduanas habilitados en representacion de la
entidad.

7. Ejercer las actividades relacionadas con la realizacion de propuestas para la elaboracion y mejoramiento de
los planes de accién, planes especificos y mapas de riesgos del proceso, planes de mitigacion de riesgos y
planes de mejoramiento.

8. Ejercer las actividades definidas para el desarrollo de los Sistemas de Gestion Integral y otros que se
adopten, realizando la mejora continua para lograr la eficacia, eficiencia, efectividad del proceso donde
participa, que conlleve al logro de su mision y los objetivos de la Entidad.

9. Desarrollar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefio del cargo para lograr los objetivos misionales del FORPO.

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del ntcleo basico de Conocimiento en: Administracion,
Contaduria Publica, Economia, Formacion relacionada con el Campo Militar o Policial, Derecho y afines, Relaciones
Internacionales, Estadistica y afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, o
Ingenieria Administrativa y afines, y o lo contemplado en el Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1070 de 2015.
Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada, o lo contemplado en el Articulo
2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1070 de 2015.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ELEGIBLE

El elegible en mencién dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 24 de abril de 2022, allego escrito
por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“..)

Yo, MILTON CESAR GUTIERREZ MUNOZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No
79.683.357 de Bogota, domiciliado en Bogota, obrando en nombre propio, dentro del término legal interpongo
recurso defensa y contradiccion en contra de la Resolucion del asunto y de conformidad con lo establecido en el
Articulo 29 de la Constitucion Nacional y leyes concordantes, basando mi peticién en los siguientes:

HECHOS

(--.)

4. La Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto 363 de abril 08 de 2022, resolvié excluir al suscrito de la
lista de Elegibles bajo el argumento de que: “... (...) Se solicita la exclusion de la lista elegibles, toda vez que

las certificaciones adjuntas no evidencian funciones similares a las requeridas por el empleo de acuerdo a lo
solicitado en la convocatoria. (...)”. (SIC — negrilla y cursiva fuera de texto.
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5. Cumpli con todos los requisitos legales establecidos en la mencionada Convocatoria de manera satisfactoria
y como lo demuestran las pruebas documentales que se presentan en la parte PRUEBAS /Documentales del
presente escrito.

6. El dia 08 del mes de abril del afio 2022 la mencionada Plataforma “SIMO” informa que: “RESULTADO:
ADMITIDO” — OBSERVACION: EL ASPIRANTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS SOLICITADOS
POR LA OPEC” (SIC) El suscrito cumplié de manera satisfactoria con todas y cada una de las normas legales
establecidas de manera previa con la mencionada Convocatoria y de acuerdo al principio de la buena fe. (...)

7. Se anota que en ejercicio de un derecho legitimo, habiendo surtido todas las etapas requeridas por la
Convocatoria, no se entienden las razones mediante las cuales se cambian las normas del proceso una vez ya
cumplidas y verificadas bajo el argumento de que no se cuenta con un requisito minimo, para este caso el de la
experiencia y el cual se convalidé u homologo, esto mediante un titulo de profesional universitario, una
especializacion y una experiencia laboral en area afin, similar y/o complementaria para el caso. En cumplimiento
del articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1070 de 2015 se debe aplicar la equivalencia respectiva con el titulo de
especializacion aportado y, en consecuencia, continuar como elegible en el cargo aplicado, dado que es tacito
e irrefutable el principio que permite aplicar tal homologacién

i Experiencia
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8. A todo lo anterior se anota que si se presentd algun tipo de error conceptual para el proceso de la
convocatoria, este es directamente atribuible a la Comisién Nacional del Servicio Civil y al Fondo Rotatorio
de la Policia— FORPO- Y NO AL SUSCRITO, debiendo primar Principio de favorabilidad del articulo 53 de
la Constitucién Politica y el 21 del Cédigo Sustantivo de Trabajo y el Articulo 84 de la Constitucién Nacional,
el cual reza: “Cuando un derecho o una actividad hayan sido reglamentados de manera general, las
autoridades publicas no podran establecer ni exigir permisos, licencias o requisitos adicionales para su
ejercicio” (SIC).

9. Se considera que el referido Acto Administrativo en lo que respecta a mi caso particular es improcedente
porque me presenté, fui admitido, validado y calificado en la Convocatoria de buena fe, de manera posterior
y después de ya haber sido seleccionado como elegible para el cargo, obteniendo el mejor puntaje entre el
grupo de aspirantes se abre un proceso a mi juicio arbitrario. Se vulneraron mis derechos fundamentales al
debido proceso, la igualdad, y al trabajo.

10. En una ocasién anterior se presenté un caso similar con la Convocatoria Resolucion No 2831 de 2021 con
fecha 01-09-2021, el concurso de la Convocatoria No 806 A 825 de 2018 -DISTRITO CAPITAL-CNSC -
“...OPEC No 66503 del nivel profesional, de la denominacién profesional universitario, grado 15, codigo 219
de la Secretaria Distrital de Planeacién. En dicho proceso también fui excluido y bajo argumentos similares,
razén por la que no se observan garantias del debido proceso, tal como lo establecen la Constitucion y las
leyes.

PETICION

1. Solicito la revocatoria parcial del Acto Administrativo de este asunto, en lo que respecta a mi caso particular
y por los motivos expuestos en la parte HECHOS del presente escrito.

2. Que se observe el debido proceso en las actuaciones administrativas del presente caso.

3. Que en lugar del Acto Administrativo Auto 363 de abril 08 de 2022, se realice una revision total del caso
particular y que en su lugar se respete mi posibilidad como elegible al cargo en cuestion, esto mediante un nuevo
acto administrativo que corrija el problema aqui planteado.

(..)

Una vez revisados los documentos aportados en el escrito de defensa, se establece que son los mismos aportados
en el momento de validacion de requisitos y con estos se procedera a realizar el respectivo analisis.

3.2

VERIFICACIQN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MiNIMO§ Y ANALISIS DE LA SOLICITUD
DE EXCLUSION DEL ASPIRANTE MILTON CESAR GUTIERREZ MUNOZ

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

82155 3 MILTON CESAR GUTIERREZ MUNOZ

Analisis de los documentos

Habida cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusiéon en que “Se solicita la
exclusién de la lista elegibles, toda vez que las certificaciones adjuntas no evidencian funciones similares a las
requeridas por el empleo de acuerdo a lo solicitado en la convocatoria”, procede este Despacho a realizar el respectivo
analisis:
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

82155 3 MILTON CESAR GUTIERREZ MUNOZ

Analisis de los documentos

Una vez validado el aplicativo SIMO, se evidencia que el aspirante aport6 los siguientes documentos que fueron
validados por el operador para el cumplimiento de requisitos minimos.

e Requisito de Estudio.
- Titulo de Economista, emitido por la Universidad Santo Tomas el dia 30 de noviembre de 2006.
e Requisito de Experiencia.
Con el fin de realizar un estudio de fondo del caso, procede este Despacho a revisar todas las certificaciones de

experiencia aportadas por el elegible con el fin de establecer si con ellas se da un cumplimiento al requisito de
experiencia establecido en la OPEC.

CARGO FECHA DE FECHA DE :
CERTIFICADO| INICIO | TERMINACION BRI G
El documento aportado no cumple con
las condiciones establecidas en el
Acuerdo No. 20181000002736 del 19
de julio de 2018, modificado por el
acuerdo No. 20191000002316 del 14

de marzo de 2019.

ENTIDAD

Frente a los contratos de prestacion de
servicios el citado acuerdo establecio:
“...) La experiencia acreditada
mediante contratos de prestacion de
servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion
del contrato o mediante el acta de
liquidacién o terminacién precisando
las actividades desarrolladas y las
fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacién de ejecucion del contrato
(dia, mes y afio). No se aceptara la
experiencia acreditada cuando solo se
presente la copia del contrato, sin que
la misma esté acompafiada de los
documentos antes mencionados. (...)”

CONSORCIO Contratista 09 octubre No se puede
PEATONES GO. 2017 establecer

Asi las cosas, y teniendo en cuenta
que el aspirante solo aport6 el contrato
de prestaciébn de servicios, dicho
documento no puede ser validado
como certificado de experiencia.
DANE- Contratista 15 de agosto 15 de El documento aportado, cumple con
DEPARTAMENTO de 2017 diciembre de los requisitos establecidos en el
ADMINISTRATIVO 2017 Acuerdo Rector, no obstante, no se
NACIONAL DE evidencia que la experiencia sea de
ESTADISTICA nivel profesional y aunado a ello, las
obligaciones ejecutadas no estan
relacionadas con las funciones de la
OPEC 82155, por lo que no puede ser
tenido en cuenta como experiencia
profesional relacionada.

Documento valido para el
cumplimiento del requisito minimo de
experiencia profesional relacionada.

Se realizé la revision de la certificacion
laboral allegada por el aspirante, la
cual corresponde a la Compaiiia
DAMCO Port 2 de mayo 27 de febrero DAMCO .C,OLOMBIA en .Ia que se

desempefid como Coordinador del

COLOMBIA LTDA, | Coordinator de 2007 de 2015 ,
Cartagena puerto de Cartagena; la empresa

DAMCO se dedica a ofrecer

soluciones logisticas y operaciones de
comercio exterior y aduanas integrales
para los propietarios de carga, en el
afio 2019 fue comprada por Maersk
una de las empresas lideres en
comercio exterior e integracion de
servicios logisticos a nivel
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internacional. https://empresaexterior.
com/art/67656/maersk-avanza-en-la-
integracion-para-mejorar-la-
experiencia-del-cliente (noticia
disponible en el enlace relacionado).

Aunado a lo anterior, el propdsito del
empleo Profesional de Seguridad o
Defensa OPEC 82155 consiste en:
Desarrollar e implementar las acciones
para el apoyo a las operaciones de
comercio exterior relativas a la
nacionalizacién, reembarque y entrega
de mercancias, dando cumplimiento de
la normatividad aduanera y demas
relacionada.

Y las principales funciones que
desempefio el aspirante en DAMCO
fueron entregar un  excelente
rendimiento de las operaciones, que,
dada la misionalidad de la entidad, se
entiende que son operaciones de
comercio exterior y aduanas, lo que se
encuentra guarda relacién con las
funciones del empleo, asi mismo
mantener y desarrollar de forma eficaz
y eficiente el funcionamiento de los
procedimientos, en coordinacién con
los lideres del equipo de operaciones
y servicio al cliente. Es de reiterar que,
si bien la certificacién aportada por el
aspirante, habla de manera general y
repetida de operaciones, una vez
revisada la mision de DAMCO,
empresa dedicada a operaciones de
comercio exterior y aduanas, se puede

deducir que las funciones
desempafiadas por el aspirante
corresponden a experiencia

profesional relacionada.

El documento aportado no puede ser
tenido en cuenta, conforme al articulo
20 del acuerdo rector, el documento no
cumple con los requisitos que deben
contener los certificados y que se
detallan a continuacion:

DHL GLOBAL Ocean freight 28 de abril 02 de mayo de 1. Nombre o razén social de la entidad
FORWARDING specialist de 2003 2007 o empresa. 2. Empleo o empleos
COLOMBIA SAS desempefados con fecha de inicio y
terminacion para cada uno de ellos,
evitando el uso de la expresion
actualmente. 3. Tiempo de servicio
como se indica en el numeral anterior.
4. Funciones correspondientes _al

empleo o0 _empleos desempeiados,
salvo que la ley las establezca.)

Documento no valido para el
cumplimiento del requisito minimo de
experiencia profesional relacionada.
Una vez realizada la revisién se trata
AGENCIA DE . : de experiencia anterior a la obtencion
ADUANAS imAléJﬂIeI\i::nees 14 ddeezaogoczsto %Od; abril de del titulo profesional, por lo que
AVIATUR S.A P corresponde a experiencia laboral y
laboral y no a experiencia profesional,
también se evidencia que el certificado
no contiene funciones y de la
denominacion del empleo no se puede
deducir que las funciones
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desempefiadas conserven relaciéon
con las de la OPEC. Finalmente se
resalta que el documento no cuenta
con los requisitos establecidos en el
Articulo 20 del Acuerdo Rector,
relacionados anteriormente.

Tiempo total de experiencia profesional relacionada 7anos 9 meses y 25 dias

En este escenario de verificacidén se tiene que, de conformidad con los certificados de experiencia aportados, fue
posible determinar la relacion de uno de los cargos ejercidos por el elegible con las funciones del cargo vy, en
consecuencia, se da cumplimiento al requisito minimo solicitado correspondiente a “‘Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional relacionada”

Ahora bien, frente al escrito de defensa presentado por el aspirante, es importante indicar que si bien este supero las
etapas del proceso de seleccion, la normatividad vigente a saber el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, establece
que “la Comision de Personal de la respectiva entidad, podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la exclusion de la persona o personas que
figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

“14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso’.

En razén a lo anterior, la normatividad vigente faculta a la comisién de personal a interponer solicitud de exclusiéon y
consecuencia de ello se activa la competencia de la CNSC para analizar dicha solicitud. Asi mismo es importante
senalar que el anexo del Acuerdo de convocatoria, establece: “Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el
aspirante no podrda modificar, reemplazar, adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para
participar en el presente proceso de seleccion. Es decir, participarda en este proceso de selecciéon con los

documentos que tenga registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha sélo seran validos para futuros procesos de seleccién”

(Negrilla y subrayado fuera de texto), motivo por el cual, dichos documentos no seran tenidos en cuenta.

En este sentido, la presente solicitud de exclusién se fundamenta en el Decreto Ley 760 de 2005 y el Acuerdo de
convocatoria; respetandose y garantizandose el debido proceso al elegible en cada una de las etapas del proceso de
seleccion.

En consecuencia y habida cuenta que el sefior Milton Cesar Gutiérrez Muiioz, CUMPLE con el requisito de
experiencia relacionada previsto para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 82155 y no se encuentra incurso
la causal de exclusion aludida, no se accedera a la solicitud presentada por el organismo colegiado y, por lo tanto, NO
SERA EXCLUIDO de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 14721 del 25 de noviembre
de 2021, ni del Proceso de Seleccion de la Convocatoria 634 del Sector Defensa.

4. CONCLUSION

De conformidad con el analisis realizado, la Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR al aspirante
relacionado, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion CNSC No. 14721 del 25 de noviembre
de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 82155 y de la Convocatoria del Sector Defensa, por
encontrar que CUMPLE con el requisito de experiencia profesional relacionada exigida para el empleo al cual se
inscribid.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- NO Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 14721 del

25 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 634 de 2018, adelantado en el marco de la Convocatoria
Sector Defensa, al aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA DOCUMENTO DE NOMBRE
IDENTIFICACION
3 79.683.357 MILTON CESAR GUTIERREZ MUNOZ

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente Resolucion, al elegible sefialado en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Sector Defensa, haciéndole saber que contra
la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del mencionado
aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.




|=.| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
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ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora MARLEN RODRIGUEZ CRUZ, Presidenta de la Comision de Personal del Fondo Rotatorio de la Policia
Nacional (FORPO), en la direccién marlen.rodriguez@forpo.gov.co informandole que contra la misma procede
Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la
presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o
a través del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace
Ventanilla Unica.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la doctora
PAULA ANDREA VILLAREAL OCANA, Coordinadora de Talento Humano, o a quien haga sus veces, del Fondo
Rotatorio de la Policia Nacional (FORPO), al correo electronico: paula.villarreal@forpo.gov.co

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 26 de octubre del 2022

!
/

/WA / “\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elabord: Claudia Patricia Quevedo Gutiérrez
Revisé: Catalina Sogamoso
Aprobé: Ménica Puerto Guio
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