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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la Comision de Personal de la Defensa
Civil, en contra de la Resoluciéon No. 10838 de 05 de agosto de 2022, que resolvio la actuacion
administrativa iniciada a través del Auto No. 401 de 21 de abril de 2022, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 628 de 2018 — Sector Defensa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1033 de 2006, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052, el
Decreto 1083 de 20153, Decreto Ley 091 de 2007, el Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de
20214y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelantd el Proceso de Seleccion No. 628 de 2018- SECTOR DEFENSA, en la modalidad de concurso
abierto para proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes
a la planta de personal de la DEFENSA CIVIL COLOMBIANA; proceso que integré la Convocatoria del
Sector Defensa, y para tal efecto, expidido el Acuerdo No. 20181000002686 del 19 de julio de 2018,
modificado por los Acuerdos Nos. 20191000002406 del 14 de marzo de 2019 y 0047 del 08 de febrero de
2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51° del citado Acuerdo, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y
adoptd, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas del empleo de
carrera administrativa ofertado por la Defensa Civil Colombiana con el cédigo OPEC 48743 en el presente
proceso de seleccion, la cual fue publicada el 29 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través
del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-
listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 22 de noviembre de 2021, se expidio la Resolucion No. 12075, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL DE
SEGURIDAD O DEFENSA, Coédigo 3-1, Grado 12, identificado con el Cédigo OPEC No. 48743, PROCESO
DE SELECCION NO. 628 DE 2018 - DEFENSA CIVIL COLOMBIANA, del Sistema Especial de Carrera
Administrativa del Sector Defensa”, dentro de la cual el sefior WILLIAM ALEJANDRO CASTIBLANCO
ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.187.812, ocupé la posicion No. 1.

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comision de
Personal de la Defensa Civil Colombiana, en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto Ley
760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la
exclusion del aspirante citado.

Teniendo en consideracion la solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005, a través del Auto No. 401 del 21 de abril de 2022, la CNSC inicié Actuacién Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusion del mencionado elegible, de la lista conformada para el
empleo identificado con la OPEC No. 48743 ofertado en el Proceso de Seleccion No.628 de 2018 objeto de
la Convocatoria Sector Defensa.

El mencionado Acto Administrativo® fue comunicado al mencionado elegible el veintidds (22) de abril del
presente afo a través de SIMO, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia

" Por Ila cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones
3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

* Modificado mediante Acuerdo No. 352 de 19 de agosto de 2022

5 ARTICULO 51. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos y
la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente proceso de selecciéon, con base
en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

8 Auto No. 401 de 21 de abril de 2022, publicado en el sitio Web de la CNSC el (26) de abril del 2022.
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siguiente a la comunicacion, esto es, entre el veinticinco (25) de abril y el seis (06) de mayo de 2022, para
que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion, término dentro del cual el mencionado elegible, presenté
escrito para ser tenido en cuenta dentro de la actuacién administrativa.

En desarrollo de la Actuacién Administrativa, la CNSC expidi6 la Resoluciéon No. 10838 del 05 de agosto
de 2022 “Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de
Personal de la Defensa Civil Colombiana respecto de Un (1) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 628 de
2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”, en cuyo articulo primero dispuso:

“ARTICULO PRIMERO. - No Excluir de Ia Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 12075
del 22 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 628 de 2018, adelantado en el marco de la
Convocatoria Sector Defensa, al elegible que se relaciona a continuacion:

POSICIONEN LA LISTA | DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
WILLIAM ALEJANDRO
! LG CASTIBLANCO ORTIZ
()

La anterior decision se notificd mediante el aplicativo SIMO al citado elegible, el 09 de agosto de 2022, quien
contaba con el término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso de Reposicion, es decir, desde el
10 al 24 de agosto de 2022.

Asi mismo, se comunico a través de la Secretaria General de la CNSC, a la doctora Adriana Molina Bayona,
Presidente de la Comisién de Personal de la Defensa Civil Colombiana, el dia 08 de agosto de 2022,
contando tal organismo colegiado con el término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso de
Reposicion, es decir, desde el 09 de agosto hasta el 23 de agosto de 2022.

La Comision de Personal de la Defensa Civil Colombiana, interpuso Recurso de Reposicion a través de la
Ventanilla Unica, mediante radicado CNSC No. 2022RE167955 del 23 de agosto de 2022.

En fecha 31 de agosto de 2022, mediante correo electronico, se remitid el Acta, en la cual se evidencia que
la Comisién de Personal en sesion del 09 de agosto de la presente anualidad, decidié interponer el recurso
de reposicioén frente a la decision adoptada por la CNSC, en relacion con la Resolucion No. 10838 de 05
agosto de 2022.

Se pudo evidenciar que el escrito contentivo del recurso de reposicion que cumple con los requisitos de forma
y oportunidad establecidos en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 77 de la Ley 1437 de 2011, por lo que este
Despacho procedera a resolver de fondo.

Conforme a lo expuesto, se procedera a resolver de fondo la solicitud.
2. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del recurso de reposicion, puede colegirse que éste encuentra sustento,
principalmente, en las siguientes afirmaciones efectuadas por la Comision de Personal de la Defensa Civil
Colombiana asi:

“..)

SEPTIMO: Que en atencion a la negativa de la exclusiéon del elegible sefior WILLIAM ALEJANDRO
CASTIBLANCO ORTIZ, identificado con la cedula de Ciudadania No 80.187.812, quien ocupa la
posicion No 1 de la Lista de elegibles, contenida en la Resolucion No. 12075 de fecha veintidés (22) de
noviembre de dos mil veintiuno (2021), la Comisiéon de Personal de la Defensa Civil Colombiana
Procede a interponer el recurso de reposicion contrala RESOLUCION N2 10838 de fecha cinco (05)
de agosto de dos mil veintidés (2022)

(---)
FUNCIONES DESARROLLADAS COMO JEFE DE OFICINA DE FUNCIONES DE
SERVICIOS PUBLICOS LA OPEC N°48743
10. Velar, coordinar y dirigir la correcta y oportuna elaboracion, entrega y | 1. Adelantar las actividades requeridas para la
presentacion de los informes de gestidon que le sean solicitados. evaluacion del Sistema de Control Interno

formalmente establecido dentro de la organizacion
y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las
funciones de todos los cargos, y en particular, de
aquellos que tengan responsabilidad de direccion
y coordinacion.

11. Velar por el cumplimiento de las politicas, objetivos, programas y
proyectos trazados desde el Plan de Desarrollo, el Esquema de
Ordenamiento Territorial y el Plan de Accién de la dependencia.

12. Velar por que se elaboren estadisticas de las actividades que desarrolla
su dependencia en cumplimiento de los objetivos y metas trazados por los
Planes Nacional, Departamental y Municipal de Desarrollo, el Esquema de
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FUNCIONES DESARROLLADAS COMO JEFE DE OFICINA DE FUNCIONES DE
SERVICIOS PUBLICOS LA OPEC N°48743

Ordenamiento Territorial y el Plan de Gestion de la respectiva dependencia.

23. Evaluar constantemente la prestacion de servicios publicos domiciliarios
en el municipio de tal manera que se garantice la prestacion de manera
eficiente y oportuna.

3. Elaborar el Plan de Accion o Plan de Gestion Publica de la dependencia | 2. Formular proyectos para el proceso de
a su cargo. seguimiento a los objetivos estratégicos, politicas,
programas, planes y proyectos, con el fin de
9. Formular, implementar y velar por la adecuada ejecucién de los planes | Producir recomendaciones para el mejoramiento

locales indispensables para el desarrollo arménico, social, sostenible y | 9erencial de la Entidad.
sustentables del municipio.

4. Dirigir y orientar, de acuerdo con los lineamientos trazados por el Sefior | 6. Desarrollar los procedimientos adecuados para
Alcalde, las politicas, planes y programas de desarrollo que requiera el | la  planeaciéon, implementacién, control y
municipio en materia de servicios publicos. documentacion de los sistemas de informacion de
la Entidad.

8. Preparar los estudios, disefios y demas requisitos que los proyectos que
deban elaborarse en su dependencia, para obtener su viabilidad técnica,
financiera, social y ambiental.

3. Que el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1070 de 2015°, dispone que:

“(...) Articulo 2.2.1.1.1.4.1. Equivalencias entre Estudio y Experiencia. Los requisitos de que trata la presente
Seccién no podran ser aumentados o disminuidos. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia. las funciones y las
responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes por necesidades propias del servicio y sin
perjuicio de la compensacion de requisitos pre vista en el Decreto 092 de 2007, podra aplicar las siguientes
equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directiva, Asesor, Profesional, y desde el grado trece (13)
para Orientador de Defensa o Espiritual.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por: 1.1.1 Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o (...)". (Subrayado es nuestro)

Que teniendo en cuenta que el empleo del elegible corresponde a un profesional grado 12, la excepcion
normativa no le es aplicable, debiendo aplicarse en estricto sentido la norma, por tratarse de una norma
especial del Sector Defensa en materia de Administracion de Personal de Servidores Publicos que
prestan sus servicios al Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades adscritas y vinculadas, (...)”

Asi mismo, verificado el Acta de fecha 09 de agosto de 2022, en el cual la Comisién de Personal de la
Defensa Civil Colombiana, decide interponer el recurso de reposicion contra la Resolucion No. 10838 de
05 de agosto de 2022, se encuentra contemplado los siguientes argumentos a tener en cuenta:

“Se efectua convocatoria y reunién para decidir si se debe solicitar mediante escrito de reposicion firmado por la
presidente de la comisién de personal Doctora Adriana Rocio Molina Bayona, lo siguiente:

1. Que se revoque en todas sus partes el acto administrativo Resolucion NQ 10838 de fecha cinco (05) de
agosto de dos mil veintidés (2022) "Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles,
presentada por la Comisién de Personal de la Defensa Civil Colombiana respecto de un (1) elegible, en
el Proceso de Seleccion No. 628 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”.

2. Que como consecuencia de la anterior decision se autorice la exclusion de lista de elegibles conformada
a través de la Resoluciéon No. 12075 del 22 de noviembre de 2021, Proceso de Seleccion No. 628 de
2018, adelantado en el marco de la Convocatoria Sector Defensa, al elegible WILLIAM ALEJANDRO
CASTIBLANCO ORTIZ, identificado con la cedula de ciudadania N° 80.187.812 quien ocupa la posicién
N° 1 de la lista de elegibles.

Después de planteados los argumentos por parte de los integrantes de la Comisién, se acuerda por unanimidad
tener como argumentos del recurso, los siguientes:

1. El propésito del empleo identificado con la OPEC N° 48743 proceso de seleccion N° 628 de 2018 es
el de participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucioén y control de los planes y programas
operativos y administrativos que pertenecen a la dependencia correspondiente, con el fin de cumplir
la misién y funciones institucionales en referencia a los procesos de control interne de la entidad,
todo esto con relacion a los argumentos expuestos tanto por el recurrente como por lo sefialado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil.

2. Que unas vez verificadas la funciones establecidas en la OPEC N 48743 de la convocatoria 628 de
2018- Sector Defensa se enmarcan las siguientes, con relacion a la certificacion laboral del elegible,
quien presenta una certificacion como Jefe de Oficina de Servicios Publicos de la Alcaldia de Nimaima,
con fecha de inicio primero (01) de julio de dos mil dieciséis (2016) y fecha de terminacion treinta y uno
(31) de mayo de dos mil dieciocho (2018), para un tiempo total de un (1) afio y nueve (9) meses, certificacion
que equivale a un tiempo total certificado por experiencia relacionada, de veintitn (21) meses, que permite concluir
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a esta Comisién de Personal, con relacion a la verificacion inicial, que efectivamente, el elegible NO cumple con
el tiempo minimo requerido de veintidos (22) meses, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del
Decreto Ley 1070 de 2015, debiéndose EXCLUIR al elegible de la primera position de la Resolucion No. 12075 de
fecha veintidos (22) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

3. Por parte del sefior Secretario de la Comision, se efectua la presentacion de los argumentos del recurso formulado por
el sefior WILLIAM ALEJANDRO CASTIBLANCO ORTIZ, identificado con la cedula de ciudadania N°
80.187.812, asi:

ENTIDAD QUE CARGO CERTIFICADO/ FECHA DE FECHA DE TOTALDE
| CERTIFICA TITULO CERTIFICADD INICIO TERMINACION TIEMFO
| SECRETARIA DE i 3
! GOBIERNQ DE LA JEFE DE OF ICINA DE 1dejuliode | 31demayode 1 afoy 9
ALCALDIA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS 2016 2018 meses
NIMAIMA CUNDINAMARCA o oD
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA meses
(...)
CONCLUSIONES

4. Como argumentos adicionales, expuestos tanto por la presidenta de la comisién, como por el
profesional de derecho del Grupo de Gestion del Talento Humana, se propone a los demas comisionados
incluir lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1070 de 2015, relacionado en su numeral 1°
con las equivalencias para los empleos pertenecientes a los niveles directivo, Asesor, Profesional, y
desde el grado trece (13) para Orientador de Defensa o Espiritual, asi: "Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion par- 1.1.1 Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional, o (...)", por lo tanto, el empleo objeto de recurso al ser un
grado 12, no se encuentra cubierto por la excepcidon normativa.

5. Par parte del Secretario de la Comision se expusieron a los comisionados, las demas certificaciones
laborales cargadas previamente por el aspirante William Alejandro Castiblanco Ortiz, en la plataforma
SIMO 4.0, en donde se pudo identificar par los comisionados y se reitera nuevamente que el elegible NO
CUMPLE con los requisitos minimos de experiencia profesional relacionada, par cuanto las experiencias
laborales aportadas no guardan ninguna relacion con el empleo en la OPEC, con relacion a requisitos
legales exigidos en los articulos 2.2.1.1.1.3.3y 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1070 de 2015, en concordancia
con el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, asi como los establecidos en at acuerdo N° CNSC
20181000002686 del 19 -07 de 2018 para el empleo PROFESIONAL DE DEFENSA - Cédigo OPEC
48743.

Se somete a votacion de los participantes en la reunién, una vez expuestos los argumentos, estando en términos
y en atencion al pronunciamiento realizado por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la formulacién del recurso
de reposicion, ante lo cual, la comisiéon considera que en aras de mantener la posicién institucional manifestada
por la comisiéon de Personal de la Entidad, coma observacioén a la lista de elegibles, verificada por la Entidad en
el mes de diciembre de 2021, para el empleo Profesional de Defensa Cdédigo 3-1 Grado 12 de la Oficina de
Control Interno, asi coma la verificacion documental efectuada y los argumentos expuestos por los profesionales
del derecho, por unanimidad interponer el recurso contra la Resolucion N° 10838 de fecha cinco (05) de agosto
de dos mil veintidés (2022)”

3. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El literal c) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establece, que: “Toda resolucién de la Comision sera
motivada y contra las mismas procedera el recurso de reposicion”,

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:

“La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de
encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciard la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella procede
el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso
Administrativo”.

El recurso de reposicion es un mecanismo para discutir las decisiones de la administracion, con la finalidad
de modificar, adicionar o revocar las mismas, estando legitimados para interponerla aquellos que son
considerados partes dentro de la actuaciéon administrativa, en este caso, el elegible y la Comisién de
Personal.

Asi mismo, el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, establece que:
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“Por regla general, contra los actos administrativos de caracter definitivo proceden los siguientes recursos:
1. El de reposicion, ante quien expidié la decisién para que la aclare, modifique, adicione o revoque.
2. El de apelacion, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el mismo propésito.

No habra apelacion de las decisiones de los Ministros, Directores de Departamento Administrativo,
superintendentes y representantes legales de las entidades descentralizadas ni de los directores u organismos
superiores de los 6érganos constitucionales autébnomos.

Tampoco seran apelables aquellas decisiones proferidas por los representantes legales y jefes superiores de
las entidades y organismos del nivel territorial. (...)”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20217, modificado por el
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecié entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir
las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente.”

Que la Convocatoria No. 628 de 2018 — Sector Defensa, esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal, y como consecuencia, el Despacho es competente para resolver el recurso de reposicion
conforme a lo dispuesto en el Decreto 760 de 2005, en concordancia con el articulo 74 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-.

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Que, a partir de lo anterior, sobre el recurso de reposicion promovido en contra de la Resolucion No. 10838
del 05 de agosto de 2022, se precisa lo siguiente:

e El objeto de discusion por parte del recurrente se centra exclusivamente en que considera que el
tiempo acreditado con el certificado expedido por la Alcaldia Municipal de Nimaima (Cundinamarca),
no cumple el establecido para el empleo cédigo OPEC 48743, de Veintidds (22) meses de experiencia
profesional relacionada o lo contemplado para este efecto en el 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1070 de
2015.

e El recurrente considera que no es dable aplicar la equivalencia establecida en el 2.2.1.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de 2015.

e El recurrente no discute el analisis efectuado por la CNSC en relacion que con el elegible si cumple
el requisito de estudio y que con la certificacion expedida por la Alcaldia Municipal de Nimaima
(Cundinamarca), logra demostrar que si desempefnd funciones que acreditan el cumplimiento de la
experiencia profesional relacionada, reiterando que su inconformidad se centra frente al tiempo.

Con el fin de analizar el recurso impetrado por el érgano colegiado, es necesario partir de los requisitos
establecidos para empleo identificado con el codigo OPEC 48743, asi:

o Estudio: Titulo de formacion profesional en disciplina académica de Nucleo Basico del Conocimiento
del conocimiento en: Derecho; Arquitectura, Contaduria Publica; Administracién de empresas,
Administracion del Medio Ambiente, Administracién en Finanzas y Negocios internacionales,
Administracién Financiera, Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales, Administracion
Ambiental, Administracién Publica; Odontologia, Psicologia, Trabajo Social, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Administrativa, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil. Ciencias politicas y Relaciones
Internacionales; Ingenieria de Sistemas; Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria de Software,
Economia; Biologia, Gestién del riesgo de desastres, salud ocupacional, seguridad y salud en el
trabajo, Comunicacion Social, Geografia - Historia, Ciencias Militares.

e Experiencia: Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada o lo contemplado para este
efecto en el 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1070 de 2015.

Al respecto, el recurrente afirma que el tiempo acreditado con la certificacion expedida por la Alcaldia
Municipal de Nimaima (Cundinamarca), corresponde al siguiente analisis:

7 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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ENTIDAD QUE CARGO CERTIFICADO/ FECHA DE FECHA DE TOTALDE
CERTIFICA TITULO CERTIFICADD INICIO TERMINACION TIEMPO
SECRETARIA DE E
GOBIERNO DE LA JEFE DE OFICINA DE 1dejuliode | 31demayode 1afioy ¥y
ALCALDIA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS 2016 2018 meses
NIMAIMA CUNDINAMARCA . e
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA mese“"s

Ahora bien, verificado la plataforma SIMO se constata que las fechas indicadas en el cuadro que antecede,
corresponde a las establecidas en la certificacion expedida por la Alcaldia Municipal de Nimaima
(Cundinamarca), tal como se relaciona a continuacion:

Repgbliica de Colombia
Deparfameanto de Cundinamanca &

Muricipio de Mimaima .magum
NIT: 800,094, 713-8 ot i
Thwa gk Digishii

SECRETARIA DE GOBIERNG

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERND DE LA SLCALDLA MUNICIPAL DE MIMAIRMA
CUNDINAMARTA

CERTIFICA

Owe el Seftar WILLAKM ALEMANDRO CASTIBLANCO ORTE, Mentificado con lo cédula de
cludadania N*80.187.212 expedida en Bogotd; labord en ls Alcaldia Munidpsl de
Himalma desempeitando el cargo de Jefe de Oficdna de Serdclos Pdblicos, desde o
primere (1) de Julio de 2006 al treinta y una [21) de Maye de 2008,

Desempelfande (35 sipulenles funsioaps:

1 Asesarar ol Akalde en la foemulsddn ¢ adopcian de paliticas pakilicas, a9 coma en
los aspectos tomkoos que i reuleran, par b efidente prestacién de los sorviclos
peibllcos a cargo del bunicipia.

F Velar por gue el programa de irversiones de los servigios plblicos se cumplan en
términos da calidad, eficiencia, eficacia, scanomda v celer dad.

4, Elaborar of Plan de Accidn o Plan de Gestidn Pdblca de & depandencia 6 s carga,

4, Dirigir  arientar, de acuerdo con los Eneamdentos trazadas por ol Sefor Alcalde, las
politicas, planes y programas de desarrollo que requiera el munidpio en materla de
sarviclos piblicas,

5 Adelantar lodas ks gestiones gue e requicman para la firme de corenios que
aseguren la financiaddn da programas ¥ prosectos de desarrolla sacial, comanitario
y d sonvicios gilblices, espedalments con entidades u organismos intermacionales,
istenales o departamentales.

'8 Preparar y presentar, a la Secretarda de Gobferne, tanto los proyectos coma las
estidios ostdios pravios de lo stinente a su dependencia, para al tramate de

UUMIDOS ¥ COMPROMETIDOS DE CORATOM"
Pl ACHE STUNICIAL: CL 3 O0% CRA T CINTILO - TELEFAX: BSOS . CEL SISm0

Ert: fesarrolle_econdnuiengmindmnim s-enmlinans s g oy oo
COEG 0 POATAL) CidVip Fotal Mo Is38I0
Flabows WIR

Sin embargo, la contabilizacion del término efectuada por el recurrente y citada en la Resolucion No. 10838
de 05 de agosto de 2022, no corresponde a la realidad, teniendo en cuenta la siguiente verificacion:

Fecha de inicio: 01 de julio de 2016
Fecha final: 31 de mayo de 2018

Fechas Meses
01 de julio de 2016 — 30 de julio de 2017 12 meses
01 de julio de 2017- 30 de julio de 2017 1 mes
01 de agosto de 2017- 31 de agosto de 2017 1 mes
01 de septiembre de 2017- 30 de septiembre de 2017 1 mes
01 de octubre de 2017- 31 de octubre de 2017 1 mes
01 de noviembre de 2017- 30 de noviembre de 2017 1 mes
01 de diciembre de 2017- 31 de diciembre de 2017 1 mes
01 de enero de 2018 - 31 de enero de 2018 1 mes
01 de febrero de 2018 — 28 de febrero de 2018 1 mes
01 de marzo de 2018 — 31 de marzo de 2018 1 mes
01 de abril de 2018 — 30 de abril de 2018 1 mes
01 de mayo de 2018 — 31 de mayo de 2018 1 mes
Total tiempo de experiencia profesional relacionada 23 meses

Conforme lo expuesto, se observa que la certificacion expedida por la Alcaldia Municipal de Nimaima
(Cundinamarca), en el cargo de Jefe de Servicios Publicos CUMPLE a cabalidad el requisito establecido para
el empleo codigo OPEC 48743, frente al requisito de Veintidés (22) meses de experiencia profesional
relacionada, por consiguiente, es de sefialar que no fue aplicada la equivalencia indicada por el recurrente
establecida en el 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1070 de 2015, tal como se demuestra a continuacioén:
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i Experiencia

Listado de verificacion de documentos de experiencia

Fecha salida Estado Observacion

Fecha ingreso

Empresa Cargo

Documento valido para el cumplimiento del requisito

ALCALDIA JEFE DE OFICINA 2 ; : :

: minimo de experiencia. Se valida desde 01/07/2016 hasta
MUNICIFAL DE DE SERVICIOS 2016-07-01 2018-04-30 Valido - . -
NIMAIMA PUBLICOS el 30/04/2018, acreditando 22 meses de experiencia

profesional relacionada. Se valida las paginas Mo. 1, 2 v 3.

*Imagen tomada de la plataforma SIMO.

Asi las cosas, queda desvirtuado el argumento del recurrente, asi mismo aclarar que se presentd un error de
digitacion netamente formal en la Resolucion No. 10838 de 05 de agosto de 2022, en el siguiente cuadro:

ENTIDAD QUE CARGO CERTIFICADO/ FECHA DE FECHA DE TOTAL DE
CERTIFICA TITULO CERTIFICADO INICIO TERMINACION TIEMPO
SECRETARIA DE
GOBIERNO DE LA JEFE DE OFICINA DE 1 de julio de 2016 31 de mayo de 1afioy 9
ALCALDIA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS 2018 meses
NIMAIMA CUNDINAMARCA

1 afio y nueve

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA meses

Tal como fue expuesto con antelacion, el tiempo total de experiencia profesional relacionada, que fue
acreditado por el elegible con la certificacion expedida por la Alcaldia Municipal de Nimaima (Cundinamarca),
es de veintitrés (23) meses, es decir 1 afio y 11 meses.

Por otra parte, es pertinente ratificar el analisis efectuado en la Resolucion No. 10838 de 05 de agosto de
2022, frente a que la Certificacion laboral expedida el tres (03) de julio de 2018, por la Secretaria de Gobierno
de la Alcaldia Municipal de Nimaima Cundinamarca, es un documento valido para acreditar la Experiencia
Profesional Relacionada, como se transcribe a continuacion:

“...)

FUNCIONES DESARROLLADAS COMO JEFE DE OFICINA DE
SERVICIOS PUBLICOS

FUNCIONES DE
LA OPEC N°48743

10. Velar, coordinar y dirigir la correcta y oportuna elaboracioén, entrega y
presentacion de los informes de gestion que le sean solicitados.

11. Velar por el cumplimiento de las politicas, objetivos, programas y
proyectos trazados desde el Plan de Desarrollo, el Esquema de
Ordenamiento Territorial y el Plan de Accién de la dependencia.

12. Velar por que se elaboren estadisticas de las actividades que desarrolla
su dependencia en cumplimiento de los objetivos y metas trazados por los
Planes Nacional, Departamental y Municipal de Desarrollo, el Esquema de
Ordenamiento Territorial y el Plan de Gestion de la respectiva dependencia.

23. Evaluar constantemente la prestacién de servicios publicos domiciliarios
en el municipio de tal manera que se garantice la prestacién de manera
eficiente y oportuna.

1. Adelantar las actividades requeridas para la
evaluacion del Sistema de Control Interno
formalmente establecido dentro de la organizacion
Y que su egjercicio sea intrinseco al desarrollo de las
funciones de todos los cargos, y en particular, de
aquellos que tengan responsabilidad de direccion
y coordinacion.

3. Elaborar el Plan de Accién o Plan de Gestién Publica de la dependencia
a su cargo.

9. Formular, implementar y velar por la adecuada ejecucién de los planes
locales indispensables para el desarrollo arménico, social, sostenible y
sustentables del municipio.

2. Formular proyectos para el proceso de
seguimiento a los objetivos estratégicos, politicas,
programas, planes y proyectos, con el fin de
producir recomendaciones para el mejoramiento
gerencial de la Entidad.

4. Dirigir y orientar, de acuerdo con los lineamientos trazados por el Sefior
Alcalde, las politicas, planes y programas de desarrollo que requiera el
municipio en materia de servicios publicos.

8. Preparar los estudios, disefios y demas requisitos que los proyectos que
deban elaborarse en su dependencia, para obtener su viabilidad técnica,
financiera, social y ambiental.

6. Desarrollar los procedimientos adecuados para
la  planeacién, implementacién, control 'y
documentacion de los sistemas de informaciéon de
la Entidad.

(...)
Verificados los argumentos sefialados en el escrito de defensa y contradicciéon presentado por parte del
aspirante WILLIAM ALEJANDRO CASTIBLANCO ORTIZ, en los cuales hace referencia a la experiencia
relacionada exigida por la OPEC No 48743 y a su cumplimiento, se evidencia que conforme a lo sefialado en
las normas que rigen el proceso de seleccion, a los criterios vigentes proferidos por esta Comision Nacional,
en el marco de sus funciones, asi como al principio constitucional de buena fe, es posible acreditar el requisito
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minimo de experiencia exigido en la OPEC No 48743, al encontrarse relacionadas las actividades a
desarrollar mencionadas en la certificacion laboral que aporto el aspirante, que, adicionalmente, tienen una
relacioén directa con el propésito de dicho empleo, correspondiente a “participar en la formulacién, disefio,
organizacion, ejecucion y control de los planes y programas operativos y administrativos que pertenecen a la
dependencia correspondiente, con el fin de cumplir la misién y funciones institucionales en referencia a los
procesos de control interno de la entidad”, pues comporta el ejercicio o actividades encaminadas a la
planificacién, organizacion, ejecuciéon y control de los lineamientos de las actividades que desarrolla la
dependencia, asi mismo, evaluar los estudios, programas, planes y proyectos de las actividades requeridas
para su ejecucion de tal manera que se garantice la prestacion de manera eficiente y oportuna de las
actividades propuestas por la entidad.”

5. DECISION.

En virtud de lo expuesto, y teniendo en cuenta que ninguno de los argumentos esbozados por el recurrente
tiene la virtualidad para modificar la decisién adoptada, este Despacho, confirmara en todas sus partes el
contenido de la Resolucién No. 10838 de 05 de agosto de 2022, a través de la cual se resolvié NO EXCLUIR
de la lista de elegibles conformada para el empleo OPEC 48743, del proceso de seleccion No. 628 de 2018
al sefior WILLIAM ALEJANDRO CASTIBLANCO ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.187.812.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No reponer y en su lugar, confirmar en todas sus partes la decisién adoptada
por esta Comisién Nacional mediante la Resolucion No. 10838 de 05 de agosto de 2022, en lo relacionado
con la decision adoptada frente al sefior WILLIAM ALEJANDRO CASTIBLANCO ORTIZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 80.187.812, de conformidad con lo establecido en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, a través de la Secretaria General
de la CNSC, a la Presidente de la Comisién de Personal de la Defensa Civil Colombiana, a la doctora
ADRIANA MOLINA BAYONA, a las direcciones electronicas: adriana.molina@defensacivil.gov.co y
notificacionesjudiciales@defensacivil.gov.co.

ARTIiCULO TERCERO.- Comunicar a presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor AGUSTIN ARDILA AYALA,Jefe Grupo de Gestion de TalentoHumano, de la Defensa Civil Colombiana,

a los correos electronicos: agustin.ardila@defensacivil.gov.co y talentohumano@defensacivil.gov.co

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién al elegible WILLIAM
ALEJANDRO CASTIBLANCO ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.187.812, a través del
aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Sector Defensa.

ARTICULO QUINTO.- Contra el presente Acto no procede recurso alguno, de conformidad con lo estipulado
en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo — CPACA-, y rige a partir de su firmeza.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 19 de octubre del 2022

Ao M \

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Aprobé: Ménica Puerto Guio.
Revisé: Vilma Esperanza Castellanos Hernandez
Elaboré: Catalina Sogamoso.
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