COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 13066
28 de septiembre del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal
de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 626 de 2018 - Convocatoria Sector Defensa”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005', la Ley 1033 de 2006, el Decreto Ley 091 de
2007, la Ley 1437 de 201 12, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213 Y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 626 de 2018 - Sector Defensa, en la modalidad de concurso abierto
para proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la
planta de personal del CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES; proceso que integro la
Convocatoria del Sector Defensa, y para tal efecto expidié el Acuerdo No . 20181000002666 del 19 de julio
de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002446 del 14 de marzo 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 514 del Acuerdo No . 20181000002666 del 19 de julio de 2018,
modificado por el Acuerdo No. 20191000002446 del 14 de marzo 2019, con base en la informaciéon de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y
adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
de carrera administrativa ofertados por la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, en el presente
proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 29 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC,
a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-

listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 23 de noviembre se expidio la Resoluciéon No. 12613 de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL DE
SEGURIDAD O DEFENSA, Cdédigo 3-1, Grado 8, identificado con el Cédigo OPEC No. 73774, PROCESO DE
SELECCION NO. 626 DE 2018 - CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, del Sistema Especial
de Carrera Administrativa del Sector Defensa’.

Conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de Personal
de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en uso de la facultad concedida en el articulo 54 del Acuerdo
No . 20181000002666 del 19 de julio de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002446 del 14 de
marzo 2019, en concordancia con lo establecido en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusién del siguiente
elegible de la lista antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

OPEC | Posicion en Lista de Elegibles Documento de Identificacion Nombre/Apellido

73774 3 80064281 GERMAN EDUARDO URQUIJO
Justificacion

“Revisados los certificados de experiencia no se logré constatar que cumplan con el tiempo y funciones requeridos

para el empleo”

Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el articulo 54 del
Acuerdo No . 20181000002666 del 19 de julio de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002446 del
14 de marzo 2019. y el Decreto Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 327 del 6 de abril de 2022, |la CNSC
inicio Actuaciéon Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusion del elegible mencionado,
de la lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 73774 ofertado en el proceso de seleccién
No. 626 de 2018 objeto de la Convocatoria del Sector Defensa.

' Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
2 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos y
la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente proceso de seleccién, con base
en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

Continuacién Resolucién 13066 de 28 de septiembre del 2022 Pagina 2 de 8

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal de la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares, respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de Seleccion No. 626 de 2018 -
Convocatoria Sector Defensa”

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el siete (07) de abril del presente afio a través
de SIMO, lo que se informé al correo electronico registrado por el aspirante, otorgandole un término de diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el ocho (08) de
abril, hasta el veintiocho (28) de abril de 2022°, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion; asi
mismo, fue publicado en el sitio Web de la CNSC el ocho (8) de abrii de 2022.

Estando en el término sefialado, el sefior GERMAN EDUARDO URQUIJO ejercié su derecho de defensa y
contradiccion en el término otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 54° del Acuerdo No . 20181000002666 del 19 de julio de 2018, modificado por el
Acuerdo No. 20191000002446 del 14 de marzo 2019, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760
de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las listas de elegibles, la
Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, puede solicitar a la
CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno de los
siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al inferesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisioén de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitaré y decidiré en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021, modificado por el Acuerdo
No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecio entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados,
la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 626 de 2018 - Sector Defensa esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal.

5 Teniendo en cuenta que los dias 11, 12 y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 4176 del 30 de marzo de 2022.

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR LA SOLICITUD DE EXCLUSION.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de |a Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 1° del articulo 54 del Acuerdo No .
20181000002666 del 19 de julio de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002446 del 14 de marzo
2019, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este
Despacho a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en el acapite de Antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido elegible, confrontandolos con los
requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria del Sector Defensa,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion del elegible de la lista de elegibles conformada en el marco
del Proceso de Seleccion No. 626 de 2018, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el
analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20181000002666 del 19 de julio
de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002446 del 14 de marzo 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 73774, ofertado por la CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado y ofertado con
el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
73774 PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA 3-1 8 PROFESIONAL
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: Participar en los procesos de la administracion de bienes inmuebles de propiedad de la caja de retiro de las
fuerzas militares, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Funciones:

1. Realizar las gestiones juridicas que solicite la Coordinacion en los diferentes tramites administrativos de la Entidad
con los arrendatarios, tramitando las quejas y derechos de peticion de su competencia, que se generen de acuerdo
con los términos establecidos y las normas vigentes; debiendo proyectar las respuestas de su competencia; de las
acciones de tutela, derivados de la relacion juridico-contractual del contrato de arrendamiento y segun sea el caso
para la firma del Coordinador o Subdirector Administrativo, teniendo en cuenta los términos de ley y los procedimientos
internos establecidos.

2. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucién y control de planes y programas de las actividades
propias de los procesos juridicos y de cartera de la dependencia, proponiendo acciones de mejora y cumplimiento
con las metas de la Coordinacion y de la Subdireccién Administrativa, de acuerdo con los procedimientos definidos
en la normativa aplicable.

3. Realizar la proyeccion, elaboracion, revision y aprobacion de los contratos de arrendamiento que suscriba la Entidad,
respecto de los bienes inmuebles de su propiedad, ajustado a los lineamientos de la ley de contratacion
administrativa, revisando los documentos requeridos y el tramite para la liquidacion al término de cada contrato, de
conformidad con los procedimientos establecidos y normativa vigente.

4. Representar judicial y extrajudicial a la Entidad en su calidad de apoderado en los asuntos asignados, asi como en
los procesos de restitucion de inmuebles debiendo para tal efecto analizar los antecedentes administrativos y
prejudiciales, contestando las excepciones, haciendo vigilancia y seguimiento procesal, interponiendo recursos y
proponiendo soluciones al arrendatario demandado, conforme con la ley que regula la materia.

5. Realizar la elaboraciéon y presentacion de las convocatorias judiciales y extrajudiciales de su competencia al Comité
de Conciliacién, conforme con los lineamientos definidos.

6. Gestionar el cobro de la cartera de los bienes inmuebles y presentar la informacién asociada a los diferentes comités
internos; asi como la preparacion de la venta de cartera en caso de ser requerido, conforme con los procedimientos
existentes.

7. Elaborar las minutas de cancelacion de hipoteca de los empleados y exempleados de la Entidad por concepto de los
créditos concedidos para compra de vivienda, entregando la documentacion al solicitante con indicacion de las
gestiones a realizar.

8. Participar y contribuir al cumplimiento de la politica, planes, programas y objetivos del Sistema Integrado de Gestion
(SG-SST, Medio Ambiente y Calidad), asi como informar incidentes, accidentes, presunta enfermedad laboral,
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

9. Desempenar las demas funciones que le sean designadas por autoridad competente de acuerdo con el nivel y la
naturaleza del empleo.

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nticleo basico del conocimiento en: Derecho y Afines.

Experiencia: Catorce (14) meses de experiencia profesional relacionada, o lo contemplado para este efecto en el articulo
2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1070 de 2015.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ELEGIBLE GERMAN EDUARDO URQUIJO.

El elegible en mencién dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 26 de abril de 2022, allegd
escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:
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“(...) En cuanto al cumplimiento del tiempo: la experiencia con la cual me presente para este concurso esta
certificada por la empresa privada GOMEZ PINEDA ABOGADOS SAS, quienes me expidieron certificacion el 20
de mayo de 2019 indicando “El sefior URQUIJO GERMAN EDUARDO identificado con cédula de ciudadania
numero 80064281, labora con GOMEZ PINEDA ABOGADOS S.A.S Identificado con NIT 900176931-2, desde el
21 de abril de 2017, hasta la fecha desempefiando el cargo de Abogado.” Negrilla fuera de texto.

Por tanto, desde el 21 de abril de 2017 hasta el 20 de mayo de 2019, la experiencia certificada corresponde a 25
meses, superando ampliamente el requisito exigido para la OPEC 73774 de 14 meses.

Es importante resaltar que esta experiencia fue avalada en la verificacién de requisitos, en donde se registraron
29.37 meses de experiencia, como se observa en el aplicativo SIMO.

5. En cuanto a las funciones para el empleo, es importante tener en cuenta que la OPEC 73774 requiere
experiencia profesional relacionada, la cual se define en los siguientes pronunciamientos.

En Criterio Unificado Reglas para valorar en los procesos de seleccién que realiza la CNSC, la experiencia
relacionada o profesional relacionada cuando los aspirantes aportan certificaciones que contienen implicitas
las funciones desempefiadas o las mismas se encuentran detalladas en los manuales especificos de funciones
y competencias laborales de cualquiera de las entidades que hacen parte del proceso de seleccion en
ejecucion o se encuentran establecidas en la constitucién o en la ley Ponente: Comisionado Jorge Alirio Ortega
Cerdn Fecha de sesion sala: 10 de noviembre de 2020

En este, se define como “Experiencia Profesional Relacionada: En concordancia con las normas citadas en los
dos literales anteriores, para las entidades del Nivel Nacional y Territorial, se entiende que es la experiencia
adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de la respectiva Formacion Profesional,
en el egjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. (...)".
Negrilla fuera de texto. (sic)

En Criterio Unificado de la CNSC sobre “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoraciéon de
antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion (...)” del 18 de febrero de 2021,
establece: “La Experiencia Relacionada, como bien ha sido definida por el articulo 11 del Decreto 785 de 2005
y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. En este sentido, no es necesario que todas las funciones cuyo
desemperio es certificado, sean relacionadas con las del empleo ofertado. Basta con que una de ellas sea
similar con al menos una de las del empleo a proveer que directamente se relacionan con su propdsito
principal”. Negrilla fuera de texto.

En fallo del Consejo de Estado, Sentencia 00021 del 6 de mayo de 2010, M.P. Susana Buitrago Valencia, frente
a la experiencia profesional relacionada, se pronuncio en los siguientes términos.

“(...) la Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracion establezca como
regla que para acceder a determinado cargo se deba acreditar experiencia profesional relacionada con las
funciones de ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la igualdad ni del derecho al trabajo, ni del derecho de
acceso a los cargos y funciones publicas.

Es vélido que la administracion establezca el perfil que se requiere cumplir para que se pueda acceder a
determinado cargo o empleo publico. Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha
tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta similitud con las funciones que
deberia desempenar en caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual se ha presentado.

Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello
implicaria que la unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo
al que se aspira, lo que resulta a todas luces ilogico y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe
una experiencia en cargos o actividades en los que se desempeniaron funciones similares (...)".

6. Conciliando las funciones de la OPEC 73774 con las certificadas por la empresa privada GOMEZ PINEDA
ABOGADOS SAS, se encuentra similitud en las siguientes funciones:

OPEC 73374: 1. Realizar las gestiones juridicas que solicite la Coordinacion en los diferentes tramites
administrativos de la Entidad con los arrendatarios, tramitando las quejas y derechos de peticion de su
competencia, que se generen de acuerdo con los términos establecidos y las normas vigentes; debiendo
proyectar las respuestas de su competencia; de las acciones de tutela, derivados de la relacion juridico-
contractual del contrato de arrendamiento y segln sea el caso para la firma del Coordinador o Subdirector
Administrativo, teniendo en cuenta los términos de ley y los procedimientos internos establecidos.

GOMEZ PINEDA ABOGADOS SAS: 7. Atender los requerimientos del cliente corporativo. 8. Solicitar a los
clientes toda la informacion y documentacion necesaria para el efectivo desarrollo de las labores. 9. Velar
porque todos los documentos y registros que debe elaborar cumplan los requisitos de calidad. 11. Proyectar
pronunciamientos y memoriales de mediana y alta complejidad.

OPEC 73374: 2. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y programas
de las actividades propias de los procesos juridicos y de cartera de la dependencia, proponiendo acciones de
mejora y cumplimiento con las metas de la Coordinacion y de la Subdireccion Administrativa, de acuerdo con
los procedimientos definidos en la normativa aplicable.

GOMEZ PINEDA ABOGADOS SAS: 1. Presentar los informes designados por su jefe inmediato, relacionados
con la gestion del area. 2. Establecer mecanismos de control sobre el desarrollo de las tareas encomendadas.
4. Realizar control a la actualizacion de los aplicativos de los clientes corporativos y los institucionales.




Continuacién Resolucién 13066 de 28 de septiembre del 2022 Pagina 5 de 8

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal de la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares, respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de Seleccion No. 626 de 2018 -
Convocatoria Sector Defensa”

OPEC 73374: 4. Representar judicial y extrajudicial a la Entidad en su calidad de apoderado en los asuntos
asignados, asi como en los procesos de restitucion de inmuebles debiendo para tal efecto analizar los
antecedentes administrativos y prejudiciales, contestando las excepciones, haciendo vigilancia y seguimiento
procesal, interponiendo recursos y proponiendo soluciones al arrendatario demandado, conforme con la ley
que regula la materia.

GOMEZ PINEDA ABOGADOS SAS: 3. Gestionar los requerimientos que efectuen los despachos judiciales. 6.
Atender y garantizar la efectividad del cumplimiento de requerimientos que realice el despacho y solicitar al
encargado los documentos que se requieran para aportarlos al juzgado. 8. Proyectar pronunciamientos y
memoriales de mediana y alta complejidad. 10. Realizar auditorias internas a los procesos judiciales.

OPEC 73374: 6. Gestionar el cobro de la cartera de los bienes inmuebles y presentar la informacion asociada
a los diferentes comités internos; asi como la preparacién de la venta de cartera en caso de ser requerido,
conforme con los procedimientos existentes.

GOMEZ PINEDA ABOGADOS SAS: 5. Solicitud de liquidaciones y avaltuos de acuerdo con las instrucciones
del cliente corporativo.

OPEC 73374: 8. Participar y contribuir al cumplimiento de la politica, planes, programas y objetivos del Sistema
Integrado de Gestion (SG-SST, Medio Ambiente y Calidad), asi como informar incidentes, accidentes, presunta
enfermedad laboral, peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

GOMEZ PINEDA ABOGADQOS SAS: 14. Cumplir con los procesos del Sistema de Gestion de la Calidad y
demas normas del Reglamento Interno de Trabajo.

OPEC 73374: 9. Desempenar las demas funciones que le sean designadas por autoridad competente de
acuerdo con el nivel y la naturaleza del empleo Requisitos.

GOMEZ PINEDA ABOGADOS SAS: 15. Desempenar demas funciones que le sean asignadas por su jefe
inmediato. Por lo anterior, de manera atenta solicito rechazar la solicitud de exclusion presentada por la
Comisién de Personal de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES para mi participacion como
elegible en la OPEC 73774, por las razones expuestas anteriormente y se emita el Acto Administrativo para
que se me otorgue la firmeza individual para ocupar la vacante en la OPEC mencionada.

7. Adjunto certificacion actualizada expedida por la firma de GPA, la cual solicite con el fin de presentar el
presente recurso, sin embargo, es pertinente aclarar que la conciliacién de funciones se realizo con la
certificacion expedida en mayo de 2019, presentada en el proceso de inscripcion para el concurso. Por ultimo,
observo en el AUTO Ne 327 6 de abril del 2022 una nota que cita: “El aspirante podra verificar la solicitud
presentada por la Comisién de Personal, a través del aplicativo SIMO, opcién "Mis empleos” del Proceso de

Seleccion de interés de consulta e ingresar en la celda "Otras solicitudes"’, al ingresar a la ruta indicada no se
observa ninguna comunicacion, por lo cual no fue posible conocer la solicitud mencionada. (...)”

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ASPIRANTE GERMAN EDUARDO URQUIJO.

OPEC DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL
73774 PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA 3-1 8 PROFESIONAL
Andlisis de los documentos
Habida cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud en que “Revisados los certificados
de experiencia no se logré constatar que cumplan con el tiempo y funciones requeridos para el empleo”, procede
este Despacho a efectuar las siguientes precisiones:

e Requisito de Estudio: Una vez revisados los documentos aportados por parte del elegible, se evidencié que
para el cumplimiento del requisito minimo de educacién allego:

v Titulo Profesional de Abogado otorgado por la Universidad La Gran Colombia, con fecha de obtencion del
30 de agosto de 2011.

o Requisitos de experiencia: Revisados los documentos aportados por el elegible, a través de la plataforma
SIMO, se avizora incorporada la siguiente certificacion:

v' Certificacién expedida el veinte (20) de mayo de 2019, por la firma GOMEZ PINEDA ABOGADOS,
desempefando el cargo de Abogado.

Verificada la solicitud de exclusion y analizada la certificacion laboral mencionada, se observa que cumple con los
requisitos formales establecidos en el articulo 20 del Acuerdo No . 20181000002666 del 19 de julio de 2018,
modificado por el Acuerdo No. 20191000002446 del 14 de marzo 2019; asi mismo, corresponde a un documento
valido para acreditar la experiencia relacionada, conforme al siguiente analisis comparativo entre las funciones o
actividades establecidas por el empleo a proveer y aquellas que se encuentran enmarcadas en la certificacion laboral
presentada en relacién al cargo certificado de Abogado en la firma GOMEZ PINEDA ABOGADOS, a saber:

FUNCIONES DESARROLLADAS

EN GOMEZ PINEDA ABOGADOS FUNCIONES DE LA OPEC N°73774 ANALISIS TECNICO

3. Gestionar los requerimientos 1. Realizar las gestiones juridicas que | Existe relacién entre las funciones
que efectien los despachos solicite la Coordinacion en los | acreditadas por el concursante y la
judiciales. diferentes tramites administrativos de | funcion senalada, en la medida en
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la Entidad con los arrendatarios, | que en ambos casos se deben

7. Atender los requerimientos del tramitando las quejas y derechos de | efectuar gestiones de tipo juridico,
cliente corporativo. peticion de su competencia, que se | atender peticiones y proyectar
generen de acuerdo con los términos | documentos juridicos (derechos de
11. Proyectar pronunciamientos y establecidos y las normas vigentes; | peticiony tutelas).
memoriales de mediana y alta debiendo proyectar las respuestas de
complejidad. su competencia; de las acciones de
tutela, derivados de la relacion juridico-
contractual del contrato de

arrendamiento y segun sea el caso para
la firma del Coordinador o Subdirector
Administrativo, teniendo en cuenta los
términos de ley y los procedimientos
internos establecidos.

Las funciones desempefadas por el
concursante comportan adelantar
gestiones ante los despachos
judiciales, asi como la proyeccion de
4. Representar judicial y extrajudicial a la | documentos juridicos, lo cual guarda
Entidad en su calidad de apoderado en | relacion con las funciones
los asuntos asignados, asi como en los | sefialadas, pues en estas el servidor
procesos de restitucion de inmuebles | debera efectuar gestiones de
debiendo para tal efecto analizar los | representacién judicial, para lo cual
antecedentes administrativos y | debera proyectar  documentos
prejudiciales, contestando las | juridicos como contestaciones,
excepciones, haciendo vigilancia y | recursos, demandas, minutas.
seguimiento procesal, interponiendo
recursos y proponiendo soluciones al | Al respecto resulta pertinente
arrendatario demandado, conforme con | precisar que no es dable pretender
la ley que regula la materia. que la acreditacion sea efectuada en
conocimientos especificos de
7. Elaborar las minutas de cancelacion de | hipoteca y créditos de vivienda,
hipoteca de los empleados vy | arrendamientos, pues se estaria
exempleados de la Entidad por concepto | solicitando experiencia especifica.
de los créditos concedidos para compra

3. Gestionar los requerimientos
que efectien los despachos
judiciales.

4. Proyectar pronunciamientos y
memoriales de mediana y alta
complejidad.

de vivienda, entregando la | En ese orden de ideas, se tiene que
documentacion al  solicitante con | el elegible logra acreditar el
indicacion de las gestiones a realizar. elemento central de las funciones,

consistentes en la gestion de
requerimientos de despachos
judiciales, asi como en la proyeccion
de documentos juridicos.

En el entendido que el elegible ha
acreditado actividades
especificas conexas con la
auditoria a procesos judiciales, -a
2. Participar en la formulaciéon, disefio, | cargo de la firma de abogados-, es
organizacion, ejecucion y control de planes | posible determinar su relacién o
y programas de las actividades propias de | similitud con la funcién sefalada,
los procesos juridicos y de cartera de la | propia del empleo a proveer, pues
10. Realizar auditorias internas a | dependencia, proponiendo acciones de | ésta se encuentra claramente
los procesos judiciales. mejora y cumplimiento con las metas de la | orientada a la participacion del
Coordinacion 'y de la  Subdireccién | funcionario en las diferentes etapas
Administrativa, de acuerdo con los | de los procesos juridicos de la Caja
procedimientos definidos en la normativa | de Retiro de las Fuerzas militares,
aplicable. donde por supuesto se ejercen
actividades enfocadas al control y
seguimiento de tales procesos de la
Coordinaciéon y de la Subdireccion
Administrativa de la entidad.

CARGO FECHA DE
ENTIDAD QUE CERTIFICAD FECHA DE INICIO TERMINACIO TOTAL DE TIEMPO
CERTIFICA ° Ny
GOMEZ PINEDA . 20 de mayo de ~ ;
ABOGADOS Abogado 25 de abril de 2017 2019 2 afo y 26 dias
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 2 anos y 26 dias

NOTA: Es importante sefalar que teniendo en cuenta que el aspirante cumple con el requisito minimo de experiencia
relacionada con la certificacion sefialada anteriormente, no se hace necesario verificar los demas documentos aportados
por el mismo en el aplicativo SIMO.

Frente a la conceptualizacion de la Experiencia Relacionada, el articulo 12° del Decreto 092 de 2007, prevé que se
trata de “la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una
determinada area de trabajo o area de la profesién ocupacion, arte u oficio”. (Negrilla fuera de texto)

Como se puede observar, bajo el término ‘relacionada” se invoca el concepto de “similitud” entre funciones del
empleo publico y las actividades desempenadas por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar’ es definido
por el diccionario de la Real Academia Espafiola, como “Que tiene semejanza o analogia con algo”, de igual forma,
el adjetivo “semejante”, lo define como “Que semeja o se parece a alguien o algo” (Definicidon del Diccionario de la
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Real Academia Espafiola www.rae.es).

Sobre el particular el Consejo de Estado, en Sentencia de 13 de mayo de 2010 (Expo. 08001-23-31-000-2010-
00051-01(AC), MP. Susana Buitrago Valencia) ha sefialado que “la experiencia relacionada no consiste en que deba
demostrarse que se ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la unica manera de
acreditar experiencia relacionada, seria con el desemperio del mismo cargo al que se aspira; sino en demostrar que
el aspirante ha tenido en el pasado ofros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones previstas
para el cargo a proveer”.

Bajo este entendido, la Experiencia Relacionada se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones
laborales que describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y que
por lo menos una de ellas, se encuentre relacionada con al menos alguna de las del empleo a proveer, siempre que
esta ultima tenga relacién directa con el propodsito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o
comunes a todos los empleos.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en Concepto 584161 del 7 de diciembre de 2020,
agrega que si bien las disposiciones no indican lo que debe entenderse por “funciones afines”, “es viable sefialar
que dicho concepto hace referencia al desarrollo de funciones similares, semejantes, préximas, equivalentes,
analogas o complementarias en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u oficio,
concepto que comprende no solo que se trate de funciones que resulten idénticas, sino que se encuentren
relacionadas”. (Subrayado fuera de texto).

Verificados los argumentos sefalados en el escrito de defensa y contradiccién presentado por parte del aspirante
GERMAN EDUARDO URQUIJO, en los cuales hace referencia a la experiencia relacionada exigida por la OPEC
No 73774 y a su cumplimiento, se evidencia que conforme a lo sefialado en las normas que rigen el proceso de
seleccion, a los criterios vigentes proferidos por esta Comision Nacional, en el marco de sus funciones, es posible
tener por acreditado el requisito minimo de experiencia exigido en la OPEC No. 73774, al encontrarse relacionadas
las actividades desarrolladas por el concursante de conformidad con el analisis efectuado previamente.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta los extremos temporales de la certificacién laboral referenciada, se da por
cumplido el requisito minimo de “Catorce (14) meses de experiencia profesional relacionada’™

Finalmente, es pertinente traer a colacion que, el elegible fundamenté su defensa aportando certificacion laboral de
GOMEZ PINEDA ABOGADOS con las funciones desempefiadas del cargo de Abogado, y con fecha actualizada de
expedicioén a corte del 13 de abril de 2022.

En lo que respecta a este documento allegado con el escrito de defensa, es pertinente sefialar que el Acuerdo de
Convocatoria, establece en su numeral 10 del articulo 14°: “El aspirante participara en el proceso de Seleccién
con los documentos registrados en SIMO al momento de la inscripcién. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a la inscripcion solo serén validados para futuros Procesos de Seleccion (Negrilla y
subrayado fuera de texto), motivo por el cual, dicho documento no sera tenido en cuenta.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que el elegible acreditd la experiencia requerida, el Despacho
negara la solicitud de exclusion promovida por la Comision de Personal de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, por no encontrarse incurso en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR al
aspirante relacionado, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resoluciéon No. 12613 del 23 de
noviembre de 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 73774, ni de la Convocatoria del
Sector Defensa, por encontrar que CUMPLE con el requisito de experiencia exigido para el empleo al cual se
inscribid.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 12613

de 2021 del 23 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccién No. 626 de 2018, adelantado en el
marco de la Convocatoria Sector Defensa, al aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
3 80064281 GERMAN EDUARDO URQUIJO

ARTICULO SEGUNDA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, al elegible sefialado en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Sector Defensa, haciéndole saber que
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contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podran presentar ante la CNSC a través del
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion’.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisién, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
sefiora DORIS CECILIA SABOYA, Presidenta de la Comision de Personal de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares, en la direccion electronica dsaboya@cremil.gov.co, informandole que contra la misma
procede Recurso de Reposicién, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias® siguientes a la
comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de
la ciudad Bogota D.C, o a través del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina
www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
DIANA MARIA CORREA ROJAS, Coordinadora de Talento Humano, de la Caja de Retiro de las Fuerzas

Militares, al correo electrénico: talentohumano@cremil.gov.co

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias
ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 28 de septiembre del 2022

/A0 / “\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyectd: Yesid Gabriel Quiroz Fagua
Revisé: Shirley Villamarin Insuasty
ccp.

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011“Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)’
& lbidem
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