COMISION NACIONAL

% CNSC

j DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 12981
21 de septiembre del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de
Personal de la Direccion General de Sanidad Militar, respecto de dos (2) elegibles,
en el Proceso de Seleccion No. 981 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto Ley 091 de
2007, la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20212y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanto el
Proceso de Seleccion No. 981 de 2018- Sector Defensa, en la modalidad de concurso abierto para proveer por mérito,
las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de la DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR; proceso que integrd la Convocatoria del Sector Defensa, y para tal efecto expidi6 el
Acuerdo No. 20181000009146 del 28 de diciembre de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002346 del 14
de marzo 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51° del Acuerdo No. 20181000009146 del 28 de diciembre de 2018,
modificado por el Acuerdo No. 20191000002346 del 14 de marzo 2019., en concordancia con lo previsto en el numeral
4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacion
de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conform¢é y adopto,
en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera
administrativa ofertados por la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, en el presente proceso de seleccién, las
cuales fueron publicadas el 29 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco

Nacional de Listas de Elegibles - BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 23 de noviembre del afio 2021 se expidi6 la Resolucion CNSC No. 12844, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS, DE
INTELIGENCIA O DE POLICIA JUDICIAL O AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Codigo 6-1, Grado
26, identificado con el Codigo OPEC No. 46892, SECTOR DEFENSA - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR,
del Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa”

Conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de Personal de la
Direccion General de Sanidad Militar, en uso de la facultad concedida en el articulo 54 del Acuerdo No.
20181000009146 del 28 de diciembre de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002346 del 14 de marzo 2019.,
en concordancia con el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Meérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion de los siguientes elegibles de la lista de elegibles antes relacionada,
por las razones que se transcriben a continuacion:

No.
Orden| OPEC | Posicion en Lista de Elegibles| No. Identificacion Nombre
1 46892 5 52099945 SANDRA PATRICIA MORALES CORTES

Justificacién
“No adjunta el soporte de los 5 afios de educacién basica secundaria”

No.
Orden| OPEC | Posicion en Lista de Elegibles| No. Identificacion Nombre
2 46892 7 52482936 MELIDA PATINO PINZON

Justificacion
“No adjunta el soporte de los 5 afios de educacion basica secundaria”

Teniendo en consideracion las solicitudes y habiéndolas encontrado ajustadas a lo dispuesto en el articulo 54 del Acuerdo
No. 20181000009146 del 28 de diciembre de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002346 del 14 de marzo
2019 y el Decreto Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 423 del 23 de abril de 2022, la CNSC inicié Actuacion
Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusion de las elegibles mencionadas, de la lista conformada
para el empleo identificado con la OPEC No. 46892 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 981 de 2018 objeto de la
Convocatoria del Sector Defensa.

" “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)

2 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022

3 ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente proceso de seleccién, con base
en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a las elegibles el veinticinco (25) de abril del presente afio a través de
SIMO, lo que se informé al correo electrénico registrado por cada aspirante, otorgandoles a cada una de las inscritas, un
término de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el dia
veintiséis (26) de abril, hasta el nueve (9) de mayo del 2022, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion;
asi mismo, fue publicado en el sito Web de la CNSC el veintiséis (26) de abril del 2022.

Estando dentro del término sefialado, las elegibles SANDRA PATRICIA MORALES CORTES Y MELIDA PATINO
PINZON, ejercieron su derecho de defensa y contradiccion mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 130 de la Constituciéon
Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia del Sistema General
de Carreray de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion
constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y
reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil,
la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos
de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para
el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 54 del Acuerdo 20181000009146 del 28 de diciembre de 2018, modificado por el Acuerdo No.
20191000002346 del 14 de marzo 2019, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, en concordancia
con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las
listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, puede
solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno de los
siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super?¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 del referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021, modificado por el Acuerdo No. 352
del 19 de agosto de 2022, establecio entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los
actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de
seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de
las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.(Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de elegibles de
las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucién de los recursos que procedan en contra
de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 981 de 2018 - Sector Defensa esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.
3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal de la Direccion General de Sanidad Militar, la
cual corresponde a la causal establecida en el numeral 1° del articulo 54 del Acuerdo No. 20181000009146 del 28 de
diciembre de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002346 del 14 de marzo 2019, derivada del presunto
incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto del
aspirante relacionado en el acépite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente
metodologia:

4 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por los referidos concursantes, confrontandolos con los
requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria del Sector Defensa, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede 0 no la exclusion del concursante de la lista de elegibles conformada en el marco del
Proceso de Seleccion 981 del 2018, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el analisis descrito en
el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20181000009146 del 28 de diciembre de 2018, modificado por
el Acuerdo No. 20191000002346 del 14 de marzo 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 46892, ofertado por la DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR, objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado y ofertado con el perfil que se transcribe
a continuacion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
Auxiliar de Servicios, de Inteligencia o de Policia
46892 Judicial o Auxiliar para Apoyo de Seguridad y 6-1 26 Asistencial
Defensa
REQUISITOS

Propésito: Apoyar en el manejo de la informacion a los procesos administrativos para garantizar la prestacién de los
servicios a los usuarios y beneficiarios del ssfm.

Funciones:

1. Colaborar con la realizacién de los planes, programas y proyectos propios del area de competencia.

2. Recibir, radicar, tramitar, distribuir y archivar documentos y correspondencia, asi como organizar y enviar los
mismos que se generen en el area de desemperio.

3. Adecuar los procedimientos administrativos requeridos para garantizar el cumplimiento de las actividades de la
dependencia

4. Colaborar con la clasificacion, actualizacion, manejo y conservacion de la documentacion de la dependencia.

5. Proponer las acciones de mejora continua y autocontrol que puedan adoptarse para el logro de los objetivos y
metas institucionales.

6. Mantener los formatos y demas registros aprobados por el SGI debidamente diligenciados, para garantizar el flujo
de informacion

7. Realizar las demas funciones asignadas por las autoridades competentes, teniendo en cuenta el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Requisitos:

Estudio: Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica secundaria.

Experiencia: No Aplica

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LAS ASPIRANTES.
3.1.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ELEGIBLE SANDRA PATRICIA MORALES CORTES.

La elegible en mencién dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 01 de abril de 2022, allegd escrito por
medio del cual ejercid su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“..)

Aclaro que desde el inicio de la Convocatoria No. 981 de 2018 - Sector Defensa, cuando se habilito el aplicativo
SIMO para registrar la informacion concerniente a esta, me inscribi en el cargo correspondiente a la OPEC No.
46892, actualizando mi hoja de vida junto con los soportes que garantizan y acreditan mi cumplimiento de los
requisitos exigidos en el cargo. Es por esto, que el soporte de los cinco (5) afios de educacion basica secundaria
se registro y se subi6 en el aplicativo, como se presenta a continuacion:

Pantallazo No. 1 Registro del Certificado y Acta de Grado de Educacion Basica Secundaria

10 < Mérito y'a Oporunidad @ Visor de documentos Términos y condiciones de uso

m B

Fuente: Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC - Aplicativo - SIMO

De igual manera, en la primera etapa de la Convocatoria No.981 de 2018 - Sector Defensa, que corresponde a
la verificacion de los requisitos minimos del cargo, la Universidad Libre encargada de realizar la verificacion de
la documentacion de los aspirantes a los cargos de esta, realiz6 la verificacion de los requisitos minimos del
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cargo con OPEC No. 46892 y evidencié que cumpli con estos requisitos, que fueron soportados en su totalidad,
inclusive el requisito de Educacion Basica Secundaria y su respectiva Acta de Grado, como se observa en los
pantallazos presentados a continuacion, en donde se registra “Admitido” y que el “Documento es valido para la
acreditacion de cinco (5) afios de educacion basica secundaria”:

PantallazNo.2 Admisiéala Convocatoria

Aviso Téminos y condiciones de uso

SANDRA PATRICIA
Resultados y solicitudes a pruebas

B3 PANEL DE CONTROL g .
= Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

2 Ultima "
#  Datos basicos Prueba il Valor  Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultades
o i Resultado Prueba Especifics Funcional Técnico v S it e e R s et ¢ detalle Resultados
W Formacion Reiencal 2021-11-27 65.00  Consultar Consultar detalle
Valoracion De Antecedentes - Asistencial 2022-02-17 100.00  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar det:
W Experiencia Verificacion Requisito Minimas - Asistencial 2020-08-24 Admitido  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
1 - 3 de 3 resultados € <1 > »

IB  Producc intelectual

B Otros documentos

Fuente: Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC — Aplicativo SIMO

Pantallazo No. 3 Acreditacion de cinco (5) arios de educacion basica secundaria

o —

Curso de Gestores de Sinivalidar @
Integridad

Union Temporal Proceso
de Formacién Virtual
Bogota 2018

HModelo Integrado de

Planeacién y gestion

(MIPG), instrumenta para

la modernizacion en la Sin validar ®
Gestién Plblica , una

perspectiva para e

Distrito

Secretaria General

SANDRA PATRICIA

POLITECNICO

06 sin ®©
RN BB PSICOLOGIA Sin validar

Corporacian
Recusos y Humanos y ®
Ibeoramericana de e s Sin validar

== PANEL DE CONTROL Estudios Cies
§4  Datos bsicos Corporacién Técnico Laboral por ®
Tberoamericana de Competencias Auxiliar Sin validar
Estudios CIES Recursos Humanos
N8 Formacin
Documento vélido para la acreditacion de cinco (5) afios de educacion ®
@ Experiencis Inem Santiago Perez Industrial valido, i e
B producc intelectual 41 - 46 de 46 resultados «®<1..4 > »

Fuente: Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC — Aplicativo SIMO

Asi mismo, en el aplicativo SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, en verificacion de la
Valoracion de Antecedentes — Nivel Asistencial, se observa claramente que si cumplo con los requisitos del cargo
con OPEC No. 46892, en donde se evidencia que obtuve una valoraciéon de 100 puntos, como se presenta a
continuacion:

Pantallazo No. 4 Valoracién de Antecedentes

M LTLSAUNIG MUY R LIUSENU T WU, R FAU T UROLU LU | RSYIUH T R rS

Aviso Téminos y condiciones de uso

Resultados y solicitudes a pruebas

SANDRA PATRICIA 1 =
Listado de reclamaciones presentadas y respuestas
Ultima 5

Prueba il ad6n Valor Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
Z:ssul:ra‘g:fmeba Especifica Funcional Técnico y 2021-11-27 65.00  Consultar Reclamaciones v Respuestas Consultar detalle Resultados

5 PANEL DE CONTROL
valoracion De Antecedentes - Asistencial 2022-02-17 100.00  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
N Verificacién Requisite Minimos - Asistencial 2020-08-24 Admitido  Consultar Reclamacione Respuestas Consultar detalle Resultados

#4  Datos bsicos

1 - 3 de 3 resultados W <1 > »

N Formacién

Fuente: Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC - Aplicativo SIMO

Adicionalmente, en el aplicativo SIMO de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil— CNSC, en consultar detalles
de Resultados también se observa claramente que si cumplo con los requisitos del cargo con OPEC No. 46892,
en donde se evidencia como “Valido” y “Documento valido para acreditar el cumplimiento de Requisito Minimo
de educacion.”, en el estudio de Educacién Basica Secundaria, la cual cursé en “Inem Santiago Pérez”, como se
observa en el pantallazo que se presenta a continuacion:
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PantallazNo.5 DetalleResultados

No Valido

POTIC Cy to0 Yee quey e to
para la prugba de Valoracuor
adicional al requisito minima.

DU ST I P T o e oy,
REICOEOGEA ntecedentes, sdlo puntia la ex

El documento aportado no es tenido en cuenta para la asignacién de

Ichoergfar;celgi’lana de Recusos y Humanos y No Vilido puntaje, toda vez que, de conformidad con los Acuerdos de Convocatoria, @
Ectudios Cies. Bienestar Comunitario : para la prueba de Valoracion de Antecedentes, sdlo puntda la experiencia
adicional al requisito minima.
Biasuss T e e El documento aportado no es tenido en cuenta para la asignacidn de
b P 4 d C 7 Yo AP il No valid puntzje, toda vez que, de conformidad con los Acuerdos de Convocatoria, @
£ :rzéme&g‘.a ] Rom?e en}:!as R oty para |a prusba de Valoracion de Antecedentes, sélo puntla la experiencia
SANDRA PATRICIA SRS sl adicional al requisito minima.
Inem Santiage Perez T vilido  Documento valido para acreditar &l cumplimiento de Requisito Minima de ®
educacion.
41 - 46 de 46 resultados €l . 4|52
B PANEL DE CONTROL
“ Datos basicos
& e # Experiencia
N Listado la valoracidn de los certificados de experiencia
Empresa Cargo Fachaingreso  Fecha salida Estado Observadion d%ocmllatnat[u
|8 Produce intelectual

Fuente: Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC — Aplicativo SIMO

Por ditimo, en el aplicativo SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, en el link que se presenta
en cada estudio realizado, se puede generar el soporte del Acta de Grado del Nivel Basico Secundaria, el cual
fue adjuntado desde el inicio de la Convocatoria No. 981 de 2018 - Sector Defensa, como se presenta a

continuacion:

Pantallazo No. 6 Soporte Acta de Grado Educacion Basica Secundaria

N0 aveioybomuniss @ Visor de documentos Termins y condiciones de uso

DUPLICADO

& TR BETICACIR
" - o COLEG NN SANTIAGO PiRE
. SEREVLTOA g AR IS
D Camn 4

Intrcia OE i
T |

@

Bachiller Industrial
Consireciin

Comptics w atsoi g ) AMMTER TN M B Survis 0 conane | a1
gt g Lhts

B s sl
" S
. 4 gtk i, gk e s 1 e i _
nem santy " MORALES CORTES SANDRA PATRICIA 5
= 5 e ot
W Formacin
B Experienca 51 - 58 de 5 P «<1..5
LT CTARA A AR a4 i e
e Te i oo e £ LW s o
Rt e s
_D Producc. intelectual ¥

Fuente: Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC — Aplicativo SIMO

De esta manera espero haber dado respuesta al Auto No. 423 del 23 de abril de 2022.
(...)”

3.1.2 PRONUNCIAMIENTO DE LA ELEGIBLE MELIDA PATINO PINZON.

La elegible en mencién dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 04 de abril de 2022, allegd escrito por
medio del cual ejercio su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“...) . ]
Por medio del presente, yo MELIDA PA TINO PINZON, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania

numero 52.482.936 de Bogota, actuando en nombre propio e invocando el DERECHO CONSTITUCIONAL DE
PETICION consagrado en el articulo 23 de la Constitucional Politica de Colombia y en los articulos 13y 14 de la
Ley 1755 de 2015, asi mismo, en ejercicio del derecho a la defensa y contradiccién, comedidamente acudo a su
despacho con el fin de poner en su conocimiento los siguientes hechos, como también mis peticiones sobre el

particular.
HECHOS:

1. En virtud del proceso de seleccion No. 981 de 2018 — Sector Defensa, me postulé mediante la
plataforma SIMO al OPEC No. 46892, haciendo el respectivo cargue a la plataforma de todos y cada uno los
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soportes y requisitos para el concurso dentro de los tiempos establecidos por la CNSC para poder presentar las
pruebas, como también realicé el pago correspondiente.

2. Se realiz6 la aplicacion de las pruebas por parte de la CNSC para proveer las vacantes ofertadas por
la Direccién General de Sanidad Militar, en las cuales obtuve el puesto 7 de la lista de elegibles.

3. Mediante AUTO 423 del 23 de abril de 2022, se me comunica que he sido excluida de la lista de
elegibles arguyendo: “No adjunta soporte de los 5 afios de educacion basica secundaria.”, situacion que no es
cierta, en razén a que los documentos que certifican lo anterior, fueron cargados a la plataforma SIMO para darle
continuidad al proceso de aplicacion de pruebas y seleccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, me permito elevar las siguientes peticiones:

1. Respetuosamente solicito al sefior Comisionado, se ordene a quien corresponda la revisién de la
documentacion para la convocatoria No. 981 de 2018, con el fin de que se examine y aclaré lo concerniente a
mis documentos aportados a la CNSC.

2. Solicito tener en cuenta los elementos de prueba que aporto para demostrar que la documentacion
Solicitada por la CNSC, efectivamente fue cargada y allegada a través de la plataforma SIMO, para lo cual me
permito anexar capturas de pantalla donde se evidencia el cargue del diploma de bachiller.

3. Ruego a usted, tener en consideracion lo anterior para poder continuar en la lista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados.

Agradezco la atencion que le preste a la presente.
Adjunto: Capturas de pantalla como evidencia del cargue del diploma de bachiller.
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3.2 VERIFICA,CIC')N DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LAS SOLICITUDES DE
EXCLUSION DE LAS ASPIRANTES.

3.21 DE LA ELEGIBLE SANDRA PATRICIA MORALES CORTES.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
46892 5 SANDRA PATRICIA MORALES CORTES
Andlisis de los documentos
Habida cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en que “No adjunta el
soporte de los 5 afios de educacion basica secundaria”, procede este Despacho a efectuar el analisis
correspondiente.

Una vez revisados los documentos aportados por parte de la aspirante, a través de la plataforma SIMO, se avizora
incorporada Acta Individual de Grado expedida por el Colegio INEM Santiago Pérez, el cual otorga el titulo
BACHILLER INDUSTRIAL CONSTRUCCION, el dia 09 de noviembre de 2007.

DUPLICADO

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DO
SECRETARIA DE EDUCACION
COLEGIO INEM SANTIAGO PEREZ
INSTITUCION ERUCATIVA DISTRITAL
“SER CULTOS PARA SER LIBRES"™
Inscripeidn S.E. 2299 Inscripcidn DANE 111001019411
Direccion: Carrera 24 No. 49-86 Sur Teléfono: 279 05 55
Jormada Diurma
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

| BEa la Ciudad de Bogotd, DUC. alos diez y ocho
formalizar In grldlwr_llf.n de o alumnos de 0
Administrative | del Institute Nacional de e

aprobada por resolucidn 3190 de 9 abril §
PEREZ, Institucion BEducativa [hitfifs] An =f
Ministerio de Educacifn Macional, Resolwonss N

del mes de Diciembre: dz 1992 se reunieron con el fin de
grilo de Educacion Media, el Rector v Vicerrector
ificada INEM SANTIAGO PEREZ. Institucicn
EMINACION, Colegic INEM SANTIAGO
ion Media Vocacional y autorizada por el

ST B gosto de 2002, para olorgar el Titulo des

Bachiller Industrial
C-:ms'lmt:ci;fm |

Comprobada | situscién Legal y Anhdém k :1 o b«; alurnes que cursaion ¥ aprobaron los
estudios comespondientes al Nivel de'P'QLI'l;aBlun Media® tﬁ'eu{n‘a 58 procedit a otorgar el Tihulo de

Al gradusndofa) cuyos nombras, apalidos v ndmern de documento de identidad se relacionan a

conlineackn:
MORALES CORTES SANDRA PATRICIA
0. 52.099.945 De Bogota DC

Es fiel copia lomada del Acta Onginal General Mo 033 del 18 de diciembre 1992 firmada por VICTOR
MANUEL RUIZ TORRES {Rector) ¥ JOSE ALEJANDRD ROZD LOPEZ (Subdirector Administrabivo).

Cieda en Bogotd, DC. A los nueve (3) dias del mes de noviembre de 2007,

s Jf” L

LINEY CONSTANZA ROJAS PACANCHIQUE GILMA CILIA RENO MORENO
C.C. No 51.845 182 de Begota D.C. C.C. No. 20658557 de Gutikrraz! Cund.
Rectora Secrstaria Academica

*Imagen tomada del aplicativo SIMO de la aspirante*

En los articulos 6° y 7° del Decreto Ley 785 de 2005 se establece la definicion de estudios y la forma de certificar la
educacion formal:

“ARTICULO 6°- Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion
basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y profesional y en programas de postgrado en las
modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

ARTICULO 7°. - Certificacion educaciéon formal. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion
de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su
validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La
tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente”: (Negrilla fuera de texto)

Verificada la solicitud de exclusiéon y analizada el acta de grado aportada por la aspirante, se observa que cumple
con los requisitos formales establecidos en el articulo 19 del Acuerdo No. 20181000009146 del 28 de diciembre de
2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002346 del 14 de marzo 2019.; asi mismo, corresponde a un
documento valido para acreditar la aprobacién de los cinco (5) afios de educacion basica secundaria que exige la
OPEC.

Asi las cosas, el requisito minimo de estudio se acredita por parte de quien aspira a ocupar el empleo al cual se
inscribio, mediante Acta de Grado de Bachiller Industrial Construccion.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la elegible SANDRA PATRICIAMORALES CORTES cuenta
con requisito de estudio requerido, es viable concluir gque CUMPLE con el requisito de estudio exigido por el empleo
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
46892 5 SANDRA PATRICIA MORALES CORTES
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con OPEC No. 46892, razén por la cual el Despacho no accedera a la solicitud de exclusién promovida por la
Comision de Personal de la Direccion General de Sanidad Militar, por no cumplirse la causal comprendida en el
numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

3.2.2 DE LA ASPIRANTE MELIDA PATINO PINZON.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
46892 7 MELIDA PATINO PINZON
Andlisis de los documentos
Habida cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en que “No adjunta el
soporte de los 5 afios de educacion basica secundaria”, procede este Despacho a efectuar el analisis
correspondiente:

Una vez revisados los documentos aportados por parte de la aspirante, a través de la plataforma SIMO, se avizora
incorporada Resolucion N° 7766 de 09-07-2014 por el cual se concede Licencia de Prestacién en Seguridad y Salud
en el Trabajo a la sefiora Mélida Patifio Pinzén como Profesional en Salud Ocupacional, verificado el cumplimiento
de los requisitos establecidos por la Resolucion No. 4502 de 2012, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, a través de la cual se reglamenta el procedimiento y requisitos para el otorgamiento y renovacion de las
Licencias de Salud Ocupacional y se dictan otras disposiciones, en cuyo articulo 2 literal a), establece:

ARTICULO 20. REQUISITOS. El otorgamiento y renovacién de las licencias de salud ocupacional a las
personas naturales o juridicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud
en el trabajo, estara sujeto al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Personas naturales:

1. Fotocopia de los titulos o diplomas debidamente legalizados que demuestren el nivel

académico otorgado por una institucion de educacion superior debidamente aprobada por el
Ministerio de Educaciéon Nacional, en cualquiera de las siguientes modalidades de formacion
académica:

a) Profesional Universitario con posgrado en un area de salud ocupacional, con titulo obtenido en una
institucion de educacion superior debidamente aprobada por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

b) Profesional Universitario en un area de salud ocupacional, con titulo obtenido en una institucién de
educacién superior debidamente aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional.

c¢) Tecndlogo en salud ocupacional, con titulo obtenido en una instituciéon de educacién superior
debidamente aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional.

d) Técnico en salud ocupacional, con titulo obtenido en una instituciéon de educacioén superior
debidamente aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional.

2. Fotocopia del documento que demuestre que el programa académico cursado es de educacion
formal de cardcter superior, conforme a lo establecido en las leyes 30 de 1992 y 115de 1994 o las
que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso indicar que la elegible para la obtencién de la licencia profesional ha
cumplido con el requisito Fotocopia del documento que demuestre que el programa académico cursado es de
educacion formal de caracter superior

Asi entonces, frente a la validacién del Diploma de Bachiller con la acreditacion de un Titulo de Educacion Superior,
es pertinente aclarar que, cumpliendo con lo preceptuado en el articulo 14° de la Ley 30 de 1992:

“Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de Educacién Superior, ademas de los que sefale
cada institucion, los siguientes:

a) Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y haber
presentado del Examen de Estado para el ingreso a la Educacion Superior”. (Subrayada fuera de texto)

En este sentido, es necesario sefialar que el articulo 14 del Decreto Ley 092 de 2007, define los estudios, asi:

«Articulo 14. Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion
basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y profesional y en programas de postgrado en
las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado». (Negrilla fuera de texto).

Asi mismo, se precisa que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, a través de Concepto del 3 de
julio de 2008 (Radicado N°11001030000020080005104, Magistrado Ponente Doctor William Zambrano Cetina)
puntualizo:

«[...] Como se observa, esta ultima limitacion esta referida exclusivamente a los limites de la discrecionalidad
que tiene el Gobierno para establecer los requisitos de los empleos, segun los estandares minimos y maximos
que se establecen en el articulo 5°. Pero, en ningtin caso esos "maximos", pueden interpretarse en el sentido



https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/ley_0115_1994.htm#Inicio
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/ley_0115_1994.htm#Inicio
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
46892 7 MELIDA PATINO PINZON
Analisis de los documentos

de que constituyen factores de exclusion de quienes tienen requisitos “mayores” a los exigidos para el
respectivo empleo.

Por lo tanto, reglamentada la materia y establecidos por el Gobierno [...] los requisitos para ocupar el cargo
[...], los mismos se convierten en el minimo que se debe acreditar para el empleo; por encima de ese minimo,

la persona que se encuentre habilitada puede entonces aspirar al respectivo cargo.

[...] Una vez fijado dentro de esos limites el respectivo requisito, como por ejemplo "x anos de educacion
secundaria” [...] significa que quienes acrediten tener esa formacion académica o mas (bachilleres, técnicos

r c
tecndlogos, profesionales, postgrados) estan calificados para aspirar al empleo.

La Sala observa que una regla contraria, segun la cual el hecho de tener requisitos superiores a los exigidos
seria una razén para descalificar al aspirante, ademas de que no se deriva de las normas en cita, podria
resultar contraria a la Constitucion. Al castigar -en lugar de recompensar- la experiencia y la formacion
académica, se desconocerian entre otros, el libre desarrollo de la personalidad (art. 16), el derecho a la
igualdad - que prohibe los tratos desiguales a partir de criterios odiosos o discriminatorios (art. 13), el derecho
a la educacion (art. 67) y los principios de eficiencia y eficacia de la funcién administrativa -a la luz de los cuales
la carencia de sentido que la Administracién se abstuviera de vincular a la funcién publica las personas mayor
calificadas. [...]

En todo caso, [...], ello no determina que exista una regla de exclusién que impida aspirar al cargo
acreditando requisitos mayores a los minimos exigidos para cada caso [...]» (Negrita y subraya
nuestras).

De otra parte, es preciso sefalar que dentro de los documentos aportados por la aspirante se logra evidenciar
certificaciéon expedida por el Coordinador Grupo Talento Humano de la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR, Teniente Coronel HERY LOPEZ RAMIREZ, la cual hace constar que la sefiora MELIDA PATINO PINZON,
labord en la entidad desde el dia 17 de febrero de 2012 hasta el 12 de febrero de 2016, en calidad de AUXILIAR PARA
APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA, Cddigo 6-1, Grado 26. Ademas, dicha certificaciéon manifiesta que la misma esta
sujeta a ser verificada con la hoja de vida que reposa en esa Direccion.

Respecto a lo anterior, es preciso senalar lo establecido en el Decreto 019 de 2012, el cual en su articulo 9° establece
que:

“ARTICULO 9. Prohibicién de exigir documentos que reposan en la entidad. Cuando se esté adelantando un
tramite ante la administracion, se prohibe exigir actos administrativos, constancias, certificaciones o
documentos que ya reposen en la entidad ante la cual se esta tramitando la respectiva actuacion”

En ese sentido, es menester precisar que la sefiora MELIDA PATINO PINZON, laboré en la entidad y para ello ha
tenido que haber aportado la documentacién necesaria para el desempefio del cargo ocupado y por el cual se
encuentra concursando, por lo que en la Direccion General de Sanidad Militar debe reposar la respectiva
documentacion, en consecuencia, no le es exigible documentacién que ya posean.

Frente a la manifestacion de la aspirante, mediante la cual indica, adjuntando un pantallazo del SIMO, que ella aport6
el diploma de Bachiller, es necesario resaltar que los documentos relacionados por la aspirante en el escrito de
defesa, aun cuando presuntamente puedan estar cargadas en el perfil de SIMO de la elegible, en lo que respecta al
presente proceso de seleccion, se reitera que solo fue cargada la Licencia de Prestacién en Seguridad y Salud en el
Trabajo a la sefiora Mélida Patifio Pinzon como Profesional en Salud Ocupacional, tal y como se observa a
continuacion:

# Datos basicos

Nombres: Melida Apellidos: Patifio Pinzon
N© de Identificacion: 52482936 Correo electrénico: undefined Teléfono: undefined

Pais de residencia: Municipio de residencia: Direccién: undefined

™ Formacion

Institucion Programa Estado Ver detalle Eliminar

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- ADMINISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL valide © a

1 -1 de 1 resultados « <1 > »

Verificada la solicitud de exclusién y analizada la documentacién aportada por la aspirante, se observa que cumple
con los requisitos formales establecidos en el articulo 19 del Acuerdo No. 20181000009146 del 28 de diciembre de
2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002346 del 14 de marzo 2019; asi mismo, corresponde a un
documento valido para acreditar la aprobacién de los cinco (5) afios de educacion béasica secundaria que exige la
OPEC.




|?| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
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Asi las cosas, el requisito minimo de estudio se acredita por parte de la aspirante mediante Resolucion 7766 de
2014, por la cual se le otorga la Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual
acredita que posee un Titulo Profesional.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la elegible MELIDA PATINOPINZON cuenta con el requisito
de estudio requerido, es viable concluir que CUMPLE con el requisito de estudio exigido por el empleo con OPEC
No. 46892, razon por la cual el Despacho no accedera a la solicitud de exclusion promovida por la Comisién de
Personal de la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, por no encontrarse incursa en la causal
comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a las aspirantes
relacionadas, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 12844 del 23 de noviembre de 2021,
para el empleo identificado con el cédigo OPEC 46892, ni de la Convocatoria del Sector Defensa, por encontrar que
CUMPLEN con el requisito de estudio exigido para el empleo al cual se inscribieron.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 12844 del 23 de

noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 981 de 2018, adelantado en el marco de la Convocatoria Sector
Defensa, a las aspirantes que se relacionan a continuacién:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
5 52099945 SANDRA PATRICIA MORALES CORTES
7 52482936 MELIDA PATINO PINZON

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, a las elegibles sefialadas en el articulo anterior,
a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Sector Defensa, haciéndole saber que contra la misma
procede el Recurso de Reposicion, el cual podran presentar ante la CNSC a través del mencionado aplicativo, dentro de
los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisién, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la doctora
MARTHA VERONICA VILLAMIL ROZO, Presidente de la Comisiéon de Personal de la Direccion General de Sanidad
Militar, en la direccién electronica: martha.villamilrozo@buzonejercito.mil.co, informandole que contra la misma procede
Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias siguientes® a la comunicacion de la
presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través

del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.
ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, , a la Mayor
CAROLINA CALDERON VILLAMIZAR, Coordinadora Grupo Talento Humano de la Direccion General de Sanidad
Militar o a quien haga sus veces, al correo electrénico: carolina.calderon@sanidad.mil.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 21 de septiembre del 2022
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MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: LUISA FERNANDA ZABALETA RODRIGUEZ—- CONTRATISTA

Revis6: ANDREA CATALINA SOGAMOSO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO |

Aprob6: FERNANDO NEIRA ESCOBAR - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO II
ccp.

5 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)
5 Ibidem
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