COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 10879
10 de agosto del 2022

“Por la cual se decide la solicitud de exclusién de Lista de Elegibles, presentadas por la Comision de Personal de la
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR, respecto de un (01) elegible, en el Proceso de
Seleccion No. 627 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, articulo 8° de la Ley 1033 de 2006, la Ley 1437 de 2011,
el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1033 de 2006, Decreto Ley 091 de 2007,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 627 de 2018, en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL - CASUR; proceso que integré la
Convocatoria Sector Defensa, y para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20181000002676 del 19 de julio de
2018, modificado mediante el Acuerdo No. 20191000002396 del 14 de marzo de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51° del Acuerdo No. 20181000002676 del 19 de julio de 2018,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformd y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la CAJA DE SUELDOS DE
RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL - CASUR, en el presente proceso de seleccién, las cuales fueron
publicadas el 29 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco

Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 23 de noviembre del aiio 2021 se expidi6 la Resolucién CNSC No. 12692, “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA, Codigo 3-1, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No.
83832, PROCESO DE SELECCION No. 627 DE 2018 - CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA
NACIONAL - CASUR, del sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa”,

Conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comision de Personal
de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR, en uso de la facultad concedida en el
articulo 54° del Acuerdo No. 20181000002676 del 19 de julio de 2018, en concordancia con lo establecido
en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicitd la exclusién del siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada,
por las razones que se transcriben a continuacion:

OPEC Posicion en Lista de Elegibles No. Identificacion Nombre

83832 1 1098642529 FABIO ANDRES TARAZONA JAIMES
Justificacion
“No se evidencia titulo de estudio exigido dentro del Manual de Funciones en el SNIES - Ministerio de Educacién.”

Teniendo en consideracién tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el en el articulo
54° del Acuerdo No. 20191000002676 del 19 de julio de 2018, y el Decreto Ley 760 de 2005, a través del Auto
No. 328 del 6 de abril de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procede o
no la exclusioén del elegible mencionado, de la lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No.
83832 ofertado en el proceso de seleccién No. 627 de 2018 objeto de la Convocatoria Sector Defensa.

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente proceso de seleccién, con base
en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el siete (07) de abril del presente afio a través
de SIMO, lo que se informé al correo electronico registrado por el aspirante, otorgandole un término de diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el ocho (08)
hasta el veintiocho (28) de abril del 2022*, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccién; asi
mismo, fue publicado en el sitio Web de la CNSC el doce (12) de abril del 2022.

Estando el término sefialado, el sefior FABIO ANDRES TARAZONA JAIMES ejercio su derecho de defensa
y contradiccion mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisidén Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 54° del Acuerdo No. 20191000002676 del 19 de julio de 2018, en concordancia con
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién
de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de
seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superé las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicaréa por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20215, establecio entre otras
funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para
aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de selecciéon o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto).

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucién de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 627 de 2018 - Sector Defensa esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal.

4 Teniendo en cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 4176 del 30 de marzo de 2022.

5 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR PARA DECIDIR EL RECURSO DE REPOSICION Y SUBSIDIO
DE APELACION.

Para dar inicio al estudio en concreto, es importante indicar que el aspirante en mencioén, dentro de la
oportunidad y a través del aplicativo SIMO, allegé el 25 de abril de 2022, escrito por medio del cual interpone
recurso de reposicion y subsidio de apelacion contra el Auto 328 del dia 06, mes abril y afio 2022, en los
siguientes términos:

“Yo, FABIO ANDRES TARAZONA JAIMES, identificado con la C.C. 1.098.642.529 de Bucaramanga, respetuosamente
me dirijo a ustedes para interponer el presente RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO APELACION CONTRA
el AUTO No. 328 del dia 06, mes abril y afio 2022, emitido desde su despacho, encontrandome dentro del término
establecido en la ley 1437 de 2011, articulo 76 “Oportunidad y presentacion. Los recursos de reposicion y apelacion
deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella,
0 a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso. Los recursos contra los actos
presuntos podran interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez”.
Basandome en los siguientes hechos:

(...)
PRETENSIONES

Negar la solicitud de exclusiéon debido a que cuento con todos los requisitos correspondientes solicitados en la
Convocatoria Procesos de Seleccion No. 627 de 2018 - Sector Defensa de 2018 - CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL, manual especifico de funciones y requisitos de CASUR, Y el titulo de Ingenieria de
Informatica si se encuentra en la lista de titulos exigido dentro del manual de funciones en el SNIES — Ministerio de
Educacion (Cédigo SNIES del programa 52415).

La Ingenieria de Informatica es afin a la Ingenieria de Sistemas, como es de conocimiento general el ingreso a los
cargos de carrera se hace previo cumplimiento de sus requisitos minimos de estudio y en ellos es posible que se
indiquen Nucleos Basicos de Conocimientos - NBC - o afines. Esto indica que no necesariamente debes cumplir con
el titulo que expresamente indica la OPEC, sino que también se puede hacer con un titulo que esté dentro de el mismo
NBC. En la plataforma de SNIES se observa que el titulo de la INGENIERIA INFORMATICA en el érea del Nucleo
Bésico del Conocimiento - NBC, es afin la INGENIERIA DE SISTEMAS y telemética, como se exigen en la convocatoria
del sector defensa especificamente en el requisito de estudio - titulo profesional en disciplina académica del Ntcleo
Basico del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines en la OPEC 83832 nivel: profesional, grado:
10, cédigo: 3-1.

Solicito de manera respetuosa:

1. Verificar la documentacién anexa para desmentir la solicitud de exclusién de que supuestamente “No se evidencia
titulo exigido dentro del Manual de Funciones en el SNIES - Ministerio de Educacién.”, segun la comisién de personal
de la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICJA NACIONAL - CASUR.

2. Se verifique si el titulo es afin al exigido en la OPEC, es decir, esta dentro del mismo NBC, deben verificarlo en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior - SNIES
(https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas), asi:

a) Ingresa al SNIES: Ingresa a la pagina del Sistema de Informacién de la Educacion Superior — SNIES y haz clic en la
opcién Consulte Programas Académicos.

b) Consulta el programa académico: En Consulta de Programas Académicos, llena los campos Nombre de la Institucion
(UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA) y Nombre del Programa (INGENIERIA INFORMATICA). Luego, clic en
el botén Buscar.

¢) Ubica el titulo: En la parte inferior del formulario de Consulta de Programas Académicos, encontraran los resultados
que coinciden con los criterios de busqueda que utilizaron. En el titulo clic sobre el nimero Cédigo SNIES Programa
para ver los detalles, incluyendo el area de conocimiento y el NBC.

d) Consulta el NBC: En los detalles del programa académico podras ver el Nticleo Bésico de Conocimiento y el Area
de conocimiento de tu titulo. Compara esta informacién con los requisitos de educacién del empleo.

3. Respectar el proceso de mérito y realizar de manera inmediata mi nombramiento.

Frente al escrito allegado por el aspirante FABIO ANDRES TARAZONA JAIMES, el Despacho considera
improcedentes de los recursos interpuestos, en atencién a lo establecido en el Decreto Ley 760 de 2005, el
cual en su articulo 16°, establece:

“La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y

de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa

correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la misma (...)".
(Negrilla y subrayado fuera de texto).




Continuacién Resolucién 10879 de 10 de agosto del 2022 Pagina 4 de 9

“Por la cual se decide la solicitud de exclusiéon de Lista de Elegibles, presentadas por la Comision de Personal de la
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR, respecto de un (01) elegible, en el Proceso de
Seleccion No. 627 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

A su vez, el articulo 54 Acuerdo No. 20181000002676 del 19 de julio de 2019,°, sefiala la normatividad
aplicable para el procedimiento a través del cual se tramita la solicitud de exclusion presentada por la
Comision de Personal.

En ese sentido, se precisa que el acto administrativo a través del cual se inicia la actuacién es publicado en
los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias y contra él no proceden los recursos de reposicion ni apelacion.

Lo anterior, en atencion a lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, el cual dispone que no
habra recurso contra los actos de caracter general, ni contra los de tramite, preparatorios, o de ejecucion
excepto en los casos previstos en norma expresa, razon por la cual, frente al Auto mediante el cual se inici6
la actuacion administrativa, al ser un acto administrativo de tramite, no es procedente el recurso de
reposicion, ni el de apelacion.

Aunado a lo expuesto, frente al recurso de apelacion, es pertinente senalar que la Comision Nacional del
Servicio Civil CNSC es un érgano autonomo e independiente, del mas alto nivel en la estructura del Estado
Colombiano, con personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonial y técnica, y no hace parte de
ninguna de las ramas del poder publico, y de conformidad con lo sefialado en el articulo 130 de la Constituciéon
Politica, es ‘“responsable de la administraciéon y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Asi mismo, se precisa que el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, dispone que no procede el recurso de
apelacion frente aquellas decisiones proferidas por los ministros, Directores de Departamento Administrativo,
Superintendentes y Representantes Legales de las entidades descentralizadas ni de los directores u
organismos superiores de los érganos constitucionales auténomos.

En consecuencia, los recursos de reposicion y apelacion, no seran tramitados y consecuentemente
rechazados por improcedentes; sin embargo, atendiendo a los principios que rigen las actuaciones
administrativas, particularmente el de eficacia, los argumentos esbozados por el concursante en su escrito
seran tenidos en cuenta en el tramite de la presente actuacion administrativa.

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR LA SOLICITUD DE EXCLUSION.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comision de Personal de la Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional - CASUR, la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 1° del articulo 54
del Acuerdo 20181000002676 del 19 de julio de 2018, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos
exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en
el acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Sector Defensa,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o0 no la exclusién del concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del Proceso de Selecciéon 627 del 2018, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en
el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000002676 del 19 de julio
de 2018.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 83832, ofertado por la CAJA DE
SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL - CASUR, objeto de la solicitud de exclusion, este fue
reportado con el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
PROFESIONAL DE SEGURIDAD O
83832 DEFENSA 3-1 10 PROFESIONAL
REQUISITOS

Propésito: Soportar el funcionamiento de los sistemas de informacién, programas y aplicaciones con que cuenta
la caja de sueldos de retiro de la policia nacional, implementar su control; asi como la gestién tecnologica
relacionada con redes, comunicaciones y sequridad que implemente la entidad.

Funciones:
1. Administrar las bases de datos, servidores y sistemas operativos del Grupo de Informéatica de la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, para garantizar el funcionamiento y la disponibilidad de la
informacién y asi como estandarizar los procedimientos del Backup.

6 ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las
Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella
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OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
PROFESIONAL DE SEGURIDAD O
83832 DEFENSA 3-1 10 PROFESIONAL
REQUISITOS

2. Proyectar las necesidades del licenciamiento de las diferentes bases de datos y software de aplicaciones.

3. Definir la metodologia para adoptar las mejores practicas del ciclo de vida de la informacion alineadas a los
objetivos de tecnologia de la informacién con los de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

4. Realizar monitoreo de las herramientas de disponibilidad, para optimizar los recursos de la red, servidores y
canales de datos.

5. Realizar pruebas de software desarrollados, adquiridos o implementados en la Caja de Sueldos de Retiro de
la Policia Nacional, con el fin de garantizar que cumplan las caracteristicas de calidad establecidas por la
institucion.

6. Establecer e implementar los planes de recuperacion ante desastres, con el fin de garantizar la continuidad
de los activos de mayor criticidad.

7. Brindar asesoria en la adquisicién de tecnologias de sequridad de la informacién a nivel institucional.

8. Elaborar, clasificar y analizar los riesgos de los activos de la informacion, a fin de aplicar controles para mitigar
el riesgo.

9. Realizar la difusién, concientizacion, y prevencién de las politicas de seguridad de la informacion.

10. Estudiar y analizar técnicamente los nuevos sistemas, tecnologias y aplicaciones, con el fin de determinar la
viabilidad de incorporacion para el fortalecimiento del servicio a los asociados.

11. 11.Apoyaren la implementacion del Sistema Integrado de Gestion (Sistema de Gestién de Sequridad y Salud
en el Trabajo. Sistema de Gestion Ambiental, Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de Seguridad en la
Informacién) contribuyendo al cumplimiento de los planes y programas establecidos por la Entidad, en el
marco de los requisitos legales vigentes.

12. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan al nivel y la naturaleza del empleo.
Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en: Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines.

Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada.

4.1

PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE FABIO ANDRES TARAZONA JAIMES

El aspirante en mencidn, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 25 de abril de 2022, allegd
escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

PRETENSIONES

Negar la solicitud de exclusién debido a que cuento con todos los requisitos correspondientes solicitados en la
Convocatoria Procesos de Seleccion No. 627 de 2018 - Sector Defensa de 2018 - CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL, manual especifico de funciones y requisitos de CASUR, Y el titulo de Ingenieria de
Informatica si se encuentra en la lista de titulos exigido dentro del manual de funciones en el SNIES — Ministerio de
Educacion (Codigo SNIES del programa 52415).

La Ingenieria de Informatica es afin a la Ingenieria de Sistemas, como es de conocimiento general el ingreso a los
cargos de carrera se hace previo cumplimiento de sus requisitos minimos de estudio y en ellos es posible que se
indiquen Nucleos Basicos de Conocimientos - NBC - o afines. Esto indica que no necesariamente debes cumplir con
el titulo que expresamente indica la OPEC, sino que también se puede hacer con un titulo que esté dentro de el mismo
NBC. En Ia plataforma de SNIES se observa que el titulo de la INGENIERIA INFORMATICA en el area del Nicleo
Bésico del Conocimiento — NBC, es afin la INGENIERIA DE SISTEMAS y telematica, como se exigen en la convocatoria
del sector defensa especificamente en el requisito de estudio - titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines en la OPEC 83832 nivel: profesional, grado:
10, cédigo: 3-1.

Solicito de manera respetuosa:

1. Verificar la documentacién anexa para desmentir la solicitud de exclusién de que supuestamente “No se evidencia
titulo exigido dentro del Manual de Funciones en el SNIES - Ministerio de Educacioén.”, segtin la comisién de personal
de la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICJA NACIONAL - CASUR.

2. Se verifique si el titulo es afin al exigido en la OPEC, es decir, esta dentro del mismo NBC, deben verificarlo en el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior - SNIES
(https.://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas), asi:

a) Ingresa al SNIES: Ingresa a la pagina del Sistema de Informacién de la Educacién Superior - SNIES y haz clic en la
opcién Consulte Programas Académicos.

b) Consulta el programa académico: En Consulta de Programas Académicos, llena los campos Nombre de la Institucion
(UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA) y Nombre del Programa (INGENIERIA INFORMATICA). Luego, clic en
el boton Buscar.

¢) Ubica el titulo: En la parte inferior del formulario de Consulta de Programas Académicos, encontraran los resultados
que coinciden con los criterios de busqueda que utilizaron. En el titulo clic sobre el nimero Cédigo SNIES Programa
para ver los detalles, incluyendo el area de conocimiento y el NBC.

d) Consulta el NBC: En los detalles del programa académico podras ver el Nicleo Bésico de Conocimiento y el Area
de conocimiento de tu titulo. Compara esta informacién con los requisitos de educacién del empleo.
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3. Respectar el proceso de mérito y realizar de manera inmediata mi nombramiento.
Acorde a lo anterior, es preciso indicar que, con el Escrito de Defensa, el elegible allegoé:

FOTOCOPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION.

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR.
COMUNICACION AUTO DE INICIO ACTUACION ADMINISTRATIVA-AUTO NO. 328.
ACUERDO NO. CNSC - 20181000002676 DEL 19 — 07 -2018.

ACUERDO NO. CNSC - 2019000002396 DEL 14 — 03 — 2019.

CONSTANCIA DE INSCRIPCION.

RESOLUCION NO. 12692.

AUTO NO. 328 DE 6 DE ABRIL DEL 2022.

REQUISITOS DEL EMPLEO — NUMERO OPEC 83832 — SISTEMA SIMO.

10. ACTA DE GRADO NO. 4245.

11. MANUAL ESPECIFICOS DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE CASUR.

12. LISTADO DEL NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO — NBC DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/recursos/2017/novie
mbre/02112017/anexo_1.pdf

CoNO>ORA®N =

Es de resaltar que, una vez revisado el aplicativo SIMO, se observé que el documento No. 10 correspondiente
al Acta de Grado No. 4245 ya habia sido aportada con la inscripcion al proceso de seleccion y analizado en la
etapa correspondiente.

Ahora bien, en lo correspondiente a los folios 1, 2 y 12, se observé que dichos documentos allegados con el
escrito de defensa, no se encontraban cargados al momento del cierre de la etapa de inscripcion de la
Convocatoria Sector Defensa, por lo tanto, no seran objeto de analisis en la presente actuacion administrativa,
en atencion a lo establecido en el Acuerdo No. 20191000002676 del 19 de julio de 2018, el cual consagra:

“Articulo 22. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

“...)

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a través
del SIMO, antes de la inscripcién del aspirante. Una vez finalizada la inscripcién, la informacién cargada en
el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y para la prueba de valoracion de

antecedentes no podra ser complementada ya que es inmodificable.
Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que sean

adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata este
articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara excluido
del Concurso.”

4.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MIiNIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ASPIRANTE FABIO ANDRES TARAZONA JAIMES.

OPEC Posicidn en lista Nombre
83832 1 FABIO ANDRES TARAZONA JAIMES
Andlisis de los documentos
Habida cuenta que la Comisién de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en que “No se evidencia
titulo de estudio exigido dentro del Manual de Funciones en el SNIES - Ministerio de Educacion”, procede este
Despacho a efectuar las siguientes precisiones:

Requisito de Estudio: Una vez revisados los documentos aportados por parte del aspirante, se evidencié que allegd
para el cumplimiento del requisito minimo de educacion:

e Acta de grado No. 4245 de fecha 27 de mayo del 2011, expedida por la UNIVERSIDAD PONTIFICA
BOLIVARIANA, en la cual consta que se otorgo al elegible el titulo de INGENIERO INFORMATICO.

Por tanto, para efectos de corroborar si la disciplina acreditada por el elegible cumple con el requisito exigido en la
OPEC, se procede a realizar el siguiente analisis:

ACTA DE GRADO ACREDITADA
RBEISORCIARS POR PARTE DE LA ELEGIBLE

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento Ingeniero Informatico
en:

Del NBC en Ingenieria de
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines. sistemas, telematica y afines.

Conforme a lo anterior, el Acuerdo de Convocatoria No. CNSC - 20181000002676 del 19-07-2018, que reglamenta



https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_80/recursos/2017/novie%20mbre/02112017/anexo_1.pdf
https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_80/recursos/2017/novie%20mbre/02112017/anexo_1.pdf
https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_80/recursos/2017/novie%20mbre/02112017/anexo_1.pdf
https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_80/recursos/2017/novie%20mbre/02112017/anexo_1.pdf
https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_80/recursos/2017/novie%20mbre/02112017/anexo_1.pdf
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OPEC Posicion en lista Nombre
83832 1 FABIO ANDRES TARAZONA JAIMES
Andlisis de los documentos
el proceso de seleccion, sefiald en el articulo 19:

“ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LOS ESTUDIOS. Los estudios se acreditaran mediante la presentacién
de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o
certificado de terminacién y aprobacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la
legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las
normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye
la presentacion de los documentos enunciados anteriormente. (negrilla y resaltado fuera del texto).

Al respecto, es necesario indicar que realizado el analisis correspondiente el titulo de Ingeniero Informatico, de la
Universidad Pontifica Bolivariana, en la pagina del Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacion Superior -
SNIES, se evidencia que el NBC del programa acreditado por parte del elegible corresponde a:

Informacion de programa

Nombre del programa INGENIERIA INFORMATICA
Codigo SNIES del programa 52415

Estado del programa Inactivo

Reconocimiento del Ministerio Registro calificado
Resolucién de aprobacién No. 2303

Fecha de resolucién 03/10/2002

Vigencia (Afios) T

Nivel académico Pregrado

Modalidad Presencial

Nivel de formacion Universitario

Numero de créditos 157,

;Cuanto dura el programa? 10 - Semestra

Titulo otorgado INGEMNIERO INFORMATICA
Departamento de oferta del programa Santander

Municipio de oferta del programa Bucaramanga

Se ofrece por ciclos propedéuticos? Mo

:Cada cudnto se hacen admisiones de Semestral

estudiantes nuevos?

Programa en convenio Mo

nformacién de la Institucién

Nombre Institucién UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
Cédigo IES Padre 1710

Cédigo IES 1710

nformacian adicional de programa

Clasificacién Internacional Normalizada de Educacién

CINE F2013 AC Nucleo Basico del Conocimiento
Campe amplio Tecnologias de la Informacidny la Area de conocimiento Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines
Comunicacidn (TIC)
Nucleo Basico del Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Campo especifico Tecnologias de la Informacidny la Conocimiento - NBC

Comunicacién (TIC)

Campo detallado Uso de computadores

Como se evidencia, la Ingenieria Informatica tiene como NBC la Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, el
cual es requerido por la OPEC, por lo tanto, el Acta de Grado aportada por el aspirante es valida para acreditar el

requisito minimo de educacién.

Cabe precisar que el requisito de estudio se encuentra definido a nivel NBC, sin especificar las disciplinas académicas
o profesiones especificas, por lo tanto, se puede acreditar con cualquiera de los titulos pertenecientes al NBC definido
para dicho empleo, conforme a lo preceptuado por el paragrafo 3° de los articulos 2.2.2.4.9 y 2.2.3.5 del Decreto 1083
de 2015, que establece:

“En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicaran los nucleos
basicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior - SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones
especificas que se requieran para el desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo manual
especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de
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OPEC Posicion en lista Nombre
83832 1 FABIO ANDRES TARAZONA JAIMES
Analisis de los documentos

la institucion”.

En consecuencia, no resulta pertinente acceder a la solicitud de exclusién realizada por parte de la Comisién de
Personal, por cuanto el elegible acredité cumplir con el requisito minimo de educacién.

Con sustento en el analisis efectuado, el sefior FABIO ANDRES TARAZONA JAIMES, CUMPLE con el
requisito de estudio exigido para el empleo al cual se inscribio.

5. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil decide RECHAZAR por
improcedentes los Recursos de Reposicion y en Subsidio el de Apelacién, en contra del Auto No. 328 del 6 de
abril de 2022. Asi mismo, decide NO EXCLUIR al aspirante FABIO ANDRES TARAZONA JAIMES de la Lista
de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 12692 del 23 de noviembre de 2021, para el empleo
identificado con el cédigo OPEC 83832, ni del Proceso de Seleccion No. 627 de 2018, por encontrar que
CUMPLE con el requisito de estudio.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rechaza por improcedentes los recursos de reposicién y en subsidio el de
apelacion impetrados por el sefior FABIO ANDRES TARAZONA JAIMES, contra el Auto 328 del dia 06, mes
abril y ano 2022, “Por el cual se da inicio a una Actuacién Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto
del Proceso de Seleccion No. 627 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”, por las razones
expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO.- No Excluir de |a Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 12692
del 23 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Selecciéon No. 627 de 2018, adelantado en el marco de la
Convocatoria Sector Defensa, al aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
1 1098642529 FABIO ANDRES TARAZONA JAIMES

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, al elegible sefialado en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Sector Defensa, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias’ siguientes a su notificacion.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
sefior JAVIER WILSON MORALES AGUDELO, Presidente de la Comisién de Personal de la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR, en la direccién javier.morales545@casur.gov.cq
informandole que contra la misma procede Recurso de Reposicidn, el cual podra ser radicado dentro de los
diez (10) dias® siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la
Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través del correo electronico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
sefiora KAROL DAYANA MENDEZ GONZALEZ, Coordinadora de Talento Humano, o a quien haga sus
veces, de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR, al correo electronico:
karol.mendez481@casur.gov.cc.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 10 de agosto del 2022

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)
8 Ibidem
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MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyectd: Juliet Laiton
Aprobé: Carolina Martinez Cantor
ccp.
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