COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
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REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 10866
8 de agosto del 2022

“Por la cual se decide la solicitud de exclusion de Lista de Elegibles, presentadas por la Comision de Personal
de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional (CASUR), respecto de un (01) elegible, en el
Proceso de Selecciéon No. 627 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, articulo 8° de la Ley 1033 de 2006, la Ley 1437 de 2011,
el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1033 de 2006,
el Decreto Ley 091 de 2007, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021 vy,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 627 de 2018, en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
de la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL (CASUR); proceso que integré la
Convocatoria Sector Defensa, y para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20181000002676 del 19 de julio de
2018, modificado mediante el Acuerdo No. 20191000002396 del 14 de marzo de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51° del Acuerdo No. 20181000002676 del 19 de julio de 2018,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la CAJA DE SUELDOS DE
RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL (CASUR), en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron
publicadas el 29 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco

Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 23 de noviembre del aiio 2021 se expidio la Resolucién CNSC No. 12678, “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA, Codigo 3-1, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No.
83827, PROCESO DE SELECCION NO. 627 DE 2018 - CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA
NACIONAL - CASUR, del sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa”,

Conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de Personal
de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional (CASUR), en uso de la facultad concedida en el
articulo 54° del Acuerdo No. 20181000002676 del 19 de julio de 2018, en concordancia con lo establecido
en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicitd la exclusién del siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada,
por las razones que se transcriben a continuacion:

OPEC | Posicion en Lista de Elegibles No. Identificacion Nombre

83827 1 79615152 ELIAS HUMBERTO MORALES MORALES
Justificacién
“No se evidencia titulo de estudio exigido dentro del Manual de Funciones en el SNIES - Ministerio de Educacion.”

Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el en el articulo
54° del Acuerdo No. 20191000002676 del 19 de julio de 2018, y el Decreto Ley 760 de 2005, a través del Auto
No. 328 del 6 de abril de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procede o
no la exclusién del elegible mencionado, de la lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No.
83827 ofertado en el proceso de seleccion No. 627 de 2018 objeto de la Convocatoria Sector Defensa.

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente proceso de seleccién, con base
en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al elegible el siete (07) de abril de 2022, a través de SIMO,
lo que se informé al correo electrénico registrado por el aspirante, otorgandole un término de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el ocho (08) hasta el
veintiocho (28) de abril del 2022*, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccién; adicionalmente,
fue publicado en el sitio Web de la CNSC el doce (12) de abril del presente afo.

Estando el término sefialado, el sefior ELIAS HUMBERTO MORALES MORALES, ejercio su derecho de
defensa y contradiccion mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisidén Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 54° del Acuerdo No. 20191000002676 del 19 de julio de 2018, en concordancia con
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién
de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de
seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superé las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicaréa por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitaré y decidiré en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°,establecié entre otras
funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para
aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto).

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 627 de 2018 - Sector Defensa esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

4 Teniendo en cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 4176 del 30 de marzo de 2022.

5 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento
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Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comision de Personal de la Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional (CASUR), la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 1° del articulo 54
del Acuerdo 20181000002676 del 19 de julio de 2018, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos
exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en
el acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Sector Defensa,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion del concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del Proceso de Selecciéon 627 del 2018, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en
el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20191000002676 del 19 de julio
de 2018.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 83827, ofertado por la CAJA DE
SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL (CASUR), objeto de la solicitud de exclusion, este fue
reportado con el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
PROFESIONAL DE SEGURIDAD O
83827 DEFENSA 3-1 10 PROFESIONAL
REQUISITOS

Propésito: Gestionar la atencién y orientacion oportuna al afiliado y ciudadano a través de los diferentes canales
dispuestos, respecto a tramites y servicios que ofrece la entidad y demas lineamientos legales vigentes.

Funciones:

1. Realizar el disefio e implementacién de los planes de accion en materia de atencion y servicio al ciudadano,
con base en los lineamientos estratégicos.

2. Evaluar el nivel de satisfaccion de la ciudadania respecto a los tramites y servicios de la Entidad a través de
los diferentes canales implementados por la Entidad, de acuerdo a la normativa vigente

3. Asistir a encuentros de afiliados cuando asi se requiera para dar la asesoria respecto de los tramites de
derechos de peticion asignados a la coordinacién

4. Efectuar y programar el reparto de los derechos de peticion de competencia del area, con base en los
requerimientos definidos y revisar los oficios de respuesta proyectados por el personal a cargo, de acuerdo
a las normas vigentes.

5. Realizar revisiéon y control para la elaboracién de certificaciones de néminas de asignacion de retiro y
sustitucion pensional, asi como documentacion contenida en expedientes de afiliados con asignacion de
retiro o con pension extinguida requerida, con base en los lineamientos definidos.

6. Administrar directamente o a través de terceros los canales de atencién de acuerdo a las politicas definidas
por la Entidad.

7. Proyectar y elaborar los estudios previos requeridos para la contratacion de las necesidades de la
dependencia, asi como apoyar en las actividades de supervisién de los contratos que le sean asignadas, en
cumplimiento con la normativa vigente.

8. Implementar la politica de proteccibn, actualizacién y tratamiento de datos personales, teniendo en cuenta
las normas vigentes.

9. Apoyar en la implementacion del Sistema Integrado de Gestion (Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Sistema de Gestion Ambiental, Sistema de Seguridad en la
Informacién) contribuyendo al cumplimiento de los planes y programas establecidos por la Entidad, en el
marco de los requisitos legales vigentes.

10. Presentar informes de gestién y de otra indole cuando asi se requiera por dependencias internas o entes
externo.

11. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefrio del cargo.

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del conocimiento en: Derecho y Afines,
Administraciéon, Psicologia, Ingenieria Industrial

Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE ELIAS HUMBERTO MORALES MORALES.

El aspirante en mencién, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 20 de abril de 2022, allego
escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“...) En desarrollo del concurso publico de méritos para proveer definitivamente el cargo vacante
Profesional de Seguridad o Defensa Coédigo 3-1 Grado 10, perteneciente al Sistema Especial de Carrera
Administrativa del Sector Defensa, PROCESO DE SELECCION 627 DE 2018 - CAJA DE SUELDOS DE
RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL (CASUR), me postule para la citada vacante a través de la plataforma
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SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD — SIMO, anexando los
documentos requeridos para la participacion en el concurso, entre ellos mi diploma y acta de grado que me
acreditan como profesional en INGENIERIA INDUSTRIAL de la FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE COLOMBIA, graduado el 28 de agosto de 1998. Esto teniendo en cuenta que uno de los requisitos
minimos sefialados en el concurso, acorde con el Manual de Funciones para el cargo Profesional de
Seguridad o Defensa Cédigo 3-1 Grado 10, es TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL.

(...

De otra parte desde mi obtencién del titulo profesional como INGENIERO INDUSTRIAL en el afio de 1998,
he desarrollado tramites que requerian la acreditacion del titulo, tales como la tarjeta profesional ante el
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA — COPNIA o el haber cursado el programa de
ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA, en la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, sin que se
haya encontrado inconsistencia alguna con respecto a la legalidad del titulo. (Anexo 3. Tarjeta Profesional,
Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios — COPNIA, Diploma y Acta de Grado Universidad

Militar Nueva Granada.) (...)".

Con el escrito de defensa, el elegible allegé los siguientes documentos:

1.
2.

9.

Consulta Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior.

Diploma de fecha 28 de agosto de 1998 expedido por parte de la Universidad Autbnoma de
Colombia.

Tarjeta Profesional

Consulta de vigencia y antecedentes disciplinarios

Diploma expedido por la Universidad Militar “Nueva Granada” el cual le otorga el titulo de
Especialista en Alta Gerencia.

Acta de POST-GRADO No PG - 5070 - UMNG

Resolucion 1119del 23 de marzo de 2000, por la cual es nombrado en provisionalidad por parte
de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

Modificacion a la Resolucion 5470 del 29 de septiembre de 2004, en la cual se resuelve asignar
como coordinador al elegible.

Resolucion No. 005619 del 12 de diciembre de 2007.

Teniendo esto en consideracién, es de resaltar que revisado el aplicativo SIMO, se observé que los
documentos correspondientes a los folios 2, 3 y 5 ya habian sido aportados con la inscripcién al proceso de

seleccion.

Frente a los documentos correspondientes a los folios 1, 4, 6, 7, 8 y 9, se precisa que no seran objeto de
analisis en la presente actuacion administrativa, de conformidad con lo establecido el articulo 20 del Acuerdo
No. 20191000002676 del 19 de julio de 2018, el cual sefala:

“Articulo 22. DOCUMEN'I"ACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES:

“..)

El carque de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a través
del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez finalizada la inscripcion, la informacién cargada en
el aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes no podra ser complementada ya que es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcidon no serén objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata este
articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara excluido
del Concurso.

Por lo anterior, para la verificacion de los requisitos en el marco de la presente actuacion administrativa, se
consultaran los documentos aportados por el aspirante en el aplicativo SIMO, al momento de su inscripcién
en el Proceso de Seleccion.

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ASPIRANTE ELIAS HUMBERTO MORALES MORALES.

OPEC Posicion en lista Nombre

83827 1 ELIAS HUMBERTO MORALES MORALES

Analisis de los documentos

Habida cuenta que la Comisién de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusiéon en que “No se evidencia
titulo de estudio exigido dentro del Manual de Funciones en el SNIES - Ministerio de Educacién”, procede este
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Nombre
ELIAS HUMBERTO MORALES MORALES
Anadlisis de los documentos
Despacho a efectuar las siguientes precisiones:

OPEC Posicion en lista
83827 1

Requisito de Estudio: Una vez revisados los documentos aportados por parte del aspirante, se evidencié que allegd
para el cumplimiento del requisito minimo de educacion:

e Diploma Ingeniero Industrial de fecha 28 de agosto de 1998, expedido por parte de la Universidad Auténoma de
Colombia.

Por tanto, para efectos de corroborar si la disciplina acreditada por el elegible cumple con el requisito exigido en la
OPEC, se procede a realizar el siguiente analisis:

NBC SOLICITADO POR EL EMPLEO
OFERTADO

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en:

TITULO ACREDITADO POR PARTE DEL
ELEGIBLE

Ingeniero Industrial

Derecho y Afines, Administracién, Psicologia,
Ingenieria Industrial.

Del NBC en Ingenieria Industrial y Afines.

Al respecto, es necesario indicar que, realizado el analisis correspondiente el titulo de Ingeniero Industrial, en la
pagina del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES-, se evidencia que el NBC del programa
acreditado por parte del elegible corresponde a:

Informacién del programa

Nombre del programa IMGENIERIA INDUSTRIAL
Codigo SNIES del programa 1777

Estado del programa Inactivo

Justificacion Detallada
Reconocimiento del Ministerieo
Resolucién de aprobacion No.
Fecha de resolucidn

Fecha de ejecutoria

Vigencia (Afios)

Nivel académico

Modalidad

Nivel de formacién

Nimero de créditos

;Cuanto dura el programa?

Titulo otorgado

Departamento de oferta del programa
Municipio de oferta del programa
Se ofrece por ciclos propedéuticos?

;Cada cuanto se hacen admisiones de
estudiantes nuevos?

Programa en convenio

Vencidos sin proceso 11-5ep-19
Registro calificado

6320

08/06/2012

25/06/2012

7

Pregrado

Presencial

Universitario

162

10 - Semestral
INGENIERD INDUSTRIAL
Bogota D.C.

Bogotd, D.C.

Mo

Semestral

No
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OPEC Posicion en lista Nombre
83827 1 ELiAS HUMBERTO MORALES MORALES
Analisis de los documentos

Informacidn de la Institucion

Nombre Institucion FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMEIA -FUAC-
Codigo IES Padre 1725
Codigo IES 1725

Informacion adicional del programa

Clasificacion Internacional Nermalizada de Educacion

CINEF2013 AC Ntcleo Basico del Conocimiento
Campo amplio Ingenieria, Industria y Construccion Area de conocimiento Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines
Campo especifico Ingenieria y profesiones afines Nicleo Basico del Ingenieria industrial y afines

Conacimiento - NBC

Campo detallado Ingenieria y profesiones afines no clasificadas
en ofra parte

Como se evidencia, la Ingenieria Industrial tiene como NBC la Ingenieria Industrial y Afines, el cual es requerido por
la OPEC, por lo tanto, el titulo profesional aportado por el aspirante es valido para acreditar el requisito minimo de
educacion.

Cabe precisar que el requisito de estudio se encuentra definido a nivel NBC, sin especificar las disciplinas académicas
o profesiones especificas, por lo tanto, se puede acreditar con cualquiera de los titulos pertenecientes al NBC definido
para dicho empleo, conforme a lo preceptuado por el paragrafo 3° de los articulos 2.2.2.4.9y 2.2.3.5 del Decreto 1083
de 2015, que establece:

“En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicaran los nucleos
basicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior - SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones
especificas que se requieran para el desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo manual
especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de
la institucion”.

En consecuencia, no resulta pertinente acceder a la solicitud de exclusién realizada por parte de la Comisién de
Personal, por cuanto el elegible si acredité cumplir con el requisito minimo de educacion.

Con sustento en el andlisis efectuado, el sefior ELIAS HUMBERTO MORALES MORALES CUMPLE con el
requisito de estudio exigido para el empleo al cual se inscribid, toda vez que aporté titulo profesional de
Ingeniero Industrial, disciplina que hace parte del NBC Ingenieria Industrial, solicitado por el Manual de
Funciones y la OPEC.

4. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR al aspirante EL
iAS HUMBERTO MORALES MORALES, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
12678 del 23 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 83827, ni del Proceso
de Seleccién No. 627 de 2018, por encontrar que CUMPLE con el requisito de estudio.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 12678

del 23 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 627 de 2018, adelantado en el marco de la
Convocatoria Sector Defensa, al aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
1 79615152 ELIAS HUMBERTO MORALES MORALES

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, al elegible sefialado en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Sector Defensa, haciéndole saber que
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“Por la cual se decide la solicitud de exclusién de Lista de Elegibles, presentadas por la Comisién de Personal de la
Caja de Sueldos de Retiro de Ia Policia Nacional (CASUR), respecto de un (01) elegible, en el Proceso de Seleccion
No. 627 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias® siguientes a su notificacion.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor JAVIER WILSON MORALES AGUDELO, Presidente de la Comision de Personal de la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional (CASUR), en la direccidon javier.morales545@casur.gov.cq
informandole que contra la misma procede Recurso de Reposicién, el cual podra ser radicado dentro de los
diez (10) dias’ siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la
Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogotd D.C, o a través del correo electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO CUARTO.- Comu'nicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora KAROL DAYANA MENDEZ GONZALEZ, Coordinadora de Talento Humano o a quien haga sus
veces, de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional (CASUR), al correo electronico:

karol.mendez481@casur.gov.cc.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 8 de agosto del 2022

/ \MG U\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyectd: Juliet Laiton
Aprobé: Carolina Martinez Cantor
ccp.

® Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)
7 Ibidem
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