COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 10841
5 de agosto del 2022

“Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusion de Lista de Elegibles, presentadas por la Comision
de Personal de la Direccion General de Sanidad Militar, respecto de dos (2) elegibles, en el Proceso
de Seleccion No. 981 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011", el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1033 de 2006, Decreto Ley 091 de 2007,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 202y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 981 de 2018 - Sector Defensa, en la modalidad de concurso abierto
para proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la
planta de personal de la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR; proceso que integré la Convocatoria
del Sector Defensa, y para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20181000009146 del 28 de diciembre de 2018,
modificado por el Acuerdo No. 20191000002346 del 14 de marzo 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51° del Acuerdo No. 20181000009146 del 28 de diciembre de
2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002346 del 14 de marzo 2019, con base en la informacion de
los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y
adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
de carrera administrativa ofertados por la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, en el presente
proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 29 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC,
a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-

listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 25 de noviembre se expidi6 la Resoluciéon No. 14565, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS,
DE INTELIGENCIA O DE POLICIA JUDICIAL O AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA,
Cddigo 6-1, Grado 25, identificado con el Cédigo OPEC No. 46903, SECTOR DEFENSA - DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa”.

Conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de Personal
de la Direccion General de Sanidad Militar, en uso de la facultad concedida en el articulo 54 del Acuerdo
No. 20181000009146 del 28 de diciembre de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002346 del 14 de
marzo 2019, en concordancia con lo establecido en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion de las siguientes
aspirantes de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

Nro. de

Posicion en Lista de Documento de .
Orden R Elegibles Identificacion el pelli
1 46903 2 33104530 OLIVETTI MEJIA BARROS

Justificacion
“No adjunta el soporte de los 4 afios de educacién basica secundaria.”

Nro. de

Posicion en Lista de Documento de .
Orden Sl Elegibles Identificacion el pelli
2 46903 6 1047470656 LADYS MAZA SANTOYA

Justificacion
“No adjunta el soporte de los 4 afios de educacién basica secundaria.”

' Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente proceso de seleccién, con base
en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el articulo 54 del
Acuerdo No. 20181000009146 del 28 de diciembre de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002346
del 14 de marzo 2019, en concordancia con lo establecido en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a
través del Auto No. 348 del 08 de abril de 2022, |a CNSC inicidé Actuacién Administrativa tendiente a
determinar si procede o no la exclusion de las elegibles mencionadas, de la lista conformada para el empleo
identificado con la OPEC No. 46903 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 981 de 2018 objeto de la
Convocatoria del Sector Defensa.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a las elegibles el ocho (08) de abril del presente afio a
través de SIMO, lo que se informé al correo electronico registrado por las aspirantes, otorgandoles un término
de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el
dieciocho (18) de abril, hasta el veintinueve (29) del mismo mes y afo, para que ejercieran su derecho de
defensa y contradiccion EI mencionado Acto Administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el doce
(12) de abril del 2022.

Nota: El término se contabilizé teniendo en cuenta que los dias 11,12 y 13 de abril, la CNSC suspendio los términos
de las actuaciones administrativas en curso, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 4176 del 30
de marzo de 2022.

Estando en el término sefalado, la aspirante OLIVETTI MEJIA BARROS ejercid su derecho de defensa y
contradiccion, mientras que la aspirante LADYS MAZA SANTOYA, no hizo ejercicio del mismo.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 130 de la
Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 54° del Acuerdo No. 20181000009146 del 28 de diciembre de 2018, en concordancia
con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 20214, establecio
entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su
cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y

4 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

El Proceso de Seleccion No. 981 de 2018 - Convocatoria Sector Defensa esta adscrito al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por la Comisiéon de Personal de la Direcciéon General De
Sanidad Militar, las cuales corresponden a la causal establecida en el numeral 1° del articulo 54 del Acuerdo
No. 20181000009146 del 28 de diciembre de 2018 derivadas del presunto incumplimiento de los requisitos
exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto de las aspirantes relacionadas
en el acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente
metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por las referidas concursantes, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria del Sector Defensa,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion de las concursantes de la lista de elegibles conformada en
el marco del Proceso de Seleccion 981 del 2018, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en
el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20181000009146 del 28 de
diciembre de 2018.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 46903, ofertado por el DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR, objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado con el perfil que se
transcribe a continuacion; a saber:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
Auxiliar de servicios, de inteligencia o de
46903 policia judicial o auxiliar para apoyo de 6-1 25 Asistencial
seguridad y defensa

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
“Proposito: Asistir a los procesos administrativos con el mantenimiento general para garantizar la prestacion de los
servicios a los usuarios y beneficiarios del ssfm.

Funciones:

1. Colaborar con la realizacion de los planes, programas y proyectos propios del area de competencia

2. Efectuar actividades de asistencia operativa para los niveles profesional y técnico, con el fin de garantizar los
procedimientos del area de desempefio.

3. Organizar las acciones propias del sistema de informacion y archivo documental de acuerdo a los
lineamientos emitidos

4. Recibir, tramitar y archivar documentos y correspondencia que se generen en la dependencia

5. Proponer labores de mejora continua y autocontrol que puedan adoptarse para el logro de los objetivos y
metas institucionales.

6. Realizar las demas funciones establecidas por las autoridades competentes, teniendo en cuenta el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio del cargo.

7. Mantener los formatos y demas registros aprobado por el SGI debidamente diligenciados, para garantizar el
flujo de informacion.

Estudio: Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria.

Experiencia: Nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada.”

31 PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.
3.1.1 DE LA ASPIRANTE OLIVETTI MEJIiA BARROS.
La aspirante en mencion dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 11 de abril de 2022, allegd

escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo
siguiente:
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Se pr%tende justificar {a exclusién sefialando que no adjunte el soparte de los cuatro
{4} afios dm? educacion basica secundaria, requisite habilitante por el SIMO, lo
anterior teniendo en cuenta que lo adjuntado fue el titulo como Técnico que acredita

que soy Secretaria Ejecutiva Sistematizada, Esta exclusidn no es procedente
teniendo en cuenta lo siguiente;

PRIMERQ: Eq el proceso de aportes de documentos al Sistema de Apoyo para la
Igu:alf:lad, el Mérito y la Oportunidad SIMO, aporté como requisitos de estudios Acta
Individual de Certificado aptitud ocupacional en Secretariado Ejecutivo

Slstematizado y Certificado de Educacidn no formal de Auxiliar Contable
Sistematizado.

SEGUNDO: En la plataforma de la CNSC - verificacién da requisito minimo
asistencial, en las observaciones se sefiala que “el aspirante cumple con los
requisitos minimos solicitados por el empleo” asi mismo en el campo Formacion —
Listado de verificacién de documentos de formacién; el soporte adjunto del Acta que
me acredita el titulo como Secretariado Ejecutivo Sistematizado, emitida por el

Instituto Carlos Dager Gerala IDET, fue Validado para la acreditacion de cuatro (4)
afios de educacion basica secundaria y por €l cual ustedes me Admitieron para
continuar en &l cargo elegido, como se evidencia en la imagen a continuacién.

TERCERO: La Comisién de Personal de la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR en uso de las facultades, solicitd mi exclusién de la lista de elegibles
argumentando que no aporte los cuatro (4) afios de educacion basica secundaria, 3
pesar de haber aportado el Acta Individual de Certificado en Secretariado Ejecutivo
Sistemnatizado, documento mediante €l cual infiere que superé el bachillerato, v por
el cual reuni los requisitos académicos para desempefiarme en el empleo por el cual

concurse, ¥ que la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR ests poniendo en
riesgo mi continuidad, en vulneracidn de los derechos invocados, después de
pertenecer a su entidad durante 5 anos como OFS y 11 afios a ndmina.

CUARTO: De conformidad con el articulo 10 de Decreto 2772 de 2005, “los estudios
se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgades por las instituciones correspondientes”, y que seglin se infiere del articulo
14 de la Ley 30 de 1992, “toda persona que haya cursado o se encuentre cursando
un programa ya sea en la medalidad de técnico profesional, tecnoldgico o
profesional; ha cursado y aprobado con anterioridad y en su totalidad la Educacion
Bésica Secundaria, que otorga el titulo de bachiller”.

QUINTO: Contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre
sometida la administracidn, asi como también contra los derechos de los aspirantes,

resulta ewvidenfe que es injustificada fa_soligtud de W exclusidn de f3 fista de
elegibles por parte de I Comisidn de Personal, ya que el documento aportado, redne

los requisitos académicos para desempefiarme en el cargo, y este fue Validado por
ustedes para la acreditacin de cuatro (4) afios de educacidn basica secundaria,

Por In.?nter]nr solicito respetuosamente, se me mantenga la firmeza tal como
aparecio en el Banco Nacional de Lista de Elegibles de fecha 07 de diciembre de

21:!_21, ya que CUMPLO con las etapas del concurso v el lleno de los requisitos
exigidos por la Ley,

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LAS
SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS ASPIRANTES.

3.21 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE OLIVETTI MEJIA BARROS.

OPEC DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL
46903 Auxiliar de servicios, de inteligencia o de policia 6- 1 o5 OLIVETTI MEJIA
judicial o auxiliar para apoyo de seguridad y defensa BARROS
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ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
La Comision de Personal centra el argumento de su solicitud en “No adjunta el soporte de los 4 afios de educacion basica
secundaria.”

De acuerdo a lo anterior procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones:

Una vez revisados los documentos aportados por parte de la aspirante, a través de la plataforma SIMO, se avizora
incorporada la siguiente certificacion:

* Acta individual de certificado expedida el dos (02) de febrero de 2002 por el Instituto para el Desarrollo
Técnico IDET CARLOS DAGER GERALA - EDUCACION NO FORMAL, que da cuenta de la obtencién del
titulo de: Secretario Ejecutivo Sistematizado, tal y como se observa en la siguiente imagen.

Instituto para el Desarrollo i
Técnico IDET
CARLOS DAGER GERALA

EpUrcacioN Mo FORMAL
Prmeccidng Alameda o ¥Yicraria Az BLAN A '
Tel.! BEIR4AT Fan: &6 15107
Apratade par miedia de la Reseletifn Na,

ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICADO

Enla cludad da _Canagena Dfo. de; _ Boliyar alas_03 dies gal mes de _Febrero

Del afg _2002 58 raunarch, con ol fin do femelizar Ia CERTIFICACKIM da los slumnas ded dllima
&dn, ks suwdilos Directore Ganeral y Searslane (8] en b Direccidn del Ingliuie Parg EI Desarmalie
Téeriicn "CARLOS DAGER GERALA" = IDET  Instducita aprobada en s Programas da Educacidn
Téenica no Tammal ¥ aulerizada por __ LA SECRETARIA OE EDUCACIDN MSTRITAL para glongar
CERTIFICADO de Apttud Ocupacional en _SECRETARIADO EJECUTIVO SISTEMATIZADD

segin Ressles o Mo, 15 da__Dig 21 di 2001,
Camprobiada la siluacién tegal y acactmica €a cada uno de 108 SlaMias Gue cursaon y aprobanon las
a3ithos comespondientes al Programa da AUXILIAR DE EHFERMERERS (QUIRTAGICA), 48 procedit g

alargar ol CERTIFICADD de _SECRFTARIADG EAESUTIVG SISTEMATIZADD al certificadas

onoE nomboas, apelides ¥ ndmene dol documenls da idertidad se meladona a eonlinuacsan

MEJia BARRODS  OLIETT £ 331048 530

de Cartagona
E& Tl copia loeads dal Libio de Aclas Generales del Grade. Fala Mo D5 Asla Na i3

de fecha 02 de Febwers oo JO0Z, qie consla do o4 EUMNeE, Comanza con el nembra ga
ARRIETA GALWIS GANDRA MILEMNA ¥ so clerma ¢on &l rembe de LANBRANG

MATURANS YACKELIN

Fimada y gellada por _REINA PEREZ CUFLLD Directara Ganaral ¥ ___ ROSALBA ARNEDD

CUELLD Secroioiofa)

Dadaen Cartagens alos 032 diss dal mas do_FPebroro ds _ 2002

FIRMADO ¥ SELLADD

Anclada para efectos de contrl e el Libka do Reqgisire de CERTIFICAOOS Ne. 03 Fola
[o].]
Hoy 02 deFebware  oa 2002

| e e I

Imagen tomada de SIMO

Como se evidencia, el documento se trata de un “Acta individual de certificado de aptitud ocupacional en
SECRETARIO EJECUTIVO SISTEMATIZADOQO”. Por tanto, del mismo no es posible inferir que la elegible haya
cursado 4 afios de educacion basica secundaria, toda vez que se trata de educacién no formal y no de un titulo
de educacion formal. Adicional a ello, no se tiene certeza que para el ingreso al programa de educacion se
haya solicitado la aprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria o titulo de bachiller.

o Diploma expedido el tres (03) de junio de 2005, por el INSTITUTO FUNDACION INDUFRIAL, que certifica
que curso y aprobé el programa de Educacion no formal de AUXILIAR CONTABLE SISTEMATIZADO, asi:
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OPEC DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL
46903 Auxiliar de servicios, de inteligencia o de policia 6- 1 25 OLIVETTI MEJIA
judicial o auxiliar para apoyo de seguridad y defensa BARROS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

- - - n
?':'l- e T
)ﬁﬂqﬂgnihﬂﬁfﬂa‘;;':" “ h, CHL AR e g §id il :

sy Carwas el dimaerelo did pais
ENRIQUD EUREN MEER

EL INSTITUTO FUNDACION [NDUFRIAL

Aulericzds por lo Resalucién 1679 do 2002 de lo Secraioria da Educackin Datrital

Confiere €] presente certficado a:

OLIVETL MEJLA BARROS

GO 3za04.530  de Ofgena

Tor haber aursade ¥ aprokado ssisficrodamente el programa de Educacidn on farmal de
ALUXILIAR CONTABLE SISTEMATIZADD

Con una inmensidad de 16D horas

:ﬁ . E'Z r% :

= F
aria Elepfa Giusdmaz Wi
//M Comapena de Indias [V ¥ €, Aoedmicdadidt

Dircqorm Ejzuliva

L ' —— d

Misma situacion ocurre con el documento en mencién, ya que al tratarse de un certificado de educacion no formal, el
documento no puede tomarse en cuenta para el cumplimiento del requisito de educacién, toda vez que no permite
establecer que para cursarlo hubiese tenido que acreditar ser bachiller, o al menos aprobados cuatro (4) afios de
Educacion Basica Secundaria.

De oftra parte, y respecto a los argumentos sefialados en el escrito de defensa y contradiccién presentado por parte
de la aspirante OLIVETTI MEJIA BARROS, en los que solicita que sea tenida en cuenta la certificacién en mencion,
ya que se trata de un “titulo de técnico”, es necesario sefialar que los documentos presentados no corresponden a
educacion formal, por el contrario son documentos que certifican educacién no formal, es decir, que no se trata
de un titulo de técnico profesional o tecnélogo, razén por la cual no es viable tener en cuenta los mismos.

Adicionalmente, la aspirante menciona que del documento aportado se puede inferir que obtuvo su titulo de bachiller,
al respecto se reitera que, al tratarse de un certificado de educacion no formal, no es comprobable que para el ingreso
al programa se requiera la acreditacién de aprobacion de 4 afios de educacién basica secundaria o del titulo de
bachiller.

De otra parte, la elegible aporté su diploma de bachiller con el escrito de defensa y contradiccion; sin embargo, se
debe senalar que conforme a lo establecido en el articulo 14 del Acuerdo No. 20181000009146 del 28 de diciembre
de 2018, no es viable tener en cuenta documentos aportados de manera extemporanea:

“ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de meéritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

(..

10 El aspirante participara en el Proceso de Selecciéon con los documentos registrados en SIMO
al momento de la inscripcién. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad a la
inscripcion solo seran validos para futuros Procesos de Seleccion.” Negrilla fuera de texto.

Finalmente es importante sefialar que el Decreto 2772 de 2005 mencionado en el escrito de defensa, se encuentra
derogado por el articulo 37 del Decreto 1785 de 2014, el cual a su vez fue derogado por el Decreto 1083 de 2015 y
adicionalmente la inferencia realizada por la elegible frente a la Ley 30 de 1992 no se adecua a la realidad de su caso
particular, ya que los documentos aportados no corresponden a educacién formal.

Vale la pena resaltar que, en cuanto a la certificacion de la educacién formal, el Decreto Ley 785 de 2005, prevé:

“ARTICULO 7°. Certificacién educacién formal. Los estudios se acreditardan mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las
normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segtn el caso,
excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.” (negrilla intencional)

En consecuencia y luego de consultar en el sitio web del Instituto para el Desarrollo Técnico IDET CARLOS DAGER
GERALA EDUCACION NO FORMAL y EL INSTITUTO FUNDACION INDUFRIAL, no fue posible corroborar que, para
obtener las certificaciones aportadas por la elegible, se tenga como requisito la acreditacion de la aprobacién de 4
afios de educacion basica secundaria o de titulo de bachiller.
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OPEC DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL
46903 Auxiliar de servicios, de inteligencia o de policia 6- 1 25 OLIVETTI MEJIA
judicial o auxiliar para apoyo de seguridad y defensa BARROS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la elegible no acredité el requisito de educacion, el Despacho
accede a la solicitud de exclusion promovida por la Comisién de Personal de la Direccién General de Sanidad
Militar.

Cabe mencionar que la aspirante no cargd mas documentos en el aplicativo SIMO, para acreditar el cumplimiento
del requisito minimo de educacion.

Con sustento en lo anterior, se observa que la aspirante no acredité la aprobacién de cuatro (4) afios de educacién
basica secundaria, por tanto, NO CUMPLE con el requisito minimo de educacion exigido por el empleo con OPEC
No. 46903.

3.2.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE LADYS MAZA SANTOYA

OPEC DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL
46903 Auxiliar de servicios, de inteligencia o de policia 6- 1 25 LADYS MAZA
judicial o auxiliar para apoyo de seguridad y defensa SANTOYA

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
La Comision de Personal centra el argumento de su solicitud en “No adjunta el soporte de los 4 afios de educacion basica
secundaria.”

De acuerdo a lo anterior procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones:

Una vez revisados los documentos aportados por parte de la aspirante, a través de la plataforma SIMO, se avizora
incorporada la siguiente certificacion:

e Certificacion expedida el dieciséis (16) de septiembre de 2019, en donde se indica: “Que LADYS DEL
CARMEN MAZA SANTOYA identificada (o) con cédula de ciudadania No. 1047470656 se encuentra
cursando el programa de TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA el cual inicié el 27 de AGOSTO
de 2019 y finalizara el 27 de AGOSTO de 2021, en modalidad virtual”, tal y como se observa a continuacion:

o
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De la presente certificacion, se infiere que para cursar una Tecnologiaen el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-
es necesario acreditar el Diploma de Bachiller.

Lo anterior, se puede corroborar en el sitio web de la institucion, Sena Convocatorias -> Sena convocatorias ->

Tecnélogo en Produccién multimedia Sena htips://www.senaconvocatorias.com/tecnologo-en-produccion-de-
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multimedia/, el cual establece que uno de los requisitos para acceder al programa es ser bachiller, tal y como se
observa a continuacion:

“Caracteristicas y requisitos para acceder al curso
e Duracién de 24 meses
e Tecnologia virtual
e Especialmente, disponer de internet con las herramientas adecuadas de comunicacion
e Ser mayor de 16 afios
e También debes, tener bachillerato aprobado (...) Subrayado y negrilla fuera de texto.

Lo anterior, en concordancia con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 30 de 1992, el cual sefiala:

“ARTICULO 14. Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de Educacién Superior,
ademads de los que sefiale cada institucion, los siguientes:

a) Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y
haber presentado del Examen de Estado para el ingreso a la Educacién Superior.”

Asi como de lo referido en el articulo 14 del Decreto 092 de 2007, el cual prevé:

“ESTUDIOS. Se entiende por estudios, los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y profesional, y en
programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.”

A su vez el Decreto Ley 785 de 2005, en cuanto a la certificacion de la educacién formal prevé:

“ARTICULO 7° Certificaciéon educacién formal. Los estudios se acreditarén mediante Ia
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las
normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso,
excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.” (negrilla intencional)

En este sentido, al haber acreditado el Diploma de Bachiller ante el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- para el
ingreso al programa de Tecnologiaen Produccion de Multimedia, se entiende como cumplida la aprobacién de cuatro
(4) anos de educacién basica secundaria.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la elegible acredito el requisito de educacion, el Despacho
no accedera a la solicitud de exclusion promovida por la Comision de Personal de la DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR.

Con sustento en lo anterior, se observa que la aspirante acredita aprobacién de cuatro (4) anos de educacion basica
secundaria, de donde se desprende que la elegible LADYS MAZA SANTOYA, CUMPLE con los requisitos minimos
de educacion exigido por el empleo con OPEC No. 46903.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comisién Nacional del Servicio Civil decide EXCLUIR a la
aspirante OLIVETTI MEJIA BARROS de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
14565 del 25 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 46903, y del Proceso
de Seleccion No. 981 de 2018, por encontrar que NO CUMPLE con el requisito de educacién exigido para
el empleo al cual se inscribid, de acuerdo con la parte motiva de la resolucion.

Asi mismo, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR a la aspirante LADYS MAZA
SANTOYA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resoluciéon No. 14565 del 25 de noviembre
de 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 46903, ni del Proceso de Seleccion No. 981 de
2018, por encontrar que CUMPLE con el requisito de educacion exigido para el empleo al cual se inscribi6, de
acuerdo con la parte motiva de la resolucion.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 14565
del 25 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 46903, y del Proceso de
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Selecciéon No. 981 de 2018, adelantado en el marco de la Convocatoria Sector Defensa, a la aspirante que
se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE/APELLIDO
2 33104530 OLIVETTI MEJIA BARROS

ARTICULO SEGUNDO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 14565
del 25 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 46903, ni del Proceso de
Seleccion No. 981 de 2018, adelantado en el marco de la Convocatoria Sector Defensa, a la aspirante que
se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION| NOMBRE/APELLIDO
6 1047470656 LADYS MAZA SANTOYA

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, a las elegibles senaladas en los
dos articulos anteriores, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Sector Defensa,
haciéndoles saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicién, el cual podran presentar ante la
CNSC a través del mencionado aplicativo (SIMO), dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora ANGELA MARIA TOFINO, Presidente de la Comision de Personal de la Direccion General de
Sanidad Militar, en la direccion electrénica: angela.tofino@sanidad.mil.co, informandole que contra la misma
procede Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias® siguientes a la
comunicacion de la presente decisién, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7,
de la ciudad Bogota D.C, o a través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina
WWW.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la

Mayor CAROLINA CALDERON VILLAMIZAR, Coordinadora Grupo Talento Humano de la Direccion
General de Sanidad Militar o a quien haga sus veces, al -correo electrénico:

carolina.calderon@sanidad.mil.co.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 5 de agosto del 2022

Y. h\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecté: Maria Clara Sanchez s.
Revisé: Carolina Martinez Cantor
ccp.

5 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACAY’
5 Ibidem
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