COMISION NACIONAL

% CNSC

i DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 10815
3 de agosto del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, respecto de un (01) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 624 de
2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004', la Ley 1437 de 20112,
el Decreto Ley 760 de 20053, el Decreto 1083 de 2015%, la Ley 1033 de 2006,
el Decreto Ley 091 de 2007, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 624 de 2018- Sector Defensa, en la modalidad de concurso abierto
para proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la
planta de personal de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES; proceso que integré la
Convocatoria del Sector Defensa, y para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20181000002636 del 19 de julio
de 2018, modificado por el Acuerdo No.20191000002436 del 14 de marzo de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51° del Acuerdo No. Acuerdo No. 20181000002636 del 19 de
julio de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002436 del 14 de marzo de 2019, con base en la
informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la
CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES, en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 29 de noviembre de 2021
en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 22 de noviembre del aio 2021 se expidi6 la Resolucion No. 11673, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL DE
SEGURIDAD O DEFENSA, Cdédigo 3-1, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 83628, PROCESO DE
SELECCION NO. 624 DE 2018 - AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, del Sistema Especial
de Carrera Administrativa del Sector Defensa’.

Conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comision de Personal
de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en uso de la facultad concedida en el articulo 54 del
Acuerdo No. 20181000002636 del 19 de julio de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002436 del
14 de marzo de 2019, en concordancia con lo establecido en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a
través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion de la
siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion

OPEC Posicion en Lista de Docur_n_entq ’de Nombre/Apellido
Elegibles Identificacién
83628 1 1144089473 ANGELA MARIA RENTERIA CASTILLO

Justificacién
“(...) Exclusion de la lista de Elegibles del Empleo perteneciente a la OPEC 83628

Se solicita la exclusion de la lista de elegibles de la persona que ocupa el primer lugar teniendo en cuenta que no
aporto la licencia en Sequridad y Salud en el Trabajo la cual es requisito del cargo. (...)”

T Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

2 Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

3 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

4 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

5 ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente proceso de seleccién, con base
en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

Continuacién Resolucién 10815 de 3 de agosto del 2022 Pagina 2 de 6

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisiéon de Personal de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, respecto de un (01) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 624 de 2018
en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el articulo 54 del
Acuerdo No. 20181000002636 del 19 de julio de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002436 del
14 de marzo de 2019 y el Decreto Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 424 del 23 de abril de 2022, |a
CNSC inici6 Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusion del elegible
mencionado, de la lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 83628 ofertado en el
Proceso de Seleccion No. 624 de 2018 objeto de la Convocatoria del Sector Defensa.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el veintiséis (26) de abril del presente afo a
través de SIMO, lo que se informé al correo electrénico registrado, otorgandole un término de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el veintisiete (27) de abril,
hasta el diez (10) de mayo del 2022, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion; asi mismo,
fue publicado en el sitio Web de la CNSC el veintiocho (28) de junio de 2022.

Vencido el termino sefialado, la sefiora ANGELA MARIA RENTERIA CASTILLO NO ejercié su derecho de
defensa y contradiccién en el término otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 54° del Acuerdo No. 20181000002636 del 19 de julio de 2018, modificado por el
Acuerdo No. 20191000002436 del 14 de marzo de 2019, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las listas de elegibles, la
Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, puede solicitar a la
CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno de los
siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicaréa por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 2021°, establecio
entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su
cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y
para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

8 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 624 de 2018 - Sector Defensa esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR LA SOLICITUD DE EXCLUSION.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comision de Personal de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 1° del articulo 54 del Acuerdo
No. 20181000002636 del 19 de julio de 2018, modificado por el Acuerdo No. 20191000002436 del 14 de
marzo de 2019, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede
este Despacho a pronunciarse respecto de la elegible relacionada en el acapite de Antecedentes del presente
acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria del Sector Defensa,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion de la concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del Proceso de Seleccion 624 del 2018, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en
el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20181000002636 del 19 de julio
de 2018, modificado por el Acuerdo No. 201910000024 36 del 14 de marzo de 2019.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 83628, ofertado por la AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, objeto de la solicitud de exclusion, vemos que este fue reportado
con el perfil que se transcribe a continuacion; a saber:

OPEC DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL
83628 PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA 3-1 1 PROFESIONAL
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: Desarrollar las diferentes actividades para la ejecucion y seguimiento del sistema de gestion ambiental,
sequridad y salud en el trabajo en las respectivas regionales de acuerdo con las directrices de la entidad y el

cumplimiento de la normatividad vigente.

Funciones:

1. Realizar las actividades afines con la ejecucion y seguimiento del programa de Gestion Ambiental, Seguridad
y Salud en el Trabajo.

2. Elaborar los informes de caracter técnico, administrativo y andlisis estadisticos que sean requeridos por el
responsable del proceso de acuerdo a los procedimientos establecidos en la Entidad.

3. Implementar las actividades del cronograma del programa de Gestién Ambiental, de Seguridad y Salud en el
Trabajo, participando y llevando el control en las respectivas Regionales.

4. Implementar las normas afines a la Gestion Ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el objetivo de
garantizar el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST de la Regional.

5. Participar en los programas de capacitacioén y desarrollar actividades de sensibilizacion del Sistema Gestion
Ambiental, de Sequridad y Salud en el trabajo de acuerdo a los lineamientos y normas vigentes.

6. Intervenir en la construccion, disefio e implementacion de programas que fortalezcan y promuevan las buenas
practicas ambientales y la cultura del autocuidado en las Regionales.

7. Efectuar seguimiento a las actividades del Programa de SST de la Regional, por medio del aplicativo, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

8. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

Estudio: Titulo de Formacion Profesional en el nucleo basico del conocimiento en: Salud publica; Ingenieria Industrial
y Afines; Terapia. Matricula o Tarjeta Profesional relacionada en los casos requeridos por la ley. Licencia en SST
vigente.

Experiencia: Sin Experiencia Laboral

3.1 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ASPIRANTE.

OPEC DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL

83628 PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA 3-1 1 PROFESIONAL
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

La Comision de Personal centra el argumento de su solicitud indicando: “...) se solicita la exclusion de la lista de elegibles

de la persona que ocupa el primer lugar teniendo en cuenta que no aporto la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo la cual

es requisito del cargo. (...)".

El requisito minimo de estudio del empleo identificado con cédigo OPEC No. 83628 es: “Titulo de Formacion
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OPEC

DENOMINACION CcODIGO| GRADO

NIVEL

83628

PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA 3-1 1

PROFESIONAL

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

g | 88 1

SIGED-1.2.1-F01

Fes. Mo, 10740, 200 7201 Wigglincld: Mkt sachiv

i ACTA DE GRADO No. 558 DEL 06 DE ABRIL DE 2019 ]

En la caudad ce Santiage de Cali, capital ded departamento gl Vase del Cawca, 2 las 4:00 p.m. a los seis (06) dias ded mes de abril del afic dos mil decinueve [2015)
e el Centro de Eventos Valle del Pacifico y de conformidad con lo dispuesto en la resolucidn Mo, 7464 emanada de lo Rectora, s& ceished schamane ceremona con & |
fin g& atorgar titulos de Tecndloge (A) en Logistica, Tecnéloge (A) en Gestion Contable y de Costos, Tecndloge (&) en ﬁcﬂhn Empresarial, T |
(&) en Procesos Agroindustriales, Tecndlogo (A) en Mercadeo y Ventas, Tecndlogo (A) en Disefio de Anl!udum lwulu.r Web, Comunbcader (&) |
Social — Periodista, Economista, Publicista, Discfiador (&) de la Comunicacién Grafica, : al &n Cine y C o Hn D::::I. Administradaer
(&) de Empresas, Contador (A) Publico (), Profesional en Mercadeo y Negacios Internacionales, Profesional en Banca y Fina Internacicnales,
| administrador (&) de Empresas, Ingeniera (A) Mecatranico (A), Ingeniero (A) Electrdnico (A) y Telecomunicaciones, Ingeniern (A) Electricista,
| Ingeniera (A} Mecinico (A}, Ingeniera (A) Industrial, Ingeniero (A) en Informitica, I o (A) Blomédico (&), Ingeniera (&) b |
| Ingenlera (A} de Multimedia, Administrador (A) del Medis Amblente y de los Recursos Maturales, rador (A) A ¥ los grados |
| académicos de Especialista en Comunicacién Organizacional, Especialista en Comunicacidn Estratégica de Marca en Entomos Digitales, Especialista
| en Disefio de Empaques, Especialista en Mercades, Especialista en Finanzas, Especialista en Comercio Exterior, Especialista en Gerencia del Talento
| Humana, Especialista en Eficiencia Energdtica, Magister en Comunicacién, Magister en Administracién de Empresas, Magister en Mercadeo
| Estratégica, Magister en Logistica Integral, Magister en Higiene y Seguridad Industrial, y Magister en Filosofia del Derecho Contemparineo.

La sescn estuvo presidida por & seflor Redior, doctor Luis H. Pérez

L. ORDEN DEL DiA

1. Himna Macional,

i, Himna al Yalle def Caucs.

3, Iwocackin 3 Dics

4. Palabras ded seflor Redior

5. Presentacidn de kos graduandos al sefior Rector por parte del sefior Vicerrector Académicn y los sefianes Decances.

6 Lectura oo la resclusdn e Recora Mo, 7484 por la cual se confleren thulos de Tecndloge [A) en Logistica, Tecndlogo (A) en Gestidn Contable y de
Costos, Tecnéloga (A) en Gestién Empresarial, Tecndloge (A} en Procesos Agrolindustriales, Tecndloge (A) en Mercadea y Ventas, Tecndlogo (A)
en Disefto de Aplicaciones Maviles y Web, Comunicador (A) Social — Periodista, Economista, Publicista, i (A) de la Com
Grifica, Profesional en Cine y Comunicacién Digital, Administrador (A) de Empresas, Contador (A) Publico (A}, Profesional en Mercadeo y
Megocios Internacicnales, Profesional en Banca y Finanzas Internacionales, Administrador (A) de Empresas, Ingeniero (A} Mecatrdnico (A),
Ingeniero (A} Electrdnica (&) y Telecomunicaciones, Ingeniers (A) Electricista, Ingeniero (A} andco (A), T iero (A) Industrial, Ingeniero
[A} en Informitica, Ingeniero (A) Biomédico (A}, Ingeniera (A) Ambiental, Ingeniero (A) de Multimedia, Administrador (A) del Medio Ambients
¥ de los Recursas Maturales, Administrador (A} Ambiental, ¢ o= grados acacémicos ce Especialista en Comunicacidn Organizacional, Especialista
en Comunicackin Estratégica de Marca en Entornos Digitales, Especialista en Disefio de Empagues, Especialista en Mercadeo, Especialista en
Finanzas, Especialista en Comercio Exterior, Especialista en Gerencia del Talento Mumano, Especialista en Eficiencia Energética, Magister en
Comunicacién, Magister en Administrackin de Empresas, Magister en Mercadeo Estrabégico, Mag en Logistica Integral, Magister an Higiene
¥ Seguridad Industrial, ¥y Maglster en Filosofia del Derecho Contemporanec. |

7. Entrega de diplomas

B, Toma del juramento,

9. Himno a 13 Universidad Auténoma de Occidente. |

10. Cierre de la sesidn.

Se gecand abierta lo seidn.. ..

S dia bactura & la resolicitn die Rectoris Mo, 7464 del DF de abril de 2019, por medic de |a cual la Universidad Autdnoma de Ocddente, en nombre de la Repdblica de
Colomisia y por autorizackn del Minstero de Educacin Macional, cerfirid el Titwlo de INGENIERA INDUSTRIAL o ANGELA MARIA RENTERIA CASTILLO, |
identficads (a) con €. & No. L.144.089.473.

El sefiar Rector hize entrega del respectio dipioma y tomd el juramento al graduandg.
Sierdo |as 6:00 p.m. 52 levants la sesicn.

(Fd,) LUIS W, PEREZ, Rector I
(Fda.) FREDDY MARANIO PEREZ, Decano de |a Facultad de Ingeniaria
(Fdo.) ROBERTD NAWARRO SANCHEZ, Secretano General

Es Ml copia del &cta de grado Na. 558,

Registrada con el No. 25673 en o folio No. 16 ded lisro No, 3000 (VEINTICINGO) de registro de dipiomas de la Universidad Autdnoma de Dccidente.
Diploma Mo, 26544,

Esta &cta fue expedida a solicitud de: ANGELA MARTA RENTERIA CASTILLO identificasa () con © C. Mo, 1.144.089.473.
Para su valider debe lievar la firma y sello de la SECRETARLA GENERAL de la Universidad.
Dada en Santiago de seis (06) digs de abril del afio dos mil Sednueve (2019),

Profesional en el nticleo basico del conocimiento en: Salud publica; Ingenieria Industrial y Afines; Terapia. Matricula
o Tarjeta Profesional relacionada en los casos requeridos por la ley. Licencia en SST vigente.”

Con la finalidad de acreditar el requisito minimo de estudio, la elegible aporté Acta de Grado de Ingenieria Industrial
expedido por la Universidad Autdbnoma de Occidente, de fecha del 06 de abril de 2019, como se evidencia en el
aplicativo SIMO, el cual se visualiza a continuacion:

|  DRIGEN Y APRORACN ol

istoraga por SECRETAMIL CiNGRAL oy No. 019995

Arypgy por WAL e —
| hprotusio gor BECTGRIL =

. WLLD0.adUCO
e o, fem B SR, S G i ol i, i 5 s B |61 L. Ao o Cusin, g Vishe el Ll - Calle 25 Mo, 115-85 km 2 viaademond
el - o Y
St b i i, . M u:::;l:.uw-rl [ ——— m“‘mmﬁ”‘ “E{i:nmmm PEOC (2 318 8000

Nota. Imagen tomada del aplicativo SIMO

Al respecto se considera necesario indicar que el titulo profesional puede ser acreditado con el respectivo diploma o
Acta de Grado, Tarjeta Profesional o Certificado de Existencia del Titulo expedido por la Institucion Educativa
competente, tal como lo dispone el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015.

“ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificaciéon Educacién Formal. Los estudios se acreditarén mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacioén de
los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la tarjeta o matricula
profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en
la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la
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OPEC DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL
83628 PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA 3-1 1 PROFESIONAL
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
correspondiente tarjeta o matricula profesional.”

Sobre la exigencia de la Licencia en SST vigente, es pertinente citar lo expuesto por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-670/02, de fecha 20 de agosto de 2002, Magistrado Ponente Eduardo Montealegre Lynett, donde sefal6:

“...) 3.- Este Tribunal se ha referido en multiples ocasiones al tema del ejercicio de las profesiones y las
posibilidades que tiene el Estado para su regulacién de conformidad con el articulo 26 superior. Es asi como
en la sentencia C-606 de 1992 determind que el contenido de este derecho se concreta en el respeto a las
condiciones de igualdad para acceder a un puesto de trabajo, si se cumplen los requisitos de capacitacion
propios de cada tarea. Pero la fijacion de tales criterios responde a una relacion de estricta equivalencia entre
el interés protegido y las limitaciones fijadas, “pues una excesiva, innecesaria o irrazonable reglamentacién
violaria el contenido esencial del derecho”. Ademas, anoté en aquella ocasion la Corte, le esta vedado al poder
publico, sin justificacion razonable, establecer condiciones desiguales para circunstancias iguales y viceversa.

De acuerdo con lo anterior, es claro que el legislador puede exigir titulos de idoneidad para el gjercicio de
algunas profesiones a fin de obtener certificacion sobre la cualificacion del sujeto para ejercer una tarea
determinada. Con todo, las normas que regulen tal cualificacion no pueden establecer exigencias que superen
los requisitos que en la practica se requieren para proteger los derechos de otras personas. En algunas
ocasiones y para poder garantizar “la autenticidad de dichos titulos en actividades que comprometen el interés
social se requiere, en algunos casos, la creacion de licencias, tarjetas o en fin certificaciones publicas de
que el titulo de idoneidad fue debidamente adquirido” (subrayado fuera de texto). Pero a pesar de ello,
ante el fenémeno del transito legislativo, deben ser protegidas las situaciones juridicas concretas y
consolidadas a partir del cumplimiento de los supuestos facticos de la ley vigente al momento del acto.

4.- Similar posicién asumié la Corte en la sentencia C-377 de 1994, en cuya oportunidad sefalé que la libertad
de escoger profesién encuentra una limitacion consistente en la exigencia del titulo de idoneidad y en la
inspeccioén y vigilancia que las autoridades competentes lleven a cabo frente al ejercicio de las profesiones,
funcion que no es soélo una facultad del legislador, sino también una obligacién constitucional. Tal obligacién
encuentra su fundamento en las consecuencias sociales que, por regla general, conlleva el ejercicio de
cualquier profesion.

En conclusioén, la regulacion de las profesiones se encuentra demarcada por el derecho a ejercerlas y el
respeto por los derechos ajenos y la proteccion de los riesgos sociales. Asi, tal regulacion soélo es legitima
constitucionalmente si se fundamenta de manera razonable en el control de un riesgo social, y no se traduce
en una restriccion desproporcionada o inequitativa del libre ejercicio de las actividades profesionales o
laborales.”

De conformidad con la sentencia citada, para determinar si es exigible la Licencia de SST se requiere revisar las leyes
que las regulan, con el objeto de determinar los requisitos establecidos para su ejercicio, considerando el nUmero de
profesiones reconocidas en nuestro pais.

En todo caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, corresponde al
Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, antes que se efectle el nombramiento, verificar y certificar
que el elegible cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempeio del empleo por la
Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. Por lo tanto,
a cada entidad le corresponde determinar si en el respectivo Manual de Funciones se exige como requisitos para el
desempefio del empleo, la Licencia de SST en concordancia con las disposiciones que reglamentan la materia.

En este orden de ideas, esta Comision considera que es factible que el aspirante se presentara al Proceso de
Selecciéon 624 del 2018, siempre y cuando considerara que cumplia los requisitos establecidos para el empleo
identificado con codigo OPEC No. 83628; adicionalmente al superar de manera satisfactoria todas las fases del
concurso de méritos y quedar en primer lugar en la lista de elegibles, podra ser posesionado en el cargo anexando la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgar la Licencia en SST.

Con fundamento en los argumentos expuestos, se puede determinar que la Licencia de SST solicitada por el empleo
identificado con coédigo OPEC No. 83628, es un requisito de posesion y no un requisito para participar en el Proceso
de Seleccién 624 del 2018, por tanto, se concluye que la sefiora ANGELA MARIA RENTERIA CASTILLO no se
encuentra incursa en la causal invocada por la Comisién de Personal, acreditando a la luz de la Convocatoria el
cumplimiento del requisito minimo de educacién exigido por el empleo identificado con cédigo OPEC No. 83628.

4. CONCLUSION.

De conformidad con el analisis realizado, la Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIRA a la
aspirante antes relacionada, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 11673 del 22
de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 83628, ni del Proceso de Seleccién
No. 624 de 2018.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisiéon de Personal de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, respecto de un (01) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 624 de 2018
en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 11673
del 22 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccidon No. 624 de 2018, adelantado en el marco de la
Convocatoria Sector Defensa, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
1 1144089473 ANGELA MARIA RENTERIA CASTILLO

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la elegible sefialada en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Sector Defensa, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificaciéon’.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, ala
doctora SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS, Presidente de la Comisién de Personal de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, en la direccion electronica: sandra.vargas@agencialogistica.gov.co,
informandole que contra la misma procede Recurso de Reposicién, el cual podra ser radicado dentro de los
diez (10) dias® siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la
Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través del correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar [a presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora ROSA YAMILE SANTAMARA PUERTO, Coordinadora Grupo Administracién y Desarrollo del Talento
Humano, o a quien haga sus veces, de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, al correo electrénico:

rosa.santamaria@agencialogistica.gov.co.
ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en

cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias
ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 3 de agosto del 2022

/ f\/&-@-'k@ M\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: Sebastian Gil Herrera - Contratista
Revisé: Miguel F. Ardila
ccp.

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011“Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)’
& Ibidem
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