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REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 10809
2 de agosto del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal
de la Direccion General de Sanidad Militar, respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Seleccion
No. 981 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, articulo 8° de la Ley 1033 de 2006, la Ley 1437 de 2011',
el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1033 de 2006, Decreto Ley 091 de 2007,
el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 981 de 2018 - Sector Defensa, en la modalidad de concurso abierto
para proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la
planta de personal de la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR; proceso que integré la Convocatoria
Sector Defensa, y para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 20181000009146 del 28 de diciembre de 2018,
modificado mediante el Acuerdo No. 20191000002346 del 14 de marzo 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 512 del Acuerdo No. 20181000009146 del 28 de diciembre de
2018, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR, en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 29 de
noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de

Elegibles - BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 25 de noviembre de 2021, se expidio la Resolucion No. 14763, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer diez (10) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS, DE INTELIGENCIA O DE POLICIA JUDICIAL O AUXIIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y
DEFENSA, Codigo 6-1, Grado 26, identificado con el Cédigo OPEC No. 84349, SECTOR DEFENSA -
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, del sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector
Defensa’.

Conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de Personal
de la Direccion General de Sanidad Militar, en uso de la facultad concedida en el articulo 54 del Acuerdo
No. 20181000009146 del 28 de diciembre de 2018, en concordancia con lo establecido en el articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-
solicitd la exclusion de la siguiente elegible de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se
transcriben a continuacion.

OPEC Posicion en Lista de Elegibles No. Identificacion Nombre

84349 3 33104813 MILDRED DEL SOCORRO ROJAS TOUS
Justificacion
“No adjunta el soporte de los 5 afios de educacién basica”

Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el articulo 54 del
Acuerdo No. 20181000009146 del 18 de diciembre de 2018 y el Decreto Ley 760 de 2005, a través del Auto
No. 348 del 8 de abril de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procede o
no la exclusién de la elegible mencionada, de la lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No.
84349 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 981 de 2018 objeto de la Convocatoria Sector Defensa.

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para

el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de
méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente proceso de

seleccion, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito
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El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el ocho (08) de abril del presente afio a través
de SIMO, lo que se informd al correo electronico registrado por la aspirante, otorgandole un término de diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacién, esto es, entre el dieciocho
(18) hasta el veintinueve (29) de abril del 20224, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccién;
asi mismo, fue publicado en el sitio Web de la CNSC el doce (12) de abril del 2022.

Estando en el término sefalado, la sefiora MILDRED DEL SOCORRO ROJAS TOUS, ejercié su derecho de
defensa y contradiccién mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 54° del Acuerdo No. 20181000002676 del 19 de julio de 2018, en concordancia con
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 preve que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién
de las listas de elegibles, la Comisidn de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de
seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 2021°, establecio
entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su
cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y
para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto).

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria No. 981 de 2018 - Sector Defensa esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

4 Teniendo en cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 4176 del 30 de marzo de 2022.

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comision de Personal de la Direccion General de
Sanidad Militar, la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 1° del Articulo 54 del Acuerdo
20181000009146 del 28 de diciembre de 2018, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos
exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en
el acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Sector Defensa,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion de la concursante de la lista de elegibles conformada en
el marco del Proceso de Seleccion No. 981 de 2018, y, por ende, del concurso de méritos, con
sustento en el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20181000009146
del 28 de diciembre de 2018.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 84349, ofertado por la DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR, objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado y ofertado con el
perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL
AUXILIAR DE SERVICIOS, DE INTELIGENCIA O DE
84349 POLICIA JUDICIAL O AUXILIAR PARA APOYO DE 6-1 26 ASISTENCIAL
SEGURIDAD Y DEFENSA
REQUISITOS

Propésito: Apoyar en el manejo de la informacién a los procesos financieros para garantizar la prestacion de los
servicios a los usuarios y beneficiarios del ssfm.

Funciones:

1. Participar en la realizacién de los planes, programas y proyectos propios del area de competencia.

2. Adecuar los procedimientos financieros requeridos para garantizar el cumplimiento de las actividades de la
dependencia.

3. Colaborar con la clasificacion, actualizaciéon, manejo y conservacion de la documentacion de acuerdo a las
normas de archivo.

4. Recibir, radicar, tramitar, distribuir y archivar documentos y correspondencia, asi como organizar y enviar los
mismos que se generen en el area de desempefio.

5. Proponer las acciones de mejora continua y autocontrol que puedan adoptarse para el logro de los objetivos
y metas institucionales.

6. Mantener los formatos y demas registros aprobados por el SGI debidamente diligenciados, para garantizar
el flujo de informacion.

7. Realizar las demas funciones establecidas por las autoridades competentes, teniendo en cuenta el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio del cargo.

Estudio: Aprobacién de cinco (5) afios de educacion basica secundaria.
Experiencia: Sin experiencia
Equivalencias: El Manual contempla las siguientes Equivalencias:

2. Para los empleos desde el Grado 01 al 12 del Nivel Orientador de Defensa, y para los Niveles Técnico y
Asistencial:

e 2.1 Titulo de formacién tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la aprobacion de los estudios en la respectiva
modalidad.

e 2.2 Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacioén técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

e 2.3 Un (1) ano de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de
experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa, siempre
y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

e 2.4 Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios de educacién basica
secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) afios de
educacion basica secundaria y CAP de Sena.

e 2.5 Aprobacién de un (1) afio de educacién basica secundaria por nueve (9) meses de experiencia laboral
y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacién basica primaria.

e 2.6 Aprobacion de un afio de educacion basica primaria por seis (6) meses de experiencia trabajar
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OPEC DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL
AUXILIAR DE SERVICIOS, DE INTELIGENCIA O DE
84349 POLICIA JUDICIAL O AUXILIAR PARA APOYO DE 6-1 26 ASISTENCIAL
SEGURIDAD Y DEFENSA
REQUISITOS

e 2.7 La equivalencia respecto de la formacién que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, se
establecera as:

e 2.7.1 Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP
del Sena.

e 2.7.2 Dos (2) afios de formacion en educacion superior, o dos (2) afios de experiencia por el CAP Técnico
del Sena y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

e 2.7.3 Tres (3) anos de formacién en educacion superior o tres (3) anos de experiencia por el CAP Técnico
del Sena y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

e (Decreto 1666 de 2007 articulo 16)

3.1. PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE MILDRED DEL SOCORRO ROJAS TOUS.

La aspirante en mencion, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, allegé el 23 de abril de
2022, escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras
cosas, lo siguiente:

‘MILDRED DEL SOCORRO ROJAS TOUS mayor de edad, domiciliada en la Ciudad de Cartagena,
identificada con C. C. No. 33.104.813 de Cartagena, Bolivar, respetuosamente, concurro ante usted dentro
de los respectivos términos de Ley y debida oportunidad, llego a ese digno despacho, con la finalidad de
ejercer el DERECHO DE DEFENSA y CONTRADICCION, subsanando la exclusién dispuesta en mi contra,
dentro del Concurso de Méritos, Proceso de Seleccion No.981 de 2018 con el pleno cumplimiento de los
tramites y requisitos exigidos, por las siguientes argumentaciones y se sustentan de acuerdo a lo siguiente:

.- LOS HECHOS:

PRIMERO: Mediante la convocatoria 20181000009146 del 28 de diciembre del 2018 la Comisién Nacional
del Servicio Civil, adopto las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas ofertadas por la
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, en las cuales me encuentro escogida en la posicion
numero 3, para el cargo de auxiliar de servicios de inteligencia o de policia judicial o auxiliar para apoyo de
sequridad y defensa codigo 6-1 grado 26.

SEGUNDO: Dentro del proceso administrativo donde se solicita mi exclusién de la lista de elegibles, se me
informa que no anexe el diploma de educacién basica secundaria.

TERCERO: En razén a lo anterior, me dirijo a esta entidad para subsanar la omisién de presentar el
referenciado diploma requisito exigido para el cargo presentando la copia del respectivo documento.

CUARTO: Por otro lado debo mencionar que en mis documentos anexados, se encuentra mi titulo de
profesional universitario, ademas de mi experiencia laboral, lo que me hace una persona idénea como lo
exige el principio Constitucional de méritos articulo 125 de la Constitucién Politica, en virtud del cual el
acceso, permanencia y retiro de un empleo oficial esta determinado por las condiciones demostradas por
el aspirante al momento del ingreso y durante la vigencia de la relacién laboral.

Lo anterior lo he demostrado ya que, desde la presentacién de mis documentos, fui aceptada para seguir
en el proceso de seleccion, y posteriormente la evaluacion me fue aprobada ocupando el tercer lugar lo
que demuestra mi idoneidad para la ocupacion del cargo.

Por los hechos, consideraciones legales y constitucionales anteriormente expuestas, y en virtud no solo de

salvaguardar los Derechos Constitucionales y Legales que me asisten sino con el animo de aclarar
efectivamente las circunstancias y motivos materia de inconformidad me permito solicitar, sean tenidas en
cuenta las siguientes:

Il.- PRETENSIONES:

PRIMERA: Que en virtud al derecho Constitucional que nos ampara bajo el Estado Social de Derecho, sea
CONCEDIDA Y DILIGENCIADA MI PETICION, con el fin de garantizar mis derechos fundamentales como
lo son al Trabajo, a una Vida Digna propia y de mi nucleo Familiar Primario y por ende a mi Patrimonio
Econoémico.

SEGUNDA: Se diligencie esta peticion dentro de los correspondientes términos de ley para salvaguardar
mis derechos fundamentales.

TERCERA: De negarse por parte de ese Consejo de Administracién y/o Administradora lo solicitado, se cite
los motivos y las normas en la que se sustenta la decision.
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CUARTA: Se me dé respuesta de cada Peticién en los términos sefalados en el articulo 5 numeral 4° del
Cddigo Contencioso Administrativo.

QUINTA: Solicito se me acepte la presentacion del diploma de basica secundaria, para subsanar la solicitud
de exclusion.

SEXTA: Solicito se me nombre, posicione y entreque el cargo de manera definitiva para el cual concurse
y aprobé con los méritos suficientes, antecedentes que reposan en la Comisién Nacional del Servicio
Civil.”

Con el escrito de defensa la elegible aport6é Diploma de Bachiller Comercial, de fecha 7 de diciembre de 1996,
expedido por parte del Politécnico de Bolivar Femenino. Teniendo esto en consideracion, revisado el aplicativo,
se observo que el documentos no fue cargado al momento del cierre de la etapa de inscripcion de la

Convocatoria Sector Defensa, por lo tanto, no sera objeto de analisis en la presente actuacion
administrativa, lo anterior en observancia del numeral 3.2 del Acuerdo No. CNSC - 20181000009146

del 28 de diciembre de 2018, el cual consagra lo siguiente:
“...)

ARTICULO 22. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar escaneados y cargados
en SIMO, tanto para la Verificacion de Requisitos Minimos como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, son los siguientes:

(...)

2) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para
ejercer el empleo al cual aspira. En el caso de las profesiones cuya experiencia se deba contabilizar
a partir del registro o matricula profesional, de no encontrarse habilitado el registro publico de que
trata el Decreto 2106 de 2019, el aspirante debera aportar su tarjeta profesional. (...)

(...)

4) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta para la
Prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion exclusiva del aspirante y se efectuard unicamente
en_el SIMO. antes de la inscripcién del aspirante. Una vez finalizada la inscripcion, la informacion
cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minismos y para la prueba de
valoracion de antecedentes no podra ser completada ya que es inmodificable. (...)”

3.2 VERIFICACIQN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA SOLICITUD
DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE MILDRED DEL SOCORRO ROJAS TOUS.

OPEC Posicion en lista Nombre
MILDRED DEL SOCORRO ROJAS
84349 3 TOUS

Andlisis de los documentos
Habida cuenta que la Comisién de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en que “No adjunta el
soporte de los 5 afios de educacion basica”, procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones:

Requisito de Estudio: Una vez revisados los documentos aportados por parte de la aspirante, se evidencié que,
alleg6 para el cumplimiento del requisito minimo de educacion:

e Diploma de fecha 8 de agosto de 2013, expedido por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el cual
le confiere el titulo de Tecnélogo en Regencia de Farmacia a la elegible.

Al respecto, es necesario precisar que el articulo 7 del Decreto Ley 785 de 2005, prevé que para la certificacion de la
educacion formal: “Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segtn el caso,
excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente”

En el mismo sentido, el Acuerdo No. CNSC 20181000009146 del 14 de enero de 2021 estipula:

ARTICULO 19. CERTIFICACION DE LOS ESTUDIOS: “Los Estudios se acreditaran mediante la
presentaciéon de certificados, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia (...)”

Conforme a ello, y teniendo en cuenta que la elegible aporté diploma que la titula como Tecnélogo en Regencia de
Farmacia, se hace dable traer a colacion lo preceptuado en la Ley 30 de 1992, la cual establece:
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OPEC Posicion en lista Nombre
84349 3 MILDRED DEL SOCORRO ROJAS

TOUS
Analisis de los documentos

“ARTICULO 14. Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de Educacién Superior,
ademads de los que sefiale cada institucion, los siguientes:

a) Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior
v haber presentado del Examen de Estado para el ingreso a la Educacion Superior. (negrilla y resaltado

fuera del texto).

A su vez, el Anexo Técnico del Criterio Unificado de VRM y VA, frente a situaciones especiales que deben atenderse
en la verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes de aspirantes inscritos en los
procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de empleos, de fecha 18 de febrero de
2021, sefala:

(...) De manera general, y en aplicacion del principio constitucional de la buena fe, es posible acreditar
el requisito de estudios con un titulo de un nivel de educacion superior al exigido en la OPEC, en los
siguientes casos:

(...)

El requisito de titulo de bachiller con cualquier titulo de técnico profesional (con la excepcion de los
programas de este nivel a que se refiere el paragrafo del articulo 14 de la Ley 30 de 1992), de Tecndlogo,
de Profesional o de Postgrado en cualquier modalidad o disciplina académica o con una certificacion de
estar cursando o haber cursado al menos un semestre o un crédito académico de cualquiera de estos
programas (...)"

Teniendo en cuenta lo anterior, la aspirante CUMPLE con el requisito estudio exigido correspondiente a Aprobacion
de cinco (5) afios de educacion béasica secundaria, en la medida que, para ingresar a cursar el programa de pregrado
de Tecndlogo, es requisito para ingresar poseer el titulo de bachiller.

La situacion descrita permite concluir que, para este proceso de seleccion, la aspirante aporté documento idoneo
mediante el cual se logra validar el requisito de estudio exigido para el empleo con cédigo OPEC 84349 a la luz de lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 30 de 1992.

Con sustento en el andlisis efectuado, la sefiora MILDRED DEL SOCORRO ROJAS TOUS, acredit6 el
requisito minimo de estudio exigido por la OPEC, el cual corresponde a APROBACION DE CINCO (5) ANOS
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA, por lo tanto, se puede establecer que CUMPLE con el requisito de
estudio exigido para el empleo al cual se inscribid.

4 CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civii NO EXCLUIRA a la aspirante
MILDRED DEL SOCORRO ROJAS TOUS, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién
No. 14763 del 25 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 84349, ni de la de
la Convocatoria Sector Defensa, por encontrar que CUMPLE con el requisito de estudio.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 14763

del 25 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 981 de 2018, adelantado en el marco de la
Convocatoria Sector Defensa, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
3 84349 MILDRED DEL SOCORRO ROJAS TOUS

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la elegible sefialada en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Sector Defensa, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor LEONARDO LARA ANGEL, Presidente de la Comision de Personal de la Direccién General de
Sanidad Militar, en la direccién electrénica leonlar@cgfm.mil.com, informandole que contra la misma procede
Recurso de Reposicién, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias® siguientes a la comunicacion

5 lbidem
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisiéon de Personal de la
Direccién General de Sanidad Militar, respecto de Un (1) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 981 de 2018 en el
marco de la Convocatoria Sector Defensa”

de la presente decisidn, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad
Bogota D.C, o a través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina
www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTIiCULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
Teniente Coronel ANGEL MAURICIO SUAZA LOZADA, Director de Personal, de la Direccion General de

Sanidad Militar, a los correos electrénicos: diper@cgfm.mil.com y atencion.usuario@sanidad.mil.co.
ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.
ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 2 de agosto del 2022

Noso fim

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elabord: JULIET LAITON - CONTRATISTA

Reviso: ANDREA CATALINA SOGAMOSO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO II

Aprob6: MONICA LIZETH PUERTO GUIO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO II
cep.
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