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21 de abril del 2022

“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del
Proceso de Seleccion No 628 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, articulo 8° de la Ley 1033 de 2006, la Ley 1437 de 2011,
el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11 de la Ley 909 de 2004 prevé entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

Que el articulo 30 ibidem, dispone que los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contratos o convenios interadministrativos,
suscritos con universidades publicas o privadas o Instituciones de Educacion Superior, acreditadas para
tal fin.

La Ley 1033 de 2006 establecié un régimen de Carrera Especial para los empleados publicos civiles no
uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas,
las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y el Gobierno Nacional mediante los Decretos Ley No. 091

de 20073, y No. 092 de 2007* desarroll6 las facultades previstas en la Ley 1033 de 2006 y reglamentd
las disposiciones referidas.

En este sentido, el articulo 5 del Decreto Ley 091 de 2007 establece los principios rectores orientadores
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, definiendo Mérito como: “El ingreso a los empleos
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, el ascenso y la permanencia en los mismas,
estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y
las competencias requeridas para su desempefio”,

El articulo 16 de la norma mencionada determindé que la provision definitiva de los empleos
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hara por concurso abierto, el cual
tendra por objeto establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y condiciones de seguridad de los
aspirantes, precisando que el concurso abierto se caracteriza por permitir la admision libre para todas
las personas que demuestren cumplir los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelanto el Proceso de Seleccion No. 628 de 2018 - Sector Defensa, en la modalidad de
concurso abierto para proveer por mérito las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa
de la planta de personal de la DEFENSA CIVIL COLOMBIANA, proceso que integré la Convocatoria
Sector Defensa, y para tal efecto, se expidioé el Acuerdo No-20181000002686 del 19 de julio de 2018,
modificado por los Acuerdos No 20191000002406 del 14 de marzo 2019 y No 2021000000476 de 08 de
febrero de 2021.

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 “Por el cual se regula el Sistema Especial del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracién de personal”.

4 “Por el cual se modifica y determina el Sistema de Nomenclatura y clasificacion de los empleos de las entidades que integran el Sector
Defensa’.
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Que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria No. 20181000002686 del 19 de
julio de 2018% y con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada
una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las Listas de

Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados por

la Defensa Civil

Colombiana en el proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas en el sitio web de la CNSC, a través
del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-

listas/bnle-listas-consulta-general, asi:

. . RESOLUCION Y FECHA DE
OPEC | DENOMINACION | CODIGO | GRADO FECHA PUBLICACION VACANTES
Profesional de 29 de
48567|  Seguridad o 31 8 12117del22de |, iembre de 1
noviembre de 2021
Defensa 2021
Profesional de 29 de
48742 Seguridad o 3-1 12 12.093 del 22 de noviembre de 1
noviembre de 2021
Defensa 2021
Profesional de 29 de
48743|  Seguridad o 31 12 12075 del 22 de noviembre de 1
noviembre de 2021
Defensa 2021
Profesional de 29 de
48744|  Seguridad o 31 12 12111del22de | o viembre de 2
noviembre de 2021
Defensa 2021
Profesional de 29 de
48745|  Seguridad o 31 12 12115del22de | 5 iembre de 1
noviembre de 2021
Defensa 2021
Profesional de 29 de
48746|  Seguridad o 31 12 12119 del 22 de noviembre de 1
noviembre de 2021
Defensa 2021
Profesional de 29 de
48749|  Seguridad o 31 17 12106del22de | iembre de 1
noviembre de 2021
Defensa 2021

Una vez conformada y publicada las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello,
la Comision de Personal del DEFENSA CIVIL COLOMBIANA en uso de las facultades
concedidas en el articulo 54° del Acuerdo No. 2018100002686 del 19 de julio de 2018 y el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Meérito y la Oportunidad -SIMO-, solicit6 la exclusion de los siguientes elegibles, por las razones
que se describen a continuacion:

No.
Orden

DENQMINACI()N
cODIGO Y
GRADO

OPEC

VACANTES

PROVEER

A

POSICION
EN LA
LISTA

NOMBRES DEL
CONCURSANTE E
IDENTIFICACION

SOLICITUD DE LA
COMISION DE
PERSONAL

Profesional de
Seguridad o
Defensa
Cédigo 3-1
Grado 8

48567

Alba Catalina
Cabrera Carranza
C.C. 53041388

“(..) Que una vez
revisados los soportes
documentales

(certificaciones laborales),
cargadas previamente por
el aspirante(a) ALBA
CATALINA CABRERA
CARRANZA identificado
conla CC 53041388 en la
plataforma SIMO 4.0, Se
logré identificar que el
aspirante  NO CUMPLE
con los requisitos minimos
de experiencia profesional
relacionada, por cuanto la
experiencia aportada y
certificada  por  Globo

> ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto
de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente proceso de

seleccion, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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DENQMINACION VACANTES | POSICION | NOMBRES DEL SOLICITUD DE LA
OPEC CODIGO Y A EN LA CONCURSANTE E COMISION DE
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL

Petrol SAS es como
auxiliar de archivo y la
Certificacion aportada por
Prosperidad Social es
como Técnico
administrativo, por tanto,
no cumple con la
experiencia  profesional
relacionada solicitada en
la OPEC, de conformidad
con los requisitos legales
exigidos en los articulos
2.2.1.1.1.3.3 y
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1070 de 2015, en
concordancia con el
articulo  2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, asi
como los establecidos en
el acuerdo N° CNSC
20181000002686 del 19 -

No.
Orden

07 de 2018 para el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA -  Coédigo

OPEC 48567 Sobre la
experiencia  profesional
relacionada, la Corte
constitucional  mediante
Sentencia de unificacion

SU 913 de 2009 y SU 446
de 2011 indico: “(...) no
resulta ...ni
discriminatorio ni

razonable que en los
criterios de seleccion que
debe fijar la comisién de
carrera como la
experiencia de funciones
iguales o similares sea
valorada... factor que
sumado con los otros
debe permitir escoger a
quien de conformidad con
el articulo 125
constitucional, este mejor
y mas calificado para
cumplir con la respectiva
funcion. La experiencia no
se puede despreciar y
como tal el contacto y
conocimiento de la
funcién debe ser
enjuiciado y ponderado
por la respectiva entidad
(...) la Convocatoria es la
norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a
la administracién, como a
las entidades contratadas
para la realizacion del
concurso y a los
participantes, y como tal
impone las reglas que son
obligatorias para todos,
entiéndase
administracion,
administrados,
concursantes. Por tanto,
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DENQMINACION VACANTES | POSICION | NOMBRES DEL SOLICITUD DE LA
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GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL

como en ella se delinean
los  parametros que
guiaran el proceso los
participantes en ejercicio
de los principios de buena
fe y confianza legitima
esperan su estricto
cumplimiento (...)”

Como consecuencia de lo
anterior, se solicita la
exclusion del aspirante de
la lista de elegibles por no
reunir  los  requisitos
exigidos en la
convocatoria. (...)"

(... Que una vez
revisados los soportes
documentales
(certificaciones

laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) Gustavo
Alberto  Vallejo  Angel
identificado con la CC
98694567 en la
plataforma SIMO 4.0, Se
logré identificar que el
aspirante NO CUMPLE
con los requisitos minimos
de experiencia profesional
relacionada, por cuanto la
experiencia aportada no
guarda ninguna relacién
con el empleo en la OPEC
y deconformidad con los
requisitos legales exigidos
en los articulos
2.21.1.1.3.3 y
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
Profesional de 1070de 2015, en
Seguridad o Gustavo Alberto | concordancia con el
2 48567 Defensa 1 3 Vallejo Angel articulo  2.2.2.3.7  del
Cddigo 3-1 C.C.98694567 Decreto 1083 de 2015, asi
Grado 8 como los establecidos en
elacuerdo N° CNSC
20181000002686 del 19 -
07 de 2018 para el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA -Cédigo OPEC
48567Sobre la
experiencia  profesional
relacionada, la Corte
constitucional — mediante
Sentencia de unificacién
SU 913de 2009 y SU 446
de 2011 indico: “(...) no
resulta ...ni
discriminatorio ni
razonable que en los
criterios deseleccion que
debe fijar la comisién de
carrera como la
experiencia de funciones
iguales o similares sea
valorada... factor que
sumado con los otros
debe permitir escoger a
quien de conformidad con

No.
Orden
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DENQMINACION VACANTES | POSICION | NOMBRES DEL SOLICITUD DE LA
OPEC CODIGO Y A EN LA CONCURSANTE E COMISION DE
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL

el articulo 125
constitucional, este mejor
y mas calificado para
cumplir con la respectiva
funcion. La experiencia no
se puededespreciar y
como tal el contacto y
conocimiento de la
funcion debe ser
enjuiciado y ponderado
por la respectivaentidad
(...) la Convocatoria es la
norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a
la administracién, comoa
las entidades contratadas
para la realizacion del
concurso 'y a los
participantes, y como tal
impone las reglasque son
obligatorias para todos,
entiéndase
administracion,
administrados,
concursantes. Por tanto,
como enella se delinean
los  parémetros que
guiaran el proceso los
participantes en ejercicio
de los principios de buena
fe y confianza legitima
esperan su estricto
cumplimiento (...)”

Como consecuencia de lo
anterior, se solicita la
exclusion del aspirante de
la lista de elegibles por no
reunir losrequisitos
exigidos en la
convocatoria (...)”

(... Que una vez
revisados los soportes
documentales
(certificaciones

laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) ESTEBAN
LEON ARIAS identificado
con la CC 79748116 en la
plataforma SIMO 4.0, Se
logréidentificar que el
aspirante NO CUMPLE
con los requisitos minimos
de experiencia profesional
relacionada, porcuanto la
experiencia aportada no
guarda ninguna relacion
con el empleo en la OPEC
y de conformidad conlos
requisitos legales exigidos
en los articulos
2.2.1.1.1.3.3 y
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1070 de 2015, en
concordancia con el
articulo  2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, asi
como los establecidos en

No.
Orden

Profesional de
Seguridad Esteban Leon
3 48742 Defensa 1 1 Arias
Cédigo 3-1 C.C. 79748116
Grado 12
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DENQMINACION VACANTES | POSICION | NOMBRES DEL SOLICITUD DE LA
OPEC CODIGO Y A EN LA CONCURSANTE E COMISION DE
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL

el acuerdo N° CNSC
20181000002686 del 19 -
07 de 2018 para el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Cddigo
OPEC48742Sobre la
experiencia  profesional
relacionada, la Corte
constitucional — mediante
Sentencia de unificacién
SU 913de 2009 y SU 446
de 2011 indicé: “ (...) no
resulta ...ni
discriminatorio ni
razonable que en los
criterios deseleccion que
debe fijar la comisién de
carrera como la
experiencia de funciones
iguales o similares sea
valorada...factor que
sumado con los otros
debe permitir escoger a
quien de conformidad con
el articulo 125
constitucional, este mejor
y mas calificado para
cumplir con la respectiva
funcion. La experiencia no
se puededespreciar 'y
como tal el contacto y
conocimiento de la
funcién debe ser
enjuiciado y ponderado
por la respectivaentidad
(...) la Convocatoria es la
norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a
la administracion, comoa
las entidades contratadas
para la realizacion del
concurso y a los
participantes, y como tal
impone las reglasque son
obligatorias para todos,
entiéndase
administracion,
administrados,
concursantes. Por tanto,
como enella se delinean
los  parametros que
guiaran el proceso los
participantes en ejercicio
de los principios de buena
fe y confianza legitima
esperan su estricto
cumplimiento (...)” Como
consecuerncia de Io
anterior, se solicita la
exclusion del aspirante de
la lista de elegibles por no
reunir losrequisitos
exigidos en la
convocatoria. (...)”
(-) Que una vez
Seguridad o 1 3 Amaya Villamizar revisados los soportes
Defensa C.C. 51859895 documentales
Cddigo 3-1 e (certificaciones

No.
Orden

Profesional de Martha Lucia

4 | 48742
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DENOMINACION | VACANTES | POSICION | NOMBRES DEL SOLICITUD DE LA

otl:én OPEC| CODIGOY A ENLA | CONCURSANTE E COMISION DE
GRADO PROVEER LISTA | IDENTIFICACION PERSONAL
Grado 12 laborales) , cargadas

previamente por el
aspirante(a) MARTHA
LUCIA AMAYA
VILLAMIZAR identificado
conla CC 51859895 en la
plataforma SIMO4.0, Se
logré identificar que el
aspirante NO CUMPLE
con los requisitos minimos
de experiencia profesional
relacionada, por cuanto la
experiencia aportada no
guarda ninguna relacién
con el empleo en la OPEC
y deconformidad con los
requisitos legales exigidos
en los articulos
2.2.1.1.1.3.3 y
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1070de 2015, en
concordancia con el
articulo  2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, asi
como los establecidos en
elacuerdo  N° CNSC
20181000002686 del 19 -
07 de 2018 para el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA -Cdédigo OPEC
48742Sobre la
experiencia  profesional
relacionada, la Corte
constitucional — mediante
Sentencia de unificacién
SU 913de 2009 y SU 446
de 2011 indico: “(...) no
resulta ...ni
discriminatorio ni
razonable que en los
criterios deseleccion que
debe fijar la comisién de
carrera como la
experiencia de funciones
iguales o similares sea
valorada... factor que
sumado con los otros
debe permitir escoger a
quien de conformidad con
el articulo 125
constitucional, este mejor
y mas calificado para
cumplir con la respectiva
funcion. La experiencia no
se puededespreciar 'y
como tal el contacto y
conocimiento de la
funcién debe ser
enjuiciado y ponderado
por la respectivaentidad
(...) la Convocatoria es la
norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a
la administracion, comoa
las entidades contratadas
para la realizacion del
concurso 'y a los
participantes, y como tal
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DENQMINACION VACANTES | POSICION | NOMBRES DEL SOLICITUD DE LA
OPEC CODIGO Y A EN LA CONCURSANTE E COMISION DE
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL

impone las reglasque son
obligatorias para todos,
entiéndase
administracion,
administrados,
concursantes. Por tanto,
como enella se delinean
los  parametros que
guiaran el proceso los
participantes en ejercicio
de los principios de buena
fe y confianza legitima
esperan su estricto
cumplimiento (...)” Como
consecuencia de Io
anterior, se solicita la
exclusion del aspirante de
la lista de elegibles por no
reunir  los  requisitos
exigidos en la
convocatoria (...)”

(.) Que una vez
revisados los soportes
documentales
(certificaciones

laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a)  Alexandra
Florez Rodriguez
identificado con la CC
1023931522 en la
plataforma SIMO 4.0, Se
logré identificar que el
aspirante NO CUMPLE
con los requisitos minimos
de experiencia profesional
relacionada, por cuanto la
experiencia aportada no
guarda ninguna relacién
con el empleo en la OPEC
y deconformidad con los
requisitos legales exigidos
Profesional de en los articulos
Seguridad o Alexandra Florez | 2.2.1.1.1.3.3 y
5 48742 Defensa 1 4 Rodriguez 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
Cddigo 3-1 C.C.1023931522 | 1070de 2015, en
Grado 12 concordancia  con el
articulo  2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, asi
como los establecidos en
elacuerdo  N° CNSC
20181000002686 del 19 -
07 de 2018 para el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA -Cédigo OPEC
48742Sobre la
experiencia  profesional
relacionada, la Corte
constitucional — mediante
Sentencia de unificacién
SU 913de 2009 y SU 446
de 2011 indico: “(...) no
resulta ...ni
discriminatorio ni
razonable que en los
criterios deseleccion que
debe fijar la comisién de
carrera como la

No.
Orden
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DENQMINACION VACANTES | POSICION | NOMBRES DEL SOLICITUD DE LA
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GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL

experiencia de funciones
iguales o similares sea
valorada... factor que
sumado con los otros
debe permitir escoger a
quien de conformidad con
el articulo 125
constitucional, este mejor
y mas calificado para
cumplir con la respectiva
funcion. La experiencia no
se puededespreciar y
como tal el contacto y
conocimiento de la
funcion debe ser
enjuiciado y ponderado
por la respectivaentidad
(...) la Convocatoria es la
norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a
la administracién, comoa
las entidades contratadas
para la realizacion del
concurso 'y a los
participantes, y como tal
impone las reglasque son
obligatorias para todos,
entiéndase
administracion,
administrados,
concursantes. Por tanto,
como enella se delinean
los  parametros que
guiaran el proceso los
participantes en ejercicio
de los principios de buena
fe y confianza legitima
esperan su estricto
cumplimiento (...)” Como
consecuencia de Io
anterior, se solicita la
exclusion del aspirante de
la lista de elegibles por no
reunir losrequisitos
exigidos en la
convocatoria. (...)”

(.) Que una vez
revisados los soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) HECTOR
SEBASTIAN AYA PARRA
identificado con la CC
1032424826 en la
plataforma SIMO4.0, Se
logré identificar que el
aspirante NO CUMPLE
con los requisitos minimos
de experiencia profesional
relacionada, por cuanto la
experiencia aportada no
guarda ninguna relacion
con el empleo en la OPEC
y deconformidad con los
requisitos legales exigidos
en los articulos

No.
Orden

Profesional de
Seguridad o Héctor Sebastian
6 48742 Defensa 1 5 Aya Parra

Cédigo 3-1 C.C.1032424826
Grado 12
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DENOMINACION | VACANTES | POSICION | NOMBRES DEL SOLICITUD DE LA

Otl(?én OPEC| CODIGOY A ENLA | CONCURSANTE E COMISION DE
GRADO PROVEER | LISTA | IDENTIFICACION PERSONAL
2.2.1.1.1.33 y

2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1070de 2015, en
concordancia con el
articulo  2.2.2.3.7  del
Decreto 1083 de 2015, asi
como los establecidos en
elacuerdo N° CNSC
20181000002686 del 19 -
07 de 2018 para el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA -Cédigo OPEC
48742Sobre la
experiencia  profesional
relacionada, la Corte
constitucional  mediante
Sentencia de unificacion
SU 913de 2009 y SU 446
de 2011 indicé: “ (...) no
resulta ...ni
discriminatorio ni
razonable que en los
criterios deseleccion que
debe fijar la comision de
carrera como la
experiencia de funciones
iguales o similares sea
valorada... factor que
sumado con los otros
debe permitir escoger a
quien de conformidad con
el articulo 125
constitucional, este mejor
y mas calificado para
cumplir con la respectiva
funcion. La experiencia no
se puededespreciar 'y
como tal el contacto y
conocimiento de la
funcion debe ser
enjuiciado y ponderado
por la respectivaentidad
(...) la Convocatoria es la
norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a
la administracién, comoa
las entidades contratadas
para la realizacion del
concurso 'y a los
participantes, y como tal
impone las reglasque son
obligatorias para todos,
entiéndase
administracion,
administrados,
concursantes. Por tanto,
como enella se delinean
los  paréametros que
guiaran el proceso los
participantes en ejercicio
de los principios de buena
fe y confianza legitima
esperan su estricto
cumplimiento (...)”

Como consecuencia de lo
anterior, se solicita la
exclusion del aspirante de
la lista de elegibles por no
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reunir losrequisitos
exigidos en la
convocatoria. (...)"

(...) Que una vez
revisados los soportes
documentales
(certificaciones

laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) William
Alejandro Castiblanco
Ortiz identificado con la
CC 80187812 en |Ia
plataforma SIMO 4.0,Se
logré identificar que el
aspirante  NO CUMPLE
con los requisitos minimos
de experiencia profesional
relacionada, por cuanto la
experiencia aportada no
guarda ninguna relacion
con el empleo en la OPEC
y deconformidad con los
requisitos legales exigidos
en los articulos
2.2.1.1.1.3.3 y
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1070de 2015, en
concordancia con el
articulo  2.2.2.3.7  del
Decreto 1083 de 2015, asi
como los establecidos en
elacuerdo N° CNSC
Profesional de 20181000002686 del 19 -
Seguridad o William Alejandro | 07 de 2018 para el empleo
7 48743 Defensa 1 1 Castiblanco Ortiz | PROFESIONAL DE
Cadigo 3-1 C.C. 80187812 DEFENSA -Cédigo OPEC
Grado 12 48743Sobre la
experiencia  profesional
relacionada, la Corte
constitucional  mediante
Sentencia de unificacion
SU 913de 2009 y SU 446
de 2011 indicoé: “(...) no
resulta ...ni
discriminatorio ni
razonable que en los
criterios deseleccion que
debe fijar la comision de
carrera como la
experiencia de funciones
iguales o similares sea
valorada... factor que
sumado con los otros
debe permitir escoger a
quien de conformidad con
el articulo 125
constitucional, este mejor
y mas calificado para
cumplir con la respectiva
funcion. La experiencia no
se puededespreciar y
como tal el contacto y
conocimiento de la
funcion debe ser
enjuiciado y ponderado
por la respectivaentidad
(...) la Convocatoria es la

No.
Orden
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norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a
la administracién, comoa
las entidades contratadas
para la realizacion del
concurso 'y a los
participantes, y como tal
impone las reglasque son
obligatorias para todos,
entiéndase
administracion,
administrados,
concursantes. Por tanto,
como enella se delinean
los  parametros  que
guiaran el proceso los
participantes en ejercicio
de los principios de buena
fe y confianza legitima
esperan su estricto
cumplimiento (...)” Como
consecuencia de Io
anterior, se solicita la
exclusion del aspirante de
la lista de elegibles por no
reunir los  requisitos
exigidos en la
convocatoria. (...)"
(...) Que una vez
revisados los soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) ERWIN
DARIO ERNESTO MEUJIA
AFRICANO identificado
conla CC 80819613 en la
plataformaSIMO 4.0, Se
logré identificar que el
aspirante  NO CUMPLE
con los requisitos minimos
de experienciaprofesional
relacionada, por cuanto la
experiencia aportada no
guarda ninguna relacion
Erwin Dario con el empleo en 1aOPEC
2 Ernesto Mejia y de conformidad con los
Africano requisitos legales exigidos
C.C. 80819613 en los articulos
2.2.1.1.1.3.3 y
2.2.1.1.1.4.1 delDecreto
1070 de 2015, en
concordancia con el
articulo  2.2.2.3.7  del
Decreto 1083 de 2015, asi
como losestablecidos en
el acuerdo N° CNSC
20181000002686 del 19 -
07 de 2018 para el empleo
PROFESIONALDE
DEFENSA -  Codigo
OPEC 48743Sobre Ia
experiencia  profesional
relacionada, la Corte
constitucional  mediante
Sentencia de unificacion
SU 913de 2009 y SU 446

No.
Orden

Profesional de
Seguridad o
8 48743 Defensa 1
Cadigo 3-1
Grado 12
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de 2011 indic6: “(...) no
resulta ni discriminatorio
ni razonable que en los
criterios deseleccion que
debe fijar la comisién de
carrera como la
experiencia de funciones
iguales o similares sea
valorada actor que
sumado con los otros
debe permitir escoger a
quien de conformidad con
el articulo 125
constitucional, este mejor
y mas calificado para
cumplir con la respectiva
funcion. La experiencia no
se puededespreciar 'y
como tal el contacto y
conocimiento de la
funcion debe ser
enjuiciado y ponderado
por la respectivaentidad
(...) la Convocatoria es la
norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a
la administracion, comoa
las entidades contratadas
para la realizacion del
concurso 'y a los
participantes, y como tal
impone las reglasque son
obligatorias para todos,
entiéndase
administracion,
administrados,
concursantes. Por tanto,
como enella se delinean
los  parametros que
guiaran el proceso los
participantes en ejercicio
de los principios de buena
fe y confianza legitima
esperan su estricto
cumplimiento (...)” Como
consecuencia de lo
anterior, se solicita la
exclusion del aspirante de
la lista de elegibles por no
reunir losrequisitos
exigidos en la
convocatoria. (...)”

(.) Que una vez
revisados los soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) GUSTAVO
ERNESTO PEROZA
MORA identificado con la
CC 1065563179 en la
plataforma SIMO4.0, Se
logré identificar que el
aspirante NO CUMPLE
con los requisitos minimos
de experiencia profesional
relacionada, por cuanto la

No.
Orden

Profesional de
Seguridad o Gustavo Ernesto
9 48744 Defensa 2 1 Peroza Mora

Cddigo 3-1 C.C.1065563179
Grado 12
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experiencia aportada no
guarda ninguna relacion
con el empleo en la OPEC
y deconformidad con los
requisitos legales exigidos
en los articulos
2.2.1.1.1.3.3 y
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1070de 2015, en
concordancia con el
articulo  2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, asi
como los establecidos en
elacuerdo N° CNSC
20181000002686 del 19 -
07 de 2018 para el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA -Cédigo OPEC
48744Sobre la
experiencia  profesional
relacionada, la Corte
constitucional  mediante
Sentencia de unificacién
SU 913de 2009 y SU 446
de 2011 indicé: “(...) no
resulta ...ni
discriminatorio ni
razonable que en los
criterios deseleccion que
debe fijar la comision de
carrera como la
experiencia de funciones
iguales o similares sea
valorada... factor que
sumado con los otros
debe permitir escoger a
quien de conformidad con
el articulo 125
constitucional, este mejor
y mas calificado para
cumplir con la respectiva
funcion. La experiencia no
se puededespreciar 'y
como tal el contacto y
conocimiento de la
funcion debe ser
enjuiciado y ponderado
por la respectivaentidad
(...) la Convocatoria es la
norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a
la administracion, comoa
las entidades contratadas
para la realizacion del
concurso 'y a los
participantes, y como tal
impone las reglasque son
obligatorias para todos,
entiéndase
administracion,
administrados,
concursantes. Por tanto,
como en ella se delinean
los  parametros que
guiaran el proceso los
participantes en ejercicio
de los principios de buena
fe y confianza legitima

No.
Orden
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esperan su estricto
cumplimiento (...)” Como
consecuencia de Io
anterior, se solicita la
exclusion del aspirante de
la lista de elegibles por no
reunir losrequisitos
exigidos en la
convocatoria. (...)"

(..) Que una vez
revisados los soportes
documentales
(certificaciones

laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) Andrés
Camilo Hernandez
Ramirez identificado con
la CC 1016051968 en la
plataforma SIMO 4.0,Se
logré identificar que el
aspirante NO CUMPLE
con los requisitos minimos
de experiencia profesional
relacionada, por cuanto la
experiencia aportada no
establece el  tiempo
minimo  solicitada y
tampoco guardarelacion
para el empleo en Ila
OPEC, de conformidad
con los requisitos legales
exigidos en los articulos
2.21.1.1.3.3 y
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1070 de 2015, en
Profesional de Andrés Camilo concordancia con el
Seguridad o Hernandez articulo  2.2.2.3.7  del
10 48744 Defensa 2 2 . Decreto1083 de 2015, asi
Cddigo: 3-1 ceC Tg;né(r)%ﬁ 068 | como los establecidos en
Grado: 12 T el acuerdo N° CNSC
20181000002686 del 19 -
07 de 2018 parael empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA -  Cddigo
OPEC 48744Sobre la
experiencia  profesional
relacionada, la Corte
Constitucional mediante
Sentencia de unificacién
SU 913de 2009 y SU 446
de 2011 indicé: “(...) no
resulta ...ni
discriminatorio ni
razonable que en los
criterios deseleccion que
debe fijar la comision de
carrera como la
experiencia de funciones
iguales o similares sea
valorada... factor que
sumado con los otros
debe permitir escoger a
quien de conformidad con
el articulo 125
constitucional, este mejor
y mas calificado para
cumplir con la respectiva

No.
Orden
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funcion. La experiencia no
se puededespreciar 'y
como tal el contacto y
conocimiento de la
funcion debe ser
enjuiciado y ponderado
por la respectivaentidad
(...) la Convocatoria es la
norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a
la administracién, comoa
las entidades contratadas
para la realizacion del
concurso 'y a los
participantes, y como tal
impone las reglasque son
obligatorias para todos,
entiéndase
administracion,
administrados,
concursantes. Por tanto,
como enella se delinean
los  parédmetros que
guiaran el proceso los
participantes en ejercicio
de los principios de buena
fe y confianza legitima
esperan su estricto
cumplimiento (...)” Como
consecuencia de Io
anterior, se solicita la
exclusion del aspirante de
la lista de elegibles por no
reunir losrequisitos
exigidos en la
convocatoria. (...)”

(...) Que una vez
revisados los soportes
documentales
(certificaciones

laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) Jenny Paola
Vera Santana identificado
conla CC 1018460414 en
la plataforma SIMO 4.0,
Selogro identificar que el
aspirante NO CUMPLE
con los requisitos minimos
de experiencia profesional
relacionada, por cuanto la
experiencia aportada no
guarda ninguna relacion
con el empleo en la OPEC
y deconformidad con los
requisitos legales exigidos
en los articulos
2.2.1.1.1.3.3 y
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1070 de 2015, en
concordancia con el
articulo  2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, asi
como los establecidos en
elacuerdo  N° CNSC
20181000002686 del 19 -
07 de 2018 para el empleo
PROFESIONAL DE

No.
Orden

Profesional de
Seguridad o Jenny Paola Vera
1 48744 Defensa 2 4 Santana

Cadigo 3-1 C.C.1018460414
Grado 12
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DEFENSA -Cdédigo OPEC
48744Sobre la
experiencia  profesional
relacionada, la Corte
constitucional — mediante
Sentencia de unificacién
SU 913de 2009 y SU 446
de 2011 indicé: “ (...) no
resulta ...ni
discriminatorio ni
razonable que en los
criterios deseleccion que
debe fijar la comisién de
carrera como la
experiencia de funciones
iguales o similares sea
valorada... factor que
sumado con los otros
debe permitir escoger a
quien de conformidad con
el articulo 125
constitucional, este mejor
y mas calificado para
cumplir con la respectiva
funcion. La experiencia no
se puededespreciar 'y
como tal el contacto y
conocimiento de la
funcién debe ser
enjuiciado y ponderado
por la respectivaentidad
(...) la Convocatoria es la
norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a
la administracion, comoa
las entidades contratadas
para la realizacion del
concurso y a los
participantes, y como tal
impone las reglasque son
obligatorias para todos,
entiéndase
administracion,
administrados,
concursantes. Por tanto,
como enella se delinean
los  parametros que
guiaran el proceso los
participantes en ejercicio
de los principios de buena
fe y confianza legitima
esperan su estricto
cumplimiento (...)” Como
consecuerncia de Io
anterior, se solicita la
exclusion del aspirante de
la lista de elegibles por no
reunir losrequisitos
exigidos en la
convocatoria (...)”

() Que una vez
revisados los soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) Laura
Marcela Rojas Quesada

No.
Orden

Profesional de
Seguridad o Laura Marcela
12 48744 Defensa 2 5 Rojas Quesada
Cédigo 3-1 C.C.1019034843
Grado 12
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identificado con la CC
1019034843 en la
plataforma SIMO 4.0, Se
logré identificar que el
aspirante NO CUMPLE
con los requisitos minimos
de experiencia profesional
relacionada, por cuanto la
experiencia aportada no
guarda ninguna relacién
con el empleo en la OPEC
y deconformidad con los
requisitos legales exigidos
en los articulos
2.2.1.1.1.3.3 y
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1070de 2015, en
concordancia con el
articulo  2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, asi
como los establecidos en
elacuerdo N° CNSC
20181000002686 del 19 -
07 de 2018 para el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA -Cédigo OPEC
48744Sobre la
experiencia  profesional
relacionada, la Corte
constitucional — mediante
Sentencia de unificacién
SU 913de 2009 y SU 446
de 2011 indico: “(...) no
resulta ...ni
discriminatorio ni
razonable que en los
criterios deseleccion que
debe fijar la comisién de
carrera como la
experiencia de funciones
iguales o similares sea
valorada... factor que
sumado con los otros
debe permitir escoger a
quien de conformidad con
el articulo 125
constitucional, este mejor
y mas calificado para
cumplir con la respectiva
funcion. La experiencia no
se puededespreciar 'y
como tal el contacto y
conocimiento de la
funcién debe ser
enjuiciado y ponderado
por la respectivaentidad
(...) la Convocatoria es la
norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a
la administracion, comoa
las entidades contratadas
para la realizacion del
concurso 'y a los
participantes, y como tal
impone las reglasque son
obligatorias para todos,
entiéndase
administracion,

No.
Orden
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administrados,
concursantes. Por tanto,
como enella se delinean
los  parametros que
guiaran el proceso los
participantes en ejercicio
de los principios de buena
fe y confianza legitima
esperan su estricto
cumplimiento (...)” Como
consecuencia de Io
anterior, se solicita la
exclusion del aspirante de
la lista de elegibles por no
reunir losrequisitos
exigidos en la
convocatoria(...)”

() Que una vez
revisados los soportes
documentales
(certificaciones laborales),
cargadas previamente por
el aspirante(a) LADY
CAROLINA GACHARNA
GUERRERO identificado
con la CC 52899648 en la
plataforma SIMO 4.0, Se
logré identificar que el
aspirante NO CUMPLE
con los requisitos minimos
de experiencia, por cuanto
las certificaciones
laborales aportadas no
especifican las funciones
del cargo, en atencion a
los requisitos exigidos en
el articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, asi
como los establecidos en
el acuerdo N° CNSC
Profesional de 20181000002686 del 19 -
Seguridad o Yenny Navarrete | 07 de 2018 para el empleo
13 48744 Defensa 2 6 Sanchez PROFESIONAL DE
Cddigo 3-1 C.C. 52371847 DEFENSA - Cddigo
Grado 12 OPEC 48745 Sobre la
experiencia  profesional
relacionada, la Corte
constitucional  mediante
Sentencia de unificacion
SU 913 de 2009 y SU 446
de 2011 indico: “(...) la
Convocatoria es la norma
reguladora de fodo
concurso y obliga tanto a
la administracién, como a
las entidades contratadas
para la realizacion del
concurso 'y a los
participantes, y como tal
impone las reglas que son
obligatorias para todos,
entiéndase
administracion,
administrados,
concursantes. Por tanto,
como en ella se delinean
los  parametros  que
guiaran el proceso los

No.
Orden
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participantes en ejercicio
de los principios de buena
fe y confianza legitima
esperan su estricto
cumplimiento (...)” Como
consecuerncia de Io
anterior, se solicita la
exclusion del aspirante de
la lista de elegibles por no
reunir  los  requisitos
exigidos en la
convocatoria. (...)”
(-) Que una vez
revisados los soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) LADY
CAROLINA GACHARNA
GUERRERO identificado
con la CC 52899648 en la
plataformaSIMO 4.0, Se
logré identificar que el
aspirante NO CUMPLE
con los requisitos minimos
de experiencia, porcuanto
las certificaciones
laborales aportadas no
especifican las funciones
del cargo, en atencién a
losrequisitos exigidos en
el articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, asi
como los establecidos en
el acuerdo N° CNSC
20181000002686 del 19 -
07 de 2018 para el empleo
Lady Carolina PROFESIONAL DE
Gacharna DEFENSA - Cddigo
Guerrero OPEC48745 Sobre Ia
C.C. 52899648 experiencia  profesional
relacionada, la Corte
constitucional  mediante
Sentencia de unificacion
SU 913de 2009 y SU 446
de 2011 indico: “(...) la
Convocatoria es la norma
reguladora de fodo
concurso y obligatanto a
la administracién, como a
las entidades contratadas
para la realizacion del
concurso 'y a los
participantes,y como tal
impone las reglas que son
obligatorias para todos,
entiéndase
administracion,
administrados,
concursantes. Por tanto,
como en ella se delinean
los  parametros  que
guiaran el proceso los
participantes enejercicio
de los principios de buena
fe y confianza legitima
esperan su estricto

No.
Orden

Profesional de
Seguridad o
14 48745 Defensa 1 1
Cadigo 3-1
Grado 12
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cumplimiento (...)” Como
consecuerncia de Io
anterior, se solicita la
exclusion del aspirante de
la lista de elegibles por no
reunir  los  requisitos
exigidos en la
convocatoria (...)".
(-) Que una vez
revisados los soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) Mauricio
Hildeberto Salgado
Rincén identificado con la
CC 3190023 en |Ia
plataforma SIMO 4.0, Se
logré identificar que el
aspirante NO CUMPLE
con los requisitos minimos
de experiencia profesional
relacionada, por cuanto la
experiencia aportada no
guarda ninguna relacion
con el empleo en la OPEC
y deconformidad con los
requisitos legales exigidos
en los articulos
2.2.1.1.1.3.3 y
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1070de 2015, en
concordancia con el
articulo  2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, asi
Mauricio como los establecidos en
Hildeberto elacuerdo  N° CNSC
Salgado Rincén | 207181000002686 del 19 -
C.C. 3190023 07 de 2018 para el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA -Cédigo OPEC
48746Sobre la
experiencia  profesional
relacionada, la Corte
constitucional  mediante
Sentencia de unificacion
SU 913de 2009 y SU 446
de 2011 indicé: “(...) no
resulta ...hi
discriminatorio ni
razonable que en los
criterios deseleccion que
debe fijar la comisién de
carrera como la
experiencia de funciones
iguales o similares sea
valorada... factor que
sumado con los otros
debe permitir escoger a
quien de conformidad con
el articulo 125
constitucional, este mejor
y mas calificado para
cumplir con la respectiva
funcion. La experiencia no
se puededespreciar y
como tal el contacto y

No.
Orden

Profesional de
Seguridad o
15 48746 Defensa 1 1
Cadigo 3-1
Grado 12
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conocimiento de la
funcién debe ser
enjuiciado y ponderado
por la respectivaentidad
(...) la Convocatoria es la
norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a
la administracion, comoa
las entidades contratadas
para la realizacion del
concurso 'y a los
participantes, y como tal
impone las reglasque son
obligatorias para todos,
entiéndase
administracion,
administrados,
concursantes. Por tanto,
como enella se delinean
los  parametros que
guiaran el proceso los
participantes en ejercicio
de los principios de buena
fe y confianza legitima
esperan su estricto
cumplimiento (...)” Como
consecuerncia de Io
anterior, se solicita la
exclusion del aspirante de
la lista de elegibles por no
reunir  los  requisitos
exigidos en la
convocatoria (...)”

“(..) Que una vez
revisados los soportes
documentales
(certificaciones

laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) Carolina
Sanabria Gomez
identificado con la CC
52852181 en la
plataforma SIMO 4.0, Se
logré identificar que el
aspirante  NO CUMPLE
con los requisitos minimos
de experiencia profesional
Profesional de relacionada, por cuanto la
Seguridad o Carolina Sanabria | experiencia aportada no
16 48749 Defensa 1 1 Gomez guarda ninguna relacion
Cddigo 3-1 C.C. 52852181 con el empleo en la OPEC
Grado 17 y de conformidad con los
requisitos legales exigidos
en los articulos
2.2.1.1.1.3.3 y
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1070 de 2015, en
concordancia con el
articulo  2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, asi
como los establecidos en
el acuerdo N° CNSC
20181000002686 del 19 -
07 de 2018 para el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA -  Coédigo
OPEC 48749 Sobre la

No.
Orden
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experiencia  profesional
relacionada, la Corte
constitucional — mediante
Sentencia de unificacién
SU 913 de 2009 y SU 446
de 2011 indicé: “ (...) no
resulta ...ni
discriminatorio ni
razonable que en los
criterios de seleccion que
debe fijar la comisién de
carrera como la
experiencia de funciones
iguales o similares sea
valorada... factor que
sumado con los otros
debe permitir escoger a
quien de conformidad con
el articulo 125
constitucional, este mejor
y mas calificado para
cumplir con la respectiva
funcion. La experiencia no
se puede despreciar y
como tal el contacto y
conocimiento de la
funcién debe ser
enjuiciado y ponderado
por la respectiva entidad
(...) la Convocatoria es la
norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a
la administraciéon, como a
las entidades contratadas
para la realizacion del
concurso 'y a los
participantes, y como tal
impone las reglas que son
obligatorias para todos,
entiéndase
administracion,
administrados,
concursantes. Por tanto,
como en ella se delinean
los  parametros que
guiaran el proceso los
participantes en ejercicio
de los principios de buena
fe y confianza legitima
esperan su estricto
cumplimiento (...)” Como
consecuencia de lo
anterior, se solicita la
exclusion del aspirante de
la lista de elegibles por no
reunir  los  requisitos
exigidos en la
convocatoria. (...)”
“(...)Que una vez
revisados los soportes
documentales
(certificaciones

laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) Julian
Enrique Hernandez Diaz
identificado con la CC
18609606 en la

No.
Orden

Profesional de
Seguridad o Julian Enrique
17 48749 Defensa 1 2 Hernandez Diaz
Cadigo 3-1 C.C. 18609606
Grado 8
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plataforma SIMO 4.0, Se
logré identificar que el
aspirante NO CUMPLE
con los requisitos minimos
de experiencia profesional
relacionada, por cuanto la
experiencia aportada no
guarda ninguna relacion
con el empleo en la OPEC
y de conformidad con los
requisitos legales exigidos
en los articulos
2.2.1.1.1.3.3 y
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1070 de 2015, en
concordancia con el
articulo  2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, asi
como los establecidos en
el acuerdo N° CNSC
20181000002686 del 19 -

No.
Orden

07 de 2018 para el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA -  Coédigo

OPEC 48749 Sobre la
experiencia  profesional
relacionada, la Corte
constitucional  mediante
Sentencia de unificacion

SU 913 de 2009 y SU 446
de 2011 indicé: “ (...) no
resulta ...ni
discriminatorio ni

razonable que en los
criterios de seleccion que
debe fijar la comisién de
carrera como la
experiencia de funciones
iguales o similares sea
valorada... factor que
sumado con los otros
debe permitir escoger a
quien de conformidad con
el articulo 125
constitucional, este mejor
y mas calificado para
cumplir con la respectiva
funcion. La experiencia no
se puede despreciar y
como tal el contacto y
conocimiento de la
funcién debe ser
enjuiciado y ponderado
por la respectiva entidad
(...) la Convocatoria es la
norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a
la administracién, como a
las entidades contratadas
para la realizacion del
concurso y a los
participantes, y como tal
impone las reglas que son
obligatorias para todos,
entiéndase
administracion,
administrados,
concursantes. Por tanto,
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como en ella se delinean
los  parametros que
guiaran el proceso los
participantes en ejercicio
de los principios de buena
fe y confianza legitima
esperan su estricto
cumplimiento (...)” Como
consecuencia de Io
anterior, se solicita la
exclusion del aspirante de
la lista de elegibles por no
reunir  los  requisitos
exigidos en la
convocatoria. (...)”

(... Que una vez
revisados los soportes
documentales
(certificaciones

laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) Jhon Fredy
Gutiérrez Garcia
identificado con la CC
80851869 en la
plataforma SIMO 4.0, Se
logréidentificar que el
aspirante NO CUMPLE
con los requisitos minimos
de experiencia profesional
relacionada, porcuanto la
experiencia aportada no
guarda ninguna relacién
con el empleo en la OPEC
y de conformidad conlos
requisitos legales exigidos
en los articulos
2.21.1.1.3.3 y
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
Profesional de 1070 de 2015, en
Seguridad o Jhon Fredy concordancia  con el
18 48749 Defensa 1 3 Gutiérrez Garcia | articulo 2.2.2.3.7 del
Cddigo 3-1 C.C. 80851869 Decreto 1083 de 2015, asi
Grado 17 como los establecidos en
el acuerdo N° CNSC
20181000002686 del 19 -
07 de 2018 para el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA -  Cadigo
OPEC48749Sobre la
experiencia  profesional
relacionada, la Corte
constitucional — mediante
Sentencia de unificacién
SU 913de 2009 y SU 446
de 2011 indicé: “ (...) no
resulta ...ni
discriminatorio ni
razonable que en los
criterios deseleccion que
debe fijar la comisién de
carrera como la
experiencia de funciones
iguales o similares sea
valorada... factor que
sumado con los otros
debe permitir escoger a
quien de conformidad con

No.
Orden
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el articulo 125
constitucional, este mejor
y mas calificado para
cumplir con la respectiva
funcion. La experiencia no
se puededespreciar y
como tal el contacto y
conocimiento de la
funcion debe ser
enjuiciado y ponderado
por la respectivaentidad
(...) la Convocatoria es la
norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a
la administracién, comoa
las entidades contratadas
para la realizacion del
concurso 'y a los
participantes, y como tal
impone las reglasque son
obligatorias para todos,
entiéndase
administracion,
administrados,
concursantes. Por tanto,
como enella se delinean
los  parémetros que
guiaran el proceso los
participantes en ejercicio
de los principios de buena
fe y confianza legitima
esperan su estricto
cumplimiento (...)"Como
consecuencia de Io
anterior, se solicita la
exclusion del aspirante de
la lista de elegibles por no
reunir losrequisitos
exigidos en la
convocatoria. (...)”

(... Que una vez
revisados los soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) Hernan Dario
Zarate Arévalo
identificado con la CC
79992153 en la
plataforma SIMO 4.0, Se
logréidentificar que el
aspirante NO CUMPLE
con los requisitos minimos
de experiencia profesional
relacionada, porcuanto la
experiencia aportada no
guarda ninguna relacion
con el empleo en la OPEC
y de conformidad conlos
requisitos legales exigidos
en los articulos
2.2.1.1.1.3.3 y
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1070 de 2015, en
concordancia con el
articulo  2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, asi

No.
Orden

Profesional de
Seguridad o Hernan Dario
19 48749 Defensa 1 5 Zarate Arévalo
Cédigo 3-1 C.C. 79992153
Grado 17
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como los establecidos en
el acuerdo N° CNSC
20181000002686 del 19 -
07 de 2018 para el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA -  Codigo
OPEC48749Sobre la
experiencia  profesional
relacionada, la Corte
constitucional  mediante
Sentencia de unificacion
SU 913de 2009 y SU 446
de 2011 indicé: “(...) no
resulta )
discriminatorio ni
razonable que en los
criterios deseleccion que
debe fijar la comision de
carrera como la
experiencia de funciones
iguales o similares sea
valorada... factor que
sumado con los otros
debe permitir escoger a
quien de conformidad con
el articulo 125
constitucional, este mejor
y mas calificado para
cumplir con la respectiva
funcion. La experiencia no
se puededespreciar y
como tal el contacto y
conocimiento de la
funcion debe ser
enjuiciado y ponderado
por la respectivaentidad
(...) la Convocatoria es la
norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a
la administracién, comoa
las entidades contratadas
para la realizacion del
concurso 'y a los
participantes, y como tal
impone las reglasque son
obligatorias para todos,
entiéndase
administracion,
administrados,
concursantes. Por tanto,
como enella se delinean
los  parédmetros que
guiaran el proceso los
participantes en ejercicio
de los principios de buena
fe y confianza legitima
esperan su estricto
cumplimiento (...)” Como
consecuencia de Io
anterior, se solicita la
exclusion del aspirante de
la lista de elegibles por no
reunir losrequisitos
exigidos en la
convocatoria. (...)”
Profesional de Leidy Vanesa “(...)Que una vez
20 48749 Seguridad o 1 6 Gualaco Morales | revisados los soportes
Defensa C.C.1022333078 | documentales

No.
Orden
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Caodigo 3-1 (certificaciones
Grado 17 laborales) , cargadas

previamente por el
aspirante(a) Leidy Vanesa
Gualaco Morales
identificado con la CC
1022333078 en la
plataforma SIMO 4.0, Se
logré identificar que el
aspirante NO CUMPLE
con los requisitos minimos
de experiencia profesional
relacionada, por cuanto la
experiencia aportada no
guarda ninguna relacién
con el empleo en la OPEC
y de conformidad con los
requisitos legales exigidos
en los articulos
2.2.1.1.1.3.3 y
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1070 de 2015, en
concordancia con el
articulo  2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, asi
como los establecidos en
el acuerdo N° CNSC
20181000002686 del 19 -

07 de 2018 para el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Cddigo

OPEC 48749 Sobre la
experiencia  profesional
relacionada, la Corte
constitucional mediante
Sentencia de unificacion

SU 913 de 2009 y SU 446
de 2011 indicé: “ (...) no
resulta ...ni
discriminatorio ni

razonable que en los
criterios de seleccion que
debe fijar la comisién de
carrera como la
experiencia de funciones
iguales o similares sea
valorada... factor que
sumado con los otros
debe permitir escoger a
quien de conformidad con
el articulo 125
constitucional, este mejor
y mas calificado para
cumplir con la respectiva
funcion. La experiencia no
se puede despreciar y
como tal el contacto y
conocimiento de la
funcion debe ser
enjuiciado y ponderado
por la respectiva entidad
(...) la Convocatoria es la
norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a
la administracién, como a
las entidades contratadas
para la realizacion del
concurso y a los
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participantes, y como tal
impone las reglas que son
obligatorias para todos,
entiéndase
administracion,
administrados,
concursantes. Por tanto,
como en ella se delinean
los  parametros  que
guiaran el proceso los
participantes en ejercicio
de los principios de buena
fe y confianza legitima
esperan su estricto
cumplimiento (...)” Como
consecuerncia de Io
anterior, se solicita la
exclusion del aspirante de
la lista de elegibles por no
reunir  los  requisitos
exigidos en la
convocatoria. (...)”

(..) Que una vez
revisados los soportes
documentales
(certificaciones

laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) DAVID
FERNANDO  RONDON
RUIZ identificado con la
CC 1053604984 en la
plataforma SIMO4.0, Se
logré identificar que el
aspirante NO CUMPLE
con los requisitos minimos
de experiencia profesional
relacionada, por cuanto la
experiencia aportada no
guarda ninguna relacién
con el empleo en la OPEC
y deconformidad con los
requisitos legales exigidos
en los articulos
2.2.1.1.1.3.3 y
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1070de 2015, en
concordancia con el
articulo  2.2.2.3.7  del
Decreto 1083 de 2015, asi
como los establecidos en
elacuerdo N° CNSC
20181000002686 del 19 -
07 de 2018 para el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA -Cédigo OPEC
48749Sobre la
experiencia  profesional
relacionada, la Corte
constitucional  mediante
Sentencia de unificacion
SU 913de 2009 y SU 446
de 2011 indic6: “ (...) no
resulta )
discriminatorio ni
razonable que en los
criterios deseleccion que
debe fijar la comisiéon de

No.
Orden

Profesional de
Seguridad o David Fernando
21 48749 Defensa 1 7 Rondén Ruiz

Cadigo: 3-1 C.C.1053604984
Grado: 17
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carrera como la
experiencia de funciones
iguales o similares sea
valorada... factor que
sumado con los otros
debe permitir escoger a
quien de conformidad con
el articulo 125
constitucional, este mejor
y mas calificado para
cumplir con la respectiva
funcion. La experiencia no
se puededespreciar y
como tal el contacto y
conocimiento de la
funcion debe ser
enjuiciado y ponderado
por la respectivaentidad
(...) la Convocatoria es la
norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a
la administracién, comoa
las entidades contratadas
para la realizacion del
concurso 'y a los
participantes, y como tal
impone las reglasque son
obligatorias para todos,
entiéndase
administracion,
administrados,
concursantes. Por tanto,
como enella se delinean
los  parametros  que
guiaran el proceso los
participantes en ejercicio
de los principios de buena
fe y confianza legitima
esperan su estricto
cumplimiento (...)” Como
consecuencia de o
anterior, se solicita la
exclusion del aspirante de
la lista de elegibles por no
reunir  los  requisitos
exigidos en la
convocatoria (...)”

(..) Que una vez
revisados los soportes
documentales
(certificaciones

laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) Erika Paola
Mejia Gordillo identificado
Profesional de conla CC 1018457427 en
Seguridad o Erika Paola Mejia | la plataforma SIMO 4.0,
22 48749 Defensa 1 8 Gordillo Se logré identificar que el
Cadigo 3-1 C.C.1018457427 | aspirante NO CUMPLE
Grado 8 con los requisitos minimos
de experiencia profesional
relacionada, por cuanto la
experiencia aportada no
guarda ninguna relacion
con el empleo en la OPEC
y de conformidad con los
requisitos legales exigidos
en los articulos

No.
Orden




Continuacién Auto 401 del 21 de abril del 2022 Pagina 31 de 36

“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccion No
628 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

DENOMINACION | VACANTES | POSICION | NOMBRES DEL SOLICITUD DE LA

Otl(?én OPEC| CODIGOY A ENLA | CONCURSANTE E COMISION DE
GRADO PROVEER | LISTA | IDENTIFICACION PERSONAL
2.2.1.1.1.33 y

2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1070 de 2015, en
concordancia con el
articulo  2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, asi
como los establecidos en
el Acuerdo N° CNSC
20181000002686 del 19 -

07 de 2018 para el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA -  Codigo

OPEC 48749 Sobre la
experiencia  profesional
relacionada, la Corte
constitucional  mediante
Sentencia de unificacion

SU 913 de 2009 y SU 446
de 2011 indicé: “ (...) no
resulta ...ni
discriminatorio ni

razonable que en los
criterios de seleccion que
debe fijar la comision de
carrera como la
experiencia de funciones
iguales o similares sea
valorada... factor que
sumado con los otros
debe permitir escoger a
quien de conformidad con
el articulo 125
constitucional, este mejor
y mas calificado para
cumplir con la respectiva
funcion. La experiencia no
se puede despreciar y
como tal el contacto y
conocimiento de la
funcion debe ser
enjuiciado y ponderado
por la respectiva entidad
(...) la Convocatoria es la
norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a
la administracién, como a
las entidades contratadas
para la realizacion del
concurso 'y a los
participantes, y como tal
impone las reglas que son
obligatorias para todos,
entiéndase
administracion,
administrados,
concursantes. Por tanto,
como en ella se delinean
los  paréametros que
guiaran el proceso los
participantes en ejercicio
de los principios de buena
fe y confianza legitima
esperan su estricto
cumplimiento (...)” Como
consecuencia de Io
anterior, se solicita la
exclusion del aspirante de
la lista de elegibles por no
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reunir  los  requisitos
exigidos en la
convocatoria (...)”

(...) Que una vez
revisados los soportes
documentales
(certificaciones

laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) DIANA
ROCIO LEON BERNATE
identificado con la CC
40442831 en la
plataforma SIMO 4.0, Se
logré identificar que el
aspirante  NO CUMPLE
con los requisitos minimos
de experiencia profesional
relacionada, por cuanto la
experiencia aportada no
guarda ninguna relacion
con el empleo en la OPEC
y deconformidad con los
requisitos legales exigidos
en los articulos
2.2.1.1.1.3.3 y
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1070de 2015, en
concordancia con el
articulo  2.2.2.3.7  del
Decreto 1083 de 2015, asi
como los establecidos en
elacuerdo N° CNSC
Profesional de 20181000002686 del 19 -
Seguridad o Diana Rocio Leén | 07 de 2018 para el empleo
23 48749 Defensa 1 9 Bernate PROFESIONAL DE
Cadigo: 3-1 C.C. 40442831 DEFENSA -Cédigo OPEC
Grado: 17 48749Sobre la
experiencia  profesional
relacionada, la Corte
constitucional  mediante
Sentencia de unificacion
SU 913de 2009 y SU 446
de 2011 indicé: “ (...) no
resulta ...ni
discriminatorio ni
razonable que en los
criterios deseleccion que
debe fijar la comision de
carrera como la
experiencia de funciones
iguales o similares sea
valorada... factor que
sumado con los otros
debe permitir escoger a
quien de conformidad con
el articulo 125
constitucional, este mejor
y mas calificado para
cumplir con la respectiva
funcion. La experiencia no
se puededespreciar y
como tal el contacto y
conocimiento de la
funcion debe ser
enjuiciado y ponderado
por la respectivaentidad
(...) la Convocatoria es la

No.
Orden
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DENQMINACION VACANTES | POSICION | NOMBRES DEL SOLICITUD DE LA
OPEC CODIGO Y A EN LA CONCURSANTE E COMISION DE
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL

norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a
la administracién, comoa
las entidades contratadas
para la realizacion del
concurso 'y a los
participantes, y como tal
impone las reglasque son
obligatorias para todos,
entiéndase
administracion,
administrados,
concursantes. Por tanto,
como enella se delinean
los  parametros  que
guiaran el proceso los
participantes en ejercicio
de los principios de buena
fe y confianza legitima
esperan su estricto
cumplimiento (...)” Como
consecuencia de Io
anterior, se solicita la
exclusion del aspirante de
la lista de elegibles por no
reunir losrequisitos
exigidos en la
convocatoria. (...)"

(...) Que una vez
revisados los soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) LILIANA
CUBIDES ARIZA
identificado con la CC
52732408 en la
plataforma SIMO 4.0, Se
logréidentificar que el
aspirante  NO CUMPLE
con los requisitos minimos
de experiencia profesional
relacionada, porcuanto la
experiencia aportada no
guarda ninguna relacion
con el empleo en la OPEC
y de conformidad conlos
requisitos legales exigidos
en los articulos
2.2.1.1.1.3.3 y
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1070 de 2015, en
concordancia con el
articulo  2.2.2.3.7  del
Decreto 1083 de 2015, asi
como los establecidos en
el acuerdo N° CNSC
20181000002686 del 19 -
07 de 2018 para el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA -  Codigo
OPEC48749Sobre la
experiencia  profesional
relacionada, la Corte
constitucional  mediante
Sentencia de unificacion
SU 913de 2009 y SU 446

No.
Orden

Profesional de
Seguridad o Liliana Cubides
24 48749 Defensa 1 10 Ariza

Cadigo 3-1 C.C. 52732408
Grado: 17
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DENOMINACION | VACANTES | POSICION | NOMBRES DEL SOLICITUD DE LA

otl:én OPEC| CODIGOY A ENLA | CONCURSANTE E COMISION DE
GRADO PROVEER LISTA | IDENTIFICACION PERSONAL

de 2011 indic6: “ (...) no

resulta ...ni

discriminatorio ni

razonable que en los
criterios deseleccion que
debe fijar la comisién de
carrera como la
experiencia de funciones
iguales o similares sea
valorada... factor que
sumado con los otros
debe permitir escoger a
quien de conformidad con
el articulo 125
constitucional, este mejor
y mas calificado para
cumplir con la respectiva
funcion. La experiencia no
se puededespreciar 'y
como tal el contacto y
conocimiento de la
funcion debe ser
enjuiciado y ponderado
por la respectivaentidad
(...) la Convocatoria es la
norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a
la administracién, comoa
las entidades contratadas
para la realizacion del
concurso 'y a los
participantes, y como tal
impone las reglasque son
obligatorias para todos,
entiéndase
administracion,
administrados,
concursantes. Por tanto,
como enella se delinean
los  parametros  que
guiaran el proceso los
participantes en ejercicio
de los principios de buena
fe y confianza legitima
esperan su estricto
cumplimiento (...)"Como
consecuencia de Io
anterior, se solicita la
exclusion del aspirante de
la lista de elegibles por no
reunir losrequisitos
exigidos en la
convocatoria. (...)”
NOTA: El aspirante podra verificar la solicitud completa, presentada por la Comisién de Personal, a
través del aplicativo SIMO, opcién "Mis empleos” del Proceso de Seleccién de interés de consulta e
ingresar en la celda "Otras solicitudes".

Que el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que: “La Comision Nacional del Servicio Civil una
vez recibida la solicitud de que ftrata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos
sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por esctrito
al interesado para que intervenga en la misma. (...)”: por su parte, el articulo 47 ibidem dispone que los
vacios que se presenten en el referido Decreto, se llenaran con las disposiciones contenidas en el
Caddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Que la Ley 1437 de 2011, en su articulo 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun
y principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las
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autoridades publicas, sefialando, ademas en su articulo 3° que debe darse la oportunidad a los
interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccién, en virtud del principio del debido
proceso.

Que el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 20218, establecié entre las funciones
de los Despachos de los Comisionados la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para
aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto).

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion
de elegible de las listas conformadas, la expedicién de los actos administrativos, y la decision de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho.

Que, por lo expuesto anteriormente, resulta pertinente iniciar actuacion administrativa tendiente a
determinar si procede o no la exclusién de los participantes enunciados de las listas de elegibles
conformadas para los empleos sefialados anteriormente, garantizando el debido proceso y el derecho
de contradiccion a los elegibles.

Que la Convocatoria No. 628 de 2018 - Sector Defensa esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar si procede o no la
exclusion de los elegibles relacionados en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto, a los elegibles sefialados a
continuacion, mediante el Sistema de Apoyo para la Ilgualdad el Mérito y la Oportunidad -SIMO-,
informandoles que cuentan con el término de diez (10) dias habiles, a partir del dia siguiente al envio
de la comunicacion, para que ejerza su derecho de defensa y contradiccion, en garantia del debido

POSICION EN ]
No. Orden OPEC LISTA DE IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
ELEGIBLES

1 2 53041388 Alba Catalina Cabrera Carranza
2 48567 3 98694567 Gustavo Alberto Vallejo Angel
3 1 79748116 Esteban Ledn Arias
4 48742 3 51859895 Martha Lucia Amaya Villamizar
5 4 1023931522 Alexandra Flérez Rodriguez
6 5 1032424826 Héctor Sebastian Aya Parra
7 48743 1 80187812 William Alejandro Castiblanco Ortiz
8 2 80819613 Erwin Dario Ernesto Mejia Africano
9 1 1065563179 Gustavo Ernesto Peroza Mora
10 2 1016051968 Andrés Camilo Hernandez Ramirez
11 48744 4 1018460414 Jenny Paola Vera Santana
12 5 1019034843 Laura Marcela Rojas Quesada
13 6 52371847 Yenny Navarrete Sanchez
14 48745 1 52899648 Lady Carolina Gacharna Guerrero
15 48746 1 3190023 Mauricio Hildeberto Salgado Rincén
16 1 52852181 Carolina Sanabria Gémez
17 48749 2 18609606 Julian Enrique Hernandez Diaz

8 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”




|=.| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
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POSICION EN ]
No. Orden OPEC LISTA DE IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
ELEGIBLES

18 3 80851869 Jhon Fredy Gutiérrez Garcia
19 5 79992153 Hernan Dario Zarate Arévalo
20 6 1022333078 Leidy Vanesa Gualaco Morales
21 7 1053604984 David Fernando Rondén Ruiz
22 8 1018457427 Erika Paola Mejia Gordillo
23 9 40442831 Diana Roci6 Ledn Bernate
24 10 52732408 Liliana Cubides Ariza

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad
de las Convocatorias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 21 de abril del 2022

Proyecto: Michael Baron Salcedo

Revis¢: Vilma E. Castellanos H. / Yesid Quiroz

Aprobé: Fernando Neira Escobar

MAURICIO LIEVANO BERNAL

COMISIONADO
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