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Igualdad, Mérito y Oportunidad

REPUBLICA DE COLOMBIA

AUTO Ne 394
20 de abril del 2022

“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del
Proceso de Seleccion No 628 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, articulo 8° de la Ley 1033 de 2006, la Ley 1437 de 2011", el
Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11 de la Ley 909 de 2004 prevé entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefo de empleos publicos de carrera.

Que el articulo 30 ibidem, dispone que los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contratos o convenios interadministrativos,
suscritos con universidades publicas o privadas o Instituciones de Educacion Superior, acreditadas para
tal fin.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelanto el Proceso de Seleccion No. 628 de 2018 - Sector Defensa, en la modalidad de
concurso abierto para proveer por mérito las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa
de la planta de personal de la DEFENSA CIVIL COLOMBIANA, proceso que integré la Convocatoria
Sector Defensa, y para tal efecto, se expidié el Acuerdo No-20181000002686 del 19 de julio de 2018
modificado por los Acuerdos No 20191000002406 del 14 de marzo 2019 y No 2021000000476 de 08 de
febrero de 2021.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de convocatoria No. 20181000002686 del 19 de
julio de 2018% y con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada
una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados por la Defensa Civil
Colombiana en el proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas en el sitio web de la CNSC, a través
del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-

listas/bnle-listas-consulta-general, asi:

. . RESOLUCION Y FECHA DE
OPEC | DENOMINACION | CODIGO | GRADO FECHA PUBLICACION VACANTES
Profesional de
48750|  Seguridad o 3-1 22 12076 de 22 de 20/11/2021 1
noviembre del 2021
Defensa
Profesional de
48916 |  Seguridad o 31 8 12097 de 22 de 29/11/2021 1
noviembre del 2021
Defensa
Profesional de 12108 de 22 de
48917 Seguridad o 31 10 noviembre del 2021 29/11/2021 1

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).
2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 ARTICULO 51°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto
de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente proceso de
seleccion, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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) ) RESOLUCION Y FECHA DE
OPEC | DENOMINACION | CODIGO | GRADO PECHA PUBLICACIEN | VACANTES
Defensa
Profesional de
48918|  Seguridad o 31 12 12099 de 22 de 29/11/2021 2
noviembre del 2021
Defensa
Profesional de
48919|  Seguridad o 31 14 12096 de 22 de 29/11/2021 1
noviembre del 2021
Defensa
Profesional de
48920|  Seguridad o 31 17 12063 de 22 de 29/11/2021 1
noviembre del 2021
Defensa
Profesional de
48921|  Seguridad o 31 17 12098 de 22 de 29/11/2021 1

noviembre del 2021
Defensa

Profesional de
73645|  Seguridad o 3-1 16 1207‘1‘) de dzf 2"(')32 .| 201172021 1
Defensa noviempre de

Profesional de

73646 |  Seguridad o 31 16 14563 de 25 de 20/11/2021 1
noviembre del 2021

Defensa

Profesional de

73647 |  Seguridad o 3-1 12 12078 de 22 de 29/11/2021 1
noviembre del 2021

Defensa

Profesional de
78456 |  Seguridad o 31 12 12070 de 2f 2"'32 .| 29172021 1
Defensa noviembre del 20
Técnico de
Servicios, de
Inteligencia o de
81483 | Policia Judicial o 5-1 24 12061 de 22 de 29/11/2021 1
Técnico Para Apoyo noviembre del 2021
de Seguridad y
Defensa
Técnico de
Servicios, de
Inteligencia o de
81484 | Policia Judicial o 5-1 24 12077 de 22 de 29/11/2021 1
Técnico Para Apoyo noviembre del 2021
de Seguridad y
Defensa

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comision
de Personal de la DEFENSA CIVIL COLOMBIANA en uso de la facultad concedida en el articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
-SIMO-, solicitdé la exclusiéon de los siguientes elegibles, por las razones que se describen a
continuacion:

NO DENOMINACION | VACANTES | POSICION | JOOMBREPEC | soLiciTub DE LA
ORDI.EN OPEC CODIGO Y A EN LA E COMISION DE
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
“(...) Que una vez
revisados los
soportes
documentales
Profesional de (certificaciones
Seguridad o Enver Alberto laborales) , cargadas
1 48750 Defensa 1 1 Mestra Tamayo | previamente por el
Cddigo 3-1 C.C. 15645242 | aspirante(a)  Enver
Grado 22 Alberto Mestra
Tamayo identificado
con la CC 15645242
en la plataforma
SIMO 4.0, Se logré
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5 5 NOMBRE DEL
DENOMINACION | VACANTES | POSICION CONCURSANTE SOLICITUD DE LA

NO. | opec| cépIGOY A EN LA COMISION DE

ORDEN E
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
identificar que el

aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
de experiencia
profesional
relacionada, por
cuanto la experiencia
aportada no guarda
ninguna relacién con
el empleo en la
OPEC y de
conformidad con los
requisitos legales
exigidos en los
articulos 2.2.1.1.1.3.3
y 2.2.1.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de
2015, en
concordancia con el
articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de
2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Coadigo
OPEC 48750. (...
Como consecuencia
de lo anterior, se
solicita la exclusion
del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria (...)”
“(...) Que una vez
revisados los
soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) Luisa
Margoth Cepeda
Cafion  identificado
Profesional de con la CC 52302092
Seguridad o Luisa Margoth en la plataforma
2 48750 Defensa 1 2 Cepeda Canon SIMO 4.0, Se logré
codigo 3-1 C.C. 52302092 | identificar que el
Grado 22 aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
de experiencia
profesional
relacionada, por
cuanto la experiencia
aportada no guarda
ninguna relaciéon con
el empleo en la
OPEC y de
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NO DENOMINACION | VACANTES | POSICION | o0 BRE DL | soLICITUD DE LA
- | oPEC| cODIGO Y A EN LA COMISION DE

ORDEN E
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
conformidad con los

requisitos legales
exigidos en los
articulos 2.2.1.1.1.3.3
y 2.2.1.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de
2015, en
concordancia con el
articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de
2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA  Coadigo
OPEC 48750. (...
Como consecuencia
de lo anterior, se
solicita la exclusion
del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria (...)”
“(...) Que una vez
revisados los
soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) Johana
Patricia Guerrero
Coral identificado con
la CC 37123801 en la
plataforma SIMO 4.0,
Se logré identificar
que el aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
Profesional de de experiencia
Seguridad o Johana Patricia | profesional

3 48750 Defensa 1 3 Guerrero Coral relacionada, por
Cddigo 3-1 C.C. 37123801 cuanto la experiencia
Grado 22 aportada no guarda
ninguna relaciéon con
el empleo en la
OPEC y de
conformidad con los
requisitos legales
exigidos en los
articulos 2.2.1.1.1.3.3
y 2.21.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de
2015, en
concordancia con el
articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de
2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N.° CNSC
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5 5 NOMBRE DEL
DENOMINACION | VACANTES | POSICION CONCURSANTE SOLICITUD DE LA

NO. | opec| cépIGOY A EN LA COMISION DE

ORDEN E
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
20181000002686 del

19 -07 de 2018 para
el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Coédigo
OPEC 48750 (...).
Como consecuencia
de lo anterior, se
solicita la exclusién
del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria (...)”
“(...) Que una vez
revisados los
soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) Omar
Saul Parrado
Agudelo identificado
con la CC 79813516
en la plataforma
SIMO 4.0, Se logré
identificar que el
aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
de experiencia
profesional
relacionada, por
cuanto la experiencia
aportada no guarda
ninguna relaciéon con
el empleo en la
OPEC y de
conformidad con los
requisitos legales
exigidos en los
articulos 2.2.1.1.1.3.3
y 2.21.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de
2015, en
concordancia con el
articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de
2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Codigo
OPEC 48750 (...
Como consecuencia
de lo anterior, se
solicita la exclusién
del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los

Profesional de
Seguridad o Omar Saul

4 48750 Defensa 1 4 Parrado Agudelo

Cadigo 3-1 C.C. 79813516
Grado 22
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NO DENOMINACION | VACANTES | POSICION | o0 BRE DL | soLICITUD DE LA
- | oPEC| cODIGO Y A EN LA COMISION DE

ORDEN E
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
requisitos exigidos en

la convocatoria (...)”

“...) Que una vez
revisados los
soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) ROCIO
RINCON TRIANA
identificado con la CC
98694567 en la
plataforma SIMO 4.0,
Se logré identificar
que el aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
de experiencia
profesional
relacionada, por
cuanto la experiencia
aportada no guarda
ninguna relaciéon con
el empleo en la
Profesional de OPEC y de
Seguridad o Rocio Rincon conformidad con los
5 48916 Defensa 1 2 Triana requisitos legales
Cédigo 3-1 C.C. 1033678841 | exigidos en los
Grado 8 articulos 2.2.1.1.1.3.3
y 2.21.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de
2015, en
concordancia con el
articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de
2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Codigo
OPEC 48916. (...
Como consecuencia
de lo anterior, se
solicita la exclusion
del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria (...)"
“(...) Que una vez
revisados los
soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a)  Paula
Andrea Muirillo
Castillo  identificado

Profesional de
Seguridad o Paula Andrea

6 48917 Defensa 1 1 Murillo Castillo

Cadigo 3-1 C.C. 1013600163
Grado 10
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NO DENOMINACION | VACANTES | POSICION | o0 BRE DL | soLICITUD DE LA
- | oPEC| cODIGO Y A EN LA COMISION DE

ORDEN E
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
con la cC

1013600163 en la
plataforma SIMO 4.0,
Se logré identificar
que el aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
de experiencia
profesional
relacionada, por
cuanto la experiencia
aportada no guarda
ninguna relaciéon con
el empleo en la
OPEC y de
conformidad con los
requisitos legales
exigidos en los
articulos 2.2.1.1.1.3.3
y 2.21.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de
2015, en
concordancia con el
articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de
2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Codigo
OPEC 48917. (...
Como consecuencia
de lo anterior, se
solicita la exclusién
del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria (...)”
“(...) Que una vez
revisados los
soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a)  Lizeth
Carolina Garcia
Parra identificado con
la CC 1026569573 en
la plataforma SIMO
4.0, Se logré
identificar que el
aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
de experiencia
profesional
relacionada, por
cuanto la experiencia
aportada no guarda

Profesional de
Seguridad o Lizeth Carolina
7 48918 Defensa 2 1 Garcia Parra
Cadigo 3-1 C.C. 1026569573
Grado 12
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NO DENOMINACION | VACANTES | POSICION | o0 BRE DL | soLICITUD DE LA
- | oPEC| cODIGO Y A EN LA COMISION DE

ORDEN E
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
ninguna relaciéon con

el empleo en la
OPEC y de
conformidad con los
requisitos legales
exigidos en los
articulos 2.2.1.1.1.3.3
y 2.2.1.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de
2015, en
concordancia con el
articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de
2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Codigo
OPEC 48918 (...
Como consecuencia
de lo anterior, se
solicita la exclusion
del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria (...)”
“...) Que una vez
revisados los
soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) Leandro
Alberto Cortes
Hermosa identificado
con la CcC
1079173709 en la
plataforma SIMO 4.0,
Se logré identificar
que el aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
de experiencia
profesional
relacionada, por
cuanto la experiencia
aportada no guarda
ninguna relacién con
el empleo en la
OPEC y de
conformidad con los
requisitos legales
exigidos en los
articulos 2.2.1.1.1.3.3
y 221.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de
2015, en
concordancia con el
articulo 2.2.2.3.7 del

Profesional de
Seguridad o Leandro Alberto
8 48918 Defensa 2 2 Cortés Hermosa
CcODIGO 3-1 C.C. 1079173709
GRADO 12




Continuacién Auto 394 del 20 de abril del 2022 Pagina 9 de 26

“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de
Seleccion No. 628 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

NO DENOMINACION | VACANTES | POSICION | o0 BRE DL | soLICITUD DE LA
- | oPEC| cODIGO Y A EN LA COMISION DE

ORDEN E
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
Decreto 1083 de

2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Codigo
OPEC 48918 (...
Como consecuencia
de lo anterior, se
solicita la exclusion
del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria (...)”
“(...) Que una vez
revisados los
soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) Mauricio
Garcia Nifio
identificado con la CC
80312351 en la
plataforma SIMO 4.0,
Se logré identificar
que el aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
de experiencia
profesional
relacionada, por
cuanto la experiencia
aportada no guarda

: - . ninguna relacion con
Seguridad o Mauricio Garcia g
el empleo en la

9 48918 Defensa 2 4 Nino OPEC de

P . _ y
nggg ?21 C.C. 80312351 conformidad con los

requisitos legales
exigidos en los
articulos 2.2.1.1.1.3.3
y 2.21.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de
2015, en
concordancia con el
articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de
2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Cddigo
OPEC 48918 (...
Como consecuencia
de lo anterior, se
solicita la exclusion

Profesional de
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NO DENOMINACION | VACANTES | POSICION | o0 BRE DL | soLICITUD DE LA
- | oPEC| cODIGO Y A EN LA COMISION DE

ORDEN E
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
del aspirante de la

lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria (...)”
“(...) Que una vez
revisados los
soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) Mayerly
Johana Ortega
Duarte identificado
con la CcC
1052395991 en la
plataforma SIMO 4.0,
Se logré identificar
que el aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
de experiencia
profesional
relacionada, por
cuanto la experiencia
aportada no guarda
ninguna relaciéon con
el empleo en Ia
OPEC y de
conformidad con los
requisitos legales
exigidos en los
articulos 2.2.1.1.1.3.3
y 2.21.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de
2015, en
concordancia con el
articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de
2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Codigo
OPEC 48918 (...
Como consecuencia
de lo anterior, se
solicita la exclusion
del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria (...)”
“(...) Que una vez
Profesional de revisados los
Seguridad o Angie Katherin soportes

11 48918 Defensa 2 6 Torres Cubillos | documentales
Cadigo 3-1 C.C. 1026290470 | (certificaciones
Grado 12 laborales) , cargadas
previamente por el

Profesional de
Seguridad o Mayerly Johana
10 48918 Defensa 2 5 Ortega Duarte
Cadigo 3-1 C.C. 1052395991
Grado 12
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5 5 NOMBRE DEL
DENOMINACION | VACANTES | POSICION CONCURSANTE SOLICITUD DE LA

NO. | opec| cépIGOY A EN LA COMISION DE

ORDEN E
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
aspirante(a)  Angie

Katherin Torres
Cubillos identificado
con la CcC
1026290470 en la
plataforma SIMO 4.0,
Se logré identificar
que el aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
de experiencia
profesional
relacionada, por
cuanto la experiencia
aportada no guarda
ninguna relacion con
el empleo en la
OPEC y de
conformidad con los
requisitos legales
exigidos en los
articulos 2.2.1.1.1.3.3
y 2.21.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de
2015, en
concordancia con el
articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de
2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Codigo
OPEC 48918 (...
Como consecuencia
de lo anterior, se
solicita la exclusién
del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria (...)”
“(...) Que una vez
revisados los
soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
Profesional de aspirante(a) Ximena
Seguridad o Ximena Jizet Jizet Orjuela Jacome
12 48918 Defensa 2 7 Orjuela Jacome | identificado con la CC
Cadigo 3-1 C.C. 1023881892 | 1023881892 en la
Grado 12 plataforma SIMO 4.0,
Se logré identificar
que el aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
de experiencia
profesional
relacionada, por
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“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de
Seleccion No. 628 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

NO DENOMINACION | VACANTES | POSICION | o0 BRE DL | soLICITUD DE LA
- | oPEC| cODIGO Y A EN LA COMISION DE

ORDEN E
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
cuanto la experiencia

aportada no guarda
ninguna relaciéon con
el empleo en la
OPEC y de
conformidad con los
requisitos legales
exigidos en los
articulos 2.2.1.1.1.3.3
y 221.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de
2015, en
concordancia con el
articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de
2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Codigo
OPEC 48918 (...
Como consecuencia
de lo anterior, se
solicita la exclusion
del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria (...)"
“(...) Que una vez
revisados los
soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) Doris
Zuhiga Carrillo
identificada con la CC
1045725528 en la
plataforma SIMO 4.0,
Se logro identificar
que el aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
de experiencia
profesional
relacionada, por
cuanto la experiencia
aportada no guarda
ninguna relacién con
el empleo en la
OPEC y de
conformidad con los
requisitos legales
exigidos en los
articulos 2.2.1.1.1.3.3
y 2.21.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de
2015, en
concordancia con el

Profesional de
Seguridad o Doris Zuhiga
13 48918 Defensa 2 8 Carrillo
Cadigo 3-1 C.C. 1045725528
Grado 12
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“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de
Seleccion No. 628 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

NO DENOMINACION | VACANTES | POSICION | o0 BRE DL | soLICITUD DE LA
- | oPEC| cODIGO Y A EN LA COMISION DE

ORDEN E
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
articulo 2.2.2.3.7 del

Decreto 1083 de
2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Codigo
OPEC 48918 (...)”
Como consecuencia
de lo anterior, se
solicita la exclusion
del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria (...)”
“...) Que una vez
revisados los
soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) Juan
Carlos Rocha Patifio
identificado con la CC
80513409 en la
plataforma SIMO 4.0,
Se logré identificar
que el aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
de experiencia
profesional
relacionada, por
cuanto la experiencia
Profesional de aportada no guarda
Seguridad o Juan Carlos ninguna relacién con
14 48919 Defensa 1 2 Rocha Patifo el empleo en la
Cadigo 3-1 C.C. 80513409 OPEC y de
Grado 14 conformidad con los
requisitos legales
exigidos en los
articulos 2.2.1.1.1.3.3
y 2.21.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de
2015, en
concordancia con el
articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de
2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Cddigo
OPEC 48919 (...
Como consecuencia
de lo anterior, se




Continuacién Auto 394 del 20 de abril del 2022 Pagina 14 de 26

“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de
Seleccion No. 628 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

NO DENOMINACION | VACANTES | POSICION | o0 BRE DL | soLICITUD DE LA
- | oPEC| cODIGO Y A EN LA COMISION DE

ORDEN E
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
solicita la exclusion

del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria.

“(...) Que una vez
revisados los
soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) Manuel
Guillermo Nova
Chacén identificado
con la CC 79946734
en la plataforma
SIMO 4.0, Se logré
identificar que el
aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
de experiencia
profesional
relacionada, por
cuanto la experiencia
aportada no guarda
ninguna relacién con
el empleo en la
OPEC y de
conformidad con los
requisitos legales
exigidos en los
articulos 2.2.1.1.1.3.3
y 2.21.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de
2015, en
concordancia con el
articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de
2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Codigo
OPEC 48750 (...
Como consecuencia
de lo anterior, se
solicita la exclusién
del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria (...)”
“(...) Que una vez
revisados los
soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas

Profesional de
Seguridad o Manuel Guillermo
15 48920 Defensa 1 3 Nova Chacon
Cadigo 3-1 C.C. 79946734
Grado 17

Profesional de
Seguridad o Jairo Alejandro
16 48920 Defensa 1 4 Pinz6n Bejarano
Cddigo 3-1 C.C. 79654936
Grado 17
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“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de
Seleccion No. 628 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

NO DENOMINACION | VACANTES | POSICION | o0 BRE DL | soLICITUD DE LA
- | oPEC| cODIGO Y A EN LA COMISION DE

ORDEN E
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
previamente por el

aspirante(a) Jairo
Alejandro Pinzén
Bejarano identificado
con la CC 79654936
en la plataforma
SIMO 4.0, Se logré
identificar que el
aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
de experiencia
profesional
relacionada, por
cuanto la experiencia
aportada no guarda
ninguna relacién con
el empleo en la
OPEC y de
conformidad con los
requisitos legales
exigidos en los
articulos 2.2.1.1.1.3.3
y 2.21.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de
2015, en
concordancia con el
articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de
2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Codigo
OPEC 48750 (...
Como consecuencia
de lo anterior, se
solicita la exclusién
del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria (...)”
“(...) Que una vez
revisados los
soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
Luz Marina aspirante(a) Luz
Maldonado Marina  Maldonado
Cifuentes Cifuentes identificada
C.C. 51891160 | con la CC 51891160
en la plataforma
SIMO 4.0, Se logré
identificar que el
aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
de experiencia

Profesional de
Seguridad o
17 48921 Defensa 1 2
Cadigo 3-1
Grado 17
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“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de
Seleccion No. 628 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

NO DENOMINACION | VACANTES | POSICION | o0 BRE DL | soLICITUD DE LA
- | oPEC| cODIGO Y A EN LA COMISION DE

ORDEN E
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
profesional

relacionada, por
cuanto la experiencia
aportada no guarda
ninguna relacién con
el empleo en la
OPEC y de
conformidad con los
requisitos legales
exigidos en los
articulos 2.2.1.1.1.3.3
y 2.21.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de
2015, en
concordancia con el
articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de
2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Codigo
OPEC 48750 (...
Como consecuencia
de lo anterior, se
solicita la exclusién
del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria (...)”
“(...) Que una vez
revisados los
soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a)
ANDRES MAURICIO
DIAZ MELGAREJO
identificado con la CC
79220710 en la
plataforma SIMO 4.0,
Se logré identificar
que el aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
de experiencia
profesional
relacionada, por
cuanto la experiencia
aportada no guarda
ninguna relacién con
el empleo en la
OPEC % de
conformidad con los
requisitos legales
exigidos en los
articulos 2.2.1.1.1.3.3
y 2.2.1.1.1.4.1 del

Profesional de
Seguridad o Andrés Mauricio
18 48921 Defensa 1 4 Diaz Melgarejo
Cddigo 3-1 C.C. 79220710
Grado 17
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“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de
Seleccion No. 628 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

DENOMINACION | VACANTES | POSICION | o0 BRE DL | soLICITUD DE LA
OPEC| CODIGO Y A EN LA COMISION DE

E
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
Decreto 1070 de

2015, en
concordancia con el
articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de
2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Codigo
OPEC 48921 (...
Como consecuencia
de lo anterior, se
solicita la exclusién
del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria (...)”
“(...) Que una vez
revisados los
soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a)
GERARDO ANDRES
TEJADA GONZALEZ
identificado con la CC
80068745 en la
plataforma SIMO 4.0,
Se logré identificar
que el aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
de experiencia
profesional
relacionada, por
cuanto la experiencia
aportada por Hospital
de Suba Il Nivel es
como técnico y de la
Fundacién  Hospital
San Carlos es como
técnico y de la ESAP
como auxiliar,
certificaciones
laborales que no
guarda ninguna
relacion con el
empleo en la OPEC y
de conformidad con
los requisitos legales
exigidos en los
articulos 2.2.1.1.1.3.3
y 221.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de
2015, en
concordancia con el
articulo 2.2.2.3.7 del

NO.
ORDEN

Profesional de
Seguridad o Gerardo Andrés
19 73645 Defensa 1 1 Tejada Gonzalez
Cadigo 3-1 C.C. 80068745
Grado 16
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“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de
Seleccion No. 628 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

NO DENOMINACION | VACANTES | POSICION | o0 BRE DL | soLICITUD DE LA
- | oPEC| cODIGO Y A EN LA COMISION DE

ORDEN E
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
Decreto 1083 de

2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Codigo
OPEC 73645 (...)”
Como consecuencia
de lo anterior, se
solicita la exclusion
del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria (...)”
“(...) Que una vez
revisados los
soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) Angela
Vanessa  Brochero
Cifuentes identificada
con la CC 52353855
en la plataforma
SIMO 4.0, Se logré
identificar que el
aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
de experiencia
profesional
relacionada, por
cuanto la experiencia
Angela Vanessa | aportada no guarda
Brochero ninguna relacién con
Cifuentes el empleo en la
C.C. 52353855 OPEC y de
conformidad con los
requisitos legales
exigidos en los
articulos 2.2.1.1.1.3.3
y 2.21.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de
2015, en
concordancia con el
articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de
2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Codigo
OPEC 73646 (...
Como consecuencia
de lo anterior, se

Profesional de
Seguridad o
20 73646 Defensa 1 1
Cadigo 3-1
Grado 16
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“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de
Seleccion No. 628 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

NO DENOMINACION | VACANTES | POSICION | o0 BRE DL | soLICITUD DE LA
- | oPEC| cODIGO Y A EN LA COMISION DE

ORDEN E
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
solicita la exclusion

del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria (...)”
“(...) Que una vez
revisados los
soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a)  Jeimy
Ximena Vargas
Moreno identificado
con la CC 52353855
en la plataforma
SIMO 4.0, Se logré
identificar que el
aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
de experiencia
profesional
relacionada, por
cuanto la experiencia
aportada no guarda
ninguna relacién con
el empleo en la
OPEC y de
conformidad con los
requisitos legales
exigidos en los
articulos 2.2.1.1.1.3.3
y 2.21.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de
2015, en
concordancia con el
articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de
2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Codigo
OPEC 73646 (...)”
Como consecuencia
de lo anterior, se
solicita la exclusién
del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria (...)”
“(...) Que una vez
revisados los
soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas

Profesional de
Seguridad o Jeimy Ximena
21 73646 Defensa 1 2 Vargas Moreno
Cadigo 3-1 C.C. 1012391742
Grado 16

Profesional de
Seguridad o Néstor Fabian
22 73647 Defensa 1 1 Ortiz Cruz
Cadigo 3-1 C.C. 93408014
Grado 12
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“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de
Seleccion No. 628 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

NO DENOMINACION | VACANTES | POSICION | o0 BRE DL | soLICITUD DE LA
- | oPEC| cODIGO Y A EN LA COMISION DE

ORDEN E
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
previamente por el

aspirante(a) Nestor
Fabian Ortiz cruz
identificado con la CC
93408014 en la
plataforma SIMO 4.0,
Se logré identificar
que el aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
de experiencia
profesional
relacionada, por
cuanto la experiencia
aportada no guarda
ninguna relacion con
el empleo en la
OPEC y de
conformidad con los
requisitos legales
exigidos en los
articulos 2.2.1.1.1.3.3
y 2.21.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de
2015, en
concordancia con el
articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de
2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Codigo
OPEC 73647 (...
Como consecuencia
de lo anterior, se
solicita la exclusién
del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria (...)”
“(...) Que una vez
revisados los
soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
Profesional de aspirante(a) Monica
Seguridad o Monica Maria Maria Murcia Arcila
23 73647 Defensa 1 2 Murcia Arcila identificado con la CC
Cadigo 3-1 C.C. 30331053 | 30331053 en |Ia
Grado 12 plataforma SIMO 4.0,
Se logré identificar
que el aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
de experiencia
profesional
relacionada, por
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“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de
Seleccion No. 628 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

NO DENOMINACION | VACANTES | POSICION | o0 BRE DL | soLICITUD DE LA
- | oPEC| cODIGO Y A EN LA COMISION DE

ORDEN E
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
cuanto la experiencia

aportada no guarda
ninguna relaciéon con
el empleo en la
OPEC y de
conformidad con los
requisitos legales
exigidos en los
articulos 2.2.1.1.1.3.3
y 221.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de
2015, en
concordancia con el
articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de
2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Codigo
OPEC 73647 (...
Como consecuencia
de lo anterior, se
solicita la exclusion
del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria (...)"
“(...) Que una vez
revisados los
soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a)  Jorge
Orlando Polaina
Rojas identificado
conla CC 3 7715081
en la plataforma
SIMO 4.0, Se logré
identificar que el
aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
de experiencia
profesional
relacionada, por
cuanto la experiencia
aportada no guarda
ninguna relacién con
el empleo en la
OPEC y de
conformidad con los
requisitos legales
exigidos en los
articulos 2.2.1.1.1.3.3
y 2.21.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de
2015, en

Profesional de
Seguridad o Jorge Orlando
24 73647 Defensa 1 3 Polania Rojas
Cddigo 3-1 C.C. 7715081
Grado 12
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“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de
Seleccion No. 628 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

NO DENOMINACION | VACANTES | POSICION | o0 BRE DL | soLICITUD DE LA
- | oPEC| cODIGO Y A EN LA COMISION DE

ORDEN E
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
concordancia con el

articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de
2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Codigo
OPEC 73647 (...
Como consecuencia
de lo anterior, se
solicita la exclusién
del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria (...)”
“(...) Que una vez
revisados los
soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a) DIANA
KATERINE
CUELLAR
GUERRERO
identificado con la CC
1010193807 en la
plataforma SIMO 4.0,
Se logré identificar
que el aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
de experiencia
profesional
relacionada, por
cuanto la experiencia
aportada no guarda
ninguna relacién con
el empleo en la
OPEC y de
conformidad con los
requisitos legales
exigidos en los
articulos 2.2.1.1.1.3.3
y 2.2.1.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de
2015, en
concordancia con el
articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de
2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
PROFESIONAL DE
DEFENSA - Cédigo

Profesional de
Seguridad o Diana Katerine
25 78456 Defensa 1 3 Cuéllar Guerrero
Cadigo 3-1 C.C. 1010193807
Grado 12
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“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de
Seleccion No. 628 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

NO DENOMINACION | VACANTES | POSICION | o0 BRE DL | soLICITUD DE LA
- | oPEC| cODIGO Y A EN LA COMISION DE

ORDEN E
GRADO PROVEER US| (o e@ G PERSONAL
OPEC 78456 (...)

Como consecuencia
de lo anterior, se
solicita la exclusion
del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria (...)”
“(...) Que una vez
revisados los
soportes
documentales
(certificaciones
laborales) , cargadas
previamente por el
aspirante(a)  Maria
Cristina Romero
Méndez identificado
con la CC 52290161
en la plataforma
SIMO 4.0, Se logré
identificar que el
Aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
Técnico De de experiencia
Servicios, De relacionada, exigidos
Inteligencia O en los  articulos
De Policia 2.2.1.1.1.3.5 y
Judicial O Maria Cristina 2.2.1.1.1.4.1 del
26 81483 | Técnico Para 1 1 Romero Méndez | Decreto 1070 de
Apoyo De C.C. 52290161 2015, en
Seguridad Y concordancia con el
Defensa articulo 2.2.2.3.7 del
Cadigo 5-1 Decreto 1083 de
Grado 24 2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
TECNICOS APOYO
DE SEGURIDAD Y
DEFENSA - Codigo
OPEC 81483. (...
Como consecuencia
de lo anterior, se
solicita la exclusion
del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria (...)”
Técnico de “...) Que una vez
Servicios, de revisados los
Inteligencia o soportes

De Policia documentales

. Carlos Arturo e

27 | 814g4| _Judicialo 1 1 Guzmén Silva | (certificaciones
Técnico Para C.C. 79650358 laborales) , cargadas
Apoyo de e previamente por el
Seguridad y aspirante(a)

Defensa CARLOS ARTURO
Cddigo 5-1 GUZMAN SILVA
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NO DENOMINACION | VACANTES | POSICION | o0 BRE DL | soLICITUD DE LA
oRo=y| OPEC|  CODIGOY A EN LA 5 COMISION DE
GRADO | PROVEER | LISTA | oo\oim, oo PERSONAL
Grado 24 identificado con la CC

79650358 en la
plataforma SIMO 4.0,
Se logré identificar
que el Aspirante NO
CUMPLE con los
requisitos  minimos
de experiencia
relacionada, exigidos
en los articulos
2.2.1.1.1.3.5 %
2.2.1.1.1.4.1 del
Decreto 1070 de
2015, en
concordancia con el
articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de
2015, asi como los
establecidos en el
acuerdo N° CNSC
20181000002686 del
19 -07 de 2018 para
el empleo
TECNICOS APOYO
DE SEGURIDAD Y
DEFENSA - Cddigo
OPEC 81484. (..)”
Como consecuencia
de lo anterior, se
solicita la exclusion
del aspirante de la
lista de elegibles por
no reunir los
requisitos exigidos en
la convocatoria (...)”

NOTA: El aspirante podra verificar la solicitud completa, presentada por la Comisiéon de Personal, a
través del aplicativo SIMO, opcién "Mis empleos" del Proceso de Seleccion de interés de consulta e
ingresar en la celda "Otras solicitudes".

Que el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que: “La Comisién Nacional del Servicio Civil una
vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos
sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma. (...)”; por su parte, el articulo 47 ibidem dispone que los
vacios que se presenten en el referido Decreto, se llenaran con las disposiciones contenidas en el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Que la Ley 1437 de 2011, en su articulo 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun
y principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las
autoridades publicas, sefalando, ademas en su articulo 3°, que debe darse la oportunidad a los
interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccién, en virtud del principio del debido
proceso.

Que el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021%, estableci6 entre las funciones
de los Despachos de los Comisionados la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para
aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto).

4 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacioén y funcionamiento”.




Continuacién Auto 394 del 20 de abril del 2022 Pagina 25 de 26

“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de
Seleccion No. 628 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusién
de elegible de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la decision de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho.

Que, por lo expuesto anteriormente, resulta pertinente iniciar actuacion administrativa tendiente a
determinar si procede o no la exclusién de los participantes enunciados de las listas de elegibles
conformadas para los empleos sefialados anteriormente, garantizando el debido proceso y el derecho
de contradiccion al elegible.

Que la Convocatoria No. 628 de 2018 - Sector Defensa, esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar si procede o no la
exclusion de los elegibles relacionados en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto, a los elegibles sefialados a
continuacién, mediante el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad -SIMO-,
informandoles que cuentan con el término de diez (10) dias habiles, a partir del dia siguiente al envio
de la comunicacion, para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccién, en garantia del debido

POSICION EN ,
No. Orden| OPEC LISTADE |IDENTIFICACION NOMBRE Y APELLIDOS
ELEGIBLES
1 1 15645242 ENVER ALBERTO MESTRA TAMAYO
2 46750 2 52302092 LUISA MARGOTH CEPEDA CANON
3 3 37123801 | JOHANA PATRICIA GUERRERO CORAL
4 4 79813516 OMAR SAUL PARRADO AGUDELO
5 48916 2 1033678841 ROCIO RINCON TRIANA
6 48917 1 1013600163 | PAULA ANDREA MURILLO CASTILLO
7 1 1026569573 LIZETH CAROLINA GARCIA PARRA
LEANDRO ALBERTO CORTES
8 2 1079173709 ERNOSA
9 4 80312351 MAURICIO GARCIA NINO
10 48918 5 1052395991 | MAYERLY JOHANA ORTEGA DUARTE
11 6 1026290470 | ANGIE KATHERIN TORRES CUBILLOS
12 7 1023881892 XIMENA JIZET ORJUELA JACOME
13 8 1045725528 DORIS ZUNIGA CARRILLO
14 48919 2 80513409 JUAN CARLOS ROCHA PATINO
15 3 79946734 MANUEL GUILLERMO NOVA CHACON
48920 JAIRO ALEJANDRO PINZON
16 4 79654936 B JARANG
LUZ MARINA MALDONADO
17 48921 2 51891160 CIFUENTES
18 4 79220710 | ANDRES MAURICIO DIAZ MELGAREJO
GERARDO ANDRES TEJADA
19 73645 1 80068745 SONZALES
ANGELA VANESSA BROCHERO
20 a6 1 52353855 CIFUENTES
21 2 1012391742 JEIMY XIMENA VARGAS MORENO
22 1 93408014 NESTOR FABIAN ORTIZ CRUZ
23 73647 2 30331053 MONICA MARIA MURCIA ARCILA




|?| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
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POSICION EN ]
No. Orden| OPEC LISTA DE IDENTIFICACION NOMBRE Y APELLIDOS
ELEGIBLES
24 3 7715081 JORGE ORLANDO POLANIA ROJAS
DIANA KATERINE CUELLAR

25 78456 3 1010193807 GUERRERO

26 81483 1 52290161 MARIA CRISTINA ROMERO MENDEZ
27 81484 1 79650358 CARLOS ARTURO GUZMAN SILVA

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad

de las Convocatorias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 20 de abril del 2022

Proyecté: Michael Baron Salcedo

Revisd: Vilma E. Castellanos H. / Yesid Quiroz

Aprobo: Ménica Lizeth Puerto Guio

MAURICIO LIEVANO BERNAL

COMISIONADO
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