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“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del
Proceso de Seleccion No. 627 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

2022AUT-202.300.24-022493
LA ASESORA DE DESPACHO, ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, articulo 8° de la Ley 1033 de 2006, la Ley 1437 de 2011', el
Decreto Ley 760 de 20052, la Ley 1033 de 2006, Decreto Ley 091 de 2007, el Decreto 1083 de 2015, el
Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021, Resolucién CNSC No. 4219 del 5 de abril del 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11 de la Ley 909 de 2004 prevé entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

Que el articulo 30 ibidem, dispone que los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contratos o convenios interadministrativos,
suscritos con universidades publicas o privadas o Instituciones de Educacion Superior, acreditadas para
tal fin.

Que la Ley 1033 de 2006 establecié un régimen de Carrera Especial para los empleados publicos civiles
no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas y
vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y el Gobierno Nacional mediante los Decretos Ley
No. 091 de 20073, y No. 092 de 20074 desarrollé las facultades previstas en la Ley 1033 de 2006 y
reglamento las disposiciones referidas.

Que el articulo 5 del Decreto Ley 091 de 2007 establece los principios rectores orientadores del Sistema
Especial de Carrera del Sector Defensa, definiendo Mérito como: “El ingreso a los empleos del Sistema
Especial de Carrera del Sector Defensa, el ascenso y la permanencia en los mismas, estaran determinados por la
demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para su
desemperio’.

Que el articulo 16 de la mencionada norma determindé que la provision definitiva de los empleos
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hara por concurso abierto, el cual
tendra por objeto establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y condiciones de seguridad de los
aspirantes, precisando que el concurso abierto se caracteriza por permitir la admision libre para todas las
personas que demuestren cumplir los requisitos exigidos para el desempefio del empleo

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelant6 el Proceso de Seleccion No. 627 de 2018 - Sector Defensa, en la modalidad de
concurso abierto para proveer por mérito las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa
de la planta de personal de la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL - CASUR;
proceso que integré la Convocatoria Sector Defensa, y para tal efecto, se expidiéo el Acuerdo No.
20181000002676 del 19 de julio de 2018, modificado por los Acuerdos No. 20191000002396 del 14 de
marzo 2019.

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 “Por el cual se regula el Sistema Especial del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracién de personal”.

4 “Por el cual se modifica y determina el Sistema de Nomenclatura y clasificacién de los empleos de las entidades que integran el Sector
Defensa’.
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Que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria No. 20181000002676 del 19 de julio
de 2018° y con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una
de las pruebas aplicadas, la CNSC conformdé y adoptd, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados por la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL -CASUR- en el citado proceso de seleccién, las cuales fueron publicadas
en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -

BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general, asi:

5 < RESOLUCION Y FECHA DE
OPEC DENOMINACION CODIGO | GRADO FECHA PUBLICACION VACANTES
Profesional de 12709 del 23 noviembre 29 noviembre
83820 | g0 quridad o Defensa 3-1 14 2021 2021 Uno (1)
Profesional de 12667 del 23 noviembre 29 noviembre
83822 | 5o quridad o Defensa 3-1 14 2021 2021 Uno (1)
Profesional de 12706 del 23 noviembre 29 noviembre
83825 | goquridad o Defensa 3-1 10 2021 2021 Uno (1)
Profesional de 12685 del 23 noviembre 29 noviembre
83826 | 5o quridad o Defensa 3-1 10 2021 2021 Uno (1)
Profesional de 12678 del 23 noviembre 29 noviembre
83827 | gequridad o Defensa 3-1 10 2021 2021 Uno (1)
Profesional de 12663 del 23 noviembre 29 noviembre
83831 |  gequridad o Defensa 3-1 10 2021 2021 Uno (1)
Profesional de 12692 del 23 noviembre 29 noviembre
83832 | goquridad o Defensa 3-1 10 2021 2021 Dos (2)
Profesional de Seguridad 12670 del 23 noviembre 29 noviembre
83838 o Defensa 31 6 2021 2021 Uno (1)
Profesional de Seguridad 12677 del 23 noviembre 29 noviembre
83839 o Defensa 31 6 2021 2021 Uno (1)
Profesional de Seguridad 14567 del 25 noviembre 29 noviembre
83840 o Defensa 31 6 2021 2021 Uno (1)
Técnico de Servicios, de
Inteligencia o de Policia : ;
83850 | Judicial o Técnico para |  5-1 23 | 12094029 noviembrel 29 noviembre Uno (1)
Apoyo de Seguridad y
Defensa
Técnico de Servicios, de
Inteligencia o de Policia . .
83855 | Judicial o Técnico para 5-1 23 12650 de'Z%‘Z;‘OV'embre 29 ”%f{“bre Uno (1)
Apoyo de Seguridad y
Defensa
Auxiliar de Servicios, de
Inteligencia o de Policia . .
83882 | Judicial o Auxiliar para 6-1 18 12686 de'2%321”°"'embre 29 ”%'ze{”bre Uno (1)
Apoyo de Seguridad y
Defensa
Auxiliar de Servicios, de
Inteligencia o de Policia : ;
83897 | Judicial o Auxiliar para 6-1 15 | 1269 de'z%?é ?Ov'embre 29 ”%f{"bre Uno (1)
Apoyo de Seguridad y
Defensa
Auxiliar de Servicios, de
Inteligencia o de Policia . .
83903 | Judicial o Auxiliar para 6-1 15 | 1207523 noviembre) 29 noviembre Uno (1)
Apoyo de Seguridad y
Defensa
Auxiliar de Servicios, de
Inteligencia o de Policia . .
83915 | Judicial o Auxiliar para 6-1 15 12664 de'zéez'?ov'embre 29 ”%;mbre Uno (1)
Apoyo de Seguridad y
Defensa

Una vez conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comisién de Personal de la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL -CASUR-en
uso de las facultades concedidas en el articulo 54 del Acuerdo No. 20181000002676 del 19 de julio de
2018 y en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el

> ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto
de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente proceso de
seleccion, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.
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Meérito y la Oportunidad -SIMO-, solicito la exclusion de los siguientes elegibles, por las razones que se
describen a continuacion:

No DENQMINACION VACANTES | POSICION ggr'\}ngl?RESsA?ﬁrLE SOLICITUD DE LA
Ordén OPEC CODIGO y A EN LA E COMISION DE
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
“La experiencia no se
Profesional de encuentra relacionada con
Seguridad o BIBIANA LEON las funciones establecidas
1| 83820 Defensa 1 2 BELTRAN dentro  del manual  de
Cédigo 3-1 C.C 52155259 funciones, razén por la gqal
Grado 14 ) no cumple con el requisito
de experiencia
relacionada.”
“La experiencia no se
. encuentra relacionada con
Pg)efgﬁlr?;aaclj Be /SIjBF\I)EIhQI'SO las funciones establecidas
2 | 83822 Defensa 1 1 BUITRAGO | dentro del manual de
Cédigo 3-1 PEREZ funciones, razén por la gqal
Grado 14 C.C 13719803 no cumple con el requisito
’ de experiencia
relacionada.”
“El titulo exigido no se
evidencia dentro del SNIES
- Ministerio de Educacioén.
Profesional De La experiencia no se
Seguridad o LUIS ANGEL p figte
3 | 83822 Defensa 1 3 OLARTE f”c‘;e”".a re "’C’Ot”f)f’a con
1 as funciones establecidas
nggg ?;11 C.C 5864152 dentro del manual de
funciones, razén por la cual
no cumple con el requisito
de experiencia
relacionada.”
Profesional De “No se evidencia titulo de
Seguridad o JUAN CARLOS estudio exigido dentro del
4 83825 Defensa 1 3 YAYA POVEDA | Manual de Funciones en el
Caodigo 3-1 C.C 79215468 SNIES - Ministerio de
Grado 10 Educacioén.”
“La experiencia no se
Profesional De encuentra relacionada con
Seguridad o LILIANA las funciones establecidas
5 | 83826 Defensa 1 3 SANCHEZ RUIZ ffn”gg’nesdi; ZO’ZZ’;‘;‘?; C:’;/
nggg ?61 C.C 52966237 no cumple con el requisito
de experiencia
relacionada.”
Profesional De ELIAS “No se evidencia titulo
Seguridad o HUMBERTO .
6 | 83827 Dofonea 1 1 MORALES | ©X/gido dentro del Manual
Codido 3-1 MORALES de Funciones en el SNIES
Grago 10 C.C 79615152 - Ministerio de Educacion.”
“La experiencia no se
Profesional De encuentra relacionada con
Seguridad o ZULMA GIOMAR las funciones establecidas
7 | 83831 Defensa 1 3 CALDERON ?e”t.’o del ,ma”“"j” del
Cédigo 3-1 C.C 39581494 | 'unclones, razon porla cua
Grado 10 ) no cumple con el requisito
de experiencia
relacionada.”
Pg:eﬁ'r‘i’(;‘:é 2e FABIO ANDRES | “No se evidencia titulo
8 83832 E?efensa 5 1 TARAZONA exigido dentro del Manual
Codiao 3-1 JAIMES de Funciones en el SNIES
Grago 10 C.C 1098642529 | - Ministerio de Educacion.”
“La experiencia no se
Profesional De ) encuentra relacionada con
Sequridad o ANDRES FELIPE | las funciones establecidas
9 83838 E?efensa 1 2 PORTILLO dentro del manual de
C6digo 3-1 FIGUEROA funciones, razén por la cual
Gra%o 6 C.C 1019075358 | no cumple con el requisito
de experiencia
relacionada.”
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No DENOMINACION | VACANTES | POSICION | NOVBRESDEL | soiciTup DE LA
Ordén OPEC CODIGO y A EN LA E COMISION DE
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
Pé‘;fej"r%”:(; ‘ge SANDRA “No se evidencia titulo
10 83839 Dgefensa 1 1 SUPANTEVE exigido dentro del Manual
Codiao 3-1 PILIMUE de Funciones en el SNIES
g C.C 39542223 - Ministerio de Educacion”.
Grado 6
Pé‘;fej'r%”aﬂ ‘;e FLAMINIO “‘No se evidencia titulo
11 83840 Dgefensa 1 1 PALENCIA exigido dentro del Manual
Codido 3-1 ESCOBAR de Funciones en el SNIES
g C.C 79638289 - Ministerio de Educacién.”
Grado 6
Técnico de
Servicios, de “La experiencia no se
Inteligencia o de encuentra relacionada con
POl e LuzoaRy | los fncores estbiciis
12 83850 P 1 1 MELO OLARTE ; .
Apoyo de funciones, razén por la cual
. C.C 52147001 o
Seguridad y no cumple con el requisito
Defensa de experiencia
Caodigo 5-1 relacionada.”
Grado 23
Técnico de
Servicios, de “ Lo
; ) La experiencia no se
Inteligencia o de ;
Policia Judicial 0 encuentra relacionada con
Técnico para FLOR ADRIANA | las funciones establecidas
13 83855 Apo oFc)ie 1 1 MEDINA DIAZ dentro del manual de
Sepu?'/i dad C.C 30009132 funciones, razén por la cual
9 y no cumple con el requisito
Defensa de experiencia relacionada”
Cédigo 5-1 P
Grado 23
Técnico de
Servicios, de “La experiencia no se
Inteligencia o de encuentra relacionada con
- i HUGO ; )
Policia Judicial o las funciones establecidas
Técnico para FERNANDO dentro del manual de
14 | 83855 P 1 2 NUNEZ / !
Apoyo de funciones, razén por la cual
: DELGADO o
Seguridad y no cumple con el requisito
CC. 79621653 S
Defensa de experiencia
Codigo 5-1 relacionada.”
Grado 23
Auxiliar de
Servicios, de ,, L
! ) La experiencia no se
Inteligencia o de :
- - encuentra relacionada con
Policia Judicial o DIANA ) )
Auxiliar para TAPIERO las funciones establecidas
R e ! 2| wocouon | deo del menuel de
Seguridad y C.C 1109411866 ’ .
no cumple con el requisito
Defensa de experiencia relacionada”
Cédigo 6-1 P
Grado 18
Auxiliar de
Servicios, de “La experiencia no se
Inteligencia o de encuentra relacionada con
Policia Judicial o JHONATTAN las funciones establecidas
16 83897 Auxiliar para 1 1 FERNANDO denfro del manual de
Apoyo de PARRA LOPEZ | funciones, razén por la cual
Seguridad y C.C 1012414651 | no cumple con el requisito
Defensa de experiencia
Cédigo 6-1 relacionada’.
Grado 15
Auxiliar de
Servicios, de “La experiencia no se
Inteligencia o de encuentra relacionada con
Policia Judicial o DANIEL ARTURO | las funciones establecidas
17 83903 Auxiliar para 1 1 GONZALEZ dentro del manual de
Apoyo de HURTADO funciones, razén por la cual
Seguridad y C.C 80726353 no cumple con el requisito
Defensa de experiencia
Caodigo 6-1 relacionada.”
Grado 15




Continuacién Auto 328 del 6 de abril del 2022 Pagina 5 de 6

“Por el cual se da inicio a una Actuacién Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de
Seleccion No. 627 de 2018 en el marco de la Convocatoria Sector Defensa”

No DENOMINACION | VACANTES | POSICION | NOVBRESDEL | soiciTup DE LA
Ordén OPEC CODIGO y A EN LA E COMISION DE
GRADO PROVEER LISTA IDENTIFICACION PERSONAL
Auxiliar de
Servicios, de “La experiencia no se
Inteligencia o de encuentra relacionada con
Policia Judicial o ANA MARIA las funciones establecidas
18 83915 Auxiliar para 1 1 HERRAN dentro del manual de
Apoyo de CASTILLO funciones, razén por la cual
Seguridad y C.C 1032488315 | no cumple con el requisito
Defensa de experiencia
Codigo 6-1 relacionada.”
Grado 15

NOTA: El aspirante podra verificar la solicitud presentada por la Comision de Personal, a través del
aplicativo SIMO, opcion "Mis empleos" del Proceso de Seleccion de interés de consulta e ingresar
en la celda "Otras solicitudes".

Que el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que: “La Comisién Nacional del Servicio Civil una
vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos
sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma. (...)”; por su parte, el articulo 47 ibidem dispone que los vacios
que se presenten en el referido Decreto, se llenaran con las disposiciones contenidas en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Que la Ley 1437 de 2011, en su articulo 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun y
principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las
autoridades publicas, sefialando, ademas en su articulo 3° que debe darse la oportunidad a los
interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion, en virtud del principio del debido
proceso.

Que el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021, establecié entre las funciones
de los Despachos de los Comisionados la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar
y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos
tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad
con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto).

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion
de los elegibles de las listas conformadas, la expedicién de los actos administrativos, y la decision de
los recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho.

Que, por lo expuesto anteriormente, resulta pertinente iniciar actuacion administrativa tendiente a
determinar si procede o no la exclusion de los participantes enunciados de las listas de elegibles
conformadas para los empleos sefialados anteriormente, garantizando el debido proceso y el derecho de
contradiccion a los elegibles.

Que la Convocatoria No. 627 de 2018 - Sector Defensa esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

Mediante Resolucién No. 4219 del 5 de abril de 2022, se encargo de las funciones de Comisionado, del

5 al 8 de abril de 2022, a la Servidora SHIRLEY JOHANA VILLAMARIN INSUASTY, Asesora del
Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

DISPONE:

8 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacioén y funcionamiento”.




|=.| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacién del certificado.
L
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ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuaciéon Administrativa tendiente a determinar si procede o no la
exclusion de los elegibles relacionados en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto, a los elegibles sefialados a
continuacion, mediante el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad -SIMO-,
informandoles que cuentan con el término de diez (10) dias habiles, a partir del dia siguiente al envio de
la comunicacién, para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion, en garantia del debido proceso
administrativo, escrito que se recibira Unicamente a través del mencionado aplicativo (SIMO):

POSICION EN A

No. | OPEC LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS

1 83820 2 52155259 BIBIANA LEON BELTRAN

2 83822 1 13719803 CARLOS ALBERTO BUITRAGO PEREZ

3 3 5864152 LUIS ANGEL OLARTE

4 83825 3 79215468 JUAN CARLOS YAYA POVEDA

5 83826 3 52966237 LILIANA SANCHEZ RUIZ

6 83827 1 79615152 ELIAS HUMBERTO MORALES MORALES
7 83831 3 39581494 ZULMA GIOMAR CALDERON

8 83832 1 1098642529 FABIO ANDRES TARAZONA JAIMES

9 83838 2 1019075358 ANDRES FELIPE PORTILLO FIGUEROA
10 83839 1 39542223 SANDRA SUPANTEVE PILIMUE

11 83840 1 79638289 FLAMINIO PALENCIA ESCOBAR

12 83850 1 52147001 LUZ DARY MELO OLARTE

13 83855 1 30009132 FLOR ADRIANA MEDINA DIAZ

14 2 79621653 HUGO FERNANDO NUNEZ DELGADO
15 83882 2 1109411866 DIANA TAPIERO MOGOLLON

16 83897 1 1012414651 JHONATTAN FERNANDO PARRA LOPEZ
17 83903 1 80726353 DANIEL ARTURO GONZALEZ HURTADO
18 83915 1 1032488315 ANA MARIAHERRAN CASTILLO

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 6 de abril del 2022

SHIRLE.Y JOHANA VILLAMARIN INSUASTY
ASESOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO

Proyecté: Sonia Paola Ordofiez
Revis¢: Vilma E. Castellanos H. / Yesid Quiroz/Catalina Sogamoso.
Aprobd: Carolina Martinez Cantor
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