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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

CONVOCATORIA A AUDIENCIA PARA PROVISION DE CARGOS DOCENTES
Y DIRECTIVOS DOCENTES - POBLACION MAYORITARIA ZONA RURAL
POSCONFLICTO - PROCESO DE SELECCION N 601 DE 2018

Que de conformidad con el Articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia,
todos los empleados en los érganos y Entidades del Estado son de carrera, salvo

las excepciones de la Ley y los nombramientos para proveerlos, se haran previo
concurso publico de méritos.

Que mediante Resoluciéon 12057 del 03-12-2020 Ia Comision Nacional del Servicio
Civil reglamento las audiencias publicas para seleccion de vacante en institucion
educativa oficial de conformidad con las listas de elegibles para proveer que se rigen
por el sistema especial de carrera docente y se derogé la Resolucién No. CNSC -

20162000006875 del 4 de marzo de 2016.

Que dado lo anterior LA SECRETARIA DE EDUCACION DE NORTE DE

SANTANDER se permite citar a los elegibles por orden de mérito, de acuerdo con
el numero de vacantes ofertadas por la Entidad Territorial

CRONOGRAMA DE AUDIENCIAS

Las audiencias se realizaran de manera virtual a través de la plataforma Zoom y
se enviara sus correos el link respectivo para la audiencia. Los integrantes de

las listas de elegibles —0 sus representantes- que se relacionan a continuacion,
deberan presentarse puntualmente en las fechas y horas sefialadas para la

audiencia de seleccion de plazas vacantes. La no presentacion dara lugar a que se
aplique el procedimiento excepcional ordenado por la CNSC para estos casos. Las

audiencias programadas se relacionan a continuacion:

AUDIENCIA: Municipio Tibu (4 vacantes )

FECHA AREA/CARGO POSICIONES CITADAS
g i Docente de Aula Sociales | Posiciones 11 y 12.
Hora de Registro: 8:00 A.M. Municipio de Tibu. pasicion 13 como el 10%

Hors iiseiss Namero de vacantes.2 adicional

Audiencia: 815 A.M.

Docenite de Aula Preescolar Posiciones 27 a 22

Municipio de Tibu. Posicion 23 como el 10%
Niimero de vacantee 2 adiecional.

INGRESO Y REGISTRO

Los aspirantes deberan presentarse en el lugar sefialado con media hora de

anticipacion y presentar en original la Cédula de Ciudadania o en su defecto, la
contrasena expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil. El aspirante que
no pueda asistir a la audiencia podra otorgar poder especial debidamente
autenticado ante notario donde autorice expresamente a otra persona para que lo

represente y firme el acta de seleccion de plaza.

EL registro de ingreso a la audiencia se realizara a partir de la 7:30 a.m. segun sea
el caso para los aspirantes citados. Los aspirantes que se presenten después de la
hora sefnalada, seran ubicados al final de la lista de la respectiva audiencia.
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NORMAS APLICABLES AL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA
veleccion de Plazas Vacantes:

Los aspirantes seran llamados en estricto orden de acuerdo con la posicién ocupada
en la lista de elegibles.
Una vez llamado el aspirante contara con tres (3) minutos para que manifieste:

- Nombre completo
- Documento de Identidad
- Decision tomada con relacion a la plaza vacante de su preferencia.

Los aspirantes que no asistan a la audiencia o que estando presentes decidan no
escoger ninguna de las plazas ofertadas, se les asignaré una plaza vacante al

finalizar la seleccion de los demas aspirantes en estricto orden alfabético de las
plazae disponibles.

Los aspirantes podrén manifestar expresamente durante el desarrollo de la

audiencia su intencion de no continuar con el proceso para lo cual firmarén el acta
establecida para tal fin, decisién que dara lugar al retiro de la lista de elegibles.

Criterios a tener en cuenta

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 literal Il de la Resolucién 12087

del 03-12-2020, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios para el desarrolio de
la audiencia publica: Durante la realizacién de la audiencia:

a) Los elegibles citados deberin presentarse 30 minutos antes de la hora
sefialada, y se identificarén debidamente para el ingreso a la misma.

b)  No se permitiré el ingreso ni participacién del elegible en la audiencia cuando
se presente en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

¢) La escogencia del establecimiento educativo se haré siguiendo en estricto
orden de merito, de acuerdo con el cargo de directivo- docente o docente para
el cual consursé. Cada elegible tendré un tiempo de tres (3) minutos para
realizar la seleccion.

d) Quienes lleguen después de la hora citada y no haya pasado el tumo para la
escogencia de institucién educativa, podrén ingresar a la audiencia y escoger
cuando le corresponda su turmno.

e) Los elegibles que lleguen después de que haya pasado su correspondiente
tumo, podran ingresar al lugar de realizacién de la audiencia: su nombre seré
incluido al final de la lista prevista para la respectiva jomada y seran llamados
al final de la jomada para seleccionar la institucién educativa oficial dentro de

las opciones disponibles en ese momento Yy antes de la asignacion de plaza a
los ausentes o a quienes sin renunciar hayan decidido no escoger.

f)  Finalizada la escogencia de los citados sin incluir el 10% adicional, al elegible
que no se presente a la audiencia se le asignara uno de los establecimientos
educativos disponibles en orden alfabético.

g) Cuando un elegible estando presente en la audiencia, decida no escoger
institucion educativa, se procederé conforme a los dispuesto en el literal f) del
presente articulo.
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h)  Una vez realizado lo previso en los literales anteriores, se debera verificar que
todos los elegibles citados, sin incluir el 10% adicional, ha yan seleccionado o

se les haya asignado vacante de acuerdo al orden de mérito de Ja lista de
elegibles.
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i) Surfido el tramite anterior se dard continuidad a la escogerncia de
establecimiento educativo del 10% adicionalmente citado, en caso de existir
disponibilidad de los mismos.

f) Si un elegible decide renunciar a su derecho de eleccién de vacante definitiva
en audiencia pablica, se le indicaré que dicha manifestacion verbal o escrila
tendra como consecuencia el retiro de Ia lista de acuerdo a lo establecido en

el articulo 10 de la presente resolucion, manifestacion que debera ser
registrada en el acta de audiencia publica.

k)  No proceden cambios ni permutas de vacantes.
Empates

Cuando fuere necesario dinmir el empate entre elegibles que hayan obtenido
puntajes totales iguales y tengan el mismo puesto en la lista de elegibles, para

realizar los respectivos nombramientos, se acudird en su orden 3 los siguientes
criferios:

a) Con la persona que se encuentre en situacién de discapacidad.
b)  Con quien ostente derechos de carrera docente.

¢)  Con quien ostente la calidad de victima, de conformidad con el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

d)  Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
Inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral
3 de la Ley 403 de 1997.

e) De persistir el empate se aplicarén los criterios definidos en Ja respectiva
convocatona.

f)  Con quien ostente el mayor puntaje obtenido en cada una de |as pruebas de
acuerdo con el siguiente orden: aptitudes y competencias bésicas o prueba
integral etnoeducativa, segun el caso, psicotécnica, valoracién de
antecedentes y entrevista.

g)  Siagotados los criterios anteriores el empate persiste, se aplicara una forma
de seleccion al azar.

NOTA: Los aspirantes empatados deberan presentar durante la audiencia los
documentos y/o los soportes que acrediten alguna de las condiciones anteriormente

mencionadas
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA SER NOMBRADO Y TOMAR POSESION

DEL CARGO

Los documentos se recibirén al finalizar la audiencia. Deben presentarse en una

carpeta marron tamano oficio con gancho pléstico sin legajar, en la cual se deberdn

ubicar todos los documentos exigidos en el orden que a continuacion se sefala, de
d.'.pf'*‘? {8/a lal que el primer documento visible sea la Cédula de Ciudadania. Gairion dot Focisr s rumarno
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Deberan entregar para efectos de ser nombrados. los siguientes documentos:

Tres (3) Fotocopias legibles del documento de identidad ampliado al 150%.

Una (1) Foto tamario documento fondo azul.

Registro civil de nacimiento (original o copia legible).

Fotocopia legible de la libreta militar (hombres).

Tarjeta Profesional (Profesionales no licenciados).

Formato Unico de Hoja de Vida del Sistema SIGEP (Original y Copia)

Documentos que acrediten la idoneidad profesional’ Copias autenticadas del

Diploma de titulo y original acta (s) de Grado que correspondan a la formacion

académica acreditada ante la Comision Nacional del Servicio Civil para su

admision al concurso de méritos ( Normalista, Pregrado, Maestria y/o

Doctorado).

Certificados que acrediten la experiencia laboral para los cargos que la exigen.

Formulario Unico de Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad

Economica Privada de Persona Natural Sistema SIGEP.

10. Consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales de la Policia Nacional
de Colombia (Puede encontrar este documento en |a pagina:
www.policia.gov.co).

11. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacién  (Puede encontrar este documento en |Ia pagina:
Www.procuraduria.qov.co).

12.  Certificados de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal de [a Contraloria
General de la Republica (Puede encontrar este documento en Ia pagina:
www.contraloriagen.gov.co).

13. Certificado Medidas Correctivas www.policia.qov.co

14.  Elaboracién formato de Declaracién juramentada de no encontrarse incurso
en inhabilidad e incompatibilidad para ejercer cargos publicos y no poseer
demandas por procesos de alimentos en su contra, (sera entregado en Ia
entidad Secretaria de Educacion)

15.  Elaboracién formato de Declaracién juramentada en la cual manifieste que los
titulos allegados para demostrar idoneidad profesional son auténticos y fueron
obtenidos en Instituciones de Educacién Superior debidamente reconocidas.
(sera entregado en la entidad Secretaria de Educacion)

16. Constancia de retiro de la Entidad Prestadora de Salud (Régimen contributivo

o0 subsidiado) a la cual venia afiliado como cotizante o como beneficiario.

(Onginal y copia). Si usted actualmente ests afiliado al FOMAG (Fondo de

Prestaciones Sociales del Magisterio) NO debe efectuar el retiro, en su defecto

presentar el certificado de afiliacién.
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Posteriormente, en las fechas sefialadas en Ia presente citacion deberan hacer
llegar los siguientes documentos para TOMAR POSESION DEL CARGO en
periodo de prueba:

17.  Acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba (SUMINISTRADO

POR LA ENTIDAD).
18 Comunicacién de nombramionto (SUMINISTRADO POR LA ENTIDAD).

19. Carta de Aceptacion del cargo (SUMINISTRADO POR LA ENTIDAD).
20. Examen Médico de Ingreso.(LABORAL)

21. Formalo de afiliacion a la Caja de Compensacion Familiar— COMFAORIENTE.
(El formato ser4 entregado por la SED).

22. Certificado de apertura de Cuenta Bancaria de ahorros donde conste el
namero y la entidad financiera (original y copia). Los bancos en convenio con
Secrefaria de Educacion son: Davivienda, Bancolombia, BBVA, Popular,
Bogota y Banco Agrario.

23. Estampillas por el valor que le sea indicado en la oficina de Seleccion de

“ersonal tomando como base el salario basico.
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24. Los Docentes o Directivos Docentes que actualmente desempefien cargos en
el Sector Educacién en ofra entidad territorial ya sea con nombramiento en
propiedad o en provisionalidad, deberan allegar el acto administrativo en
donde se les conceda la vacancia temporal o se les acepte la renuncia, segun
correspornda, antes de tomar posesion def cargo para el cual concursaron en
esta entidad teritorial.

NOTA: Los docentes que actualmente se encuentran vinculados a la carrera
docente en otro ente territorial, deberan presentar la copia del Acto Administrativo
de nombramiento en propiedad asi como de inscripeién y/o ditimo ascenso en el
escalafén docente y/o de reubicacién en el nivel salarial que posean a la fecha.

PROCESO DE VINCULACION DE DIRECTIVOS DOCENTES

EN PERIODO DE PRUEBA
ETAPAS FECHA Y LUGAR OBSERVACIONES
Octubre 12 Secretaria de
Educacion del
1. Entrega y Departamento.Correo Seran recibidos en el Auditorio de la
revision de certificado. Secretorio de | SED en horas hébiles UNICA MENTE
documentos EducacionDepartamental | durante los digs sefialados
Avenida 3F N9 1-46. la
Riviera
Lo audiencia se celebraré
2. Audiencias Octubre 07 i ! ’ 6 s rm: ol :
Piblicas virtuales de 2022. P el fioda en esto
citacion.
Se realizarg de manera

Todos los elegibles participaran de

] manera virtual, desde cada uno de sus
3. Induccion para respuesta a las encuestas

Servidores Piblicos |  remitidas antes de tomar | SIUI0S 0€ residencia y enviar por correo
posesion Effﬂrdnh:ﬂ las respuestas a las

preguntas o encuestas realizadas.

virtual. El cual dardn

4. Comunicacion de Para la notificacion de los actos
Nombramientos y T -—ry ad‘rmmsfratwas de nombramiento se
Recepcion de 2022 asignaran turnos por parte de la
Cartas de Oficina de Atencion al Ciudadano de Ig
Aceptacion SED

La entrega de documentos se hard en

5. ACEPTACION Dentro de los cinco (5) dias |  la Oficina de Talento Humano de la

DE habiles después del Gobernacion del Departamento,
nombramiento previo revicidn de los mismos por
NOMBRAMIENTO : .
parte de la Oficina de Seleccion de la
SED.

OBSERVACIONES FINALES:

La presente citacion, la Oferta Pablica de Empleos de Carrera que contiene la
totalidad de las plazas vacantes definitivas que existen en la entidad, y todas las
demas comunicaciones relacionadas con el desarrollo de este concurso docente,
seran publicadas en la paginas web Wwww.sednortedesantander.gov.co y
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La Oferta Plblica de Empleos de Carrera del Sector Educacién se publica con la
debida anticipacion con el propdsito de que los aspirantes conozcan el ndimero de
vacantes existentes en cada drea de desempefio ofertada Y su ubicacion.

Es deber del elegible verificar PERSONALMENTE antes de la audiencia, la
localizacién de las sedes educativas, sus distancias, rutas de acceso,
disponibilidad de medios de transporte, recorridos y costos de ubicacién y de
permanencia, entre otras caracteristicas; para que la decision sobre Ja
escogencia de la plaza se tome de manera consciente e informada.

En los casos en que se oferté un nimero plural de plazas docentes en un mismo
establecimiento educativo, se aplicard un procedimiento intemo de escogencia
Similar al previsto para las audiencias en la presente citacién, siendo en todo caso
la ubicacién del elegible en la lista respectiva, el factor determinante para la
escogercia de la sede que le sera asignada.

Agradecemos la atencion prestada a lo establecido en el presente documento.

San José de Cucuta, Septiembre 30 de 2022

Ligia Ruth Arenas Amaya
Area Administrativa y Financiera
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