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CITACION A AUDIENCIA PUBLICA (MODALIDAD PRESENCIAL) PARA
PROVISION DE CARGOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES QUE PRESTAN SU SERVICIO A
POBLACION MAYORITARIA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN
EDUCACION “DEPARTAMENTO DEL CAUCA” - PROCESO DE SELECCION 610

DE 2018 - Directivos docentes y docentes en zonas afectadas por el conflicto
armado

Que de conformidad con el Articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, todos
los empleados en los 6rganos y Entidades del Estado son de carrera, salvo las

excepciones de la Ley y los nombramientos para proveerlos, se haran previo concurso
publico de méritos.

Que mediante Resolucién N° 12057 del 3 de diciembre del 2020 la Comisién Nacional
del Servicio Civil reglamenté las audiencias publicas de escogencia de vacante
definitiva en establecimiento educativo, de conformidad con las listas de elegibles para
proveer empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente y se deroga la
Resolucion No. CNSC - 20162000006875 del 4 de marzo de 2016”.

Que el articulo 11 de la Resolucién N° 12057 del 3 de diciembre del 2020 establece
que la Comisién Nacional del Servicio Civil podra delegar en las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion la convocatoria de las audiencias publicas de escogencia, lo
cual implica la programacion, organizacion, citacion de elegibles y realizacién de la
audiencia de que trata el presente articulo. Que el articulo 11 de la misma resolucién
manifiesta que dicha delegacion sera ejercida por las entidades territoriales certificadas

en educacién, conforme a las reglas que sefale la Comision Nacional del Servicio Civil
en el acto administrativo correspondiente.

Con fundamento en lo anterior, la SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, se permite CITAR de manera PRESENCIAL, a los
elegibles de las listas territoriales que se encuentran en posicién de mérito, de acuerdo
con el nimero de vacantes ofertadas por la Entidad Territorial, asi:

MUNICIPIO: ARGELIA

FECHA: VIERNES 09 DE SEPTIEMBRE DE 2022
HORA: 7:30 A.M.

LUGAR: Auditorio Filomena Segura de Ayerbe
Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca
Carrera 6 No. 3-82
Popayan - Cauca

Deben asistir inicamente los elegibles de la lista de cargos ofertados en el
municipio de Argelia, convocados a continuacién:

MUNICIPIO: ARGELIA
CARGO - AREA O PLAZAS
NIVEL VACANTES ELEGIBLES CONVOCADOS
Se citan a los elegibles de las posiciones 102 al
115(Empate), mas 13 elegibles adicionales, que
PRIMARIA 14 corresponden a las posiciones 115(Empate) a la posicion
Ny 126.
]
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1. SOBRE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA DOCENTE (OPEC)

Teniendo en cuenta la dinamica dentro del proceso de matricula para la vigencia 2021
en los Establecimientos Educativos oficiales que prestan su servicio en la entidad
territorial certificada en educacion Deparfamento del Cauca, la consolidacion de
Proyectos Educativos Institucionales, Especialidades de los Planteles, Planes de
Estudio, definicién de las asignaciones académicas, entre otras, que la Ley 115 de
1994 y la Ley 715 de 2001, le otorga a los Rectores de las Instituciones Educativas; e
igualmente, a las relaciones técnicas alumnos/docentes y demas preceptos que indican
normas como al Decreto 1075 de 2015 y Decreto 2105 de 2017, podran ocurrir ajustes
a la OPEC publicada, la cual debera tener los soportes correspondientes.

Se reitera que, en todos los casos, las necesidades educativas ofertadas, estaran
sujetas a su efectiva existencia y a la ubicacién especifica donde se requiera la
prestacién de sus servicios indicada por los Directivos Docentes (Rector o Director
Rural) de los establecimientos de acuerdo a la potestad indicada en el articulo 10 de la
Ley 715 de 2001.

Igualmente se aclara que la TOTALIDAD de cargos disponibles, una vez cumplido el
proceso anterior, deberan ser ofertados el dia de la audiencia, en la seguridad que
todas estaran a disposicion de los aspirantes incluidos en las listas de elegibles.

2. SE RECUERDA A LOS ELEGIBLES CITADOS QUE LA AUDIENCIA PUBLICA SE
REALIZARA DE CONFORMIDAD CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN
EL ARTICULO 20 DE LA RESOLUCION No. CNSC-20202000120575 del 03 — 12 -
2020, EMITIDO POR LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL:

ARTICULO 16° Criterios de desempate. “Cuando se presenten puntajes totales
iguales en las posiciones de la lista de elegibles, en la audiencia publica se resolvera la
situacion de conformidad con los criterios de desempate sefialados en el Acuerdo de
Convocatoria y normas del sistema especial de carrera docente.

1. Con la persona que se encuentre en situacién de discapacidad.
2. Con quien ostente derechos en carrera docente.

3. Con quién ostente calidad de victima, de conformidad con el articulo 131 de la Ley
1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones

inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de
la ley 403 de 1997.

5. Con quién ostente el mayor puntaje obtenido en cada una de las pruebas, de
acuerdo con el siguiente orden: aptitudes y competencias basicas o prueba integral
etnoeducativa, segin el caso, psicotécnica, valoracion de antecedentes. entrevista.

6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando fodos los empatados sean varones.

7. De persistir el empate se aplicara los criterios definidos en Ia respectiva
convocatoria.

La calidad de alguno de los anteriores criterios debe ser debidamente demostrado por
%el elegible al momento de su turno de escogencia de plaza, dentro de la audiencia.
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Articulo 17: Representacion en la Audiencia: El aspirante que no pueda asistir a la
audiencia publica, podra autorizar a otra persona, mediante poder debidamente
otorgado ante notario publico, para que lo represente, firme el acta de escogencia y se
notifiqgue del acto administrativo.

ARTICULO 20.- Reglas para el desarrollo de la audiencia presencial.

a. Los elegibles citados deberan presentarse 30 minutos antes de la hora sefialada, y
se identificaran debidamente para el ingreso a la misma.

b. No se permitira el ingreso ni participacion del elegible en la audiencia cuando se
presente en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

c. La escogencia del establecimiento educativo se hara en estricto orden de mérito, de
acuerdo con el cargo de directivo docente o docente para el cual concursé. Cada
elegible tendra un tiempo de hasta tres (3) minutos para realizar la seleccion.

d. Quienes lleguen después de la hora citada y no haya pasado el turno para la
escogencia de institucién educativa, podran ingresar a la audiencia y escoger cuando
le corresponda su turno.

e. Los elegibles que lleguen después de que haya pasado su correspondiente turno,
podran ingresar al lugar de realizacidon de la audiencia; su nombre sera incluido al final
de la lista prevista para la respectiva audiencia y seran llamados finalizada la jornada
para seleccionar el establecimiento educativo oficial dentro de las opciones disponibles
en ese momento y antes de la asignacién de institucion a los ausentes o a quienes sin
renunciar hayan decidido no escoger.

f. Finalizada la escogencia de los citados sin incluir el 10% adicional, al elegible que no

se presente a la audiencia se le asignard uno de los establecimientos educativos
disponibles en orden alfabético.

g. Cuando un elegible estando presente en la audiencia, decida no escoger institucion
educativa, se procedera conforme a lo dispuesto en el literal f) del presente articulo.

h. Una vez realizado lo previsto en los literales anteriores, se debera verificar que todos
los elegibles citados, sin incluir el 10% adicional, hayan seleccionado o se les haya
asignado vacante de acuerdo al orden de mérito de la lista de elegibles.

i. Surtido el tramite anterior se dara continuidad a la escogencia de establecimiento

educativo del 10% adicionalmente citado, en caso de existir disponibilidad de los
mismos.

j. Si un elegible decide renunciar a su derecho de eleccién de vacante definitiva en
audiencia publica, se le indicard que dicha manifestacion verbal o escrita tendra como
consecuencia el retiro de la lista de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 de Ia

presente resolucion, manifestacion que debera ser registrada en el acta de audiencia
publica.

k. No proceden cambios ni permutas de vacantes.

I. La entidad territorial certificada en educacion debera dejar constancia del desarrollo
de la audiencia publica haciendo uso de los medios tecnologicos disponibles en la
entidad territorial y levantar un acta que detalle las diferentes situaciones que se

generen en curso de la audiencia, la cual debera ser suscrita por todos los
gtewinientes.
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m. Una vez firmada el acta de escogencia de establecimiento educativo, debera ser
remitida a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, a mas tardar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacion de la audiencia.

n. La entidad territorial certificada en educacién, debera actualizar el reporte de la
OPEC Docente en SIMO, de acuerdo a los resultados de la audiencia de escogencia
de vacante en establecimiento educativo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la realizacion de la audiencia.

3. LLAMADO DE LOS ASPIRANTE

Los aspirantes en el proceso seran llamados en estricto orden de mérito, para que
cada uno seleccione la plaza de su preferencia, las listas de elegibles se agotaran en
estricto orden de ubicacion, de acuerdo al nivel, ciclo, area de conocimiento o cargo
directivo para el que concursé.

Se solicita tener en regla y a disposicién los documentos que se requieren a la
posesion en periodo de prueba, los cuales podran encontrarse en la pagina Web de la
Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca www.sedcauca.gov. co.

4. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA TOMAR POSESION:

Para el proceso de posesion, una vez le sea notificado el acto administrativo de
nombramiento en Periodo de Prueba se debera proceder con el lleno de todos los
requisitos a través del enlace establecido por la oficina de Talento Humano del Nivel
Central de la Gobernacién del Cauca y en los términos establecidos.

El examen médico de ingreso, requisito indispensable para posesion, debera
solicitarse a través del correo electrénico: bienestarsst.educacion@cauca.gov.co,
adjuntando copia de la resolucion de nombramiento de conformidad con las
disposiciones de la oficina de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca.

Una vez concluida la audiencia publica, la Secretaria de Educacién y Cultura del

Departamento del Cauca, se permite indicar el proceso subsiguiente para la provision
de cargos:

PROCESO A PROVEER CARGOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES EN LA ENTIDAD TERRITORIAL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA - PROCESO DE SELECCION 610 DE 2018

PROCESO CRONOGRAMA OBSERVACIONES

Una vez en fime los
nombramientos en periodo de

La notificacion de los actos administrativos

NOTIFICACION DE LOS ACTOS 2;“‘9]';1' etsétrf;?"oz'egg‘" Eg"ﬁcadjs de nombramiento en Periodo de Prueba.
ADMINISTRATIVOS DE s n o Iineaﬁnigmoz se hard de manera vitual al correo
NOMBRAMIENTO EN P . Sni ini i

PRUEB:M (o] ERIODO DE establecidos y parametrizados por electrénico suministrado por cada elegible

la oficina del Sistema de Atencion | &M SY hoja de vida.

al Ciudadano — SAC.

De conformidad con los términos
establecidos para tal fin.

POSESION DEL CARGO PARA EL F ropes €8 pusesitn B8 . uad de nsasion &6 Pliiodo d8
CUAL FUE NOMBRADO EN PERIODO | fedlizaré de manera virtual en la | o 00 0w on Ol cumplimiento
DE PRUEBA oficina de Talento Humano del !

Nivel Central de la Gobernacion de todos los documentos requeridos.
del Cauca a través del correo
electrénico
talentohumano@cauca.gov.co
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Una vez posesionado, el Docente

o Directivo Docente deberd | El Rector o Director Rural debera certificar
presentarse al dia siguiente ante | la presentacién del Docente, la cual sera

INICIO DE LABORES su respectivo jefe inmediato | remitida a través del Sistema de Atencion

(Rector, Director Rural o Director | al Ciudadano (SAC).

de Nucleo) para el inicio de sus

labores.

Finalmente, agradezco la puntual asistencia a la audiencia publica, cualquier
modificacion a la presente convocatoria se comunicara oportunamente.
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LUIS CORNELTO ANGULO MOSQUERA
Secretario de Educacion y Cultura (E)

Vo. Bo: Kelli Johana Idrobo Uribe — P.U. Lider Gestién de Talento Humano Educativo. [,4-—‘
Revisé: Favian Narvéez. - T.A. Novedades de Planta. Gestién de Talento Humano Educativé,
Proyecté: Jenny Yajaira Espafia J. - P.U.(E) Gestion de Talento Humano Educativo. %/
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