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CITACION A LA AUDIENCIA PUBLICA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN
EDUCACION — MUNICIPIO DE VALLEDUPAR - CONVOCATORIA NO. 614 DE 2018
ADELANTADA POR LA CNSC PARA PROVEER EMPLEOS DOCENTES DEL AREA DE
CIENCIAS NATURALES QUIMICA EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES QUE
PRESTAN SU SERVICIO A POBLACION MAYORITARIA EN ZONAS RURALES AFECTADAS
POR EL CONFLICTO, PRIORIZADAS Y REGLAMENTADAS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL.

Que de conformidad con el Articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, todos los empleados
en los érganos y Entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones de la Ley vy los
nombramientos para proveerlos, se haran previo concurso publico de méritos.

Que mediante Resolucién N° 12057 del 3 de diciembre del 2020 la Comisién Nacional del Servicio
Civil reglamenté las audiencias publicas de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, de conformidad con las listas de elegibles para proveer empleos que se rigen por el
sistema especial de carrera docente y se deroga la Resolucion No. CNSC - 20162000006875 del 4
de marzo de 2016".

Que el articulo 11 de la Resolucién N° 12057 del 3 de diciembre del 2020 establece que la Comision
Nacional del Servicio Civil podra delegar en las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion la
convocatoria de las audiencias publicas de escogencia, lo cual implica la programacion,
organizacion, citacion de elegibles y realizacion de la audiencia de que trata el presente articulo.

Que el articulo 11 de la misma resolucién manifiesta que dicha delegacion sera ejercida por las
entidades territoriales certificadas en educacién, conforme a las reglas que sefiale la Comision
Nacional del Servicio Civil en el acto administrativo correspondiente.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria de Educacion del Municipio de Valledupar, se permite
CITAR de manera VIRTUAL, a través de |a plataforma Teams, a los elegibles de las listas territoriales
que se encuentran en posicion de mérito, de acuerdo con el numero de vacantes ofertadas por la
entidad territorial, conforme al siguiente cronograma:

PROCESO PARA PROVEER CARGOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DEL
AREA DE CIENCIAS SOCIALES EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR -
CONVOCATORIA 614 DEL 2018

PROCESO CRONOGRAMA OBSERVACIONES
FECHA: 27 diciembre del | ORDEN DE ESCOGENCIA DE
2021 PLAZAS: En orden descendente hasta
HORA: 8:00 am el numero convocado en cada area.

A;JI?I'B'IE_';‘&A LUGAR: VIRTUAL, a ENTREGA DEACTADE
través de la plataforma ASIGNACION DE PLAZA: Sera
Teams, invitacion que les enviada por cada participante al correo
estara llegando a sus electronico:
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PROCESO PARA PROVEER CARGOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DEL
AREA DE CIENCIAS SOCIALES EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR -
CONVOCATORIA 614 DEL 2018

PROCESO CRONOGRAMA OBSERVACIONES
respectivos correos audienciavirtualvalledupar2021@gmail.com
electronicos.
FECHA: 23 diciembre del
2021
RECEPCION DE | HORA: 8:00 am

ENTREGA DE DOCUMENTOS: HOJA

DOCUMENTOS EN | LUGAR: SAC - Secretaria 25&%‘; ACTUALIZADA CON
FISICO de Educacion -
e O o g\¢ | ESTUDIO DE DOCUMENTOS
168 - 51

ELEGIBLES DE LA LISTA TERRITORIAL QUE DEBEN ASISTIR A AUDIENCIA

Dia Audiencia: 27 de diciembre del 2021
Hora: 8:00 am - 8:30 am

Se citan a las posiciones de la 2 a la 4, y posicion No. 5 como 10% adicional.

G e ELE%TgleJ Ap | CEDULA ELEGIBLES A LLAMAR PUNTAJE
2 1067901147 | ANDRES MIGUEL ALVAREZ BALLESTA 49,71
; 3 91348641 | FAVIO ROJAS SERRANO 47,40
4 42403954 | MARIANELA MURGAS MEJIA 46,15
5 1096952773 | VIVIANA MARCELA PRADA ALBARRACIN 44,87

REQUISITOS PARA INGRESO DEL PERSONAL DOCENTE QUE VA A ELEGIR PLAZAS:

Para el desarrollo de la audiencia virtual de escogencia de vacante en Establecimiento Educativo
oficial con uso de las tecnologias de la informacion dispuestas por la entidad territorial, se deben
tener en cuenta las siguientes reglas:

DESARROLLO DE LA AUDIENCIA VIRTUAL PUBLICA:

a. Todas las personas citadas deberan ingresar al link que se les indicard, a las 8:00 Am (aspirantes
citados en la jornada de la mafiana), para lo cual se hace necesario que se identifiquen a través de
la camara de su PC con su cedula de ciudadania.

b. El Link de ingreso a la audiencia virtual les sera notificado al correo electrénico, suministrado
por cada aspirante a la Comision Nacional del Servicio Givil y remitido por competencia a este
Ente Territorial.

c. Cada aspirante debe contar con un dispositive de audio y video que permita tanto a quien dirige
la audiencia como a los elegibles citados o sus apoderados, establecer comunicacion oral y
simultanea.
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d. Una vez selecciona la plaza, el elegible debe diligenciar el acta individual de escogencia de
plaza en formato que le sera enviada al correo electronico que éste suministré a la CNSC, para
que una vez firmado sea escaneado y regresado al correo electronico:
audienciavirtualvalledupar2021@gmail.com.

e. Finalizada la escogencia de los citados sin incluir el 10% adicional, al elegible que no participé
en la audiencia se le asignara uno de los Establecimientos Educativos disponibles en orden
alfabético.

f  Todo documento que se pretenda hacer valer durante la audiencia debera allegarse en medio
fisico al SAC de la Secretaria de Educacion del Municipio de Valledupar.

g. No proceden cambios ni permutas de vacantes.

h. El Municipio de Valledupar dejara constancia del desarrollo de la audiencia publica haciendo
uso de los medios tecnolégicos disponibles en la entidad territorial. Grabacidn que debera estar
disponible para los elegibles, CNSC y érganos de control.

i. El Municipio de Valledupar levantard un acta que detalle las diferentes situaciones que se
generen en curso de la audiencia, suscrita por el Secretario de Educacién o por quien éste
delegue.

j. El acta de escogencia de establecimiento educativo, sera remitida a la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacion
de la audiencia.

k. El Municipio de Valledupar, actualizara el reporte de la OPEC Docente en SIMO, de acuerdo a
los resultados de la audiencia de escogencia de vacante en establecimiento educativo, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacion de la audiencia.

Cuando se presenten fallas que afecten o interrumpan la comunicacion, o que no permitan al elegible
en turno la escogencia de vacante definitiva en Establecimiento Educativo, expresar y/o transmitir
su voluntad a todos los demas intervinientes, la audiencia se suspendera hasta que la situacion se
normalice o de ser el caso se sefialara nueva fecha para la celebracion de la audiencia, la cual no
podra superar el término de tres (3) dias habiles.

La fecha de reanudacién de la audiencia debe sefalarse teniendo en cuenta que con ello no se
pueden menoscabar los derechos de los elegibles ni llevarlos a soportar cargas que no les
corresponden, mas auin cuando la causa no les es atribuible. Si no es posible evitar tal situacion, Ia
entidad debera optar por otra modalidad de realizacién de la audiencia.

Criterios de desempate: Cuando fuere necesario dirimir el empate entre elegibles que hayan
obtenido puntajes totales iguales y tengan el mismo puesto en la lista de elegibles, para realizar los
respectivos nombramientos, se acudira en su orden a los siguientes criterios:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera docente 0 administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en
atencion al siguiente orden:
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13. Formato diligenciado de afiliacion al Fondo Nacional de Prestaciones Economicas del
Magisterio FOMPREMAG.

14. Eormato de afiliacién a entidad prestadora de Salud Fundacion Médico Preventiva

15, Certificado médico de ingreso — Fundacién Médico Preventiva

16. Certificado de Nimero de cuenta de la entidad bancaria.

17. Paz y Salvo expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal

18. Dos fotos tamario cédula

19. Formato diligenciado de los datos familiares y laborales.

20. Certificacion juramentada de no ser estar incurso en procesos alimentarios (embargos por
alimentos)

Se agradece la puntual asistencia a la Audiencia Publica y el cabal cumplimiento con lo establecido
en el presente documento.

Cordialmente,

Secretaria Talento Humano Municipal

Elaboréd: José Maria Riveira Zuleta / Prof. Univ. Rec. Humano; -

Revis6: Henry Fco Zuleta Torres / Profesional Esp Adtiva y Fina ciera
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- Certificado del empleo

Entidad: Secretaria de Educacion Municipio de Valledupar
NIT. 800098911
Fecha y hora generacion: 21/12/2021 15.46.03
Codigo verificacion del reporte: aa00132¢c-1b21-4f32-809f-0e69b874d2ce s,g,mmwmm Al
Ménilo y la oporiundad i
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R SRR S N TSN
Namero OPEC 82846
Nivel Jerarquico Docente
Grado 0
Codigo - denominacion 3 DOCENTE DE AULA
Asignacion salarial No hay registro de asignacion salarial.
Proposito general del empleo El docente debe responder por la informacién integral y los procesos de ensefianza — aprendizaje de los nifios en las

areas de conocimiento de la educacion basica y media definidas en la Ley 115 de 1994, en los que debe considerar: La
incorporacion progresiva _q_gu,ios*coﬁo'cimIanms,gisg:iplinares. La capacidad de aprendizaje auténomo y cooperativo. La
formacion ética y f;p,,—vafggggrEI-‘“desfarrollﬁ’da.lgs‘pompejencias sociales y de convivencia ciudadana.
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Estructura en forma perttﬁa__"nte IszConceptos disciplinares en el margg

referentes de calidad, estandares basicos de competencias y demas ientos y orientaciones de calidad emitidos por el

Ministerio de Educacion Nacional. ,Participa en el proceso de aflgl“lg,gib seguimiento delidesempefio escolar de los estudiantes

que se desarrollan en los comités de evaluacion y promocion Dor %ggy actualiza los conceptos que fundamentan el area de
va

conocimiento en la que se desempefa,, Prepara:actividades formativas que permitan relacionar los conceptos disciplinares con
‘de ensefianza-aprendizaje el conocimiento del entorno que

las experiencias previas de los estudiantes. Vincula en el p
\ente el potencial didactico de las TIC teniendo en cuenta los objetivos y

rodea al estudiante. ,Aprgvgché"y"‘é?plo'r__a coni]ﬁ amente el pof _ _
contenidos de la educacién secundaria y'media.,Promueve entre los estudiantes la participacion en el consejo estudiantil, el

gobierno escolar y la personeria estudiantil.,Cont |B_|’Q on la evaluacion de los _(ébuagés fisicos y tecnolégicos en funcion de
la articulacién de éstos conilas practicas educativas,Propone la realizacionde g\ct“_ idadesextracurriculares en la institucion
que favorecen el desarrollo de la comunidad educativa.,Construye estrategias para la resolucion pacifica de conflictos entre los
estudiantes, teniendo como referente el manual de Convivencia.de‘la institucion. ,Congce e informa sobre las instancias,
procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la
evaluacion y promocion. ,Disefia estrategias didacticas qué‘_é';jpygﬁ;gl desarrollo dé la reflexion, integracion y aplicacion de
conceptos disciplinares. ,Organiza la énsefianza de nociones, disciplinares teniendo en cuenta el aprendizaje conceptual y
significativo. ,Construye ambientes de aprendizaje que fomenten el apr;gnccljg,aje auténomo y cooperativo en los estudiantes.
[Evalta teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible 'y formativoﬁé‘labora instrumentos de evaluacion del aprendizaje
segun los objetivos del grado y las competencias del ciclo.,Planifica los procesos de ensenanza-aprendizaje teniendo en
cuenta los objetivos de la educacion basica secundaria y media, los estandares basicos de competencias y demas
lineamientos y orientaciones de calidad emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional. ,Fomenta la autoevaluacién en los
estudiantes como mecanismo de seguimiento de su aprendizaje. ,Facilita la reflexion y aplicacion practica de los conceptos
disciplinares en situaciones de aula y escenarios vinculados a las experiencias cotidianas de los estudiantes. ,Construye
estrategias para la resolucion pacifica de conflictos entre los estudiantes, teniendo coma referente el manual de convivencia
de la institucion. ,Disefia e implementa estrategias de apoyo necesarias para resolver situacionespedagoégicas pendientes de
los estudiantes (altos y bajos desempefios) ,
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Promueve la participacion de la familia en el proceso de formacion de los estudiantes y el fortalecimiento de la escuela de '
padres,Mantiene informados a los estudiantes y padres de familia o acudientes de Ia situacion personal y académica {registro
escolar, disciplina, inasistencias, constancias de desempefio entre ofras) ,

Consulte todas las funciones del cargo directivo docente y/o docente en la Resolucion No. 15683 del 01 de agosto de 2016 del
MEN, accediendo a: https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-339-425-directivos-docentes-lideres-de-apoyo y/o
http://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-357769.html

Participa en los procesos de seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional y de los procesos que se derivan de ella.
,Propone vy justifica la integracién de nuevos recursos a la institucién que potencian la practica pedagégica en el aula. ,Elabora
boletines de desempefio escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacion con los estudiantes y los padres asi como su
involucramiento en la formacion de sus hijos. ,Contribuye a que la institucion redna y preserve condiciones fisicas e higiénicas
satlisfactorias. ,Participa en los procesos de matricula y administracion de las carpetas de los estudiantes para asegurar el
buen funcionamiento de la institucion.

“Domina y actualiza los conceptos que fundamentan el area de conocimiento en la que se desempefian”, “Estructura en forma
pertinente los conceptos disciplinares en el marco del proceso ensenanza-aprendizaje, de acuerdo con los referente de
calidad, estandares basicos de competencias, y demés lineamientos y orientaciones de calidad emitidos por el Ministerio de
Educacion Nacional”, “Facilita la reflexién y aplicacion practica de los conceptos disciplinares en situaciones de aula y
escenarios vinculados a las experiencias cotidianas de los estudiantes”, “Planifica los procesos de ensefianza-a prendizaje
teniendo en cuenta los objetivos de la educacion bés,lQa%sec.undaL@ media, los estandares basicos de competencias y
demas lineamentos y orientaciones de calidad eﬁﬁdo?bd?"‘él*ﬂdﬁﬂsteﬁb’de Educacson Nacmnal” “Organiza la ensefianza de
nociones disciplinares teniendo en cuenta el aﬁ" rendizaje conceptual y mgmﬂcatwo" “Con cgﬁ_a\ mforme sobre las instancias,
procedimientos y mecanismo de atenmonv resoluclon de’ teclamaciones de padj;ea,d y
evaluacion y promocion”, "Construye -ambientes Qe apre_gdfzaje que fomenten el dprend
estudiantes”, “Fomenta la autoevaluacmn*‘en I%s e*sifudsantes como mecanismo de _
boletines de desempefio escalarpara; forta'ﬂece'i’ el proc‘é’éb‘ﬁ'éﬁtmalqnent301 on é_. studiantes y los padres asi como su
involucramiento en la formaglon de sus huos” "Gontnbuye aquela |nst|tu0|o i y preserve condiciones fisicas e higiénicas
satisfactorias”, "Utiliza los reciirsog. tg@nologncos y de apoyo pedagdgico L mon pil el desarrollo de su practica en el
aula”, “Contribuye con la e%aﬁuamﬁntde Iog recursos fisicos y tecnologlc Ir rtic
practicas educativas”, “Promueve laparticipacion de la familia en el prot;es' e formacion de Ios estudiantes y el
fortalecimiento de la escuela de padres!, “Construye estrategias para solucién pacifica de conflictos entre los estudiantes,
teniendo como referente el Manual de Convivencia de la Instltumon '_ducatwa“ “Promueve entre los estudiantes la
participacion en el conse;o estudiantil, el gobierno escolar y la per fa estudtantll‘ﬁ"‘Prgpot‘Le la realizacion de actividades
extracurriculares en la |nst|tu0|on q‘i!le favoréf':gn el desarrollo munidad ed ca?f‘@a“' "Apoya la implementacion de la
estrategia de la lnstltucmn‘*para ‘relacionarse con ! ciones orlentadﬁsfa la aterpon comunitaria y que
promueven el desarrollo ige actividades edUc la identificacion de riesgos fisicos y sicosociales de los
estudiantes de secundaria para incluirlos en stion del Riesgo dé la Trt"s{ilumo ' “Propone acciones de
seguridad para que se mcluyan en el Manual de Ges sgo de la |nst|tu<:|onq%duﬁatwa que favorezcan la integridad de
los estudiantes”
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Requisitos
Estudio = Experiencia Tiempo
Estudio: Licenciado. 1. Licenciatura en biologia y quimica. 2. Experiencia: Licenciado. No requiere 82846 '

. . i . : . .. | experiencia profesional minima.
Licenciatura en quimica 3. Licenciatura en quimica y educacion

ambiental 4. Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica
y biologia,

5. Licenciatura en Quimica (solo, con ofra opcion o con

énfasis).
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especialidad en Quimica (solo, con otra opcién o con énfasis). | Experiencia: Licenciado. No requiere 82846
experiencia profesional minima.

Alternativas

Estudio Experiencia Tiempo

Alternativa de estudio: No Licenciado. Titulo profesional Alternativa de experiencia: No Licenciado. No | 82846
universitario en alguno de los siguientes Nucleos Basicos del tequiste axpdencia prolesioal minima,
Conocimiento: 1. Quimica y afines. 2. Ingenieria quimica y
afines. 3. Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines. 4.
Biologia, microbiologia y afines. 5. Bacteriologia .

1. Quimica Farmacéutica. 2. Quimica Ambiental. 3. Ingenieria

Vacantes

Estado Depto. Municipio Dependencia hecie e":::fa:fege"era L Total

En Provisionalidad Cesar Valledupar INSTITUCION EDUCATIVA RODOLFO 14/12/2021 2
CASTRO CASTRO - ZONA RURAL

En Provisionalidad Cesar mVajledupar a B { STITUCION EDUCATIV 14/12/2021 1
4 | f‘j "...| AGUAS BLANCAS - ZONA
"‘_‘..-:" . g:-.,{“h ‘ S i
% _g
7 N ~ 4 Total vacanteg 3
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ntidad: SE@R F;I EDUCACION MUNICIPIO DE
> reporte ée bllca de Empleos de Carrera
cia definitiva ente Ia fecha en la entidad y que la
ecifico de Fun iones y mpetenmas Laborales vigente.

0 falsedad de la‘gnfor:ug%ns'g n de exclusiva responsabilidad
rt

Los suscritos Representame ngal y Jefe de Talento Humano di
VALLEDUPAR, certlflcaq ?ue ladnior acio ntenida en el p
Administrativa - OPEC, spo ea Ie

informacion reportada corr porﬂde&la ‘i

Las consecuencias derivadas de la inexactituc '
de la entidad: SECRETARIA BE EDUCACION M
Servicio Civil de algun llpo"de responsabllldgd fr ‘terceros, por la’inf
responsabilidad de informar antes de la apertura“d@ la Ganvocatorla_aﬁla Comi
que se produzca con motivo dell ajuste del Manual Especifico.de Funcmna& ;&

VALLEDUPA_R p@%ue xime a la Comisién Nacional del
nacion reportada. Se asume igualmente la
amongl del Servicio Civil cualquier cambio

pet_glas Laborales, o de movimientos en la

planta de personal, para efectuar ‘correspondiente ajuste le romi
la convocatoria y hasta su culminac *Ja informacion certificada %al—:% hgce part ‘la OPEC no sera modificada por parte de
SECRETARIA DE EDUCACION MU lﬁ DE VALLEDUPA - _ i i

prueba de los aspirantes que sean nomb stas
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CILIA ROSA DAZA GUTIERREZ e 7&5’ MARIA RIVEIRA ZULETA
Representante Legal Jefe de la Unidad de Personal




