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“Por la cual se rechazan las solicitudes de exclusion de las sefioras ALBA ROCIO JIMENEZ
GALEANO y CELIA LORELL PENA MENESES de la lista conformada mediante la Resolucién No.
20202320056655 del 23 de abril de 2020, de conformidad con la solicitud formulada por la Comision
de Personal de la Alcaldia de Matanza”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC, el Acuerdo Compilatorio No. CNSC — 20181000005916 de 2018, y

CONSIDERANDO

I.  ANTECEDENTES

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto el Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de la planta de personal
de la Alcaldia de Matanza, el cual se identific6 como: “Proceso de Seleccion No. 503 de 2017 —
Santander”. Para tal efecto, expidié el Acuerdo No. CNSC - 20171000000766 del 22 de diciembre de
2017, aclarado por el Acuerdo No. CNSC — 20181000002136 del 15 de junio de 2018, aclarado por el
Acuerdo No. CNSC - 20181000003446 del 16 de agosto de 2018 y compilado a través del Acuerdo
No. CNSC — 20181000005916 del 20 de septiembre de 2018.

En el desarrollo del Proceso de Seleccién, la Alcaldia de Matanza reportd a la Comision Nacional del
Servicio Civil a través de la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, los empleos en vacancia
definitiva de la planta de personal de dicha entidad, dentro de los cuales se encuentra el empleo
denominado Comisario De Familia, Cddigo 202, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 62712.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49! del Acuerdo Compilatorio No. CNSC -
20181000005916 de 2018, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31%de la Ley
909 de 2004, una vez se adelantaron todas las etapas del proceso de seleccion, se publicaron los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
Concurso Abierto de Méritos y en firme los mismos, la CNSC expidié la Resolucién No.
20202320056655 del 23 de abril de 2020 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer UN (1) vacantes definitivas del empleo denominado Comisario De Familia, Cddigo 202, Grado
3, identificado con el Cédigo OPEC No. 62712, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE MATANZA, Proceso de Seleccion No. 503 de 2017 —
Santander”, la cual fue publicada el 11 de mayo del mismo afio.

Dentro del término establecido en el articulo 52° del acuerdo que reglamenta el Proceso de Seleccion
No. 503 de 2017 — Santander, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la

L“ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC
contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del
Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del
presente Proceso de Seleccién, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectué el concurso”.
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Comision de Personal de la Alcaldia de Matanza, solicitd la exclusion de las sefioras ALBA ROCIO
JIMENEZ GALEANO y CELIA LORELL PENA MENESES, a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, manifestando lo siguiente:

NOMBRE MOTIVO

ALBA ROCIO JIMENEZ GALEANO Se solicita exclusion de la lista de elegibles, dado que se logra evidenciar que una
certificacion laboral, no reline los requisitos exigidos en el articulo 19 del acuerdo nimero
20181000005916 de 21 de septiembre de 2018, debido a que no presenta membrete de la
entidad que la expide y observando que la nitidez del documento no es la misma en la parte
de arriba que en la parte de abajo, como si no hiciera parte del mismo documento es la
certificacion expedida por el Municipio de Bolivar Santander, cargo comisaria de familia con
funciones de inspeccion de policia fecha de vinculacion julio 01 de 2009 a 12 de febrero de
2015.

CELIA LORELL PENA MENESES Se solicita exclusién de la lista de elegibles, dado que pese a que presuntamente cumple
requisitos de experiencia Relacionada por 72 meses y 12 dias, sin embargo se evidencia
gue no cumple con los requisitos del articulo 19 del acuerdo nimero 20181000005916 del
21 de septiembre de 2018 ya que anexa dos certificaciones laborales sin membrete de la
entidad que la expide siendo las de Alcaldia de Santo domingo de Silos donde se anexa
experiencia laboral como Inspectora de Policia de ese Municipio de 10 de junio al 31 de
Diciembre de afio 2000 y certificacion del tribunal administrativo de Norte de Santander
donde certifica que desempefio en

forma continua e ininterrumpida el cargo de Auxiliar Ad -Honorem desde el 2 de marzo de
1999 a hasta el 25 de febrero de 2000 la cual tampoco cuenta con logo de

la entidad que lo certifica.

. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

El Decreto Ley 760 del 17 de marzo de 2005, establece:

“Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso
podré solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

(...).Articulo 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil, una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto iniciara
la_actuacidon administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma. (Resaltado fuera del texto)

Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona
de una Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva
solicitud a los requisitos sefialados en dicho Decreto.

Asi las cosas, y de conformidad con el articulo 1° del Acuerdo 555 del 2015 expedido por la CNSC,
son funciones de los despachos de los Comisionados adelantar las actuaciones administrativas
tendientes a decidir la exclusion de los elegibles.

Ill. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Una vez revisada la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles de las sefioras ALBA ROCIO
JIMENEZ GALEANO y CELIA LORELL PENA MENESES, elevada por la Comision de Personal de la
Alcaldia de Matanza, pasa el Despacho a pronunciarse sobre la solicitud de exclusion, por consiguiente,
se realiza el siguiente andlisis:

El empleo identificado con el Codigo OPEC No. 62712, establece los siguientes requisitos:

OPEC 62712
Nivel .
L Profesional
Jerarquico:
Denominacion: Comisario de Familia
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Grado: 3
Cadigo: 202
Propésito principal Prop_endgr por el de_zgarrollo de pI’anes, programas y acciones tend_i?ntes a la prevencion y tratamiento de
del empleo: Igs sny'ac!ones familiares que asi lo amer!ten, asi como la proteccion a los menores que se hallen en
situacion irregular y en los casos de conflictos familiares.
Titulo profesional en areas académicas de: Derecho. Acreditar titulo de posgrado en Derecho de Familia,
Requisitos de | Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o
Estudio: en Ciencias Sociales siempre y cuando en este Ultimo caso el estudio de la familia sea un componente
curricular del programa. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.
ReqU|§|to§ ) de Treinta y seis meses (36) de experiencia profesional
Experiencia:

FUNCIONES
1. Recibir a prevencion denuncias sobre hechos que puedan configurarse como delito o contravencion, en los que aparezca
involucrado un menor como ofendido o sindicado, tomar las medidas de emergencia correspondientes y darles el tramite
respectivo de acuerdo con las disposiciones del presente Cédigo y de los Procedimientos Penal, Nacional, Departamental,
Municipal de Policia, y de las deméas normas pertinentes, el primer dia habil siguiente al recibo de la denuncia.
2. Aplicar las sanciones policivas de acuerdo con las facultades previstas en el Cédigo de infancia y adolescencia y las que le
otorguen otras normas.
3. Efectuar comisiones, peticiones, practica de pruebas y demas actuaciones que le soliciten el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y los funcionarios encargados de la jurisdiccion de familia, en todos los aspectos relacionados con la proteccién del menor
y la familia que sean compatibles con las funciones asignadas.
4. Practicar allanamientos para conjugar las situaciones de peligro en que pueda encontrarse un menor, cuando la urgencia del
caso lo demande, de oficio o a solicitud del Juez o del defensor de Familia, de acuerdo al procedimiento sefialado para el efecto
por este Cédigo.
5. Garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de los miembros de la familia conculcados por situaciones de violencia
intrafamiliar.
6. Atender y orientar a los nifios, las nifias y los adolescentes y demas miembros del grupo familiar en el ejercicio y restablecimiento
de sus derechos.
7. Recibir denuncias y adoptar las medidas de emergencia y de proteccion necesarias en caso de delitos contra los nifios, las
nifias y los adolescentes.
8. Recibir denuncias y tomar las medidas de protecciéon en casos de violencia intrafamiliar.
9. Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal, la cuota de alimentos y la reglamentacion de visitas, la suspensién
de la vida en comun de los cényuges o comparfieros permanentes Yy fijar las cauciones de comportamiento conyugal, en las
situaciones de violencia intrafamiliar.
10. Practicar rescates para conjugar las situaciones de peligro en que pueda encontrarse un nifio, nifia o adolescente, cuando la
urgencia del caso lo demande.
11. Desarrollar programas de prevencion en materia de violencia intrafamiliar y delitos sexuales.
12. Adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos de maltrato infantil y denunciar el delito.
13. Aplicar las medidas policivas que correspondan en casos de conflictos familiares, conforme a las atribuciones que les confieran
los concejos Municipales.
14. Definir provisionalmente asunto de Custodia, Alimentos, y Regulacién de visitas de los nifios.
15. Reconocimiento voluntario de paternidad.
16. Aprobar acuerdo sobre la existencia y liquidacion de unidon marital de hecho entre compafieros permanentes.
17. Reduccion de la cuota alimentaria.
18. Fijar cauciones de comportamiento entre conyuges o0 compafieros permanentes.
19. Suspension de la vida en comun de hecho.
20. Recibir denuncias y adoptar las medidas de emergencia y de protecciéon necesarias en casos de delitos contra los nifios, nifias
y adolescentes.
21. Practicar rescates a los nifios, nifias y adolescentes cuando la urgencia lo amerite.
22. Adoptar las medidas de Restablecimiento de Derechos en los casos de maltrato infantil y denunciar el delito.
23. Brindar atencion, orientacion y proteccion a los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en situacion irregular y tramitar
lo referente al Restablecimiento de Derechos.
24. Aplicar las medidas policivas que correspondan en casos de conflictos familiares.
25. Desarrollar programas de prevencion en materia de Violencia Intrafamiliar, Abuso Sexual a menores de edad y Trabajo Infantil.
25. Disefiar, Promover y Ejecutar campafas, talleres, brigadas, seminarios y visitas a establecimientos publicos y privados de
educacion basica y media, para la proteccién, garantia de los principios, derechos y obligaciones de los nifios, nifias y
adolescentes.
26. Adelantar labores administrativas, ejecutivas, policivas, operativas en aras de proteger, restablecer y reparar la vulneracion
de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
27. Brindar asesoria Juridica, y conjuntamente con el equipo Interdisciplinario apoyo Psicolégico, Médico, de Trabajo Social a los
casos familiares que ameriten la atencion.
28. Recibir las denuncias sobre hechos que puedan configurarse como delitos o contravenciones en los que aparezca involucrado
un menor como ofendido o sindicado.
29. Tomar las medidas de emergencia correspondiente y darles el tramite respectivo de acuerdo con las disposiciones del Cédigo
de infancia y adolescencia y del procedimiento penal y las demas normas, al dia siguiente al recibo de la denuncia.
30. Aplicar las sanciones policivas de acuerdo con las facultades previstas en el Codigo de Infancia y adolescencia.
31. Atender las comisiones, peticiones, practica de pruebas y demas actuaciones que le soliciten el I.C.B.F. y los funcionarios
encargados de la jurisdiccion de familia, en todos los aspectos relacionados con la proteccion del menor y la familia que sean
compatibles con las funciones asignadas.
32. Practicar allanamientos para corroborar las situaciones de peligro en que pueda encontrarse un menor cuando la urgencia del
caso lo demande, de oficio a solicitud del Juez o del Defensor de Familia, de acuerdo con el procedimiento sefialado para el efecto
por el Caédigo de infancia y adolescencia.
33. Recibir las quejas o informes sobre todos aquellos aspectos relacionados con conflictos familiares, atendiendo las demandas
relativas a la proteccién del menor, especialmente en los casos de maltrato y explotacién y los casos de violencia familiar, tomando
las medidas de urgencia que sean necesarias, mientras se remite a la autoridad competente.
34. Actuar como conciliador en los conflictos que susciten en el seno de las familias cuando acuden a solicitar proteccion policiva.
35. Promover ante el I.C.B.F. o ante los juzgados de menores por intermedio de los abogados de esta dependencia, las causas
de derecho de familia a que haya lugar.
36. Inspeccionar lugares verificando e impidiendo casos de maltratos fisicos o morales a menores de edad, mujeres y ancianos,
adoptando las medidas policivas conducentes a remediar tales situaciones.
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37. Poner a disposicion de los respectivos jueces a los menores capturados en flagrancia por hechos delictivos o contravenciones.
38. Las demas que le asigne la Ley, los reglamentos o que correspondan a la naturaleza de la dependencia

1. Aspirante: ALBA ROCIO JIMENEZ GALEANO C.C 28034116 ID 153788494

La sefiora JIMENEZ GALEANO, aporto los siguientes documentos para acreditar el requisito minimo
de Estudio:

INSTITUCION TITULO FECHA DE OBSERVACION
GRADO

FUNDACION DERECHO 17-10-2003 Folio  valido para

UNIVERSIDAD cumplimiento de

AUTONOMA DE requisitos minimos de
COLOMBIA - estudio.

FUAC-

UNIVERSIDAD ESPECIALIZACION EN | 17-11-2010 Folio valido para

EXTERNADO DE DERECHO DE FAMILIA cumplimiento de

COLOMBIA requisitos minimos de
estudio.

En virtud de lo anterior, queda demostrado que la sefiora IMENEZ GALEANO, cumple con el requisito
minimo de estudio, exigido en el empleo al cual se postulo.

Ahora, la sefiora JIMENEZ GALEANO aport6 los siguientes documentos para acreditar el requisito
minimo de Experiencia:

ENTIDAD CARGO OBSERVACION

COMISARIA DE FAMILIA | Periodo 01-07-2009 al 12-02-2015
CON FUNCIONES DE | Tiempo: 6 afios 1 mes 11 dias

BOLIVAR POLICIA Folio Valido para acreditar

experiencia Profesional

Ahora, en cuanto a los argumentos esgrimidos por la Comision de Personal de la Alcaldia de Matanza,
respecto a la falta de membrete de la certificacion suscrita por el Dr. HERIBERTO GONZALEZ
HERNANDEZ - Secretario General y de Gobierno de la Alcaldia de Bolivar- Santander, se debe aclarar,
que la forma de acreditar la experiencia se encuentra establecida en el articulo 19° del Acuerdo
regulador del Proceso de Seleccion, asi como el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, que reza:

“...) ARTICULO 12. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion
de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
se acreditar4 mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:
12.1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
12.2. Tiempo de servicio.

12.3. Relacion de funciones desempefadas.
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Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en el
mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez (...)".

En donde, el membrete no es un requisito para tener como valida una certificaciébn aportada por los
elegibles, por lo tanto, los documentos que cumplan con los requisitos exigidos en el Acuerdo que rige
el concurso de méritos y las normas que regulan los concursos de méritos, se tendrdn como validos
para el Proceso de Seleccién de Santander.

Conforme a lo sefialado, queda demostrado que la elegible fue admitida en debida forma en el concurso
abierto de méritos, por haber cumplido los requisitos exigidos en el proceso de seleccién para el empleo
identificado como Comisario De Familia, Cédigo 202, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
62712, al cual se postuld, acreditando un total de tiempo de 73 meses de experiencia profesional.

2. Aspirante: CELIA LORELL PENA MENESES C.C 60377702 ID 164358055

La sefiora PENA MENESES, aport6 los siguientes documentos para acreditar el requisito minimo de
Estudio:

INSTITUCION TITULO FECHA DE OBSERVACION
GRADO

UNIVERSIDAD DERECHO 25-11-1999 Folio  valido para
LIBRE cumplimiento de
requisitos minimos de

estudio.
UNIVERSIDAD ESPECIALIZACION EN 17-11-2001 Folio  valido para
SANTO TOMAS DERECHO cumplimiento de
ADMINISTRATIVO requisitos minimos de

estudio.

En virtud de lo anterior, queda demostrado que la sefiora PENA MENESES, cumple con el requisito
minimo de estudio.

Ahora, la sefiora PENA MENESES aporto los siguientes documentos para acreditar el requisito minimo
de Experiencia:

ENTIDAD CARGO OBSERVACION

Periodo 25-01-2013 al 11-05-2018

ALCALDIA Tiempo: 5 afios 3 meses 17 dias

MUNICIPAL DE
VILLA CARO

COMISARIA DE FAMILIA
Folio Valido para acreditar
experiencia Profesional

Ahora, en cuanto a los argumentos esgrimidos por la Comision de Personal de la Alcaldia de Matanza,
respecto a la falta de membrete de algunas certificaciones aportadas por la sefiora PENA MENESES,
se precisa que el documento suscrito por el Alcalde Municipal de Villa Caro, en donde certifica que la
elegible labor6 entre el 25 de enero del 2013 hasta la fecha de expedicion de dicho documento, es
decir, el 11 de mayo de 2018, como Comisaria de Familia, cumple con lo establecido el articulo 19° del
Acuerdo regulador del Proceso de Seleccién, asi como el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, por
lo tanto, se tiene como valido, ya que la misma cuenta con Nombre o razén social de la entidad, Tiempo
de servicio y Relacién de funciones desempefiadas.

Conforme a lo sefialado, queda demostrado que la elegible fue admitida en debida forma en el concurso
abierto de méritos, por haber cumplido los requisitos exigidos en el proceso de seleccidn para el empleo




Continuacién Resolucion Ne 0059 DE 2021 Péagina 6 de 6

“Por la cual se rechazan las solicitudes de exclusion de las sefioras ALBA ROCIO JIMENEZ GALEANO y CELIA
LORELL PENA MENESES de la lista conformada mediante la Resolucion No. 20202320056655 del 23 de abril
de 2020, de conformidad con la solicitud formulada por la Comisién de Personal de la Alcaldia de Matanza”

identificado como Comisario De Familia, Cédigo 202, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
62712, al cual se postuld, acreditando un total de tiempo de 63 meses de experiencia profesional.

Con fundamento en el resultado de la verificacion que antecede, se determina que no se configura
causal alguna de exclusién de la Lista de Elegibles de las previstas en el articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, razon por la cual, este Despacho no acoge la solicitud de exclusion elevada por la
Comision de Personal de la Alcaldia de Matanza.

En mérito de lo expuesto y, teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015, se dispuso
que es funcion de los despachos de los comisionados, adelantar las actuaciones administrativas
tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene
a su cargo, y proferir los actos administrativos que las resuelven, asi como los recursos que procedan
frente a la decisidon adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala
a cada Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Rechazar las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal
de la Alcaldia de Matanza, respecto a las elegibles ALBA ROCIO JIMENEZ GALEANO y CELIA
LORELL PENA MENESES, identificadas con cedula de ciudadania No. 28.034.116 y 60.377.702,
respectivamente.

ARTICULO SEGUNDO. - Comunicar el contenido de la presente resolucion a los correos electrénico
registrado por las elegibles al momento de la inscripcion en el empleo especifico de la siguiente manera:

NOMBRE CORREO ELECTRONICO
ALBA ROCIO JIMENEZ GALEANO albarocioj@gmail.com
CELIA LORELL PENA MENESES lorettik@hotmail.com

ARTICULO TERCERO. - Comunicar la presente decision a la Comision de Personal de la Alcaldia de
Matanza, al correo electrénico: alcaldia@matanza-santander.gov.co

ARTICULO CUARTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web: www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO QUINTO. - Contra la presente decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 12 de Enero de 2021

e

SIXTA ZUNIGA LINDAO
Comisionada (E)

Revisé: Claudia Prieto Torres - Gerente Proceso de Seleccion.
Proyect6: Paula Alejandra Moreno - Abogada Proceso de Seleccion
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