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“Por la cual se rechaza la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles de los sefiores JOSE
MANUEL SANTOS PINZON y JORGE EDUARDO ANGARITA VELAIDE, dentro del Proceso de
Seleccion No. 473 de 2017 — Santander, formulada por la Comision de Personal de la Alcaldia de
Oiba”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC y el Acuerdo Compilatorio No. CNSC — 20181000005606 de 2018, y

CONSIDERANDO
I.  ANTECEDENTES

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de la planta de personal
de la Alcaldia de Oiba, el cual se identific6 como: “Proceso de Seleccién No. 473 de 2017 — Santander”.
Para tal efecto, la CNSC expidié el 20171000000756 del 22 de diciembre de 2017, aclarado por el
Acuerdo No. CNSC - 20182000002066 del 15 de junio de 2018, aclarado por el Acuerdo No. CNSC —
20181000003406 del 16 de agosto de 2018 y compilado a través del Acuerdo No. CNSC -
20181000005606 del 20 de septiembre de 2018.

En el desarrollo del Proceso de Seleccion, la Alcaldia de Oiba reporté a la Comision Nacional del
Servicio Civil a través de la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, los empleos en vacancia
definitiva de la planta de personal de dicha entidad, dentro de los cuales se encuentra el empleo
denominado Operario, Codigo 487, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 62665.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49! del Acuerdo Compilatorio No. CNSC -
20181000005606 de 2018, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley
909 de 2004, una vez se adelantaron todas las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
Concurso Abierto de Méritos, la CNSC conform6 en estricto orden de mérito, la Lista de Elegibles
correspondientes a la Alcaldia de Oiba mediante la Resolucién No. 20202320053795 del 17 de abril
de 2020 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas
del empleo denominado Operario, Codigo 487, Grado 6, identificado con el Codigo OPEC No. 62665,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE OIBA,
Proceso de Seleccion No. 473 de 2017 —Santander”, publicada el 11 de mayo del mismo afio.

Dentro del término establecido en el articulo 52° del acuerdo que reglamenta el Proceso de Seleccion
473 de 2017 — Santander, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién
de Personal de la Alcaldia de Oiba, solicito la exclusion de los sefiores JOSE MANUEL SANTOS
PINZON y JORGE EDUARDO ANGARITA VELAIDE, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad - SIMO, manifestando lo siguiente:

L“ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso
de Seleccion, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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JOSE MANUEL SANTOS PINZON

“Encontrandonos en términos permitimos manifestarle que el elegible nimero 1 con cedula de ciudadana
numero 91.069.344, no cumple con el manual de funciones de la entidad, ya que una vez revisada su hoja
de vida no aporta conocimiento basicos o esenciales en conduccién de vehiculos (Licencia de Conduccion)

(..)
JORGE EDUARDO ANGARITA VELAIDE

“Encontrandonos en términos permitimos manifestarle que el elegible nimero 1 con cedula de ciudadana
numero 1.096.234.991, no cumple con el manual de funciones de la entidad, ya que una vez revisada su hoja
de vida no aporta conocimiento basicos o esenciales en conduccion de vehiculos (Licencia de Conduccion)

(..)

. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

El Decreto Ley 760 del 17 de marzo de 2005, establece:

“Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso
podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

(...).

Articulo 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil, una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este decreto iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma. (Resaltado fuera del texto)

Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona
de una Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva
solicitud a los requisitos sefialados en ese Decreto.

De conformidad con el articulo 1° del Acuerdo 555 del 2015, expedido por la CNSC, son funciones de
los despachos de los Comisionados adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la
exclusion de los elegibles.

ll. ANALISIS DE LA SOLICITUDES DE EXCLUSION

Una vez revisadas las solicitudes de exclusion de la Lista de Elegibles de los sefiores JOSE MANUEL
SANTOS PINZON y JORGE EDUARDO ANGARITA VELAIDE, presentadas por la Comision de
Personal de la Alcaldia de Oiba, pasa el Despacho a pronunciarse sobre la procedencia de la apertura
de la correspondiente actuacién administrativa.

El empleo identificado con el Codigo OPEC No. 62665, establece los siguientes requisitos:

OPEC 62665
NIV?I . Asistencial
Jerarquico:
Denominacién: Operario
Grado: 6
Cdédigo: 487
Prppqsﬁo Apoyar en las actividades de la dependencia o area asignada con la oportunidad y
principal del | 52777 ;
. eficacia requerida.
empleo:
REQUI.SIt.OS de Aprobacién de educacion basica secundaria
Estudio:
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Requisitos de
Experiencia:

Doce (12) meses de experiencia laboral.

FUNCIONES

1. Ejecutar de manera oportuna las indicaciones dadas por los superiores

2. Operar y responder por el buen estado y uso de la maquinaria, equipos y elementos que le son
asignados para el cumplimiento de sus labores conforme a las indicaciones del superior inmediato
Las demas que le sean asignadas

Cumplir cabalmente el horario establecido para el desarrollo de sus funciones

Informar las anomalias presentadas en la maquinaria, equipos y elementos que estén bajo su
custodia segun los lineamientos establecidos.

ok w

De la misma manera, se precisa que los sefiores JOSE MANUEL SANTOS PINZON y JORGE
EDUARDO ANGARITA VELAIDE aportaron los siguientes documentos para acreditar el requisito
minimo de estudio y experiencia, asi:

JOSE MANUEL SANTOS PINZON

e Educacion

PROGRAMA OBSERVACION
INSTITUCION
COLEGIO BACHILLER TECNICO Folio valido para acreditar el requisito
NACIONAL SAN ESPECIALIDAD minimo de educacion.
JOSE DE MECANICA
GUANENTA
INTEGRADO
ESCUELA
INDUSTRIAL
e Experiencia
CARGO OBSERVACION
ENTIDAD
ALMACENISTA Folio valido para acreditar requisito
OCUPAR CONSTRUCCIONES minimo de experigncia requerido por
TEMPORALES S.A. MAWIZ SAS la OP.EC,. se valld_an 12 meses _de
experiencia del periodo comprendido
desde 22/9/2016 hasta 21/9/2017.

JORGE EDUARDO ANGARITA VELAIDE

e Educacion

PROGRAMA OBSERVACION
INSTITUCION
CASD BACHILLER TECNICO | Folio valido para acreditar el requisito
INDUSTRIAL minimo de educacion.
e Experiencia
CARGO OBSERVACION
ENTIDAD
OPERARIO Folio valido para acreditar requisito
minimo de experiencia requerido por
FIMAR la OPEC, se validan 12 meses de
experiencia desde 9/12/2014 hasta
08/12/2015.
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De lo anterior, se concluye que los sefiores JOSE MANUEL SANTOS PINZON y JORGE EDUARDO
ANGARITA VELAIDE, cumplen con los requisitos exigidos por el empleo denominado Operario, Codigo
487, Grado 6, identificado con el Codigo OPEC No. 62665.

Ahora, respecto a la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal de la Alcaldia de Oiba,
es importante sefialar, que la CNSC adelanta los Procesos de Seleccion de acuerdo a la Oferta Publica
de Empleos de Carrera — OPEC- reportada por las entidades, la cual es fiel copia del manual de
funciones y competencias laborales vigente y conforme a lo establecido el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto
1083 de 2015, estos son responsabilidad de cada entidad, tal y como se establece a continuacion:

“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente
Titulo expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las
funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicién, modificaciéon o actualizaciéon del manual especifico se efectuara mediante
resolucién interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas
en el presente Titulo. Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada
organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacién, modificaciéon o
adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las
disposiciones aqui previstas.

Paragrafo 1. La certificacién de las funciones y competencias asignadas a un determinado empleo
debe ser expedida Gnicamente por el jefe del organismo, por el jefe de personal o por quien tenga
delegada esta competencia.

Paragrafo 2. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica brindara la asesoria técnica
necesaria y sefialard las pautas e instrucciones de caracter general para la adopcién, adicion,
modificacion o actualizacién de los manuales especificos. Igualmente, este Departamento
Administrativo adelantard una revision selectiva de los manuales especificos de funciones y de
competencias laborales de los organismos y las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional, para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo. Las entidades
deberan atender las observaciones que se efectlien al respecto y suministrar la informacién que
se les solicite”.

De la misma manera, se precisa que el paragrafo segundo del articulo 10° del Acuerdo No. CNSC
20171000000756, establece:

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada
por la ALCALDIA DE OIBA y es de responsabilidad exclusiva de esta, por lo que, en caso de
presentarse diferencias por error de digitacién, de transcripcién o de omision de palabras entre la
OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos
errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la OPEC.

Asi las cosas, se evidencia que en el reporte de los empleos realizado por la Alcaldia de Oiba para el
denominado Operario, Cédigo 487, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 62665, no se
evidencia que se establezca como requisito minimo la Licencia de Conduccién y/o conocimientos
basicos o esenciales en conduccion de vehiculos, como tampoco, en las funciones del mismo, en
consecuencia, no puede hacerse exigible a los elegibles al momento del nombramiento.

Aunado a lo anterior, conforme lo establece el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, se reitera que el
Acuerdo regulador, sus modificaciones y aclaraciones, son norma reguladora del concurso y obliga
tanto a la CNSC, como a la entidad convocante y a sus participantes, razén por la cual, no pueden
exigirse requisitos adicionales a los establecidos en la OPEC o en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales, con los cuales los aspirantes se inscribieron en el concurso, toda vez que
estariamos en contravia de las reglas establecidas en el concurso de méritos.

Por lo expuesto, queda demostrado que los elegibles fueron admitidos en debida forma en el concurso
abierto de méritos, por haber cumplido los requisitos exigidos en el proceso de seleccidn para el empleo
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denominado Operario, Codigo 487, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 62665, al cual se
postularon, motivo por el cual, se desestima la solicitud de exclusion.

Con fundamento en el resultado de la verificacién que antecede, se determina que no se configura
causal alguna de exclusion de la Lista de Elegibles de las previstas en el articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, razén por la cual este Despacho no iniciara la actuacion administrativa de que trata el
articulo 16 ibidem.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015, se dispuso
qgue es funcién de los despachos de los comisionados, adelantar las actuaciones administrativas
tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a
su cargo, y proferir los actos administrativos que las resuelven, asi como los recursos que procedan
frente a la decisién adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a
cada Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Rechazar la solicitud de exclusion presentada por la Comisién de Personal de
la Alcaldia de Oiba de los elegibles JOSE MANUEL SANTOS PINZON y JORGE EDUARDO
ANGARITA VELAIDE, identificados con cedulas de ciudadanias No. 91.069.344 y 1.096.234.991
respectivamente, por las razones expuestas en los considerandos de este Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Comunicar el contenido de la presente resolucién a los sefiores JOSE
MANUEL SANTOS PINZON y JORGE EDUARDO ANGARITA VELAIDE, a los correos electronicos
emsantos@personeriabogota.gov.co y avelaide@misena.edu.co, registrado por los elegibles al
momento de la inscripcion.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar la presente decisién a la Comisiéon de Personal de la Alcaldia de
Oiba al correo electrénico: secretariageneralydegobierno@oiba-santander.gov.co

ARTICULO CUARTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web: www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO QUINTO. - Contra la presente decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotéa D.C., 15 de Septiembre de 2020

CLAUDIA LUCIA ORTIZ CABRERA
Asesora con asignacion de algunas funciones de Comisionada

Aprobd: Fernando José Ortega Galindo - Asesor Despacho.
Revis6: Claudia Prieto Torres - Gerente Proceso de Seleccion.
Proyect6: Paula Alejandra Moreno - Abogada Proceso de Seleccion
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