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“Por la cual se excluye al aspirante DANIEL CAMILO RAMIREZ MARTINEZ, del proceso de seleccion
adelantado en el marco de la Convocatoria No. 320 de 2014 DPS, en conclusion de la Actuacion
Administrativa iniciada mediante el Auto No. 20162020000724 de 2016”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. -CNSC

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, y

CONSIDERANDO

. HECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes. : o

Por su parte, el articulo 130 constitucional cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel nacional, independiente de
las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de
carrera administrativa, excepto los especiales de origen constitucional.

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio
Civil -CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso
para el desempefioc de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezca la ley y el reglamento. :

En observancia de las citadas normas, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el
Acuerdo No. 524 del 13 de agosto de 2014, convocd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, Convocatoria No.
320 de 2014 - DPS.

En virtud de lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil suscribié con la Universidad
Manuela Beltran, el contrato de prestacion de servicios No. 248 de 2014, cuyo objeto consiste
en: “Desarrollar el proceso de.seleccién para la provision de empleos vacantes del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta global de personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de la
informacion para la conformacion de las listas de elegibles” - '

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS, se adelantaron las etapas de cargue y recepcion de la
documentacion, la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, la aplicacion de las
pruebas escritas y de entrevistas y, en la actualidad la Universidad Manuela Beltran, ejecuta
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la prueba de valoracién de antecedentes con la documentacién allegada por cada uno de los
aspirantes.

Durante la ejecucion de la prueba de valoracion de antecedentes, la Universidad Manuela
Beltran radicé en la Comisién Nacional del Servicio Civil, oficio con el consecutivo nimero
2016-600-004791-2 del 17 de febrero de 2016, mediante el cual manifesté:

“La Universidad Manuela Beltran, al verificar los documentos anteriormente enunciados, se
percato que existian ciertas inconsistencias en el cargado a folio 4, debido a que la constancia
. tienen espacios en su contenido y su aspecto muestra una aparente manipulacién, por tal
“motivo esta Instituciéon consideré necesario confirmar la veracidad sobre la existencia de la
misma, en consecuencia se envié oficio a la Universidad de Cundinamarca Extension —
Chocontéa con fecha 03 de febrero de 2016.

Una vez entregada la solicitud a la Universidad de Cundinamarca Extension Choconté, la
misma se pronuncié mediante comunicacion el dia 05/02/2016 a través del correo electrénico
dps@umb.edu.co, (...)

En la comunicacién adjunta, el sefior EDUARD GUTIERREZ RODRIGUEZ Coordinador
Programa Ingenieria de - Sistemas Universidad de Cundinamarca Extension Choconta
manifesté lo siguiente:

1. Dicho documento fue realizado por esta Oficina.
2. Este documento se encuentra adulterado. (Negrilla y subrayado fuera de texto)
3. Anexo copia entregada al estudiante en la fecha que se indica”. (Sic).

En razén de lo anterior, la CNSC, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales
profirié el Auto No. 20162020000724 del 03 de marzo de 2016 “Por el cual se inicia de oficio una
Actuacion Administrativa tendiente a determinar la existencia de presuntas irregularidades en el
proceso de seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 320 de 2014 — DPS, respecto del
aspirante DANIEL CAMILO RAMIREZ MARTINEZ’, en el que dispuso lo siguiente:

- “ARTICULO PRIMERO.- Iniciar de OfICIO Actuacion Administrativa tendiente a determinar la
existencia de presuntas irregularidades en la documentacion aportada por el aspirante DANIEL
CAMILO RAMIREZ MARTINEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.069.735.862, en
desarrollo del proceso de seleccién adelantado en el marco de la Convocatoria No. 320 de 2014

— DPS, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Conceder el término perentorio de diez (10) dias hébiles, contados a
partir que le sea comunicado el presente Auto, para que el asp/rante DANIEL CAMILO
RAMIREZ MARTINEZ, intervenga en la Actuacién Administrativa, en: ejerC/C/o del derecho de
defensa que le asiste.

ARTICULO TERCERO.-Téngase como pruebas para adelantar la presente Actuacion
Administrativa, los documentos aportados por el aspirante en el término establecido para el
cargue y recepcién de los mismos, dentro de la Convocatoria No. 320 de 2014 — DPS, llevado
a cabo entre el 28 de octubre y el 28 de noviembre de 2014, asi como los aportados por la

Universidad Manuela Beltran, los cuales se adjuntan al oficio No. 2016-600-004791-2 del 17 de
febrero de 2016.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido del presente Auto al aspirante DANIEL
CAMILO RAMIREZ MARTINEZ, en los términos del articulo 33.de la Ley 909 de 2004, a la

siguiente direccion de correo electrénico reportada por el concursante en la Convocatoria No.
320 de 2014 - DPS: daniel00250@hotmail.com’”.

De conformidad con lo ordenado en el articulo cuarto del Auto en mencién, el mismo fue
comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos del articulo

! Oficio presentado por la Universidad Manuela Beltran, el 05 de marzo de 2015.




20162210013745 Pagina 3 de 10

“Por la cual se excluye al aspirante DANIEL CAMILO RAMIREZ MARTINEZ, del proceso de seleccién adelantado
en el marco de la Convocatoria No. 320 de 2014 DPS, en conclusién de la Actuacién Administrativa iniciada
mediante el Auto No. 20162020000724 de 2016~

33 de la Ley 909 de 2004, al correo electronico del interesado el 14 de marzo de 20162,
concediéndole al aspirante el término de diez (10) dias habiles para que se pronunciara al
respecto y ejerciera su derecho de contradiccion. El término estipulado transcurrio entre el 15
de marzo y el 4 de abril de 2016, dentro del cual, el concursante no se pronuncié al respecto.

. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA
El articulo 12 de la Ley 909 de 2004, sefala:

“ARTICULO 12. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacionadas con la
Vigilancia de la Aplicacion de las Normas sobre Carrera Administrativa. La Comision
Nacional del Servicio Civil en ejercicio de las funciones de vigilancia cumpliré las siguientes
atribuciones:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la_Comision podra en cualquier
momento, de oficio o a peticién de parte,_adelantar acciones de verificacion y control de la
gestion de los procesos con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito, y,
dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion
motivada; -

(...) h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de
los principios de mérito e iqualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los
- empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)” (Marcacion Intencional)

Por su parte, el numeral 7 del articulo 14 del Acuerdo 524 de 2014, “Por el cual se convoca a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS”, en su tenor literal establece:

“En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién Politica, el
aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz, so pena de ser
excluido del proceso en el estado en que éste se encuentre. Cualquier falsedad o fraude en la
informacién, documentacion y/o en las pruebas, conllevard a las sanciones legales y/o
reglamentarias a que haya lugar y a la exclusion del proceso”. (Marcacion Intencional)

Igualmente, el articulo 50 del Acuerdo No. 524 de 2014 “Por el-cual se convoca a concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente-los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, Convocatoria No.

320 de 2014 - DPS”, sefala:

ARTICULO 50°. INTENTO DE FRAUDE. La CNSC y la Universidad o Institucién de Educacion
Superior que se haya contratado para el desarrollo de la "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS",
podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacion o intento de - suplantacion, entre otros casos, ocurridos e identificados antes,
durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas
de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y _comunicard por escrito _al_interesado para que

intervenga en la misma (...)"

Pues bien, la Comision Nacional del Servicio Civil como 6rgano oficial garante de la proteccion
del sistema del mérito.en el empleo publico, de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucién Politica, es la entidad del Estado responsable de ia administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera, con excepcion de los de origen constitucional, los de
eleccién popular, libre nombramiento y remocion, los trabajadores oficiales vy demas que
determine la ley. . :

2 Conforme se evidencia en constancia de envio que reposa en el expediente.
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Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, y del articulo 50 del Acuerdo
No. 524 de 2014, se deduce la facultad legal de la CNSC para que, cuando lo estime
pertinente, de oficio o a peticién de parte, adelante las acciones correspondientes para
adecuar los procesos de seleccion al principio de mérito y, si hay lugar, en virtud de tal principio
y el de igualdad en el ingreso, decida sobre la exclusién de algan asplrante del proceso de
seleccion.’

De esta manera, ante una presunta irregularidad en uno de los documentos aportados por el
aspirante DANIEL CAMILO RAMIREZ MARTINEZ, para acreditar el cumplimiento del requisito
minimo de educacién exigido en la OPEC del empleo No. 207950 al cual se inscribid, puesta
de manifiesto a esta Comisién Nacional por la Universidad Manuela Beltran, en la etapa de
valoraciéon de antecedentes, en virtud de los principios de transparencia y moralidad
administrativa, se hace necesario determinar si efectivamente existe una presunta anomalia y
de ser asi, si esta conduce a excluir al aspirante del proceso de seleccién que se adelanta en
el marco de la Convocatoria No. 320 de 2014 — DPS.

lll. CONSIDERACIONES

Comogquiera que el propésito de la normatividad establecida en desarrollo del proceso de
seleccidén adelantado en el marco de la Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS, es tutelar el
ejercicio transparente de la funcién publica y que ésta se cumpla de manera adecuada
conforme a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, de tal
forma que los fines que debe cumplir el Estado, se materialicen a través de personas que
hayan accedido a la administracién mediante concurso de méritos, cumpliendo requisitos que
estructuran un concepto de idoneidad, tal y como lo determina el articulo 125 de la Carta
Politica, se hace indispensable que cada una de las etapas que componen el proceso de
seleccién, se adecuen a los principios que orientan el ingreso al sistema de carrera
administrativa, particularmente los de mérito e igualdad en el ingreso, asi como el de
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verlflcar la capacidad y competencia
de los aspirantes.

Ahora bien, la Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente
encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella
asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se tiene la de adelantar los procesos de
seleccién para la provision deﬂmtwa de los empleos de carrera’ Asi mismo, podra en cualquier
momento y ante la existencia de irregularidades, de oficio o a peticién de parte adelantar
actuaciones administrativas y en conclusion de éstas, dejar total o parcialmente sin efectos el
proceso de seleccnon o de ser el caso excluir al aspirante de la convocatorla

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga parte

de una lista de elegibles, su inclusion en ésta responda a los principios de mérito, igualdad,
confiabilidad, validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos de
seleccion; es decir, que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos exigidos,

pues solo asi se asegura a los participantes, de una parte, la confiabilidad, validez y eficacia

de estos procesos y, de otra, se garantiza a las entidades el personal |doneo y competente
para la realizacién de sus funciones y en general el cumplimiento de los fines del Estado

Ahora bien, en las reglas establecidas para la Convocatoria' No. 320 de 2014 — DPS, se
puntualizé que los aspirantes inscritos en la misma, debian comprometerse a suministrar
informacién veraz,‘so pena de ser excluidos del proceso de seleccién sin importar el estado
en que se encuentre dentro del concurso, a su vez, se estipuld que cualquier falsedad o fraude
en la informacion y/o documentacién suministrada por ‘los concursantes conllevana a las
sanciones legales a que haya lugar ademas de su exclusuon :

De esta manera, en consideracion a la comunicacion radicada pdr la Universidad Manuela
Beltran bajo el numero 2016-600-004791-2 del 17 de febrero de 2016, en la que puso de

v " -
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presente la situacion particular del sefior DANIEL CAMILO RAMIREZ MARTINEZ, encontrada
en la etapa de valoracion de antecedentes, por cuanto se evidenciaron presuntas
irregularidades en uno de los documentos aportados para acreditar el requisito minimo de
educacion en el empleo No. 207950 al cual se presentd; se inicidé actuacion administrativa
mediante Auto No. 20162020000724 del 03 de marzo de 2013. Las razones por las cuales se
originé el mismo obedecieron a lo siguiente: '

1. El aspirante para acreditar el requisito minimo de educacion aportdo el siguiente
documento:

 Certificacion expedida por la Universidad de Cundinamarca Extensién Choconta, en el
que consta que el aspirante cursa noveno semestre del programa de ingenieria de
sistemas con un total de diecisiete créditos matriculados durante el primer (l) periodo
académico del afio 2014. Dicho documento al parecer se encuentra enmendado, por
cuanto no existe continuidad en las palabras y frases, se denotan espacios diferentes
entre las lineas de los parrafos; tal como puede evidenciarse a continuacion:

{ UDEC

2% | EXTENSION CHOCONTA -

Choconta{ 2014 - Enero - 31

EL DYRECTOR DEL PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS
EXTENSION CHOCONTA

HACE CONSTAR:

Que el esjudlante: DANIEL, CAMILO RAMIREZ MARTINEZ, identificado con
la Céduld de Identidad Numero 1.069.735.862 de Fusagasuga.

Naveno sémestre, con un total de diecisiete cregitos matriculados durante el
primer (i}|periodo académico del afio 2014, se encuentra matriculado en la
ExtensiériChoconta cursando Programa Académico Ingenieria de Sistemas,
con una Intensidad de 35 horas semanales para cblener 18 créditos pos
semaestre] aprobado por Acuerdo Numero 0003 del 27 de Enero de 1088, de!
Consejo Superior de 1a Universidad de Cundinamarca, UDEC.

Se expidd en Choconta, a soficitud del interesado.

e ey ,2?_-;//' .

EDUARD NEFTALI'GUTIERREZ RODRIGUEZ
Diractor Programa Ingenierfa de Sistemas
© €.C. 80.395.732 de Choconta

2. Ante las presuntas inconsistencias encontradas en el documento aportado por el aspirante
RAMIREZ MARTINEZ, la Universidad Manuela Beltran, en uso de sus facultades como
entidad responsable de la etapa de valoracion de antecedentes, requirié a la Universidad
de Cundinamarca extension Choconta, quien emitié la certificacion a la que se hizo alusion
en el anterior aparte, con el fin de corroborar la informacion contenida en dicho documento
allegado en la convocatoria para cumplir el requisito minimo de educacién, encontrando,
a partir de la respuesta obtenida, lo siguiente:

e Elsefior EDUARD GUTIERREZ RODRIGUEZ, Coordinador del Programa Ingenieria
de Sistemas, sefald en contestacion al derecho de peticion realizado por la UMB,
aue el documento presentado por el aspirante se encuentra adulterado, anexando la
certificacién original que a continuacién se observa:
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- RBIDAD OE CUNOINAMARCA
' § UD E C [Rad; 148 Fethn: (018 Hor: 165718 |
UNIVERSIDAD DE mmuwwmma
CUNDINAMARCA .
~ EXTENSION CHOCONTA - nsos: TRES 10, FOLIOS.

16 -
Choconta, 2016 - Febrero - 05
Doctor . Lo
OSCAR JAVIER LOPEZ LOPEZ
Coordinador Juridico Reclamaciones
Vicerrectoria de Calidad
Universidad Manuela Beltran
Carrera 24 No. 35 - 57 Barnio la Soledad
Bogotad D.C.
Asunto: SOLICITUD DE VERIFICACION DE CERTIFICACION DE ESTUDIOS.
Respetado Doctor:
En mi condicién de Coordinador del Programa de Ingenieria de Sistemas,
Universidad de Cundinamarca, Extensién Chocontad me dirijo a usted con el
fin de dar respuesta a su solitud:
. Dicho documento fue realizado por esta Oficina.

2 Este documento se encuentra adulterado.

3. Anexo copia entregada al estudiante en la fecha que se indlca
Agradezco su atencion.

. Cordial saludo, QJ ./(,.......- “ :)

-~

EDUARD GUTIERRE';R DRiGUEZ
Coordinador Progrania Ingenieria de Sistemas
Universidad de Cundinamarca

Extension Chocenta.

3 En atencion a las respuesta ofrecida por la entidad se puede colegir, en principio, que
existe una presunta irregularidad en uno de los documentos aportados, razén por la
que en garantia del debido proceso y derecho de defensa se inicié actuaciéon
administrativa concediéndole al aspirante el término de diez (10) dias habiles para que
se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de contradicciéon. Por haberse
comunicado el 14 de marzo de 2016, el término estipulado transcurri6 entre el 15 de
marzo y el 04 de abril del-afio en curso, dentro del cual, el concursante no se pronuncioé
respecto al Auto No. 20162020000724 del 03 de marzo de 2016

Ahora bien, conomdas las causas que dieron origen al inicio de la actuacion admmlstratlva le
corresponde a esta Comision Nacional determinar si de los hechos y las pruebas obrantes en
el expediente se concluye que el aspirante DANIEL CAMILO RAMIREZ MARTINEZ debe ser
excluido del proceso de selecciéon que se adelanta en el marco de la Convocatoria No. 320 de
2014 — DPS:

Para el efecto, €s preciso reiterar que el Acuerdo No. 524 de 2014, como norma reguladora -
del proceso de seleccion establecid, entre otras, las diferentes reglas y postulados que debian
conocer. los aspirantes al momento de inscribirse en el concurso de méritos, para el casoen.
particular, el aspirante debia presentar certificaciones que cumplleran con las caracteristicas
descritas en el Acuerdo en cita y la ley, tales como. los requisitos que debian- contener las,
diferentes- cerﬂﬁcacuones para acreditar el cumpllmlento de requisitos minimos; asi como los.
demas documentos que pretendieran hacer valer en la prueba de valoracién de antecedentes:
a su'vez, debia conocer las consecuencia que se derivan si se logra establecer que ex:ste.
falsedad o} fraude en la mformamon oen Ios documentos aportados :

]
s

Acorde a Io antenor se tlene que la Umversudad Manuela BeItran facultada para adelantar la
etapa de valoraciéon de antecedentes de la Convocatoria No. 320 de- 2013 — DPS; de
conformidad con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios 248 de 2014 .encontré:
presuntas |rregular|dades en uno de los documentas-aportados por el aspirante para cumphr’
el requisito de educacion, situacién puesta en conocimiento de; esta.Comisidn Nacional, la cual
al analizar detenldamente el material probatorlo obrante en eI expedlente ha ewdenCIado de
~_manera sobresaliente, lo siguiente:. » e S o
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1. Enla certificacion expedida por la Universidad de Cundinamarca —Extensién de Choconta,
aportada con la contestacion al requerimiento de la UMB, se puede observar que el sefor
Daniel Camilo Ramirez Martinez, durante el primer () periodo académico del afio 2014,
se encontraba cursando ntcleos tematicos de los semestres sexto, séptimo, octavo y
noveno del programa de Ingenieria de Sistemas; a su vez, en la respuesta ofrecida por la
Entidad, esta indica taxativamente: “Este documento se encuentra adulterado” (EnfaS|s
fuera del texto). ‘

2. Al comparar el documento allegado por la Universidad de Cundinamarca y el aportado por
el concursante para participar en la Convocatoria No. 320 de 2013 — DPS, con el fin de
acreditar el cumplimiento de requisitos minimos, claramente se puede notar que la
certificacion contiene una serie de diferencias a la originalmente expedida por la
institucién, como nos permitimos mostrar a continuacion:

e. Extracto documento original:

Que el estudiante; DANIEL CAMILO RAMIREZ MARTINEZ, identificado con
la Cédula de Identidad Numero 1.069.735.862 de Fusagasugd Cdurante €D
primer (1) periodo académico del afio 2014, se encuentra matriculado en la
Extension de Choconta, cursando nlcieos tematicos de los semestres sexto,
séptimo, octavo y noveno del Programa Académico Ingenieria de Sistemas,
con una intensidad de 35 horas semanales para obtener 18 creditos por

' semestre; aprobado por Acuerdo Numero 0003 del 27 de Enero de 1999, del
Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca, UDEC.

e Extracto documento aportado por el aspirante:

Que el estudiante: DANIEL CAMILO RAMIREZ MARTINEZ, identificado con
la Cédulg de Identidad Numero 1.069.735.862 de Fusagasuga, < >
Noveno s mestre, con un total de diecisiete credrtos matriculados durante el
primer (l)|periodo académico del afio 2014, se encuentra matriculado en [a

ExtensionChocontd cursando Programa Académico Ingenieria de Sistemas,
con una |ntensidad de 35 horas semanales para obtener 18 créditos por
semestre] aprobado por Acuerdo Numero 0003 del 27 de Enero de 1999, del -
Consejo Juperior de !a Umversudad de Cundinamarca, UDEC. -

Asi las cosas, resulta evidente para la CNSC que no existe congruencia entre ambos
documentos, lo.que permitiria colegir que el sefior DANIEL CAMILO RAMIREZ MARTINEZ,
presentd un documento en la Convocatoria No. 320 de 2014 — DPS, que sufrié: una
modificacion en su contenido, situacion que se configura ciertamente como una irregularidad
dentro del proceso de seleccion, en tanto, en la certificacién original se hizo alusion a que el
concursante se encontraba cursando materias de sexto, séptimo, octavo y noveno del
programa de Ingenieria de Sistemas; pese a ello, el aspirante aporté una certificacion en la
que sefiala que se encuentra cursando noveno semestre, con un total de diecisiete créditos,
resultando indiscutible que este documento es diferente al que la Instituciéon manifestd haberle
expedido; razdn: por la- que se torna necesario: tomar medidas tendientes a garantizar los
principio de-mérito; igualdad y transparencia dentro del concurso, no sin antes precisar.que no
se hace un juicio de valor respecto de la autoria de esta irregularidad, sino de la circunstancia
que de cara a la realidad, conduce a convenir que la constancia de estudlos que pretendia
hacer valer el asplrante es contraria a- la verdad y en consecuenma no puede tenerse como
valida en eI concurso de mentos »
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“Por la cual se excluyé al aspirante DANIEL CAMILO RAMIREZ MARTINEZ, del proceso de seleccion adelantado
en el marco de la Convocatoria No. 320 de 2014 DPS, en conc/us:én de la ActuaC/én Admlmstratfva /nICIada
mediante el Auto No. 20162020000724 de 2016” : ‘ - (

Sumado a lo anterior, debe recalcarse que bajo el entendidd de que la persona que se inscribe
al concurso es quien realiza el cargue de los documentos en el aplicativo dispuesto por la
CNSC, que el PIN es personal e intransferible, que era responsabilidad exclusiva del sefior
RAMIREZ MARTINEZ la veracidad de la informacién y al no tenerse un hecho que desvirtte
lo anterior en tanto el aspirante no se pronunci6 al respecto, puede predicarse que él-tuvo
conocimiento del hecho y bajo esta premisa se debe colegir que nos encontramos enmarcados
en una de las causales de exclusion de la convocatoria, esto es, la descrita en el articulo 7 del
Acuerdo 524 de 2014 que indica: “(...) el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacién veraz, so pena de ser excluido del proceso en el estado en que éste se encuentre”.
(Marcacnon mtenmonal)

' Igualmente, es importante resaltar que la Universidad ‘Manuela Beltran, al encontrarse
adelantando la prueba de valoracién de antecedentes de la Convocatoria No. 320 de 2014 -
DPS, tenia la potestad de requerir a la Universidad de Cundinamarca a fin de corroborar
la informacién sumnistrada por el aspirante, en tanto, respecto de uno de los documentos
por el aportados se detecté presuntas irregularidades. Es de aclarar, que dicha falcultadad
se encuentra amparada en la norma constitucional que en su articulo 23 establece: “Toda
persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés .
general o particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio
ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales”. Por su parte, la
Corte Constitucional en muitiples pronunciamientos a destacado que este derecho no
solamente le asiste a los particulares, sino que ademas las personas juridicas resultan ser
titulares de esta prerrogativa fundamental. Frente al tema en Sentencna C-951 de 2014
sehal6 esta Corporacnon lo siguiente: -

"~ (...) De manera especifica, este Tribunal ha dicho que la persona juridica puede ser titular,
entre otros, de_los__siguientes derechos fundamentales: la inviolabilidad de Ia
_ correspondencia y demas formas de comunicacion privada, el derecho de.peticién la |

libertad de asociacién sindical y el debido proceso. Ha determinado que estos derechos
nacen de su condicion de sujeto que existe y ocupa un espacio dentro de la sociedad. De
“igual modo, la jurisprudencia ha indicado que las personas juridicas poseen derechos
_constitucionales fundamentales por dos vias: una, indirecta, cuando la accién de tutela es I

un medio para garantizar derechos constitucionales fundamentales de las personas
naturales (vgr. derecho al buen nombre); otra, directa, cuando las personas juridicas son
't/tulares de derechos fundamentales, no porque actuan en sustitucion de sus miembros,

sino que pueden predicarse de ellas mismas, tal como ocurre en el caso, del derecho de
peticion.

(...) En relacion con el catélogo de solicitudes que se pueden hacer en ejercicio del derecho de
peticion, considera la Sala necesario resaltar que el inciso sequndo contiene una referencia
enunciativa de aquello para lo cual puede servir el mismo y no un listado limitativo o restrictivo
de las posibilidades de actuacién de las personas a través del derecho en mencion, de alli que
la norma sefiale que “entre otras actuaciones” la persoha puede solicitar: “el recoriocimiento dé
un.derecho, la intervencién.de una entidad o funcionario, la.resolucién de una situacion juridica;
"~ la prestacién. de un servicio, requerir_informacién, consultar, examinar y requerir cOpias‘ de.
documentos formular consultas, quejas, denuncias y reclamos e mterponer recursos. .

" Por otra pan‘e de acuerdo a Ia /nterpretaCIon s:stemat/ca de/ enunCIado normatrvo cuando al//
se alude a la poszbll/dad de apelar al derecho de peticion para formular denuncias.e interponer
recursos.no hace referencia a aquellas denuncias que dan inicio a una actuacién penal, ni la

. interposicion de recursos incluye aquellos que en. gjercicio del derecho a la defensa puedan

.- instaurarse en el cirso de las actuaciones judiciales, cuyo tramite se regird por las reglas que

particularmente fijen los procedimientos jUdlCIa/eS toda vez que debe entenderse que el articulo

13 que el leg;slador estatutario incorpora a la parte pnmera del- Codigo de Proced/m/ento

" Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ' se aplica frente a Ias actuac:ones
‘administrativas, no asi a los procesos judiciales”. (Subraya fueradel. texto) o T
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"Por /a cua/ se exc/uye al asp/rante DANIEL CAM’ILO RAMIREZ MARTINEZ del proceso de seleCCIOn adelantado
en el marco de la Convocatoria No. 320 de 2014 DPS, en conclusron de la Actuacion Admlnlstrat:va /nIC/ada
medlante e/ Auto No. 20162020000724 de 2016” ' :

Bajo este entendldo e ilustra. como esta Com!3|on NaC|onaI ha garantlzado el Debldo
Proceso y derecho de. defensa que le asiste al aspirante, maxime cuando, evitando
arbatrarnedades [¢] exclusmnes injustas del concurso de méritos, se le concedié la oportunidad
de hacerse parte en la presente actuacion administrativa, sin que hiciera uso de este derecho
y guardara silenicio respecto de las manifestaciones realizadas por la Universidad Manuela
Beltran y la Universidad de Cundinamarca, relacionadas con la certificacion academlca de la
que . se ha hecho referenma alo largo de este escrlto B
Es aSl que en consecuenma de Io anterlor y hablda cuenta que tal y como Io dlspone Ia Ley
909 de 2004, es funcién de la Comisién Nacuonal del Servicio Civil adelantar Ias acciones de
verificacion y control en los procesos de seleccion a fin de observar su adecuacion o no.al
principio de mérito y en consecuencia de ello adoptar las medidas y acciones necesarias para
la correcta aplicacién de este principip; resulta procedente en cualquier etapa del concurso,
verificar que el concursante efectivamente cumpla con las exigencias y las normas
establecidas en la convocatoria, excluyendo de la misma a quien no los acredite o se le haya
comprobado alguna |rregular|dad que afecte el proceso de seleccion. '

En este orden de ideas, y una vez se establemo que la certificacion expedlda por la
Universidad de Cundinamarca Extensién Choconta, fue modificada en su contenido,
constituyéndose en una clara irregularidad en la Convocatoria No. 320 de 2014 — DPS, la
Comision Nacional del Servicio Civil, en observancia del principio dé meérito, el cual, cabe
resaltar, se constltuye en él pilar fundamental de los sistemas de carrera, de conformidad con
el artlculo 125 Constitucional, asi como el de transparencia, determind que resuita procedente
la exclusion del sefior DANIEL CAMILO RAMIREZ MARTINEZ del proceso de seleccmn

Asi mismo, toda vez que es deber de la Entidad poner en conocimiento de las autoridades
judiciales cualquier tipo de presunta falsedad, a fin de determinar si hay lugar a faltas
disciplinarias .0 penales, esta Comision Nacional, compulsaréd copias de la actuacion
administrativa que se adelanta, con la totalidad de los anexos que reposan en eI expedlente a
la. Flscalla General de la Nacion, para que surta lode su competenua

En merlto de Io expuesfo y tenlendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 dei 10 de
sep’uembre de 2015, se dispuso que es funcion de los. despachos de |QS commonados
adelantar las actuaciones administrativas fendlentes a decidir la exc|u3|on de los e|egnbles en
desarrollo . de- Jos procesos de seleccson que tiene a su cargo, y ‘proferir los actos
administrativos’ que las resuelvan asi como los recursos que procedan frente a la decision
adoptada, de_conformidad con. los asuntos y competencias asngnadas por la, Sala a cada
Despacho,. o S

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Excluir, al asplrante DANlEL CAMILO RAMIREZ MARTINEZ
identificado con Cédula de Cludadama No. 1.069.735.862, inscrito en el empleo identificado
en la OPEC con el codigo No. 207950, del proceso de seleccion adelantado en el marco de la
Convocatoria No..320 de.2014 — DPS, por cuanto se logré establecer que existid lrregulandad
en una de las certificaciones aportadas. para cumplir el requisito minimo de educacién, toda
vez gue no. coincide con la original expedida por la Universidad de Cund.namarca Extension
Choconta,. tal como se evndenma en lo. expuesto en la parte consuderatlva del presente Acto
Admlnlstratlvo -

ARTICULO SEGUNDO.- Notlflcar el ‘contenido de la. presente. Resolucion, . al aspirante
DANIEL CAMILO RAMIREZ MART!NEZ en los términos del COdIGO de Procedumlento
Admnnlstratlvo ydelo Contenmoso Admlmstratlvo

Para los efectos, se suministra la siguiente informacion:
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“Por la cuél se excluye al aspirahte DANIEL CAMILO RAMIREZ MARTINEZ, del proceso de seleccién adelantado
en el marco de la Convocatoria No. 320 de 2014 DPS, en conclusién de la Actuacion Administrativa iniciada
mediante el Auto No. 20162020000724 de 2016”

ASPIRANTE CEDULA DIRECCION FiSICA CORREO ELECTRONICO

. Calle 20 No. 4 -74
gﬁ”lllilég ‘:II%IIIR-%NEZ 1.069.735.862 Apartamento 306 daniel00250@hotmail.com
, Cali, Valle del Cauca._

ARTICULO TERCERO.- Compulsar copias a la Fiscalia General de la Nacion, de la
actuacién administrativa y la totalidad de los documentos que reposan en el expediente,
de conformidad con lo sefialado en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente Resolucién procede el Recurso de Reposicién, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacién de la misma, en los términos del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion, a la Universidad
Manuela Beltran en la direccién de correo electronico: dps@umb.edu.co; o en la direccion:
Carrera 24 No. 35 — 57, Barrio la Soledad, de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO SEXTO.- Comunicar el contenido del presente Auto, a la Universidad de
Cundinamarca Extension Choconta a la direccibn de correo electronico:
unicundi@unicundi.edu.co; o en la direccion: Carrera 3 No. 5 =71, Choconta, Cundinamarca,
para que si a bien lo tiene intervenga dentro de la presente Actuacion Administrativa.

ARTICULO SETIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co.

Dada en Bogota D.C.,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BLANCA CLEMENCIA ROMERO ACEVEDO
Comisionada (E)
' Revisé: Salvador Mendoza Suarez - Gelente Convocatoria A%}.?ZG de 2014 - DPS

Johanna Patricia Benitez Paez - fiyesora Despacho
Preparé: Tatiana Giraldo Correa - Aboga n




