C N SC Comision Nacionai
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y DEQRTUNIDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA ACUERDO No 624

( 1 3 AGO. 2014 )

“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de |a
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 11 y 13 del
Decreto 1227 de 2005 vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constituciéon Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de ios requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

A su turno, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comision Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan
caracter especial”.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004, establece: “Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil. La
Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucién Politica, responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras, exceplo de las carreras especiales, es un 6rgano de garantia y
proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los términos establecidos en la presente ley, de
cardcter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y ¢rganos del poder publico, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera administrativa, la
Comisioén Nacional del Servicio Civil actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad.”

El literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como funcién de ia CNSC, la de: "Elaborar
las convocatorias a concurso para el desempefo de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.”

El articulo 28 de la Ley 909 de 2004, establece: "Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso y ascenso
a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con I0s siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia
en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados
en las convocatorias podran participar en 10s concursos sin discriminacion de ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por ésta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccioén y en el escogimiento de los jurados y 6rganos
técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de efecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos.

g} Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los

Ypirantes a acceder o los empleos pablicos de carrera.
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h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacién de los candidatos seleccionados al perfil
del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han
de rodear al proceso de seleccién.”

A su turno, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 sefiala que: “Los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios interadministrativos,
suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién Superior acreditadas por elfla para
tal fin. Los costos que genere la realizacion de los concursos serén con cargo a los presupuestos de las
entidades que requieran la provisién de cargos (...)".

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de seleccién o

concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba.

Entre tanto, el Decreto No. 4500 del 5 de diciembre de 2005, dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las Convocatorias para cada fase del proceso de seleccion;
los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida la conformacion de
la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccién; la metodologia para las inscripciones: la
clase de pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la fase especifica debera ser piural; el caracter
eliminatorio o clasificatorio; las escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto a la totalidad
del concurso.

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social — DPS, objeto de la presente Convocatoria,
segun lo dispuesto en el Decreto No. 4155 del 03 de noviembre de 2011, es el organismo principal de
fa Administracion Publica del Sector Administrativo de Inclusiéon Social y Reconciliacién. Tiene como
objetivo dentro del marco de sus competencias y de la Ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar y
ejecutar las politicas, planes generales, programas y proyectos para la superacién de la pobreza, la
inclusion social, la reconciliacién, la recuperacion de territorios, la atencion y reparacion a victimas de
la violencia, la atencién a grupos vulnerables, poblacién discapacitada y la reintegracion social y
econdmica y la atencién y reparacién a victimas de la violencia a las que se refiere el articulo 3° de la
Ley 1448 de 2011, las cuales desarrollara directamente o a través de sus entidades adscritas o
vinculadas, en coordinacion con las demas entidades u organismos competentes.

El DPS solicitd a la CNSC adelantar la Convocatoria para la provision de los empleos que se
encuentran en situacién de vacancia definitiva y que pertenecen al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de esa Entidad.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizé conjuntamente con los
delegados del DPS, la etapa de planeacion de la Convocatoria para adelantar el Concurso Abierto de
Méritos, con el fin de proveer las vacantes definitivas de los empleos del Sistema General de Carrera
Administrativa de dicha Entidad.

El DPS consolidé la Oferta Puablica de Empleos de Carrera (OPEC), la cual se encuentra certificada
por la Secretaria General de la Entidad, compuesta por novecientas noventa y cuatro (994) vacantes,
distribuidas en treinta y siete (37) tipos de empleo.

La Sala Plena de {a Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 12 de agosto de 2014, aprobd
convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del DPS, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo
y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por esa Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convacase a Concurso Abierto de Méritos para proveer de manera
w novecientas noventa y cuatro (994) vacantes de empleos de carrera del Sistema General de
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Carrera Administrativa del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, que se identificara
como “Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E| Concurso Abierto de Meéritos para proveer las
novecientas noventa y cuatro (994) vacantes de empleos de carrera del DPS, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccién con
Universidades Publicas o Privadas o Instituciones de Educacién Superior acreditadas por la misma
para realizar este tipo de procesos, conforme a lo reglado en los articulos 30° de la Ley 909 de 2004 y
3° del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritos se desarroliaréa para
proveer novecientas noventa y cuatro (994) vacantes de empleos de carrera pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial,
de conformidad con las vacantes definitivas que el DPS report6 a la CNSC.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Abierto de Méritos para la seleccion de
los aspirantes tendré las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
4.3 Valoracién de antecedentes.
4 4 Entrevista.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. La prueba de entrevista se aplicara Unicamente a los aspirantes que superen la
prueba sobre competencias basicas y funcionales y que hayan optado por los siguientes empleos:
noventa (90) vacantes con denominacion Profesional Especializado, Codigo 2028, Grados 21, 22, 23 y
24; trescientas veintiocho (328) vacantes con denominacién Profesional Especializado y Profesional
Universitario asociados a procesos misionales y diez (10) vacantes con denominacién Profesional
Especializado y Profesional Universitario asociados a la oficina de Planeacién, Monitoreo y Evaluacién.

La relacion detallada de los empleos a los que se les aplicara la prueba de entrevista se publicara junto
con la Oferta Publica de Empleos de Carrera— OPEC.

PARAGRAFO 2°. En articulos posteriores del presente Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializaciéon de los organos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de
2005, en el Decreto 2539 de 20085, en la Ley 1033 de 2006, en lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, las fuentes
de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV) al momento de
Ny la adquisicion del Numero de Identificacion Personal (PIN).
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Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV) al
momento de la adquisicién del Numero de Identificacién Personal (PIN).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener un (1) Nimero de Identificacién Personal -
PIN, que les garantice su derecho a participar en el Concurso. Este pago se hara en el Banco que
establezca la CNSC, y en las fechas que ésta determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su pagina Web www.cnsc.gov.co.

A cargo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social: El monto equivalente a
la diferencia entre el costo total del Concurso Abierto de Méritos, menos el monto recaudado por
concepto de la venta de PINES y adquiridos por los aspirantes que participen en este proceso.

El costo total del Concurso Abierto de Méritos y el monto a pagar por el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social fue establecido mediante la Resolucidn No. 2571 del 23
de diciembre de 2013, por la Comisién Nacional del Servicio Civil y sera ajustado, si a ello hubiere
lugar, en atencién a la cantidad de pines efectivamente vendidos para participar en el proceso de
seleccion.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. EI aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Adquisicién del Numero de Identificacion Personal (PIN).
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
seleccion se requiere:

. Ser ciudadano (a) colombiano (a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC, del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO. El aspirante que no acredite la condicion de ser ciudadano colombiano, sera inadmitido
y no podra continuar en el proceso de seleccidn. El documento idéneo a través del cual debe
acreditarse tal condicion, corresponde a la Cédula de Ciudadania.

El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seréd responsabilidad
exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui sefialado sera impedimento para tomar posesion
del cargo.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos de carrera vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, que se
convocan por este Concurso Abierto de Méritos son:

OTAL EMPLEOS
SRR T R s T ST R p "VACANTES =
Profesional Especializado 24
Profesional Especializado 10

Profesional Especializado 47
Profesional Especializado 9
Profesional Especializado 51

Profesional Especializado 13
Profesional Especializado
Profesional Especializado 3
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specializado
Profesional Especializado
Profesional Especializado
Profesional Especializado
Profesional Universitario
Profesional Universitario
Profesional Universitario
Profesional Universitario
Subtotal Nivel Profesional
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Subtotal Nivel Técnico
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Conductor Mecanico
Operario Calificado
Secretario
Secretario Bilingue
Secretario Ejecutivo
Secretario Ejecutivo
Secretario Ejecutivo
Secretario Ejecutivo
Subtotal Nivel Asistencial

PARAGRAFO 1°. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante esta Convocatoria, a través de la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio
Civil www.cnsc.gov.co, ya que la OPEC del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
hace parte integral de la presente Convocatoria. ’

PARAGRAFO 2°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos de carrera vacantes objeto del
presente proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria. La cantidad de vacantes por Departamento es la siguiente:

 DEPARTAMENTO SEDE DE TRABA
Amazonas
Antioquia
Arauca
Atlantico
Bogota D.C.
Bolivar
Boyaca
Caldas
Caqueta
Casanare
Cauca
Cesar
Chocd
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Guainia
Guaviare

Huila

La Guajira
Magdalena
Meta

Narifio

Norte de Santander
Putumayo
Quindio
Risaralda

San Andrés
Santander
Sucre

Tolima

Valle del Cauca
Vaupés
'ichada

] CAPITULO Il ,
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara a partir de la fecha que establezca la
Comisién Nacional del Servicio Civil, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, en las
paginas Web www.cnsc.gov.co y www.dps.gov.co, y demas medios que determine la CNSC vy
permanecera publicada en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS”, durante el desarrollo de la
misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a la Administracion como a los participantes. Antes de dar inicio a la etapa
de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la
CNSC, hecho que sera debidamente divulgado a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co.

Iniciadas las inscripciones, la Convocatoria sdlo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha de
recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas, por la entidad responsable de realizar el
concurso. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente en la Convocatoria.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divuilgacion de la Convocatoria, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion
a la fecha de iniciacion de! periodo adicional y sera de la exclusiva responsabilidad del Comisionado
responsable de la Convocatoria.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, deberan
publicarse por los medios que determine la entidad que adelanta el concurso, incluida su pagina web v,
en todo caso, con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para la
aplicacion de las pruebas y serd de la exclusiva responsabilidad del Despacho responsable de la
Convocatoria.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION

1. La inscripcion al proceso de seleccidn se hara Unicamente via web a través del aplicativo
dispuesto por la CNSC en la pagina www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 -
DPS" o en la pagina Web de la Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC

ontrate para el efecto, si es del caso; y en las fechas que sean establecidas.
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Las condiciones y reglas de la presente Convocatoria, son las establecidas en este Acuerdo (con
sus modificaciones o aclaraciones).

El aspirante debe seleccionar solo un (1) empleo de carrera al cual desea inscribirse.

E! aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el empleo de
carrera al cual desea inscribirse, los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema
General de Carrera Administrativa del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
publicados en la pagina www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS" o en la
pagina Web de la Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate, si es del
caso, para ejecutar el Concurso Abierto de Méritos.

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccidn, en concordancia con lo
dispuesto en el numeral cinco (5) del articulo noveno del presente Acuerdo.

El aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea
concursar o si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesion.
Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divuigacién oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y que la CNSC podra comunicar a
los aspirantes toda la informacién relacionada con el Concurso Abierto de Méritos a través del
correo electronico, en concordancia con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en
consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en el formulario de inscripcion es
obligatorio.

Luego de realizada la inscripciéon en la pagina Web, los datos alli consignados son inmodificables.
Lo anterior en concordancia con lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto 4500 de 2005, que
establece: "(...) la informacién suministrada en desarrolio de la etapa de inscripcién se entendera aportada
bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la inscripcién no podré ser modificada bajo ninguna
circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el
momento de la inscripcion, asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos.”

El inscribirse en la Convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccion. Los
resultados obtenidos por el aspirante en cada fase de la misma, seran el Unico medio para
determinar el mérito en el proceso de seleccidn y sus consecuentes efectos, en atencién a lo
regulado en este Acuerdo.

. Las Pruebas Escritas y de Entrevista, del Concurso Abierto de Méritos se aplicaran en las 32

ciudades capitales de Departamento.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de inscripcion, a fin
de establecer os mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas.

El aspirante seleccionado por mérito y que sea nombrado, no podrd, durante el periodo de prueba,
solicitar cambio de sede de trabajo, y por lo tanto no le seran aplicables las disposiciones
contenidas en el Acuerdo No. 294 de 2012 o aquel que lo modifique o adicione.

PARAGRAFO 1°. El Numero de Identificacion Personal — PIN- estara preactivado, en consecuencia el
aspirante puede realizar su inscripcidn a partir del mismo dia en que lo adquiera. Los PINES
comprados en dias de fin de semana se entienden adquiridos el dia habil siguiente a su compra.

PARAGRAFO 2°. Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar a la CNSC, con la debida
oportunidad y a través del Despacho responsable de la Convocatoria, cualquier cambio o modificacién
de los datos de contacto reportados al momento de la inscripcién.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. El aspirante debe realizar el siguiente
procedimiento para inscribirse en el presente proceso de seleccidon y es responsable de cumplirlo a
cabalidad.

1.

Adquirir el Nimero de ldentificacion Personal — PIN, en las oficinas del Banco que sefale la
CNSC, dentro de las fechas establecidas, el cual tiene el costo que se indicé en el articulo 7° del
presente Acuerdo. Una vez adquirido el PIN no habra lugar a la devolucién de! dinero por ningun
motivo.

Verificar que el Banco le entregue el PIN y que el mismo corresponda a la Convocatoria No. 320
de 2014 — DPS y al nivel jerarquico del empleo para el que desea participar, el cual debe
conservar y usar de manera permanente durante todo el proceso de seleccion.

Una vez adquirido el PIN, en las fechas indicadas para la inscripcion, ingresar a la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS" o a la pagina Web de la
Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate, si es del caso; seleccionar




Pagina 8 de 24

Continuacién del Acuerdo No.5 2 4 de ' 3 AGQ, Zﬁu

"Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sisterna General de Carrera
Administrativa del Departamento Administrativo para fa Prosperidad Social, Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS”

el link “Inscribase Aqui”, digitar el nimero de su documento de identificacion y el PIN, para iniciar
la inscripcion.
Leer cuidadosamente el Reglamento de Inscripcion que aparecera en pantalla, el cual debe
“aceptar” para continuar con su inscripcion, haciendo clic en el botén correspondiente.
Diligenciar cuidadosamente los datos en el Formulario de Inscripcién y cerciorarse de la exactitud
de toda la informacién consignada, puesto que sera inmodificable una vez aceptada.
El aspirante Gnicamente podra inscribirse para concursar por una (1) vacante de empleo de
carrera, en la "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS".
En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién Politica, el
aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz, so pena de ser
excluido del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre. Cualquier falsedad o
fraude en la informacion, documentacién y/o en las pruebas, conllevara a las sanciones legales y/o
reglamentarias a que haya lugar y a la exclusion del proceso.

8. Alfinalizar el proceso de inscripcion, debera guardar e imprimir la constancia de Inscripcion.

9. Finalmente debe verificar en el médulo de consulta que la inscripcion se haya realizado con éxito.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA DE VENTA DE PINES E INSCRIPCIONES. El proceso de venta de
pines e inscripciones se realizara atendiendo el siguiente cronograma:

Pago de los derechos de . . ) s .
participacion y obtencion del la Convocatoria, con al menos diez (10) dias habiles de El Banco dispuesto

PIN antelacion, la fecha de inicio y de duracidon de esta por la CNSC.
' actividad.

Durante el mismo periodo de tiempo que dure la actividad

Inscripcion via web de venta de Pines y dos dias habiles mas.

La CNSC informard, a través del Despacho responsable de
Publicacion Lista de Inscritos la Convocatoria, con al menos cinco (5) dias habiles de

antelacién, la fecha de publicacion de la Lista de Inscritos. CNSC.A0V.CO 6

Pagina Web de la
Durante os dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion Universidad o
de la Lista de Inscritos. Institucion de
Educacion Superior

i6 ici trate la CNSC
Atencion a peticiones de . T N . Qque con '
correccién a la  Lista de A partir del dia habil siguiente a la publicaciéon de la Lista si es del caso.

A de Inscritos.
Inscritos.

Presentacion de peticiones de
correccion a la lista de
inscritos.

La CNSC informara, a través del Despacho responsable de
Publicaciones Lista definitiva | la Convocatoria, con al menos cinco (5) dias habiles de
de Inscritos antelacion, la fecha de publicacion de la Lista definitiva de
Inscritos.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes inscritos
podra ser consultada a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 320 de
2014 - DPS"y en la pagina Web de la Universidad o Institucion de Educaciéon Superior que contrate la
CNSC, si es del caso.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién de la Lista de Inscritos, los aspirantes
podran solicitar correcciones, Unicamente por errores de digitacién en el tipo 0 nimerc de documento
de identificacién, en los nombres o apellidos y en los datos de contacto, exclusivamente a través de la
pagina Web www.cnsc.gov.co, de la Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC
contrate, las cuales seran atendidas, igualmente, por esa misma Universidad o Institucion de
Educacion Superior, si es del caso.

CAPITULO IV )
CONDICIONES PARA LA SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION PARA
LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
as siguientes definiciones:
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Educacion: Entendida como la serie de contenidos teérico-practicos adquiridos mediante formacién
académica o capacitacion.

Educacién Formal: Comprende los conocimientos académicos adquiridos en Instituciones Publicas o
Privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la Educaciéon Basica
Primaria, Basica Secundaria, Media Vocacional, Superior en los programas de Pregrado en las
modalidades de Formacién Teécnica Profesional, Tecnolégica y Profesional, y de Postgrado en las
modalidades de Especializacion, Maestria, Doctorado y Postdoctorado.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en Entidades
Publicas o Privadas con el objeto de complementar, actualizar, renovar y profundizar conocimientos y
formar en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos
para la Educacion Formal. Se acreditaran a través de certificaciones de participaciéon en eventos de
formacién como dipiomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los
cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion, que se dicten con ocasioén de los procesos de
seleccién en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, profesional
relacionada y laboral y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las materias
que conforman el pensum académico de la respectiva formacién Profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnologica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida
para el desempefio del empleo. Se exceptuan de esta condicién las profesiones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social en Salud, en las cuales la experiencia profesional se computara a partir
de la inscripcion o registro profesional.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional,
diferente a la Tecnica Profesional y Tecnolbgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia Laboral: Es |la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacidén de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado, cuya
expedicidn no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que fue incluido el documento
en la etapa de verificacion de requisitos minimos.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5°
de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la
homologacién y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad
competente.
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Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente Institucion de Educacion Superior. Dentro de los (2) ahos siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se

aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Los cursos especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se deberan acreditar
mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello. Los certificados
deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en los Decretos 770 y 2772 de
2005 y 4476 de 2007.

Nombre o razén social de la entidad.
Nombre y contenido del evento de formacion.
Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo, y la que se encuentre
acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de inicio de la etapa de la entrega de los
documentos, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida
por la Institucion Educativa en que conste la fecha de terminacién y la aprobacién del pensum
académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesionai.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta: i) Nombre o razdn social de la empresa que la expide; ii) cargos desempefiados; iii) funciones,
salvo que la ley las establezca; iv) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio) para cada empleo
desempefiado; y, v) jornada laboral, en los casos de vincuiacion legal o reglamentaria.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o quien haga sus veces.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacion,
precisando las actividades desarrolladas.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de Cédula de Ciudadania del empleador contratante,
asi como su direccion y teléfono.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditarda mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion, el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento.

PARAGRAFO 1°. No se deben enviar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la
experiencia. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas, no seran
tenidas como vélidas y en consecuencia no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
ebidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser




Pagina 11 de 24

Continuacion del Acuerdo No. 5 2 4 de 1 3 AGO. 2314

"Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa def Departamento Administrativo para ta Prosperidad Social, Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS”

realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resoluciéon No. 4300 de 2012
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacion y convalidaciéon por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad
competente.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas
contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta
para todos los efectos al momento de realizar la verificacion de requisitos minimos y la prueba de
Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudio y experiencia exigidos en la OPEC del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, para la vacante a la que el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los
términos establecidos en los Decretos N° 770 y 2772 de 2005 y 4476 de 2007.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos a los establecidos o extemporaneamente o
en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de Requisitos
Minimos o de Valoracién de Antecedentes. Los documentos allegados seran objeto de comprobacion
académica o laboral, en la forma como lo determine previamente la CNSC.

ARTICULO 21°. SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION. La CNSC
informara, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, con una antelacién no inferior a tres
(3) dias habiles a la fecha de inicio de la recepcion de documentos, a través de la pagina Web
www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS" y de la Universidad o Institucién de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, la forma y el plazo para el envio y recepcion
de los documentos con los que el aspirante acreditara los estudios y la experiencia, tanto para la
Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los documentos que se deben enviar, escaneados y organizados en el orden en que se indica a
continuacién, son los siguientes:

Cédula de Ciudadania ampliada al 150%, por ambas caras.

Titulo (s) académico (s) o acta (s) de grado, o certificacién de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.
Certificacion (es) de los cursos o programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano,
debidamente ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. No seran
consideradas las certificaciones para este tipo de formaciéon que tenga fecha de realizacion de
mas de 10 afios, contados a partir de la fecha de inicio de la etapa de entrega de los documentos.
Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva Institucion
Publica o Privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC, al que se haya inscrito el aspirante y aquellos que considere que deben
ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

La entrega de documentos de manera oportuna es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara
unicamente a través del aplicativo que disponga la CNSC.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a los que disponga la
CNSC o los que sean entregados extemporaneamente, no seran objeto de analisis.

La no presentacion por parte de los aspirantes de la documentaciéon de que trata este articulo, dentro
de los plazos fijados, dara lugar a entender que el aspirante desiste de continuar en el proceso de
seleccion y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

La verificacion del cumplimiento de requisitos minimos para el empleo al que se aspira, se realizara de
acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC del Departamento Administrativo para la
N\ Prosperidad Social, que estara publicada en las paginas Web www.cnsc.gov.co, www.dps.gov.co y en
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la de la Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, si es del
caso.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS. En firme el listado definitivo de inscritos,
la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes que aportaron documentos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del Departamento

Administrativo para la Prosperidad Social, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar
en el concurso.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién de
estudios y experiencia aportada por el aspirante en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una
prueba ni un instrumento de seleccién, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que

de no cumplirse sera causal de no admision y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante del
Concurso.

El aspirante que acredite y cumpla los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribié, sera admitido para continuar en el proceso de seleccion.

El aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribio, sera inadmitido y no podra continuar en el proceso de seleccién.

Los documentos que soporten el cumplimiento de los requisitos minimos para el ejercicio del empleo al

cual se inscribid, deberan ser allegados por el aspirante en la fecha y por el medio que determine la
CNSC.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, en tratandose de la verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos, se aplicaran las disposiciones referentes a la prueba de
Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. Los resultados seran publicados a partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del despacho responsable de la Convocatoria, que sera informada con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No.
320 de 2014 - DPS" y en la pagina de la Universidad o Institucion de Educacién Superior que contrate
la CNSC.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes con ocasion de los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de los resultados, en los términos del
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran recibidas y decididas por la Universidad o
Institucion de Educacion Superior contratada por la CNSC, a través de su pagina Web o en la de la
CNSC www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS".

Para atender las reclamaciones, la Universidad o Instituciéon de Educacion Superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por 1a Honorable Corte Constitucional, con fundamento en lo ordenado en el articulo 22 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°. LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Las respuestas a las
reclamaciones, seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de
2004; las listas definitivas de admitidos y no admitidos seran publicadas en la pagina Web
www.cnsc.qov.co, en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS" y en la de la Universidad o

wfm de Educacion Superior contratada.
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CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido debe acceder a la pagina
Web www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS” o a la de la Universidad o
Institucion de Educaciéon Superior que contrate la CNSC, con su numero de Cédula de Ciudadania y
PIN para consultar su citacion y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas
establecidas en el marco de la “"Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS".

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS", seran aplicadas en las 32 ciudades capital de
Departamento.

ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de cada una de las pruebas se
publicaran a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co, y en la de la Universidad o Institucion de
Educacion Superior que contrate la CNSC, a partir de la fecha que disponga la Comisién Nacional de!
Servicio Civil, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, hecho del que se informara con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
selecciéon tienen caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, at tenor de lo
ordenado en el inciso tercero del numeral 3° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 30°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y
establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
desemperfiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos
factores se efectuara a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los empleos
convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

Competencias Basicas
y Funcionales

Eliminatorio 60% 65,00

Competencias

. . o .
Comportamentales Clasificatorio 20% 25% No Aplica

Valoracién de

Antecedentes Clasificatorio 10% 15% No Aplica

Entrevista Clasificatorio 10% No Aplica No Aplica

TOTAL 100% 100%

ARTICULO 31°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. La prueba sobre competencias basicas, evalGa los niveles de dominio sobre
los saberes basicos y sobre lo que todo servidor publico, al servicio del Estado debe conocer de éste.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en

capacidad de hacer el aspirante, es decir, |a capacidad para ejercer un empleo publico, y se define con

base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion
ntre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos conocimientos.
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La‘ pyueba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar
las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por el Departamento

Administrativo para la Prosperidad Social, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales y comportamentales serdn escritas y se
aplicaran en una misma sesion a la cual seran citados todos los aspirantes admitidos, el mismo dia, en
las ciudades, sitios de aplicacion, fecha y hora que con la debida anterioridad informe la CNSC, a
través del Despacho responsable de la Convocatoria, que en todo casoc no sera inferior a cinco (5) dias
habiles a la fecha de aplicacion, a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria
No. 320 de 2014 - DPS"y en la de la Universidad o Institucién de Educacién Superior que contrate la
CNSC para el efecto.

ARTICULO 32°. PL}BLICACI()N DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, que sera informada con una
antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link
"Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS" y en la de la Universidad o Institucién de Educacion Superior
que contrate la CNSC, se publicaran los resultados de las pruebas escritas sobre competencias
basicas y funcionales y comportamentales.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun lo estabiecido en el articulo
30° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65 puntos, en virtud de lo previsto en
el articulo 30° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccidn por tratarse de
pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la Convocatoria.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) o veinticinco por ciento (25%) asignado a
esta prueba, segun corresponda el empleo ofertado, conforme a lo establecido en el articulo 30° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 33°. ATENCION Y RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS
DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Las reclamaciones de los aspirantes por los resultados de las pruebas
escritas sobre competencias basicas y funcionales, y comportamentales, se recibiran y decidiran
exclusivamente por la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada por la CNSC, a
traveés de su pagina Web y en la de la CNSC www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 320 de
2014 - DPS".

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resuitados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

PARAGRAFO. En primer lugar se publicaran los resultados de las pruebas sobre competencias
basicas y funcionales, luego de los cuales, una vez surtido el tramite de que trata el presente articulo y
se consolide su resultado definitivo, se publicaran los resultados de la prueba sobre competencias
comportamentales, sélo respecto de aquellos aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionales, y se dara tramite a las reclamaciones en relacién con los
resultados de la prueba de competencias comportamentales, en los términos establecidos en el
presente articulo.

Para atender las reclamaciones, la Universidad o Institucion de Educacidén Superior contratada, podra
tilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con fa Sentencia T- 466 de 2004
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proferida por la Honorable Corte Constitucional, con fundamento en lo ordenado en el articulo 22 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 34°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS Y FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de cada una
de las pruebas, se publicaran en ia pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 320 de
2014 - DPS"y en la de la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada.

Para conocer las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de estas pruebas, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo dispuesto para este fin con el nimero del documento de
identidad y el PIN correspondiente.

ARTICULO 35°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalla el mérito, mediante el analisis de su historia
académica y laboral relacionada con el empleo para el que concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto, fa valoracion de la formacién y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias
basicas y funcionales.

La Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada para el efecto por la CNSC, con base
en los documentos allegados por los aspirantes en la etapa de cargue de documentos, procedera a
valorarlos y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el diez (10%) o quince por ciento (15%)
asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segln lo establecido en el
articulo 30° del presente Acuerdo.

ARTICULO 36°. DOCUMENTOS REQUERIDOS: La valoracion de las condiciones del aspirante en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, se efectuara exclusivamente con los documentos entregados
oportunamente por el aspirante en las fechas establecidas por la CNSC, para la solicitud y recepcion
virtual de la documentacion para la verificacion de requisitos minimos y para la Valoracion de
Antecedentes.

ARTICULO 37°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: Educacion y Experiencia. La
puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacién se tendran en cuenta dos
categorias: Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrolloc Humano: el factor
experiencia se clasifica en profesional, relacionada, profesional relacionada y laboral; tales factores se
tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la “"Convocatoria No. 320 de 2014 -
DPS"y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento (100%), para
lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion.

a. Empleos del nivel Profesional:

L Pﬁnypraéliinjééilmif

Vﬂol‘aciéﬂde amecedenm
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Factores Experiencia Educacion

Experiencia Experiencia Educacién Educacion para el

: : Trabajo y el
Relacionada Profesional Formal Desarrollo Humano.

Nivel

Profesional
Especializado 40 20 30 10
Profesional
Universitario 35 25 25 15

Empleos de los niveles Técnico y Asistencial:

Factores Experiencia Educacién

Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo
Humano.

Técnico 30 10 35 25 100

Experiencia | Experiencia Educacion

Nivel Relacionada Laboral Formal

Asistencial 40 10 20 30 100

ARTICULO 39°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe lo que se puntia, teniendo en cuenta el nivel
jerarquico:

1.1 Estudios finalizados

a. Empleos del nivel Profesional

Profesional 35 25

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial

S Espacializacién | = .| Es
5 :?@?ﬁ@“ﬂ: : "'j“f"eiénblbgic”a - Tet

No se
Técnico 45 15 puntua puntua

No se

Asistencial No se puntia 20 30 puntda

Los puntajes asignados a la Educacion Formal son acumulativos hasta un maximo de 100 puntos.
1.2 Estudios No finalizados
Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos

cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segun la relacién que se describe a continuacion.




Pagina 17 de 24

Continuacion del Acuerdo No. 5 2 4 e 1-‘ 3 AGU, 2014

“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente 10s empieos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa def Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS”

Para el nivel profesional

ioDO ACADEM T
Cada semestre aprobado de doctorade afin a las funciones del empleo a proveer. 3.5
En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 8 semestres.
Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer. | 5.0
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 4 semestres.
Cada semestre aprobado de Especializacién afin a las funciones del empleo a
proveer. 8.0
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a

1.6

proveer.
En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 10 semestres.

Para el nivel Técnico

Cada semestre aprobado d
proveer.

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacion tecnolégica afin a las funciones del
empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funciones del empleo a
proveer.

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 6 semestres.

Cada semestre aprobado de formacién en especializaciéon técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

En ningdn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 2 semestres.

3.6 puntos

6.0 puntos

4.0 puntos

4.0 puntos

Para nivel Asistencial

Cada semestre aprobado de especializacion tecnologica afin a las funciones del
empleo a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a las funciones del empleo a
proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 6 semestres.

Cada semestre aprcbado de formacion en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera técnica afin a las funciones del empleo a
proveer.

En ningln caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 4 semestres.

8.0 puntos

4.0 puntos

8.0 puntos

6.0 puntos
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Solamente se puntuara la formacién académica correspondiente a los estudios no finalizados y

aprobados, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y gue
esten certificados por la autoridad competente.

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el

Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de horas certificadas, de la
siguiente manera:

PUNTAJE MAXIMG
500 o mas 100
Entre 450 y 499 90
Entre 400 y 449 80
Entre 350 y 399 70
Entre 300 y 349 60
Entre 250 y 299 50
Entre 200 y 249 40
Entre 150 y199 30
Ente 100y 149 20
Entre 50 y 99 10
Entre 9y 49 5
De 8 o0 menos 3

PARAGRAFO. Eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad horaria, se
asignaran dos (2) horas que seran sumadas al total certificado.

En la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se puntuaran los eventos de formacion
relacionados con las funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de
induccion, ni los cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de
seleccién de la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano sélo se tendra
en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de inicio de la entrega de
documentos.

Lo anterior, con el propésito de garantizar que la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
acreditada en el proceso, permita evaluar la formacién actualizada del aspirante en relacién con el
perfil del empleo.

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

| 10 aﬁds 0 mas
9

=N WHAOM|O (N
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Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fracciones de afio, cada mes se valorara a
razon de 0.83 puntos.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad del puntaje
determinado en la tabla anterior.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a cuatro (4) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera tomando como referencia la jornada laboral de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales prevista para el sector publico.

PARAGRAFO. El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 30° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, a través del despacho del Comisionado
responsable de la Convocatoria, que serd publicada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en las paginas web www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS"y en la
de la universidad o institucidn de educacién superior que contrate la CNSC, seran publicados los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

ARTICULO 42°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la
prueba de Valoracién de Antecedentes, se recibiran y decidiran exclusivamente por la Universidad o
Institucién de Educacidn Superior contratada por la CNSC, a través de su pagina Web y en la de la
CNSC www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS"; el plazo para realizar las
reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacidén de los
resuitados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable de resolver las
reclamaciones y debera comunicarla al (la) peticionario(a) a través de su pagina Web y en la de la
CNSC www.cnsc.gov.co, en el link “"Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS”".

Contra la decisién que resuelve la reclamaciéon no procede ningun recurso.

ARTICULO 43°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de esta prueba, se
publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS"y en
la de la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada. Para conocer las respuestas a las
reclamaciones y resultados definitivos de esta prueba, los aspirantes deben ingresar con el PIN y con
el nimero del documento de identidad.

ARTICULO 44°. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tiene como propodsito analizar y valorar los
conocimientos, habilidades y actitudes especificas relacionadas con el empleo a proveer y la
coincidencia con los principios y valores organizacionales, |as habilidades frente a la visién y misién
organizacional, el compromiso institucional y laboral, trabajo en equipo, relaciones interpersonales, si
es adecuado o idéneo y si puede, sabe y quiere ocupar el empleo, en atencién a las condiciones
socioeconomicas y medioambientales de los sitios de trabajo previstos para estos empleos.

La Prueba de Entrevista tiene caracter clasificatorio, se calificara en una escala de cero (0) a cien
(‘fOO) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
diez (10%) por ciento asignado a esta prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 30° del presente
Acuerdo.

La Prueba de Entrevista se aplicara Unicamente a los aspirantes que superen la prueba sobre
competencias béasicas y funcionales y que hayan optado por los siguientes empleos: noventa (90)
acantes con denominacion Profesional Especializado Cdédigo 2028 Grados 21, 22, 23 y 24,

cientas veintiocho (328) vacantes con denominacion Profesional Especializado y Profesional
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Universitario asociados a procesos misionales y diez (10) vacantes con denominacion Profesional
Especializado y Profesional Universitario asociados a la oficina de Planeacién, Monitoreo y Evaluacion.

La relacion detallada de los empleos a los que se les aplicara la prueba de entrevista se publicara junto
con la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC.

PARAGRAFO 1°. La Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada por la CNSC, en
cumplimiento de los principios constitucionales de merito, celeridad, eficacia y economia, entre otros,
podra aplicar la entrevista conformando grupos de hasta cinco (5) aspirantes y minimo con tres (3)
jurados.

PARAGRAFO 2°. En cumplimiento del articulo 7 de |a Ley 581 de 2000, la Universidad o Instituciéon de
Educacion Superior contratada por la CNSC, debera garantizar que el grupo de jurados conformado
para aplicar las Pruebas de Entrevista, esté conformado en igual proporcién por hombres y mujeres.

ARTICULO 45°. CITACION Y REALIZACION DE ENTREVISTA. La Universidad o [nstitucion de
Educacién Superior contratada para adelantar esta fase del concurso, citara a la Prueba de Entrevista
unicamente a los aspirantes que hayan superado las pruebas sobre competencias basicas y
funcionales, y que hayan optado por los siguientes empleos: noventa (90) vacantes con denominacion
Profesional Especializado Codigo 2028 Grados 21, 22, 23 y 24, trescientas veintiocho (328) vacantes
con denominacioén Profesional Especializado y Profesional Universitario asociados a procesos
misionales y diez (10) vacantes con denominacién Profesional Especializado y Profesional
Universitario asociados a la oficina de Planeacién, Monitoreo y Evaluacién, de acuerdo a lo sefalado
en el paragrafo 1° del articulo 4° del presente Acuerdo, para lo cual publicara, con una antelacion no
menor a cinco (5) dias habiles a la aplicacion de la prueba, en su pagina web y en la de la CNSC
WWW.Cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS”, el cronograma respectivo.

La Universidad o Institucién de Educacidn Superior que la CNSC contrate para adelantar el proceso de
seleccion, debera garantizar, en cada caso, un numero impar de entrevistadores y Ia grabacion de Ia
entrevista en medio magnetofonico, en concordancia con lo previsto en el inciso segundo del articulo
24° del Decreto 1227 de 2005.

Los aspirantes citados, podran consultar, el lugar, fecha y hora de realizacién de la entrevista, en la
pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS" y en la de ia
Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada.

ARTICULO 46°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA: A partir de la fecha que
disponga la CNSC, a través del despacho del Comisionado responsable de la Convocatoria, que sera
publicada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en las paginas Web www.cnsc.gov.co
en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS" y en la de la Universidad o Institucion de Educacién
Superior que contrate la CNSC, seran publicados los resultados de |a prueba de entrevista.

ARTICULO 47°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de ia
prueba de entrevista, se recibirdn y decidirdn exclusivamente por la Universidad o Instituciéon de
Educacion Superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y en la de la CNSC
www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS" El plazo para realizar las
reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 13° del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 48°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. La prueba de Entrevista tiene caracter reservado y
solo sera de conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional de Servicio Civil en
desarrollo de los procesos de reclamacioén, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral 3
del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

La Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada serd responsable de resolver las
reclamaciones y debera comunicarla al peticionario a través de su pagina web y en el de la CNSC
Www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS"

ntra la decision que resuelve la reclamacion no procede ningun recurso.
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ARTICULO 49°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Las respuestas a
las reclamaciones y los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina Web
www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS" y en la de la Universidad o
Institucion de Educacion Superior contratada. Para conocer las respuestas a las reclamaciones y
resultados definitivos de esta prueba, los aspirantes deben ingresar con el PIN y con el nimero del
documento de identidad.

ARTICULO 50°. INTENTO DE FRAUDE. La CNSC y la Universidad o Institucion de Educacién
Superior que se haya contratado para el desarrollo de la "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS”,
podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o
intento de suplantacion, entre otros casos, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante Ia lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacidn administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitarad y decidira en los términos del Capitulo 1 del
Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidaciéon de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude, previo
cumplimiento del debido proceso, éste sera exciuido del concurso en cualquier momento del mismo,
inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles.

ARTICULO 51°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de la publicacién de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo |l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 52°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, publicara los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso
Abierto de Méritos, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina Web
www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS" y en la de la Universidad o
Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto.

ARTICULO 53°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos
y la CNSC conformara, con base en la informacion que le ha sido suministrada y en estricto orden de
mérito, la Lista de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria.

ARTICULO 54°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta ios siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
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Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden:

5.1 Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas y
funcionales.

5.2Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

5.3Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de
todos los interesados.

ARTICULO 55°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos convocados para el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, a través de la
pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS",

ARTICULO 56°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social o su Comision de Personal, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por
los siguientes hechos:

Fue admitida al Concurso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aportdé documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacion en el Concurso Abierto de Méritos.
No super6 las pruebas del Concurso Abierto de Méritos.

. Fue suplantada por otra persona para la presentaciéon de las pruebas previstas en el Concurso
Abierto de Méritos.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la Lista de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal
a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

ARTICULO 57°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de la Lista de Elegibles al
participante en el Concurso Abierto de Méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecid a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La Lista de Elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una 0 mas personas o reubicandola (s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que tratan los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
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administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior actuaciéon administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 111 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 58°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez en firme las Listas de
Elegibles, la CNSC remitira al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, los actos
administrativos por medio de los cuales se adoptan y conforman las Listas de Elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link
"Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS”, la cual constituye el medio oficial de publicacidén para todos los
efectos legales.

La firmeza de la Lista de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacién en la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS",
no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo
previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

PARAGRAFO. Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefalado en el Decreto 1894 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente.

ARTICULO 59°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentrc de los
términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 55° y 56°
del presente Acuerdo

ARTICULO 60°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una

vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que cobren firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 61°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculaciéon y toma de posesion en el empleo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento
en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su Evaluacion del Desemperio Laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resoluciéon motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacidn satisfactoria en la evaluaciéon del desempefio laboral, le sera actualizada su inscripcion en
el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes
de! Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa

ARTICULO 62°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el empleo por el término de éste, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
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empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursé, al tenor de lo ordenado en el Acuerdo
No. 137 de 2010 de la CNSC o de las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 63°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una empleada en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su
situacion de embarazo, al Jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces, y continuara al
vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culminacion de la licencia
remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 64°. VIGENCIA. El| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, de conformidad con
lo dispuesto en el inciso final del articulo 33° de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C., el {3 AGQ, 2014

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ERTO MORENO BER
Presidente

Reviso: Jeaneth Fidrez Pardo — Asesora Despacho
Proyectd:  Salvador Mendoza Suarez / Yazmin Adriana Témara Rubiano




