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RESOLUCION No. CNSC - 20162120036695 DEL 11-10-2016

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por la sefiora ALBA NANCY PINILLA
BELTRAN, en contra de la Resolucién No. 20162120021945 del 08 de Jjulio de 2016, por la cual se
decide una Actuacion Administrativa y se excluyen del proceso de seleccién Convocatoria No. 319 de
2014 — IDEAM a unos aspirantes, por no cumplir con los requisitos minimos para desempesiar el
empleo al que aspiran”

EL COMISIONADO SUSTANCIADOR

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el entonces
vigente Decreto 1227 de 2005, y los Acuerdos Nos. 002 de 2006 y 558 de 6 de octubre de 2015 de la
CNSC,y

CONSIDERANDO:
. ANTECEDENTES.

Mediante el Acuerdo No. 520 de fecha 10 de junio de 2014, la Comisién Nacional del Servicio Civil
convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologia, Meteorologia
y Estudios Ambientales - IDEAM, identificandola como: “Convocatoria No. 319 de 2014.— IDEAM”.

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004, dispone que los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con Universidades publicas o privadas, Instituciones Universitarias o
Instituciones de Educacién Superior, acreditadas para tal fin.

En virtud de lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil suscribioé con la Universidad de Medeliin,
el Contrato de Prestacién de Servicios No. 222 de 2014, cuyo objeto consiste en:

‘(...) Desarrollar el proceso de seleccién para la provisién de empleos vacantes del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y estudios
Ambientales — IDEAM, desde el inicio de la etapa de verificacion de requisitos minimos (VRM)
hasta la publicacién de resultados definitivos de VRM (...)".

En cumplimiento de sus obligaciones contractuales, la Universidad de Medellin efectud la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos respecto de los participantes inscritos para los empleos ofertados
en la Convocatoria No. 319 de 2014 - IDEAM, en aplicacion de las disposiciones comprendidas en el
Acuerdo No. 520 de 2014, por lo que el 15 de diciembre de 2014 publicé los resultados definitivos de
la Verificacion de Requisitos Minimos.

En este sentido, resulta pertinente sefialar que la sefiora ALBA NANCY PINILLA BELTRAN, fue
declarada como Admitida en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos por el operador contratado
para el efecto.

Posteriormente, la Comision Nacional del Servicio Civil en uso de sus facultades legales suscribid el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 155 de 2015 con la Universidad de la Sabana, cuyo objeto es:

‘(...) Desarrollar el proceso de seleccién para la provisién de empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, desde la
construccion y aplicacion de las pruebas escritas del concurso hasta la consolidacién de la informacion para
la conformacién de Listas de Elegibles (...)".
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Agotadas las etapas del proceso de seleccién y con base en los resultados suministrados por la
Universidad de la Sabana, quien en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 155 de
2015, suscrito con la CNSC, construyd, aplicé y calificé las pruebas descritas en la Convocatoria No.
319 de 2014 y asi mismo dio respuesta a las reclamaciones presentadas contra los resultados
publicados de las mismas, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién No.
20162120011225 del 04 de abril de 2016, conformé y adoptd la Lista de Elegibles para el empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, del Instituto de Hidrologia, Meteorologia
y Estudios Ambientales — IDEAM, ofertado bajo el cédigo OPEC No. 206663.

En consecuencia, mediante oficio No. 20162020002601 del 14 de abril de 2016, con radicacion CNSC
No. 20166000113802 de la misma fecha, el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales - IDEAM solicité a esta Comision Nacional la exclusion de la recurrente, por las razones
que se describen a continuacion:

G v

T EEGBLE _WOTIVO BE SOLICITUD EX t.usﬂ’m m@mm E
La expenenma profesuonal para el caso de Ios mgenleros debe
contarse desde la expedicion de la Tarjeta Profesional (Articulo 12
de la Ley 842 de 2003, declarado EXEQUIBLE por la corte
constitucional mediante Sentencia C-296/12), y las certificaciones
laborales corresponden a fechas anteriores a dicha expedicion,
ALBA NANCY PINILLA BELTRAN ademas de que no se encuentran relacionadas con las funciones del
empleo a proveer.
Adicionalmente se allegaron certificaciones en idioma inglés, sin
traduccion oficial al idioma castellano, de conformidad con la
Resolucién 7144 de 2014 proferida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, que especifica que los documentos expedidos en el
exterior, deben estar traducidos por un traductor certificado.

Teniendo en cuenta que la Lista de Elegibles en comento no se encontraba en firme, toda vez que la
solicitud realizada por el IDEAM fue efectuada en término, la CNSC en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales profirié el Auto No. 20162120001814 del 13 de mayo de 20186, “Por el cual se
da inicio a una Actuacién Administrativa dentro del concurso de méritos objeto de la Convocatoria No. 319 de
2014 — IDEAM”, en el que dispuso lo siguiente:

“..)

ARTICULO PRIMERO: Iniciar, Actuacion Administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los
requisitos minimos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 319 de 2014 —IDEAM, respecto de los

siguientes aspirantes, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto
Administrativo:

1 7144408 MANUEL AUGUSTO DELUQUE GOMEZ

2 13924681 GABRIEL HERNANDEZ CARDENAS
51814154 ALBA NANCY PINILLA BELTRAN

(.)

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del mentado acto administrativo, éste fue
comunicado en los términos del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2004 por conducto de la Secretaria
General de la CNSC, al correo electronico reportado por la sefiora ALBA NANCY PINILLA BELTRAN
el 16 de mayo de 2016, informandole que se le concedia un término de diez (10) dias habiles para que
se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de defensa y contradiccion. El término estipulado
transcurri6 entre el 17 de mayo de 2016 hasta el 31 de mayo de 2016, dentro de los cuales la aspirante
presentd escrito de defensa y contradiccion.
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Como consecuencia de lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil a través de la Resolucion
No. 20162120021945 del 08 de julio de 20186, excluy6 del proceso de seleccién de la Convocatoria No.
319 de 2014 - IDEAM, a unos aspirantes, por no cumplir con los requisitos minimos para desempefiar
el empleo al que aspiran, entre los cuales se encontraba la sefiora ALBA NANCY PINILLA BELTRAN.

La Resolucion No. 20162120021945 del 08 de julio de 2016, tuvo como fundamento la aplicacién de
los articulos 14, 15y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, los cuales establecen las solicitudes de exclusion
de las Listas de Elegibles realizadas por la Comision de Personal de la Entidad u organismo interesado
en el proceso de seleccion, asi como, el tramite de la Actuacion Administrativa realizada.

Al respecto, cabe indicar que el articulo segundo del mentado Acto Administrativo, dispuso que contra
esa decision procedia el Recurso de Reposicion, mismo que debia interponerse dentro de los diez (10)
dias siguientes a su notificacion, conforme lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo - CPACA.

Posteriormente, la sefiora ALBA NANCY PINILLA BELTRAN mediante correo electrénico del 10 de
agosto de 2016, interpuso Recurso de Reposicion contra la Resolucién No. 20162120021945 del 08 de
julio de 2016, el cual fue radicado en la CNSC con el No. 20166000325492 del 16 de agosto de 2016.

I1. REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD.

La Resolucion No. 20162120021945 del 08 de julio de 2016, fue notificada a la sefiora ALBA NANCY
PINILLA BELTRAN a través de notificacion electronica el dia 28 de julio de 2016, situacién que permite
prever que se encontraba dentro de los términos legales para la interposicion del Recurso de Reposicion.

Conforme a lo expuesto, se observa que el Recurso de Reposicion instaurado por la sefiora ALBA
NANCY PINILLA BELTRAN, se presenté dentro de la oportunidad pertinente, en la medida en que fue
enviado por correo electromco el 10 de agosto de 2016, por lo cual, se procedera a resolver de fondo la
solicitud de la referencia.

. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION

Analizado el escrito contentivo del Recurso de Reposicion, puede colegirse que éste encuentra sustento
en las siguientes aseveraciones:

“0...)

El Folio No. 11 corresponde a la certificacién laboral con la empresa PULLMANTUR CRUISES LTD., es
UN SOLO documento en formato PDF que esté conformado en su totalidad por 11 paginas, donde las 7
primeras corresponden a las estadias laborales en diferentes barcos de la empresa y las 4 dltimas (Job
description) a la descripcién del cargo incluyendo las funciones desempefiadas. Esta certificacién fue
expedida por autoridad competente dentro de la empresa: HOTEL Manager (Director de Hotel) que dentro
del barco es el jefe del area administrativa y jefe inmediato de la Chief Accountant (Jefe de Contabilidad)
y Humana Resources Manager (Jefe de Recursos Humanos) en la Oficina principal en tierra, encargada
de los manuales de funciones. Este documento esta ordenado cronol6gicamente de la fecha exacta de
inicio y terminacién del contrato, descripcién de funciones desempeiiadas, no hay ningin documento
repetido, ni enmendado, ni con tachaduras, ni ilegibles. La entrega de esta certificacién se hizo de manera
oportuna a traves de la pagina de la CNSC, dentro de las fechas sefialadas y siguiendo los procedimientos
de la convocatoria. Por tanto cumple con los requerimientos establecidos en el Acuerdo 520 del 10 de junio
de 2014 Convocatoria No. 319 de 2014- IDEAM. Vale la pena aclarar que esta certificacién de 11 péginas
se encuentra en idioma inglés, ya que a lo largo de la normativa de la convocatoria del IDEAM, NO se
exige que las certificaciones laborales sean traducidas al idioma espariol...

.. Mi vinculo laboral con PULLMANTUR CRUISES LTD., fue desde junio 11 de 2007 hasta noviembre 7
de 2011, es decir; 4 afios, 4 meses y 26 dias, laborados a bordo de diferentes barcos de la empresa.

Este empleo es desempefiado todo el tiempo en alta mar a bordo de un barco donde también se duerme,
es por esto que la politica de PULLMANTUR; por salud mental, emocional y de estrés del empleado, al
estar las 24 horas en el mismo entorno cerrado, considera necesario hacer rotacién de descanso y de
estadia en un barco diferente. Es decir; se trabaja abordo un tiempo, luego se va a casa a descansar para
luego regresar a laborar en otro barco diferente; por tanto es necesario hacer nuevo los tramites de visado.
Para el cargo de Jefe de contabilidad, que es un cargo donde se maneja todo el dinero abordo; asi como
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toda la parte financiera de la nave, conlleva un alto nivel de responsabilidad y de estrés, la empresa
determino que en la descripcién este cargo en el manual de funciones, el periodo de estadia en cada barco
es de 4 meses, lo cual también en la practica puede tener excepciones, dependiendo de si hay reemplazo
y/o en que parte del mundo este el barco para evitar tramites de visados. En realidad es algo complejo
pero que he tratado de explicar para mayor entendimiento. Seria muy bueno que en casos como estos el
evaluador de la convocatoria del IDEAM hiciera contacto con el aspirante para aclarar este tipo de dudas. ..

...El Folio No. 12 corresponde a la certificacion laboral con el BANCO CAFETERO S.A. desde julio 13 de
1987 hasta febrero 24 de 2005; es decir; un tiempo total de 17 afios 7 meses y 11 dias.

Por medio del Decreto 610 del 7 de marzo de 2005, se ordena la disolucién y liquidacion del Banco Cafetero
S.A. El Banco Cafetero S.A., fue una sociedad andnima de economia mixta del orden nacional, sujeta al
régimen de Empresa Industrial y Comercial de Estado. Es por este motivo que al ser liquidado, corresponde
al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, expedir las certificaciones laborales de los ex empleados de
Banco Cafetero S.A.

Esta certificacién contiene nombre o razén de la empresa, fecha exacta de inicio y terminacién del contrato,
y de duracién en cada uno de los cargos desempefiados, asi como también descripcién de funciones
desempefiadas, no hay ningun documento repetido, ni enmendado, ni con tachaduras, ni ilegibles. La
entrega de esta certificacion se hizo de manera oportuna a través de la pagina de la CNSC, dentro de las
fechas sefialadas y siguiendo los procedimientos de la convocatoria. Por tanto cumple con los

requerimientos establecidos en el Acuerdo 520 del 10 de junio de 2014 Convocatoria No. 319 de 2014 —
IDEAM...

Folio No 10 corresponde a la certificacién laboral con HELM BANK S.A. contrato de obra labor a través de
la empresa Outsourcing KBT. SAS., quien expidié la certificacién, que esta firmada por autoridad
competente en este caso la Representante Legal, contiene nombre o razon social de la empresa, fecha
exacta de inicio y terminacion del contrato, descripcién de funciones desempefiadas, no hay ningin
documento repetido, ni enmendado, ni con tachaduras, ni ilegibles. La entrega de esta certificacién se hizo
de manera oportuna a través de la pagina de la CNSC, dentro de las fechas sefialadas y siguiendo los
procedimientos de la convocatoria. Por tanto cumple con los requerimientos establecidos en el Acuerdo
520 del 10 de junio 2014 Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM. (.. )"

Con fundamento en estas manifestaciones, la sefiora ALBA NANCY PINILLA BELTRAN, solicité a la
CNSC lo siguiente:

“...)

Pido a usted sefior comisionado sea revocada la decisién de ser excluida de la Lista de Elegibles y del
proceso de seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 319 de 2014 IDEAM, toda vez que
cumplo con los requisitos exigidos en el Acuerdo 520, que he aprobado las pruebas bésicas y funcionales,
las pruebas comportamentales y la entrevista y he quedado en el primer lugar en la Lista de Elegibles para
el cargo con Cédigo OPEC 206663. (..)"

Iv. MARCO NORMATIVO.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130
de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales vy
especificos de carrera administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha
funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y
reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la Ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

Es de anotar que los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las
funciones de vigilancia atribuidas a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, relacionadas con ia
aplicacion de las normas sobre carrera administrativa, lo siguiente:
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“..)

Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podréa en cualquier momento, de oficio
0 a peticion de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestién de los procesos con el
fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (...)

¢) (...) Toda resolucién de la Comisién seré motivada y contra las mismas procederéa el recurso de
reposicién (...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios de
merito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo
a lo previsto en la presente ley; (...)”

De la normatividad transcrita se infiere que la Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad
constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el Sistema General de Carrera Administrativa,
cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se encuentra, la de
adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera y, en
desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticidn de parte en cualquier momento, las acciones
que considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccién a fin de determinar
su adecuacion o no al principio de mérito.

Corolario de lo expuesto, el articulo 2.2.6.8 del Decreto No. 1083 de 2015, sefiala:

“Articulo 2.2.6.8. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y
experiencia se allegarén en la etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso
antes de la elaboracién de Ia lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos ser& causal de no admisién o de retiro del
aspirante del proceso de seleccién aun cuando este ya se haya iniciado.

Cuando se exija experiencia relacionada, los certificados de experiencia deberan contener Ia
descripcion de las funciones de los cargos desempefiados. (...)"

Por su parte los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005, establecen:
(‘ 3 .) n
ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podrd solicitar
ala Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:
14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2. Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
14.3. No superd las pruebas del concurso.
14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

14.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO 15. La Comisién Nacional del Servicio Civil; de oficio o a peticion de parte excluira de Ia lista
de elegibles al participante en un concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusién
obedeci6 a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas; también
podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o més personas, o reubicandola
cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicérsele en el puesto que le corresponda.

(..)

Conforme a las normas en cita, la Comision Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e igualdad en
el ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.
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Ahora, conforme a los articulos 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - CPACA, es competente para resolver el recurso de reposicion el servidor
que lo expidid, es decir, es competente esta Comisidon Nacional para atenderlo.

V. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Sea lo primero determinar, que de conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, la Convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para su realizacién y a los participantes. Al respecto,
la Corte Constitucional en la Sentencia SU - 446 de 2011, sefialo:

(.-)

Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del
concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas que son obligatorias para todos,
entiéndase administracion y administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los
parametros que guiaran el proceso, los participantes, en egjercicio de los principios de buena fe y
confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado, entonces,
que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en
las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de
nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi
como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la
convocatoria sirven de autovinculacion y autocontrol porque la administracion debe “respetarlas y que su
actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos
correspondientes, se encuentra previamente regulada.

(..)

En consecuencia, el Acuerdo No. 520 de 2014 por el cual se convocé el proceso de seleccién para
proveer por concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM, es la
norma gue autovincula y controla el concurso de méritos denominado Convocatoria No. 319 de 2014.

Hechas estas precisiones, cabe indicar que el articulo 18 del Acuerdo No. 520 del 2014, sobre
Verificacion de Requisitos Minimos prevé:

“..)

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
inscritos admitidos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso.

La verificacion de requisitos minimos se realizard con base en la documentacién de estudios y
experiencia aportada por el aspirante, en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC y a través
de la pagina web www.cnsc.gov.co, o de la universidad o institucién de educacién superior que la CNSC
contrate para el efecto, en el link "Convocatoria No. 319 de 2014 - IDEAM”.

El cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un
instrumento de seleccién, es una condicién obligatoria de orden legal, que de no cumplirse seré causal

de _no admisién y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante del Concurso. (Subraya fuera de
texto)

El aspirante que acredite y cumpla los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribi6, seré admitido para continuar en el proceso de seleccién.

El aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribio, sera inadmitido y no podra continuar en el proceso de seleccion.

| A
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Los documentos que soporten el cumplimiento de los requisitos minimos para el ejercicio del empleo
al cual se inscribio, deberan ser allegados por el aspirante en la fecha y por el medio que determine la
CNSC, a través del despacho responsable. (...)"

Indicando lo anterior, y en atencion a los argumentos esbozados por la recurrente, es necesario
recordar que la decisién de exclusion contenida en la Resolucion No. 20162120021945 del 08 de julio
de 2016, para el caso especifico de la sefiora ALBA NANCY PINILLA BELTRAN, surge del estudio
realizado por la CNSC frente al cumplimiento del requisito minimo de Experiencia exigido por el empleo
identificado con el cédigo OPEC No. 206663, como era:

‘(...) Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo. (...)"

Y es que, como fue expuesto al momento de desatar la actuacion administrativa iniciada mediante el
Auto No. 20162120001814 del 13 de mayo de 2016, la experiencia aportada por la recurrente, o no
contiene funciones, o no es relacionada con las funciones del empleo Profesional Universitario, Cédigo

2044, Grado 11, como se observa en el cuadro siguiente:

FUNCIONES DEL EMPLEO

DOCUMENTOS
APORTADOS POR LA
CONCURSANTE

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

1. Realizar los procesos de clasificacion,
manejo y conservacion de informacion técnica
documental que produzca el IDEAM en las
areas de hidrologia y meteorologia, segun las
normas del Instituto. :

informacién  técnica
hidrometeorolégica que  requieran  las
dependencias del Instituto, las entidades
publicas, privadas y los usuarios del Sistema de
Informacién Ambiental, de acuerdo a los
requerimientos de la Institucion.

2.  Suministrar la

3. Revisar, evaluar y preparar los pedidos de
informacién técnica hidrometeoroldgica vy
ambiental que requieran los usuarios del
Sistema de Informacién Ambiental, las
entidades  publicas, privadas y las
dependencias del IDEAM, para llevar a cabo
estudios, investigaciones 'y  proyectos
ambientales en general, de acuerdo a los
procedimientos Institucionales.

4. Revisar boletines de tesoreria con la relacion
de ventas, adjuntando los documentos
pertinentes de acuerdo con los soportes de
legalizacién contable.

5. Crear y adoptar medidas de control y manejo
de la documentacion de facturacion y demas

documentos relacionados con ventas y
suministro de informacion, de acuerdo a las
normas de seguridad sobre la materia.

6. Efectuar el seguimiento a la venta de
informacion técnica, con el fin de proponer
correctivos de control y prevencion continuos,
de acuerdo a las normas legales al respecto.

Folio No. 10:
Corresponde a la
certificacion de
experiencia expedida
por Helm Financial
Bank.

Folio No. 11:
Corresponde a la
certificacion de
experiencia expedida
por Pullmantur Crises.

Folio No. 10: Folio No
Valido, la experiencia
acreditada no guarda
relacién con las funciones
establecidas para el
empleo con Cédigo OPEC
N° 206663, en la medida
en que las funciones
desempefadas fueron en
disefar, preparar
técnicamente, ejecutar y
supervisar la ejecucién de
todos los casos de
pruebas funcionales para
el aplicativo de cartera.
(Acredita 2 meses y 22
dias de  experiencia
profesional).

Folio No. 11:
Valido, las siete (7)
certificaciones de
experiencia no contienen
funciones, por lo tanto, no
cumplen con las
formalidades exigidas en
el articulo 19 del Acuerdo
No. 520 de 2014.

Folio No

Adicionalmente la
aspirante anexa un
documento en cuatro (4)
folios, donde se sefialan
unas funciones, pero
dicho documento no
permite  relacionar el
contenido descrito con
alguna de las
certificaciones aportadas.
Por otra parte el
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7. Gestionar procesos de sistematizacion de
documentos cientifico-técnicos, @ para
suministrar la informacion al publico, a los entes
internos y externos, preservando la informaciéon
técnica en medios tales como microfilm, medio
magnético o medio 6ptico, de acuerdo a los
procedimientos de seguridad establecidos para
tal propésito.

8. Elaborar y supervisar los procedimientos y el
funcionamiento de los mecanismos
establecidos para la venta del material técnico
hidrometeorolégico, de acuerdo a las normas
institucionales.

9. Realizar investigaciones de mercado
orientadas a detectar y medir necesidades de
clientes reales y potenciales, percepcion de los
productos y servicios, niveles de satisfaccion
del cliente, entre otras, atendiendo las
directrices del jefe inmediato y de acuerdo a las
normas legales.

Folio No. 12:
Corresponde a la
certificacion de

experiencia expedida
por el Ministerio de
Hacienda y Crédito
Publico.

documento contentivo de
las funciones limita el
periodo para el cual fue
expedido a una duracién
de contrato de cuatro (4)
meses.

Folio No. 12: Folio No
Vélido, la experiencia
acreditada no guarda

relacion con las funciones
establecidas para el
empleo con Cédigo OPEC
N° 206663, en la medida
en que las funciones
desempenadas fueron en
prestar asesoria y soporte
a los usuarios de Oficinas
y Microcomputadores, en
lo relacionado con el
funcionamiento,

mantenimiento y
ambientes de hardware y
software; dirigir, gestionar
y hacer seguimiento al
desarrollo de proyectos en
lo relacionado con la
creacioén, ingenieria vy
colocacion de nuevos
productos o el redisefio de
los existentes; atender
clientes, recibir y registrar
en el sistema la
consignaciones,  pagos.
(Acredita 10 afios y 2
meses de experiencia
profesional).

10. Crear y organizar la base de datos de
clientes reales y potenciales del IDEAM, vy la
segmentacién de mercados de acuerdo a las
normas legales al respecto.

11. Cumplir con las politicas, procedimientos y
directrices del Sistema de Gestion Integrado
establecido en el Instituto.

12. Las demas funciones que le sean

asignadas por el jefe inmediato acordes con la
naturaleza del cargo.

En este orden de ideas, es importante indicar que de conformidad con los requisitos establecidos en ia
OPEC para el empleo No. 206663, era necesario que la concursante acreditara experiencia
profesional relacionada con las funciones del empleo, criterio que se encuentra definido en el literal
b) del numeral 2° del articulo 36 del Acuerdo No. 520 de 2014, el cual sefiala: “Experiencia relacionada:
Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer’:
en concordancia con lo establecido en el inciso 4 del articulo 14 del Decreto 2772 de 2005, norma
aplicable al concurso de méritos de la Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM.

Ahora bien, si bien es cierto que la Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM, no estableci6 para el
proceso de seleccion que las certificaciones expedidas en el exterior debian presentarse traducidas en
el idioma oficial, no es posible tener en cuenta las certificaciones aportadas por la sefiora ALBA NANCY
PINILLA BELTRAN, dentro del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM,

en la medida que, las mismas no contienen funciones que se han relacionadas con las del empieo al
cual se inscribio.

En cuanto a los documentos anexos al escrito del recurso, se le informa que no pueden ser tenidos en
cuenta para el proceso de seleccion, toda vez, que de conformidad con lo establecido en los articulos
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18, 19 y 21 del Acuerdo No. 520 del 10 de junio de 2014, la verificacion de los requisitos minimos se
realizé unicamente con base en la documentacién aportada por el aspirante a través del aplicativo
dispuesto por la CNSC para tal fin, actividad que se realizé en el periodo comprendido entre los dias
14 de agosto al 10 de septiembre y el 22 de septiembre de 2014.

Finalmente, cabe precisar, que con esta clase de actuaciones, se busca que en efecto, cuando un
concursante haga parte de una lista de elegibles, su inclusién responda a los principios de mérito e
igualdad, es decir que quien la integre detente tal derecho por haber reunido en su totalidad los
requisitos exigidos por el empleo al que aspird, pues sdlo asi se garantiza a los concursantes la
confiabilidad, validez y eficacia de los procesos de seleccién.

Con sustento en lo expuesto, no existe ninguna situacion que implique reponer la decisiéon contenida
en el Acto Administrativo recurrido, por lo que no es posible acceder en la pretension de la actora.

Ahora bien, a través del Acuerdo No. 558 de 2015 “por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo nimero
179 de 2012 que estableci6 la estructura de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las
funciones de sus dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes a
decidir la exclusién o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene
a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven, asi como los recursos que procedan
frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho sin que sea necesario someterlos
a Comision.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Reponery en su lugar confirmar la decisién contenida en la Resolucién
No. 20162120021945 del 08 de julio de 2016, en relacion con la exclusion de la sefiora ALBA NANCY
PINILLA BELTRAN, en los términos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar, el contenido de la presente Resolucién a la sefiora ALBA
NANCY PINILLA BELTRAN, quien reside en la direccién Carrera 82 No. 17-95 Torre 2 Apto 302, en
la ciudad de Bogota y enviar correo electronico a la direcciéon reportada por el accionante, esto es:
nancypinilla@hotmail.com

ARTICULO TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en la pagina Web de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, conforme con lo establecido en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004. '

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
no procede recurso.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Comisionado

Miguel Fernando Ardila Leal

Revis6:  Elkin Orlando Martinez GordQ
Proyecté: Luz Mirella Giraldo orte; %




