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“Por la cual se decide una Actuacion Administrativa de oficio y se excluyen del proceso de seleccion
Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM a unos aspirantes, por no cumplir con los requisitos minimos
para desemperiar el empleo al que aspiran”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1083 de 2015, los Acuerdos No.
002 de 2006 y 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004, contempla entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

Mediante el Acuerdo No. 520 de fecha 10 de junio de 2014, la Comision Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologia, Meteorologia
y Estudios Ambientales - IDEAM, identificandola como: “Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM”.

El articulo 30° de la Ley 909 de 2004, dispone que los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con Universidades pulblicas o privadas, Instituciones Universitarias o
Instituciones de Educacion Superior, acreditadas para tal fin.

En virtud de lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil suscribié con la Universidad de Medellin,
el Contrato de Prestacion de Servicios No. 222 de 2014, cuyo objeto consiste en:

“(...) Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y estudios Ambientales — IDEAM, desde
el inicio de la etapa de verificacion de requisitos minimos (VRM) hasta la publicacion de resultados
definitivos de VRM (...)".

En cumplimiento de sus obligaciones contractuales, la Universidad de Medellin efectud la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos respecto de los participantes inscritos para los empleos ofertados
en la Convocatoria No. 319 de 2014 - IDEAM, en aplicacion de las disposiciones comprendidas en el
Acuerdo No. 520 de 2014, por lo que el 15 de diciembre de 2014 procedié a publicar los resultados
definitivos de la Verificacion de Requisitos Minimos.

En este sentido, resulta pertinente sefialar que los aspirantes relacionados a continuacion, fueron
declarados como Admitidos en la etapa de Verificacibn de Requisitos Minimos por el operador
contratado para el efecto, estos son:

5864541 GERMAN EDUARDO RAMIREZ GIL
79511579 GUILLERMO LEON GOMEZ MORENO

40045442 YOLIMA ALEXANDRA HERNANDEZ HERNANDEZ
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CLAUDIA YINETH PRADO OBANDO
JORGE ENRIQUE DUQUE CABRERA

LUIS FERNANDO ALVARADO CARDENAS
MARIA XIMENA CORREA OLARTE

37007025
17319715
79534827
52788319

Posteriormente, la Comision Nacional del Servicio Civil en uso de sus facultades legales susc_ribié el
Contrato de Prestacidn de Servicios No. 155 de 2015 con la Universidad de la Sabana, cuyo objeto es:

“(...) Desarroflar el proceso de seleccién para la provision de empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologfa, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, desde la
construccion y aplicacion de las pruebas escritas del concurso hasta la consolidacion de la informacién para
{a conformacién de Listas de Elegibles (...)".

Agotadas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados consolidados obtenidos por
los aspirantes en la Convocatoria No. 319 de 2014- IDEAM, la Comisién Nacional del Servicio procedid
a realizar una auditoria sobre el cumplimiento de los Requisitos Minimos de los aspirantes que
conformarian las Listas de Elegibles de los empleos denominados Profesional Especializado ofertados
en el proceso de seleccién, encontrando que los siguientes concursantes no cumplen con los requisitos

minimos del empleo al que se inscribieron, asi:

GERMAN EDUARDO RAMIREZ
GIL

206650

ESTUDIO: Titulo de formacion profesional en:
Meteorologia, Fisica, Estadistica,  Quimica,
Agronomia, Matematicas, Oceanologia, Geografia,
Geologia, Biologia, Biologia Marina, Zootecnia,
Licenciatura en Matematicas, Licenciatura en Fisica,
Ingenieria Geografica, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenierfa Agrondmica,
Ingenieria  Agroindustrial, Ingenieria  Forestal,
Ingenieria Agrolégica, Ingenieria Civil, Ingenieria
Quimica o Ingenieria Catastral.

Titulo de Postgradoc minimo en modalidad de
especializacién en Meteorologia, Sistemas de
Informacion Geografica o Ciencias Ambientales.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

EXPERIENCIA: Veintidos (22) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del empleo.

ESTUDIO: No cumple con el
requisito de Estudio, no acredita
Titulo de Postgrado.

EXPERIENCIA: No cumple con
el requisito de experiencia,
debide a que las funciones
descritas en las cerificaciones
laborales acreditadas, no son
relacionadas con las funciones
del empleo.

GUILLERMO LEON GOMEZ
MORENO

206669

ESTUDIO: Titulo de formacién profesional en
Derecho.

Titulo de postgrado minimo en la modalidad de
Especializacién en Derecho Administrativo, Plblico,
Penal o Disciplinario.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

EXPERIENCIA: Veintidds (22) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del empleo.

ESTUDIO: Cumple
requisito de estudio.

con el

EXPERIENCIA: No cumple con
el requisito de experiencia,
debido a que las funciones
descritas en las certificaciones
laborales acreditadas, no son
relacionadas con las funcicnes
del empleo.

YOLIMA ALEXANDRA
HERNANDEZ HERNANDEZ

206671

ESTUDIO: Titulo de formacion profesional en:
Metecrologia, Fisica, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria
Ambiental o Ingenieria Ambiental y Sanitaria.

Titulo de pesgrado en la modalidad de
especializacién en las areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

EXPERIENCIA: Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del empleo.

ESTUDIO: Cumple
requisito de estudio.

can el

EXPERIENCIA: No cumple con
el requisito de experiencia,
debido a que las funciones
descritas en las cerificaciones
laborales acreditadas, no son
relacionadas con las funciones
del empleo ¥ algunas
certificaciones no  contienen
funciones.
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CLAUDIA YINETH PRADO
OBANDO

206718

ESTUDIO: Titulo de formacién profesional en:
Meteorologia, Fisica, Matematicas, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Civil,
Ingenierfa Meteorolégica, Ingenieria Geografica,
Ingenierfa Quimica, Ingenieria Agrometeoroldgica,
Ingenieria Forestal, Ingenieria Agronémica, Ingenieria
en Produccién Acuicola, Administracion Publica,
Administracién de Empresas, Administracién Pdblica
Municipal y Regional, Administracién en Desarrollo
Agroindustrial, Licenciatura en Matematicas y Fisica,
Licenciatura en Matematicas, Licenciatura en Fisica,
Licenciatura en Educacién Industrial y Mecénica,
Licenciatura en Quimica y Biologia, Zooctecnia o
Geografia.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en las areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

EXPERIENCIA: Dieciseis (16) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del empleo.

ESTUDIO: Cumple con el
requisito de estudio.

EXPERIENCIA: No cumple con
el requisito de experiencia,
debido a que las funciones
descritas en las certificaciones
laborales acreditadas, no son
relacionadas con las funciones
del empleo.

JORGE ENRIQUE DUQUE
CABRERA

206719

ESTUDIO: Titulo de formaciéon profesional en:
Meteorologia, Fisica, Matematicas, Ingenierfa de
Sistemas, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Civil,
Ingenieria Meteorolégica, Ingenieria Geografica,
Ingenieria Quimica, Ingenieria Agrometeoroldgica,
Ingenieria Forestal, Ingenieria Agronomica, Ingenieria
en Produccién Acuicola, Administracién Publica,
Administracion de Empresas, Administracion Puablica
Municipal y Regional, Administracién en Desarrollo
Agroindustrial, Licenciatura en Matematicas y Fisica,
Licenciatura en Matematicas, Licenciatura en Fisica,
Licenciatura en Educacién Industrial y Mecanica,
Licenciatura en Quimica y Biologia, Zootecnia o
Geografia.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién
en las areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

EXPERIENCIA: Diez (10) meses de experiencia
profesicnal relacionada con las funciones del empleo.

ESTUDIO: No cumple con el
requisito de Estudio, el Titulo de
Postgrado acreditado no es
relacionado con las funciones
del empleo.

EXPERIENCIA: No cumple con
el requisitc de experiencia,
debidc a que las funciones
descritas en la certificacion
laboral aportada a folio 7,
corresponden a un empleo del
Nivel Técnico y la experiencia
correspondiente a folio 6 es de
docente catedrético.

LUIS FERNANDO ALVARADO
CARDENAS

206768

ESTUDIO: Titulo de formacidn profesional en:
Biologia o Ecologia.

Titulo de postgrado minime en modalidad de
especializacion en alguna de las siguientes areas:
Biologia, Biologia de la Conservacién, Ecologia o
Evaluacion de Impacto Ambiental,

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.

EXPERIENCIA: Veintidds (22) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del empleo.

ESTUDIO: Cumple con el
requisito de estudio.

EXPERIENCIA: No cumple con
el requisito de experiencia,
debido a que las funciones
descritas en la certificacién
laboral acreditada a folio No.13,
no se encuentran relacionadas
con las funciones del empleo.

MARIA XIMENA CORREA
OLARTE

208770

ESTUDIO: Titulo de formacién profesional en:
Geografia, Biclogia, Ecologia, Ingenieria Geografica,
Ingenieria Catastral o Ingenieria Ambiental.

Titulo de postgradoe minimo en modalidad de
especializacion en alguna de las siguientes areas:
Gerencia de Proyectos, Medio Ambiente o Gerencia
de Recursos Naturales.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

EXPERIENCIA: Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del empleo.

ESTUDIO: No cumple con el
requisito de Estudio, el Titulo de
Postgrado acreditado no es
relacionado con las funciones
del empleo.

EXPERIENCIA: No cumple con
el requisito de experiencia,
debido a que las funciones
descritas en las certificaciones
laborales acreditadas, no son
relacionadas con las funciones
del empleo.

Folio 45. La experiencia no es
relacionada.

Folio 46 la misma que la 47.
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Folio 47. Las funciones no 591I

relacionan. )
Folio. 49 no contiene funciones.
Folio 50. No contiene funciones.

En este sentido, deviene pertinente sefalar que el numeral 8° del articulo 6° del Acuerdo No. 002 de
2006 de la CNSC contempla, entre las funciones de los Despachos de los Comisionados, “(...)
adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos de seleccién con el fin de
observar su adecuacion o no al principio del mérito (...)"

Asi las cosas, y en consideracion a lo anterior, el Comisionado Pedro Arturo Rodriguez Tobo, en uso
de las facultades aprobadas sobre la materia por la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio
Civil (Acta. No. 760 del 23 de agosto de 2011), dispuso iniciar Actuacién Administrativa a través del
Auto No. 20162120001954 del 23 de mayo de 2016, tendiente a determinar el cumplimiento de los
requisitos minimos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM, respecto de
los aspirantes enunciados.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el Auto en mencion, otorgdé a los aspirantes
relacionados, un término de diez (10) dias habiles contados a partir de la publicacién y comunicacién
del Acto Administrativo que dio inicio a la Actuacién Administrativa, esto es a partir del 01 de junio de
2016 hasta el 15 de junio de 2016, para que ejercieran su derecho de defensa y contradiccion.

2. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 31 de mayo de 2016, la CNSC comunicé via correo electronico a los aspirantes enunciados

anteriormente, el contenido del Auto No. 20162120001954 del 23 de mayo de 2016, informandoles lo
siguiente:

Ii(. - ')
Asunto: Comunicacion Acto Administrativo proferido por la CNSC
De manera atenta le informo que la Comisién Nacional del Servicio Civil ha expedido el siguiente acto

administrativo Auto No. 20162120001954 del 23 de mayo de 2016 "Por el cual se da inicio a una

Actuacion Administrativa de oficio, dentro del concurso de méritos objeto de la Convocatoria No. 319 de
2014 — IDEAM".

Para su conocimiento y tramite adjunto copia del acto administrativo mencionado.

Atentamente,

FANNY MARIA GOMEZ GOMEZ
Profesional Universitario
Secretaria General

(...)"
3. PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.

Dentro del término comprendido entre el 01 de junio de 2016 y el 15 de junio de 2016, cuatro (4) de los
siete (7) aspirantes relacionados en el Auto No. 20162120001954 del 23 de mayo de 2016, ejercieron

su derecho de defensa y contradiccion en oportunidad, exponiendo los argumentos que se enuncian a
continuacion:

3.1. GERMAN EDUARDO RAMIREZ GIL, a través de oficio de fecha 07 de junio de 2016, radicado
en la CNSC con el No. 20166000186472 de la misma fecha, gjercid su derecho de defensa y

contradiccion dentro del término dispuesto por el Auto No. 20162120001954 del 23 de mayo de
2016, exponiendo:
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1{..)

Mediante el auto No. CNSC - 20162120001954 del 23 de mayo de 2016, se me estan desconociendo los
documentos probatorios por mi presentados en la efapa de inscripcion de la Convocatoria No. 319 de
2014, asi como lo dispuesto por el Acuerdo No. 520 de 2014, Decreto 2772 de 2005, Decreto 4476 de
2007 y Decreto 1785 de 2014.

En el auto No. CNSC - 20162120001954 del 23 de mayo de 2016 se indica que nc cumplo con el requisito
de estudio, porque no acreditd Titulo de Postgrado. Esta aseveracion contraria lo consignado en la OPEC
publicada para el cargo 206650 al cual me inscribi, fa cual indica en la seccion equivalencia donde se
menciona que aplican las equivalencias establecidas en los Decretos 2772 de 2005 y 4476 de 2007,
vigentes al momento de la inscripcién. ..

...Es claro que en su momento el Decrefo 2772 de 2005 admite las equivalencias para el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion por veinticuatro (24) meses de experiencia profesional, asi
mismo ef articulo 14 del Decreto 2772 de 2005 indica frente a la experiencia profesicnal lo siguiente:

(...) Articulo 14. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las deslrezas
adquiridas o desarrofladas mediante el gjercicio de una profesién, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y
docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las matenas que
conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional,
en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

()

Lo anterior implica que la experiencia para cubrir la equivalencia para el titulo de postgrado en Jla
modalidad de especializacién es experiencia profesional, la cual es adquirida en el gjercicio de actividades
propias de la profesion, en mi caso, la ingenieria Agroindustrial...

...Por lo anterior, es claro que la reglamentacion vigente al momento de mi inscripcién a la Convocatoria
No. 318 de 2014 y la (sic) que reglamentacion que se encuentran actualmente vigente, permiten las
equivalencias para el titulo de postgrado en la modalidad de especializacién, por veinticuafro (24) meses
de experiencia profesional, y que dicha experiencia profesional es aquella se adquiere mediante el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica, para mi ¢aso, la ingenieria
Agroindustrial.

Teniendo en cuenta este postulado, resulfa contradictorio que se indique en el auto No. 20162120001954
del 23 de mayo de 2016 que no cumplo con el requisifo minimo de estudios para el titulo de postgrado,
ya que al momento de la etapa de solicifud y recepcion virtual de documentos, como consta en el
aplicativo de constancia de cargue de documentos que reporta el sistema de la Convocatoria No. 319 de
2014, las certificaciones por mi aportadas, suman mas de ochenta y cinco (85) meses de experiencias,
suficientes para cubrir las equivalencia requerida por la reglamentacién precitada. Por lo anterior, solicito
gue sea tenida en cuenta la experiencia profesional indicada en las certificaciones que reposan en el
aplicativo de cargue de documentos que reporta el sistema de la Convocatoria No. 319 de 2014 y que
previamente fueron validadas durante la etapa de verificacion de requisitos minimos.

En ef auto No. CNSC - 20162120001954 del 23 de mayo de 2016 se indica que no cumplo con el requisito
de experiencia, debido a que las funciones descritas en las certificaciones laborales acreditadas, no son
relacionadas con las funciones del empleo. Esta afirmacion se encuentra en contravia a lo descrito por
los Decretos 2772 de 2005, 4476 de 2007 y 1785 de 2014, referente a las funciones de los empleos
publicos en carrera administrativa...

...El Decreto 1785 de 2014 refuerza el hecho que los cargos del nivel jerdrquico profesional de fos
empleos publicos de los organismos y entidades del orden nacional fienen de forma implicita las
anteriores funciones basicas, esto se recalca en el articulo 7 de la precitada norma, que indica lo siguiente:

(...) ARTICULO 7. DESCRIPCION DE FUNCIONES. Para la descripcién de funciones esenciales
de los empleos en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales, se
deberan tener en cuenta las funciones generales enunciadas en el presente decrefo. (...)

Como se aprecia, este articulo ordena a las entidades del estado que se debe tener en cuenta las
funciones descritas para cada nivel jerarquico al momento de formular fos manuales de funciones. Esto
implica que fodo cargo de carrera administrativa, sin importar la entidad del estado donde se ejerza, de
forma implicita e inherente, gjerce las mismas funciones béasicas aplicadas al cargo respectivo. Lo anterior
cobra importancia para mi caso teniendc en cuenta que los dos dltimos cargos de los que presento
certificaciones laborales tratan de empleos en carrera administrativa en el nivel jerérquico profesional,
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esto son Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 12 de la Direcciép de Operaciones Sanitarias del
Instituto de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima; y Profesional Um_vers;tanro Céd_rgo 2044
Grado 5 de la Oficina Provincial Tequendama de la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca
CAR, tal como se puede verificar en las certificaciones que debidamente anexe al momento d_e f‘a etapa
de solicitud y recepcién virtual de documentos, asi como en el registre publico dg carrea admm:stra{;va.
Es claro que tanto el Invima como fa CAR son entidades del estado de.f orden na_ac.'onaf, por (o cual aphcan'
los postulados anteriormente expuestos. Por lo anterior, la experiencia profesional adquirida durante mi
{fabor tanto en el Invima como en la CAR, que suma un total de cincuenta y cinco (55) meses, trata de
experiencia en cargos del nivel jerarquico profesional de la carrera adminisirativa, por lo cuaf'esta
experiencia cumple con la condicién de experiencia profesional relacionada ya que se t_rata de fu_ncrones
similares que son inherentes e implicitas que ejercen todos los cargos del nivel jerarquico profesional de
la carrera administrativa.

Adicional a lo anterior, no se puede desconocer que la Corporacién Auténoma Regional — CAR, es una
entidad adscrita al Sistema Nacional Ambiental — SINA, al cual igualmente pertenece el IDEAM, como
entidad de investigacion, por lo cual, tanto la CAR como el IDEAM, pertenecen a un mismo Sistema, que
tiene como fin la aplicacion de los principios ambientales generales contenidos en la Ley 99 de 1993.

Por todo lo expuesto, solicito que sea tenida en cuenta la experiencia profesional adquirida en ef Invima
y en la CAR, en un total de cincuenta y cinco (55) meses, como experiencia profesional relacionada, tal
como se indica en las certificaciones correspondientes que reposan en el aplicativo de cargue de
documentos que reporta el sistema de la Convocaforia No. 319 de 2014 y que previamente fueron
validadas durante la etapa de verificacién de requisitos minimos, con lo cual se cubrirfa suficientemente
los veintidds (22) meses de experiencia exigidos por la OPEC del cargo con codigo 2028, grado 17 y
numero de empleo 206650, ai cual aspiro. (...)"

El sefior GUILLERMO LEON GOMEZ MORENO, NO PRESENTO escrito que soporte su derecho
de defensa y contradiccion ante la CNSC.

La sefiora YOLIMA ALEXANDRA HERNANDEZ HERNANDEZ, NO PRESENTO escrito que
soporte su derecho de defensa y contradiccién ante la CNSC.

CLAUDIA YINETH PRADO OBANDO, a través de oficio de fecha 14 de junio de 2016, radicado
en [a CNSC con el No. 20166000200512 del 15 de junio de 2016, ejercié su derecho de defensa

y contradiccion dentro del término dispuesto por el Auto No. 20162120001954 del 23 de mayo de
2016, exponiendo:

1)

En las certificaciones laborales expedidas por la Direccién Nacional de Estupefacientes el 21 de agosto
de 2014 y por el Ministerio de Justicia y del Derecho el 06 de junio de 2013, las cuales fueron aportadas
en su momento como requisito de experiencia para aplicar al empleo 206718 de la convocatoria No. 319
de 2014-IDEAM, se puede fécilmente verificar que las funciones desempefiadas en las dos entidades
cumplen a cabalidad con las estipuladas en las funciones generales del nivel profesional y guardan
similitud con las funciones especificas del empleo 206718,

De lo sefialado y reiterado en la normatividad vigente que rige la materia, se observa claramente, que las
funciones para los empleos del nivel profesional estan plenamente determinadas y de ellas se evidencia

que las capacidades para su desempefio son absolutamente independientes de la entidad, a fa cual se
presten los servicios.

Actuar de manera diferente, seria pretender que los empleos que las entidades reportan a la Comisién
Nacional del Servicio Civil para su provision a través del concurso abierto de méritos, no estuvieran al
alcance de persona distinta a quien lo ocupa o ha tenido fa oportunidad de ocuparlo, creando una situacién
de perennidad en estos y desconociendo de manera tajante y discriminatoria las politicas fijadas para su
provision, dejando en flagrante situacion de desventaja a los profesionales que como yo, hemos cumplido
a cabalidad con el rigorismo de la convocatoria 319 de 2014 del IDEAM y que no serian igualitario para

los aspirantes externos, pretender que cumplan con experiencia especifica del cargo para el cual estén
concursando.

Por lo expuesto, tal y como consta en los soportes documentales que allegue dentro de los términos de
ley en la etapa de inscripcion y que fueron analizados en la etapa de verificacion de requisitos minimos,
estoy en la capacidad profesional para asumir las funciones que demandan el empleo al cual aspiro. *(...)
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3.5. JORGE ENRIQUE DUQUE CABRERA, a través de oficio de fecha 9 de junio de 20186, radicado

3.6.

3.7.

en la CNSC con el No. 20166000194042 del 10 de junio de 2016, ejercié su derecho de defensa

y contradiccion dentro del término dispuesto por el Auto No. 20162120001954 del 23 de mayo de
2016, exponiendo:

“£...)

Ante todo, quiero reiterar a Ustedes — tanto a los auditores que proyectaron y revisaron el Auto de la
referencia coma al Sefior Comisionados-, que el Ginico motivo que me asiste es el aclararles los puntos
referentes a los Requisitos Minimos del Empleo y las Observaciones encontradas por Ustedes en la
Auditoria en lo pertinente al requisito de Estudio en Posfgrado (“el Titulo de Postgrado acreditado no es
relacionado con las Funciones del Empleo’), v al requisito de Experiencia (“las Funciones descritas en
la Certificacién Laboral aportada al folio 7 corresponden a un empleo del nivel Técnico y la Experiencia
correspondiente al folic 6 es de Docente Catedratico”), pues a mi parecer se puede estar cayendo en
un error y en una viofacion de la Ley 909 del 2005, en el sentido de que lo que en ella se establece y ha
sido considerado por las Altas Cortes de nuestro sistema juridico en algunas de sus Sentencias donde
exponen parte de la jurisprudencia, es que los Criterios para el Ingreso y el Ascenso para los Empleos de
Carrera en su Articulo 28 es el Mérito, el cual es el “...principio segtin el cual el ingreso a la Carrera
Administrativa, el Ascenso y la Permanencia en los mismos, estan delerminados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempefio de los emplecs...”

A este respecto, me parece que deberian y podrian los Auditores que proyectaron y revisaron el Auto de
la referencia y al Sefior Comisicnado, que el perfil de mi Formacién Profesional (Licenciado en
Matemaéticas y Fisica, Especialista en Educacion Ambiental y méas de 10 Cursos Especificos de Gestion
Institucional como Observador de Meteorologia en Superficie, Meteorologia y Radiosondista en Altura,
Experto Internacional en Agrometeorciogla, Verificacion de Informacién Meteoroldgica, Validacién y
Control de la Calidad del Dato Hidrometeorolégico, Formacién Pedagdgica, Infraestructura para DATOS
Espaciales, Servicio y Atencién al Ciudadano, Derechos Humanos, efc.); que el desarrollo de la
Experiencia de mas de 25 afios en el ejercicio y aplicacion de fas Funciones Esenciales en esas ires
entidades publicas del Empleo para el que me inscribi y concursé (Verificacion de la Informacién
Hidrometeorologica de la Regional 6 del antiguo HIMAT e INAT entre 1988 y 1995 y Verificador y Control
de Calidad del Dato del Area Operativa No 03 del IDEAM entre 1995 y la fecha), lo mismo que las
actividades y ejecutorias que a nivel institucional desarrollé en tantos escenarios y tantas oportunidades
y las cuales relacionc en mi Hoja de Vida (adjunta a este Recurso para su conocimiento); v las valoradas
Competencias Cognitivas Basicas, Funcionales, Comportamentales y Eticas que a lo largo de 35
afios he demostrado en las tres entidades publicas en donde he faborado y las cuales en el desarrollo de
la Convocatoria 314 de 2014 del IDEAM (sic) apliqué y me permitieron obtener el primer lugar entre los
concursantes; me habilitan y son el mejor indicador que muestran porque puedo y debo acceder al Cargo
y al Emplec para el que me inscribl y concursé y el cual merezco, en honor a los principios de la
Meritocracia y el Empleo Decente que propugna el Gobierno Nacional de nuestro pals, desempefiar.

El sefior LUIS FERNANDO ALVARADO CARDENAS, NO PRESENTO escrito que soporte su
derecho de defensa y contradiccion ante la CNSC.

MARIA XIMENA CORREA OLARTE, a través de oficio de fecha 3 de junio de 2016, radicado en
la CNSC con el No. 20166000182052 de la misma fecha, ejercié su derecho de defensa y
contradiccion dentro del término dispuesto por el Auto No. 20162120001954 del 23 de mayo de
2016, exponiendo:

“..)

Los productos en fos que tengo experiencia como Gerente de Producto e Ingeniero de Soporte en
Procalculo Prosis segtin certificaciones de los folios 46 y 47, son de tecnologias aeroespaciales para
observacion de la tierra en imagenes de satélite con sensores remotos Opticos y de radar, asi como
software para el reprocesamiento y procesamiento digital de imagenes de sensores remotos.

Asi mismo, que los proveedores con los que tengo experiencia en los cargos desempefiados en dicha
compafiia corresponden a Agencias y compafiias internacionales dedicadas a teméticas de observacién
de la tierra, con quienes maneje la relacion y negociaciones.

Como responsable en el manejo, conocimiento, promocion y venta de los productos en tematicas de
observacion de la tierra a entidades pablicas y privadas que hacen uso de datos e informacion proveniente
de tecnologias propias en observacion de la Tierra (clientes) y dando apoyo a fravés del suministro
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permanente de la informacién sobre sus actuaciones, tengo ‘experien_f‘:ia en iniciativas para la
actualizacién y modernizacion del conocimiento en el manejo de la mformac.*on, asi como en actrwdades
de apoyo en la actualizacién e implementacién de programas del Plan n_acrona;‘ de observaqon de la tierra
en lo relacionado con divulgacion de especificaciones técnicas, manejo de costos y precios, merc;gdeo,
apoyo al fortalecimiento de capacidades locales y regionales en el manejo de datos e_.'nformac:on de
observacion de la Tierra y promocién del uso de software especializado para el procedimiento de datos e
informacién de tecnologias de observacion de la Tierra.

Ademés, supli parte de las necesidades de capacitacién en el desarrollo y divulgacién de informacion
sobre tecnologias aeroespaciales de entidades ptblicas miembro del Grupo de Observacion de la Tierra
de la CCE, participando como instructora de cursos de software de temas de observacion de la tierra (ver
pags, 3, 4 y 5 de las certificaciones de los folios 46 y 47)

Igualmente, actividades desarrolladas en temas de observacién de la tierra, como la elaboracion de la
estrategia de desarrollo técnico y comercial, el manejo de precios y costos, la definicion y seguimiento de
actividades del grupo de trabajo, el control de calidad y la elaboracion del material de mercadso, son
actividades relacionadas con la formulacién, implementacion, puesta en marcha, seguimiento y
evaluacion de los proyectos estratégicos de la CCE como es el de Investigacién en desarrolfo satelital y
aplicacién en el tema de observacion de la Tierra.

Ademas, la experiencia adquirida en la Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia segtin certificacion
del folio 45, esta relacionada con aplicaciones de tecnologias de observacion de fa tierra, en lo que se
refiere a la utilizacion de iméagenes de satélite provenientes de sensores remotos en formato raster y a la
definicion de normas de informacion geogréfica a implementar en Sistema de Informacién Cafetera, que
suministra informacion para la toma de decisiones a los Comités Departamentales.

Como conclusion, se encuentra relacion entre fas funciones realizadas en la empresa Procalculo Prosis
y en la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia, respecto a las funciones del nimero de empleo
206770 al cual me inscribi, en cuanto la similitud de las funciones y a que las funciones del empleo
comportan una condicién relacionada con temas de observacion de la tierra, tal como aparece en las
funciones del empleo; caso que ocurre con las funciones acreditadas en las certificaciones laborales.

(..)

4. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y
especificos de carrera administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha
funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y
reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Elarticulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la Ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

Es de anotar que los literales a), c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las
funciones de vigilancia atribuidas a la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la
aplicacion de las normas sobre carrera administrativa, lo siguiente:

“..)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podré en cualquier momento, de
oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestién de los procesos
con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito; (.. )

¢) (...) Toda resolucién de la Comision seré motivada y contra las mismas procederd el recurso de
reposicion (...)
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h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de
mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de fa carrera de los empleados publicos, de acuerdo
a lo previsto en la presente ley; (...})"

De la normatividad transcrita se infiere que la Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad
constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el Sistema General de Carrera Administrativa,
cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se encuentra, la de
adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera y, en
desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticion de parte en cualquier momento, las acciones
que considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccion a fin de determinar
su adecuacion o no al principio de mérito.

Corolario de lo expuesto, el articulo 2.2.6.8 del Decreto No. 1083 de 2015, sefala:

“(...) Articulo 2.2.6.8. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y
experiencia se allegaran en la etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso
antes de la elaboracién de la lista de elegibies.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admisién o de refiro del aspirante
del proceso de seleccién aun cuando este ya se haya iniciado.

Cuando se exija experiencia relacionada, los certificados de experiencia deberan contener la descripcién
de las funciones de los cargos desempefiados. {..)"

Conforme a las normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e igualdad en
el ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacién administrativa adelantada de oficio
mediante el Auto No. 20162120001954 del 23 de mayo de 2016, con fundamento en lo dispuesto en
los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, tendiente a determinar el cumplimiento de los
requisitos minimos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM, respecto de
los aspirantes relacionados anteriormente.

En tal sentido, y con el animo de resolver el caso sub examine, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizard la correspondiente verificacion de los documentos aportados por los aspirantes
referidos, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 319 de
2014 — IDEAM para el empleo al cual concurso cada uno de ellos, determinando el cumplimiento
o no de los requisitos minimos exigidos para el empleo correspondiente.

Se establecera si procede la exclusién de los aspirantes en el proceso de seleccion de la
Convacatoria No. 319 de 2014, conforme al analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado
en el Acuerdo No. 520 de 2014.

5.1. Analisis del cumplimiento de los requisitos minimos:

5.1.1. GERMAN EDUARDO RAMIREZ GIL: Para el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM para el
empleo cédigo OPEC No. 206650, se evidencia que el aspirante aporté los siguientes
documentos:
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5.1.1 EDUCACION FORMAL:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR
EL CONCURSANTE

ANALISIS DEL
DOCUMENTO

Titulo de  formacion
Meteorologia, Fisica, Estadistica, Quimica,
Agronomia, Matematicas, =~ Oceanologia,
Geografia, Geologia, Biologia, Biologia Marina,
Zootecnia, Licenciatura en Matematicas,
Licenciatura en Fisica, Ingenieria Geografica,
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Ingenieria Agronémica, Ingenieria
Agroindustrial, Ingenieria Forestal, Ingenieria
Agrolégica, Ingenieria Civil, Ingenieria Quimica
o Ingenieria Catastral.

profesional  en:

Titulo de Postgrado minimo en modalidad de
especializacion en Meteorologia, Sistemas de
Informacion Geografica 0 Ciencias
Ambientales.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

A folio No. 3, el
aspirante aporta el
titulo profesional de
Ingeniero
Agroindustrial.

Folio Valido. EI titulo
profesional aportado
corresponde a la
formacion profesional
exigida para el empleo
con Codigo OPEC N°
206650, sin embargo, el
aspirante no anexo titulo
de postgrado para
acreditar el cumplimiento
del requisito  minimo
exigido en la OPEC.

Se aplica la equivalencia
establecida en el numeral
26.1.1.1 del articulo 26 de}
Decreto 2772 de 2005,
norma aplicable para la
Convocatoria No. 319 de
2014, "Dos (2) afios de
experiencia profesional y
viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional”,
Con el fin de validar el
requisito de estudio, por
tanto cumple con el
requisito de estudio

5.1.2. EXPERIENCIA:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR
EL CONCURSANTE

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

Veintidds (22) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.

Proposito Principal:

Generar productos climaticos y de modelacién
meteorolégica para los sectores ambiental,
productivo (energético, marino, agropecuario),

gestibn del riesgo, academia, turismo vy
comunidad en general, para la toma de
decisiones en la materia, teniendo en cuenta el
Sistema Climatico del pais y el Sistema de
Informacién Geografica.

Funciones del empleo:

1. Proponer, analizar y realizar estudios e
investigaciones sobre el uso especializado
de los sistemas de informacion geogréafica
para la zonificacibn y el ordenamiento
ambiental del pais, de acuerdo a los

Folio No. 20:
Corresponde a la
certificacion de
experiencia expedida
por el Instituto
Nacional de Vigilancia
de Medicamentos vy
Alimentos INVIMA.

Folio No. 21:
Corresponde a la
certificacion de
experiencia expedida
por la Corporacion
Auténoma Regional
de Cundinamarca.

Folio No 20: Folio No
Valido, la experiencia
acreditada no guarda
relacion con las funciones
establecidas para el
empleo con Cédigo OPEC
N° 206650, en la medida
en que las funciones
desempefiadas fueron de
Inspeccién, Vigilancia vy
Control de Alimentos vy
Bebidas. (Acredita 2
meses y 20 dias de
experiencia profesional)

Folio No. 21:
Valido, la experiencia
acreditada no guarda
relaciéon con las funciones
establecidas para el
empleo con Codigo OPEC
N° 206650, en la medida

Folio No
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lineamientos dados por las entidades
estatales que rigen la materia.

Orientar el proceso de control de calidad de
la informacién relacionada con el tiempo y el
clima para garantizar el almacenamiento de
informacion en el Banco de datos, conforme
a las directrices del Gobierno Nacional.
Elaborar metodologias para la consulta y
andlisis de la informacion sobre el clima, de

conformidad con las politicas
gubernamentales.
Preparar modelos de Sistemas de

Informacién Geografica (SIG) para el disefio
de redes de estaciones meteorolégicas
sobre mapas digitales, segun los
procedimientos definidos por el Instituto.
Proponer, analizar y realizar estudios e
investigaciones sobre el uso especializado
de los sistemas de informacidon geografica
para la zonificacion y el ordenamiento
ambiental del pais, de acuerdo a los
lineamientos dados por las entidades
estatales que rigen la materia.

Orientar el proceso de control de calidad de
la informacion relacionada con el tiempo y el
clima para garantizar el almacenamiento de
informacion en el Banco de datos, conforme
a las directrices del Gobierno Nacional.
Elaborar metodologias para la consulta y
analisis de la informacién sobre el clima, de

conformidad con las politicas
gubernamentales.
Preparar modelos de Sistemas de

Informacion Geografica (SIG) para el disefio
de redes de estaciones meteorolégicas
sobre mapas digitales, segun los
procedimientos definidos por el Instituto.
Proponer y  realizar estudios e
investigaciones para la comprension vy
modelamiento de la influencia del tiempo y
del clima en las actividades que se
desarrollan en el pais, a través de
metodologias basadas en SIG (Sistema de
Informacién Geogréafica).

10.Orientar la aplicacion de la informacion y el

conocimiento meteoroldgico y climatolégico
para lograr su interrelacion con otras areas
tematicas, que faciliten la construccion del

modelo medioambiental integrado del
Instituto.
.Desarrollar e incorporar nuevas

aplicaciones, esquemas y métodos de
diagnostico y pronéstico en el Servicio de
Pronosticos y Alertas para mejorar la calidad
de los productos ofrecidos por la institucion,
de conformidad con las politicas internas.

12.Analizar el clima y su variabilidad a corto,

mediano y largo plazo, para la inclusién en
el informe mensual y en informes especiales
sobre las condiciones meteorologicas en el

Folio No. 22;
Corresponde a la
certificacion de
experiencia expedida
por el Servicio
Nacional de
Aprendizaje SENA.

Folios Nos. 24 y 25:
Corresponden a la
misma certificacidon de
experiencia expedida
por el Instituto
Interamericano de
Cooperacion para la
Agricultura lICA.

Folio No. 26:
Corresponde a la
certificacion de
experiencia expedida
por la Universidad
Nacional Abierta y a
Distancia UNAD.

Folio No. 27
Corresponde a la
certificacion de
experiencia expedida
por el Servicio
Nacional de

Aprendizaje SENA.

Folio No. 28:
Corresponde a Ia
certificacion de

en que las funciones
desempefiadas fueron en
el estudio, evaluacion vy

seguimientc de licencia
ambiental, permisos,
autorizaciones,
concesiones y
procedimientos
sancionatorios,

relacionadas con el uso o
conservacion del recurso
fauna y flora. (Acredita 52
meses de experiencia
profesional)

Folio No. 22: Folio No
Vélido, la Certificacion
acreditada no contiene
funciones, por lo tanto, no
cumple con las
formalidades exigidas en
el articulo 19 del Acuerdo
No. 520 de 2014

Folios Nos. 24 y 25: Folios
No Validos, la
Certificaciébn  acreditada
no contiene funciones, por
lo tanto, no cumple con las
formalidades exigidas en
el articulo 19 del Acuerdo
No. 520 de 2014.

Folio No. 26: Folio No
Valido, la experiencia
aportada corresponde a
experiencia docente, la
cual no guarda relacion
con la funciones del
empleo.

Folio No. 27. Folio No
Valido, en este folio se
encuentran varias
certificaciones, las cuales
no contienen descripcidn
de funciones, por lo tanto,
no cumple con las
formalidades exigidas en
el articulo 19 del Acuerdo
No. 520 de 2014. La
pagina 3 a la 5 de este
folio contiene obligaciones
las cuales no se
relacionan con las
funciones del empleo.

Folio No. 28: Folio No
Valido, la Certificacién
acreditada no contiene
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territorio nacional, segun los lineamientos de
los entes gubernamentales.

13.Participar en el andlisis de la variabilidad de
los parametros meteoroldgicos, asi como
sobre el efecto del tiempo y del clima en las
actividades econémicas y sociales del pais,
para el informe anual sobre el medio
ambiente del territorio nacional y de las
areas maritimas colombianas, conforme a
las politicas ambientales que rigen la
materia.

14.Desarrollar e incorporar nuevos métodos de
analisis de informacién meteorologica y
climatolégica con base en los SIGs para la
generacion de nuevos aplicativos en el
Sistema de Informacién Ambiental, con
fundamento en la normatividad legal
vigente,

15.Establecer y desarrollar modelos y guias
con base en la metodologia de los SIGs para
mejorar los actuales procedimientos
relacionados con las observaciones y
mediciones meteorolégicas, asimilacion,
control de calidad y procesamiento de la
informacién meteorolégica y climatologica.
16.Cumplir con las politicas, procedimientos y
directrices del Sistema de Gestién Integrado
establecido en el Instituto.

17.Las demas funciones que le sean asignadas
por el jefe inmediato acordes con la
naturaleza del cargo.

experiencia expedida
por la Cooperativa de
Trabajo Asociado
Unificado de
Colombia
Cootraunicol CTA.

Folio No. 29:
Corresponde a la
certificacion de
experiencia expedida
por la  Alcaldia
Municipal de Coello
Tolima.

Folios Nos. 30, 31 vy
32, corresponden a
las certificaciones de
experiencia expedida
por la Alcaldia
Municipal de Coello
Tolima.

funciones, por lo tanto, no
cumple con las
formalidades exigidas en
el articulo 19 del Acuerdo
No. 520 de 2014.

Folio No. 29: Folio No
Valido, la experiencia
acreditada no guarda
relacién con las funciones
establecidas para el
empleo con Cédigo OPEC
N° 206650, en la medida
en que las funciones
desempefiadas fueron de
coordinacion de politicas
programas y proyectos,
para el desarrollo del
sector rural. {Acredita 11
meses de experiencia
profesional)

Folios Nos. 30, 31 y 32:
Folios No Validos, Ila
experiencia acreditada no
guarda relacion con las
funciones establecidas
para el empleo con
Cadigo OPEC N° 206650,
en la medida en que las
funciones desempenadas
fueron de formulacién de
proyectos para desarrollo
de actividades productivas
para poblacion vulnerable,
formulacién de proyectos,
asesoria y asistencia
técnica relacionadas con
el uso y conservacion de
la fauna y la flora.
(Acredita 2 meses y 25
dias de  experiencia
profesional)

5.1.3. ANALISIS CASO CONCRETO - PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE:

Analizado el escrito de defensa y contradicciéon presentado por el sefior GERMAN EDUARDO
RAMIREZ GIL, es necesario indicar que una vez revisados los documentos aportados por el aspirante,
se puede concluir que acredité el cumplimiento del requisito de educacion formal establecido para el
empleo con Codigo OPEC N° 208650, en la medida en que se realizo la aplicacién de la equivalencia
establecida en el numeral 26.1.1.1 del articulo 26 del decreto 2772 de 2005, con el fin de homologar
experiencia profesional por el titulo de postgrado.

No obstante, verificado el requisito de experiencia se puede determinar que no acreditd dicho requisito,
toda vez que las certificaciones aportadas o no contienen funciones o contienen funciones que no son
relacionadas con las funciones del empleo al cual se inscribié, por lo tanto no es posible validar dicho
requisito con la experiencia aportada por el recurrente, como se puede evidenciar en el cuadro anterior.
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En este sentido, es necesario traer a colacion lo establecido en el literal b del numeral 2 del articulo 36
del Acuerdo No. 520 de 2014, el cual sefiala: “Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer”.

Lo anterior, en concordancia con lo establecido en el inciso 4 del articulo 14 del Decreto 2772 de 2005,
norma aplicable al concurso de méritos de la Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM.

Asij las cosas, es necesario precisar que de conformidad con los requisitos establecidos en la OPEC
para el empleo No. 206650, era necesario que el concursante acreditara experiencia relacionada con
las funciones del empleo, lo cual es diferente a la funciones generales del nivel profesional establecidas
en el articulo 4 del Decreto 1785 de 2015, tal y como se indica en el escrito de defensa y contradiccién,
presentado por el sefior GERMAN EDUARDO RAMIREZ GIL.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a excluir del proceso de seleccion de
la Convocatoria No. 319 de 2014 —IDEAM al sefior GERMAN EDUARDO RAMIREZ GIL, por no cumplir
con los requisitos minimos exigidos por el empleo con cédigo OPEC No. 206650.

5.2 GUILLERMO LEON GOMEZ MORENO: Para el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM para el
empleo codigo OPEC No. 206669, se evidencia que el aspirante aportd los siguientes
documentos:

5.21 EDUCACION FORMAL:

" DOCUMENTOS i
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE APORTADOS POR ANALISIS DEL

EN LA OPEC EL CONCURSANTE DOCUMENTO

Titulo de formacién profesicnal en Derecho. Folio No. 3: | Folio No. 3: Folio Valido.
Corresponde al titulo | El titulo aportado acredita
Titulo de postgrado minimo en la modalidad de | profesional de | correctamente el requisito
Especializacion en Derecho Administrativo, | Abogado. de formacidén profesional
Publico, Penal o Disciplinario. exigido para el empleo
con Cédigo OPEC N°
Tarjeta profesional en los casos reglamentados 206669.

por la Ley.

Folio No. 4: | Folio No. 4: Folio Valido.
Corresponde al titulo | El titulo aportado NO
de Especialista en | acredita el requisito de
Gobierno, Gerencia y | titulo de postgrado exigido
Asuntos Publicos. para el empleo con
Cédigo OPEC N° 206669.
Se aplica la equivalencia
establecida en el numeral
26.1.1.1 del articulo 26 del
decreto 2772 de 2005,
norma aplicable para la
Convocatoria No. 319 de
2014, “Dos (2) afios de
experiencia profesional y
viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional”,
Con el fin de validar el
requisito de estudio.
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5.2.2 EXPERIENCIA:

1.

disciplinarias que se adelanten en contra de
servidores y ex servidores publicos del Instituto
de Hidrologia,
Ambientales, para el cabal cumplimiento de sus
funciones y el logro de los cometidos estatales,
acorde con las normas vigentes.

Meteorologia y Estudios

Funciones del empleo:

Adelantar programas de prevencion y
difusion del Estatuto Disciplinario, con el fin
de precaver la incursibn en conductas
constitutivas de faltas disciplinarias, de
conformidad con la normatividad legal
vigente.

Proyectar para la firma del Secretario
General, los autos de apertura de
indagacién preliminar e investigacion
disciplinaria cuando a ello hubiere lugar,
conforme a la evaluacion de las quejas o
informes remitidos a la dependencia.
Proyectar el auto de archivo de la actuacion
disciplinaria respecto de los procesos en
que proceda dicha actuacién, asi como el
fallo de primera instancia para la firma del
Secretario General, con observancia de la
normatividad prevista para el efecto.
Proyectar el pliego de cargos y el auto de
citacibn a audiencia segun corresponda
para la firma del jefe Inmediato, conforme al
tipo de procedimiento por el que se adelante
la actuacion disciplinaria.

Proyectar los autos de decreto de pruebas y
cierre de investigacion dando aplicacion a
las normas disciplinarias que los regulan y
conforme a ello practicar e incorporar a la
actuacion disciplinaria, los medios de
prueba que se requieren para el impulso
procesal de cada actuacion.

Proyectar para la firma del jefe inmediato, el
auto que resuelve el recurso de reposicion
cuando a ello hubiere lugar.

Realizar las comunicaciones de las
providencias que se profieran dentro de los
procesos disciplinarios en primera instancia,
con el fin de recaudar material probatorio y
garantizar el derecho de defensa del
investigado.

Folio No. 23
Corresponde a la
certificacion de
experiencia expedida
por la Contraloria
General de la
Republica.

Folio No. 24:
Corresponde a la
certificacion de

experiencia expedida
por la Gobernacion de
Cundinamarca.

Folio No. 25:
Corresponde a la
certificacion de

experiencia expedida
por el Ministerio de

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE | ,DOCUMENT O |  ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS
EN-LAOPEC EL CONCURSANTE

Veintidés (22) meses de experiencia | Folio No. 22: | Folio No. 22: Foﬁp r\!o

profesional relacionada con las funciones del | Corresponde a la | Valido, la experiencia

empleo. certificacion de | acreditada no guarda
experiencia expedida | relacién con las funciones

Propésito Principal: por el Ministerio de | establecidas para el
Trabajo. empleo con Codigo OPEC

Preparar las diferentes actuaciones N° 206669, en la medida

en que las funciones
desempenfiadas fueron en
inspeccién, vigilancia vy
control de los trabajadores
en el ejercicio de su
profesion y de las
empresas. Se desempefd
como Inspector de
Trabajo. (Acredita 33
meses y 22 dias de
experiencia profesional)

Folio No. 23: Folio No
Valido, la experiencia
acreditada no guarda
relaciéon con las funciones
establecidas para el
empleo con Cddigo OPEC
N° 206669, en la medida
en que las funciones
desempefadas fueron en
control y vigilancia fiscal.
(Acredita 40 meses de
experiencia profesional)

Folic No. 24: Folio No
Valido, la experiencia
acreditada no guarda

relacién con las funciones
establecidas para el
empleo con Codigo OPEC
N° 206669, en la medida
en que las funciones
desempefiadas fueron en
asegurar el cumplimiento
de los planes, programas
y proyectos, coordinar,
supervisar y evaluar las
actividades y las labores
de personal. (Acredita 30
meses de experiencia
profesional)

Folio No. 25: Folio No
Valido, la experiencia
acreditada no guarda
relacién con las funciones
establecidas para el
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8. Dar respuesta y atender las visitas de los
entes de control relacionadas con las
actuaciones disciplinarias adelantadas por
el Instituto y dar traslado al competente de
las quejas o informes que evidencien
ocurrencia de hechos con presunta
connotacion penal o fiscal, atendiendo a lo
sefialado en las normas legales vigentes.

. Controlar el cumplimiento de los términos
procesales de las actuaciones disciplinarias,

Hacienda y Crédito
Publico.

empleo con Codigo OPEC
N° 206669, en la medida
en que las funciones
desempefiadas fueron en
Asesorar en la planeacion
y administraciéon  del
régimen financiero, fiscal y
tributario. {Acredita 26
meses de experiencia
profesional)

de conformidad con las normas legales
vigentes que rigen la materia.

10.Cumplir con las politicas, procedimientos y
directrices del Sistema de Gestion Integrado
establecido en el Instituto.

11.Las demas funciones que le sean asignadas
por el jefe inmediato acordes con la
naturaleza del cargo.

Folio No. 26:
Corresponde a la
certificacion de
experiencia expedida
por CAJANAL.

Folio No. 26: Folio No
Valido, la experiencia
acreditada no guarda
relacion con las funciones
establecidas para el
empleo con Codigo OPEC
N° 206669, en la medida
en que las funciones
desempefiadas fueron de
Impugnar Acciones de
Tutela. (Acredita 10
meses de experiencia
profesional)

5.2.3 ANALISIS CASO CONCRETO:

Para el caso concreto del sefior GUILLERMO LEON GOMEZ MORENO, se observé que una vez
superado el término concedido por la CNSC para el adecuado ejercicio de su derecho de defensa y
contradiccion, el aspirante guardé silencio, dejando con ello fenecer la oportunidad procesal para
controvertir la decision que le fue comunicada mediante el Auto No. 20162120001954 del 23 de mayo
de 2016, que inicid la Actuacién Administrativa que ahora se resuelve, esto es, el no cumplimiento del

requisito minimo de experiencia exigido en el empleo con cédigo OPEC No. 206669, como fue
enunciado en precedencia.

No obstante lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil verificé integramente los documentos
aportados por el aspirante, encontrando que las certificaciones laborales aportadas por el sefior
GUILLERMO LEON GOMEZ MORENO, no contienen funciones que se relacionen con las del empleo
al cual se inscribio.

En este sentido, es necesario traer a colacién lo establecido en el literal b del numeral 2 del articulo 36
del Acuerdo No. 520 de 2014, el cual sefala: “Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer”.

Por lo anterior, la CNSC procedera a excluir del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 319 de
2014 —-IDEAM al sefior GUILLERMO LEON GOMEZ MORENO, por no cumplir con los requisitos
minimos exigidos por el empleo con cédigo OPEC No 206669.

5.3 YOLIMA ALEXANDRA HERNANDEZ HERNANDEZ, Para el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM

para el empleo con cédigo OPEC No. 206671 se evidencia que la aspirante aporté los siguientes
documentos:
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531 EDUCACION FORMAL.:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR
EL CONCURSANTE

ANALISIS DEL
DOCUMENTO

Titulo de formacion  profesional en:
Meteorologia, Fisica, Ingenieria Sanitaria,
Ingenieria Ambiental o Ingenieria Ambiental y
Sanitaria.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Folio No. 4:
Corresponde al titulo
profesional de
Ingeniera Sanitaria y
Ambiental.

Folio No. 5
Corresponde al titulo
de Especialista en
Gestion Ambiental.

Folio No. 4: Folio Valido.
El titulo aportado acredita
correctamente el requisito
de formacion profesional
exigido para el empleo
con Codigo OPEC N°
206671,

Folioc No. 5: Folio Valido.
El titulo aportado acredita
correctamente el requisito
de titulo de postgrado
exigido para el empleo
con Cédigo OPEC N°
206671.

5.3.2 EXPERIENCIA:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR
EL CONCURSANTE

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

Propésito Principal:

Planear, ejecutar y controlar, las acciones
requeridas para la operacion y mantenimiento
de la red de estaciones hidrometeorolégicas del
Instituto, de acuerdo con los criterios técnicos y
procedimientos establecidos en la Entidad.

Funciones del empleo:

1. Implementar los  procedimientos e
instrumentos requeridos para operar la Red
de estaciones hidrometeoroldgicas,
estableciendo acciones a seguir para su
optimizacién, de conformidad con los
criterios técnicos y estandares definidos por
el Instituto.

. Proponer y desarrollar actividades de
instalacion, operacién, mantenimiento y
diagnostico de los equipos de las estaciones
de la red hidrometeorolégica, para
garantizar el éptimo funcionamiento de las
estaciones y sus componentes, conforme a
los procedimientos establecidos por la
Entidad.

. Proponer las especificaciones técnicas para
la adquisicion de equipos
hidrometeoroldgicos y ambientales que se
requieran en las estaciones, de acuerdo a
los estandares establecidos y

Folios Nos. 7 y 16:
Corresponde al acta
de liquidacion del
contrato suscrito con
el Municipio de Pauna
Boyaca.

Folios Nos. 14 y 15:
Corresponde al acta
de liquidacién del
contrato suscrito con
el Municipio de Paz
de Rio.

Folios Nos. 6 y 13:
Corresponde a las
actas de liquidacion
de contratos suscritos
con el Municipio de
Sora.

Folio No. 11:
Corresponde al acta
de liquidacion del
contrato suscrito con
el Municipio de Tota.

Folio No. 12;
Corresponde al acta
de liquidacion del
contrato suscrito con
el Municipio de
Boavita.

Folios Nos. 7 y 16: Folios
No Vdlidos, las actas de
liguidacién acreditadas no
contienen funciones.

Folios Nos. 14 y 15: Folios
No Validos, las actas de
liquidacién acreditadas no
contienen funciones.

Folios Nos. 6 y 13: Folios
No Vdlidos, las actas de
liquidacion acreditadas no
contienen funciones.

Folic No. 11: Folio No
Valido, el acta de
liquidacion acreditada no
contiene funciones.

Folio No. 12: Folio No
Valido, el acta de
liquidaciéon acreditada no
contiene funciones.
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especificaciones técnicas requeridas en la
red de estaciones.

. Revisar, orientar vy controlar el
diligenciamiento de las hojas de inspeccién
y su alimentacién en el Sistema de
Informacién de la Operacién de la Red
Hidrometeoroldgica, atendiendo los criterios
establecidos para ello.

. Realizar el seguimiento a las actividades
técnicas en el mantenimiento y operacion de
la red hidrometerologica y ambiental, para
verificar el cumplimiento de los parametros,
atendiendo a planes y metas establecidos.

. Proyectar, consolidar y presentar los
informes técnicos y administrativos que
sean de su competencia y los requeridos por
entes de control, con la oportunidad vy
periodicidad requerida.

. Participar en las reuniones o comités en
donde haya sido delegado, para que actue
en representacion de la dependencia, de

Folio No. 10:
Corresponde al acta
de liguidacion del
contrato suscrito con
el Municipio de Santa
Sofia.

Folio No. 9:
Corresponde al acta
de liquidacion del
contrato suscrito con
el Municipio de
Combita.

Folio No. 8:
Corresponde al acta
de liquidacion del
contrato suscrito con
la Compafia de
Servicios Publicos de
Sogamoso.

Folio No. 10: Folio
Valido, el acta
liquidacidn acreditada
contiene funciones.

Folio No. 9: Folio
Valido, el acta
liquidacion acreditada
contiene funciones.

Folio No. 8: Folio
Valido, el acta
liquidacién acreditada
contiene funciones.

No
de
no

No

No

acuerdo a los lineamientos dados por el
Instituto.

. Cumplir con las politicas, procedimientos y
directrices del Sistema de Gestion Integrado
establecido en el Instituto.

. Las demas funciones que le sean asignadas
por el jefe inmediato acordes con la
naturaleza del cargo.

5.3.3 ANALISIS CASO CONCRETO:

Para el caso concreto de la sefiora YOLIMA ALEXANDRA HERNANDEZ HERNANDEZ, se observo
gue una vez superado el término concedido por la CNSC para el adecuado ejercicio de su derecho de
defensa y contradiccion, la aspirante guardé silencio, dejando con ello fenecer la oportunidad procesal
para controvertir la decision que le fue comunicada mediante el Auto No. 20162120001954 del 23 de
mayo de 2016, que inicié la Actuacion Administrativa que ahora se resuelve, esto es, el no cumplimiento
del requisito minimo de experiencia exigido en el empleo con cddigo OPEC No. 206671, como fue
enunciado en precedencia.

No obstante lo anterior, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil verifico integramente los documentos
aportados por la aspirante, encontrando que la sefiora YOLIMA ALEXANDRA HERNANDEZ
HERNANDEZ, acreditd unas certificaciones laborales, las cuales no cumplen con las formalidades
exigidas en el numeral 4 del articulo 19 del Acuerdo No. 520 de 2014, el cual sefiala:

“(...)Certificaciones de experiencia laboral y/o relacionada, expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucién pablica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.
Estos documentos deberan contener como minimo, los siguientes datos: Nombre o razén social de la
empresa que la expide, fechas exactas de vinculacién y de desvinculacion o de inicio y de ferminacion
cuando se trate de un contrato, descripcion de funciones desempefiadas en cada empleo o de las
obligaciones del contrato y jornada laboral. (...)" (Negrilla fuera de fexto).

Por lo anterior, la CNSC procedera a excluir del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 319 de
2014 —IDEAM a la sefiora YOLIMA ALEXANDRA HERNANDEZ HERNANDEZ, por no cumplir con los
requisitos minimos exigidos para el emplec con coédigo OPEC No 206671.

5.4 CLAUDIA YINETH PRADO OBANDO: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM para el empleo
codigo OPEC No. 206718, se evidencia que la aspirante aportd los siguientes documentos:
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5.41 EDUCACION FORMAL:
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE | , DOCUMENTOS ANALISIS DEL
EN LA OPEC AEORTADDS FOR DOCUMENTO
EL CONCURSANTE
Titulo de formacién  profesional en: | Folio No. 3: | Folio No. 3: Folio Valido.
Meteorologia, Fisica, Matematicas, Ingenieria | Corresponde al acta | El titulo profesional
de Sistemas, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria | de Grado de | aportado corresponde a la

Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Civil, Ingenieria Meteorologica,
Ingenieria Geografica, Ingenieria Quimica,
Ingenieria  Agrometeorolégica, Ingenieria
Forestal, Ingenieria Agronémica, Ingenieria en
Produccion Acuicola, Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Publica Municipal y Regional, Administracién
en Desarrolle Agroindustrial, Licenciatura en

Matematicas y Fisica, Licenciatura en
Matematicas, Licenciatura  en Fisica,
Licenciatura en Educacién Industrial y

Mecanica, Licenciatura en Quimica y Biologia,
Zootecnia o Geografia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en las areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Ingeniero Quimico.

Folio No. 4:
Corresponde al acta
de Grado de
Especialista en

Gerencia Ambiental.

formacion profesional
exigido para el empleo
con Codigo OPEC N°
206718.

Folio No. 4: Folio Valido.
El titulo aportado acredita
correctamente el requisito
de titulo de postgrade
exigido para el empleo
con Codigo OPEC N°
206718.

5.4.2 EXPERIENCIA:

proyectos relacionados con el procesc de
verificacion y validacion de la informacion
hidrometeorolégica procesada, para fortalecer
y garantizar el funcionamiento, confiabilidad y
calidad de los datos hidrometeorologicos, de
acuerdo con los criterios técnicos, politicas,
objetivos y procedimientos definidos por la
Entidad.

Funciones del empleo:

1. Planear y organizar las actividades
relacionadas con la operacién vy
mantenimiento de la red de estaciones
hidrometeoroldgicas del Instituto, con el fin
de garantizar el funcionamiento de la red,
atendiendo los criterios técnicos vy
directrices dadas por el Instituto.

Productos Quimicos
S-A- Interguim S.A.

Folio No. 11:
Corresponde a la
certificacion de

experiencia expedida
por el Ministerio de

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE | , DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC ARGRTADSS FOR DOCUMENTOS
EL CONCURSANTE )
Dieciséis (16) meses de experiencia profesional | Folio No. 12: | Folio No 12: Folio No
relacionada con las funciones del empleo. Corresponde a la | Vélido, la experiencia
certificacion de | acreditada no guarda
Propdsito Principal: experiencia expedida | relacidén con las funciones
por la empresa | establecidas para el
Proponer y desarrollar planes, programas y | Interamericana de | empleo con Codigo OPEC

N°® 2068718, en la medida
en que las funciones
desempenadas fueron de
Asesorar a Interquin en el

manejo legal,
administrativo y
procedimental de
sustancias  controladas.
Adicionalmente, la

certificaciéon no contiene
fecha de terminacién del
contrato, ni de expedicion.

Folic No. 11: Folioc No
Valido, la experiencia
acreditada no guarda

relacion con las funciones
establecidas  para el
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2. Analizar y evaluar la informacion
hidrometeorolégica procesada, con la
finalidad de garantizar la calidad vy
oportunidad de los datos, de acuerdo a los
estandares de calidad definidos por el
Instituto.

. Revisar el diligenciamiento de las hojas de
inspeccion y su cargue en el Sistema de
Informacién de la operacién de la red, de
acuerdo a los estandares definidos por el
Instituto.

. Revisar y validar la informacion
hidrometeorolégica procesada, para el
cargue en el banco de datos
hidrometeorolégico, de conformidad con los
procedimientos y  criterios  técnicos
establecidos para ello.

. Participar en los trabajos de campo que se
requieran para apoyar la generacion de
informacion  hidrometeorolégica en las
estaciones, conforme a los lineamientos
dados por la Entidad.

. Adelantar las acciones necesarias para
atender y resolver las consultas y demas
requerimientos sobre informacién
hidrometeoroldgica solicitada por las
diferentes areas del Instituto o por clientes
externos, de conformidad con las directrices
dadas por la Entidad.

. Aportar insumos para la generacién de
pronoésticos y alertas regionales, con el fin
de fortalecer la emision de los mismos, de
conformidad con las directrices vy
procedimientos definidos para ello.

. Realizar |a estadistica relacionada con lared
hidrometeorologica, para la planificacion de
su operacion y mantenimiento, de
conformidad con las normas técnicas y
lineamientos dados por el Instituto.

. Preparar y presentar los informes que le
sean requeridos, con el fin de apoyar los
estudios e investigaciones que se adelanten
en la Entidad, con la calidad, periodicidad y
oportunidad requerida.

10.Participar en las reuniones o comités en

donde haya sido delegado, para que actue

en representacion del area, de acuerdo a los
lineamientos dados por el Instituto.

11.Cumplir con las politicas, procedimientos y

directrices del Sistema de Gestion Integrado

establecido en el Instituto.

12.Las demas funciones que le sean asignadas

por el jefe inmediato acordes con Ila

naturaleza del cargo.

Justicia
Derecho.

Folio No.

Corresponde a

certificacion

del

10:
la
de

experiencia expedida

por la
Nacional
Estupefacientes.

Direccidén

de

empleo con Cadigo OPEC
N° 206718, en la medida
en que las funciones
desempenadas fueron en
proyectar informes vy
conceptos, absolver
consultas y derechos de
peticion; apoyar las
actividades del Centro de
Estudio Paliticos y del
Centro de Estudios
Juridicos: emitir
conceptos técnicos para
dar respuesta a las
solicitudes elevadas por
las empresas en cuanto a
sustancias quimicas
controladas. (Acredita 19
meses de experiencia
profesional)
Folio No. 10: Folio No
Valido, la experiencia
acreditada no guarda
relacion con las funciones
establecidas para el
empleo con Codigo OPEC
N° 206718, en la medida
en que las funciones
desempenfiadas fueron en
preparar concepto técnico
sobre los cupos de
sustancias quimicas que
se necesitan para
determinado proceso
productivo; estudiar y
conceptuar sobre la
inclusion o no de
determinada sustancia
quimica dentro de la lista
de sustancias
controladas. (Acredita 12
afios de experiencia
profesional)

5.4.3 ANALISIS CASO CONCRETO - PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE:

Analizado el pronunciamiento realizado por la sefiora CLAUDIA YINETH PRADO OBANDO, en
ejercicio de su derecho de defensa y contradiccion, se observé que no desvirtué los fundamentos de
hecho y de derecho que motivaron la expedicion del Auto No. 20162120001954 del 23 de mayo de
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2016 que ordend la apertura de la Actuacion Administrativa que ahora se !'e_suelve, respecto al no
cumplimiento del requisito minimo de experiencia exigido por el empleo con coédigo OPEC No. 206718.

No obstante lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil verificd integramente los dq;umt_entos
aportados por la aspirante, encontrando que a Folios Nos. 10, 11 y 12 acredité unas cerhf_;c_acxones
laborales, las cuales no contienen funciones relacionadas con las del empleo al cual se inscribid.

En este sentido, es necesario traer a colacion lo establecido en el literal b del numeral 2 del articulo 36
del Acuerdo No. 520 de 2014, el cual sefiala: “Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer”

Lo anterior, en concordancia con lo establecido en el inciso 4 del articulo 14 del Decreto 2772 de 2005,
norma aplicable al concurso de méritos de la Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM.

Asi las cosas, es necesario precisar que de conformidad con los requisitos establecidos en la OPEC
para el empleo No. 206718, era necesario que el concursante acreditara experiencia relacionada con
las funciones del empleo, lo cual es diferente a la funciones generales del nivel profesional establecidas
en el articulo 4 del Decreto 1785 de 2015, tal y como se indica en el escrito de defensa y contradiccion,
presentado por la sefiora CLAUDIA YINETH PRADO OBANDO.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a excluir del proceso de seleccion de
la Convocatoria No. 319 de 2014 —IDEAM a la sefiora CLAUDIA YINETH PRADO OBANDO, por no
cumplir con los requisitos minimos exigidos por el empleo con codigo OPEC No. 206718.

5.5 JORGE ENRIQUE DUQUE CABRERA: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos

por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM para el empleo
codigo OPEC No. 206719, se evidencia que el aspirante aportd los siguientes documentos:

5.5.1 EDUCACION FORMAL:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE | . DOCUMENTOS ANALISIS DEL

APORTADOS POR
EN LA OPEC EL CONCURSANTE DOCUMENTO
Titulo de formacién  profesional en: | Folio No. 2: | Folio No. 2: Folio Valido.
Meteorologia, Fisica, Matematicas, Ingenieria Corresponde al titulo | El titulo profesional
de Sistemas, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria | profesional de | aportado corresponde a la
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, | Licenciado en | formacién profesional
Ingenieria  Civil, Ingenieria Meteorol6gica, | Matematicas y Fisica. exigido para el empleo
Ingenieria Geografica, Ingenieria Quimica, con Coddigo OPEC N°
Ingenieria ~ Agrometeorolégica,  Ingenieria 206719.
Forestal, Ingenieria Agronémica, Ingenieria en
Produccion Acuicola, Administracién Publica, | Folio No. 3| Folio No. 3: Folio No
Administracion de Empresas, Administracién | Corresponde al titulo | Valido. EI  titulo de
Publica Municipal y Regional, Administracién | y acta de Grado de postgrado aportado no es
en Desarrollo Agroindustrial, Licenciatura en | Especialista en | relacionado con las
Matematicas y Fisica, Licenciatura en | Educacion Ambiental. | funciones del empleo.
Matematicas, Licenciatura en Fisica,
Licenciatura en Educacion Industrial vy
Mecanica, Licenciatura en Quimica y Biologia,
Zootecnia o Geografia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.
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5.5.2 EXPERIENCIA:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR
EL CONCURSANTE

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

Propésito Principal:

Desarrollar planes, programas y proyectos
relacionados con el proceso de verificacion y
validacion de la informacién hidrometeorologica
procesada, para garantizar el funcionamiento,
confiabilidad y calidad de los datos
hidrometeorolégicos, de acuerdo con los
criterios  técnicos, politicas, objetivos vy
procedimientos definidos por la Entidad.

Funciones del empleo:

1. Organizar las actividades relacionadas con
la operacion y mantenimiento de la red de
estaciones hidrometeoroldgicas del
Instituto, con el fin de garantizar el
funcionamiento de la red, atendiendo los
criterios técnicos y directrices dadas por el
Instituto.

. Evaluar la informacién hidrometeoroldgica
procesada, con la finalidad de garantizar la
calidad de los datos, de acuerdo a los
estandares de calidad definidos por el
Instituto.

. Revisar el diligenciamiento de las hojas de
inspeccion y su cargue en el Sistema de
Informacion de la operacioén de la red, de
acuerdo a los estandares definidos por el
Instituto.

. Validar la informacién hidrometeorolégica
procesada, para el cargue en el banco de
datos hidrometeorolégico, de conformidad
con los procedimientos y criterios técnicos
establecidos para ello.

. Participar en los trabajos de campo que se
requieran para apoyar la generacion de
informacion  hidrometeorolégica en las
estaciones, conforme a los lineamientos
dados por la Entidad.

. Adelantar las acciones necesarias para
atender y resolver las consultas y demas
requerimientos sobre informacion
hidrometeorologica solicitada por las
diferentes areas del Instituto o por clientes
externos, de conformidad con las directrices
dadas por la Entidad.

. Realizar la estadistica relacionada con la red
hidrometeoroldgica, para la planificacion de
su operacibn y mantenimiento, de
conformidad con las normas técnicas y
lineamientos dados por el Instituto.

Folio No. 6:
Corresponde a la
certificacion de
experiencia expedida
por la Universidad de
los Llanos.

Folio No. 7:
Corresponde a la
certificacion de
experiencia expedida
por el IDEAM.

Folio No 6: Folio No
Valido, la certificacion
aportada no contiene
funciones.

Folio No. 7: Folio No
Vdlido, la certificacion de
experiencia corresponde
a un empleo del nivel
técnico, por lo tanto no es
posible  validar dicha
experiencia como
profesional.
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. Preparar y presentar los informes que le
sean requeridos, con el fin de apoyar los
estudios e investigaciones que se adelanten
en la Entidad, con la calidad, periodicidad y
oportunidad requerida.

. Participar en las reuniones o comités en
donde haya sido delegado, para que actle
en representacion del area, de acuerdo a los
lineamientos dados por el Instituto.

10.Cumplir con las politicas, procedimientos v
directrices del Sistema de Gestion Integrado
establecido en el Instituto.

11.Las demas funciones que le sean asignadas
por el jefe inmediato acordes con la
naturaleza del cargo.

5.5.3 ANALISIS CASO CONCRETO - PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE:

Analizado el pronunciamiento realizado por el sefior JORGE ENRIQUE DUQUE CABRERA, en
ejercicio de su derecho de defensa y contradiccidn, se observé que no desvirtud los fundamentos de
hecho y de derecho que motivaron la expedicion del Auto No. 20162120001954 del 23 de mayo de
2016 que ordend la apertura de la Actuacion Administrativa que ahora se resuelve, respecto al no

cumplimiento de los requisitos minimos de experiencia exigidos por el empleo con cédigo OPEC No.
206719.

No obstante lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil verificd integramente los documentos
aportados por el aspirante, encontrando que a Folio No. 6 acredité una certificacién laboral, la cual no

cumple con las formalidades exigidas en el numeral 4 del articulo 19 del Acuerdo No. 520 de 2014, el
cual sehala:

“(...)Certificaciones de experiencia laboral y/o relacionada, expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucion pablica o privada, ordenadas cronolégicamente de la més reciente a la mas antigua.
Estos documentos deberan contener como minimo, los siguientes datos: Nombre o razén social de 1a
empresa que la expide, fechas exactas de vinculacién y de desvinculacion o de inicio y de terminacion
cuando se trate de un contrato, descripcién de funciones desempefadas en cada empleo o de las
obligaciones del contrato y jornada laboral. (...)" (Negrilia fuera de texto).

Adicionalmente, la certificacién aportada a folio No. 7, corresponde a un empleo del nivel técnico, lo

cual no es posible ser validada como experiencia profesional, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del Decreto 2772 de 2005.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a excluir del proceso de seleccion de
la Convocatoria No. 319 de 2014 —IDEAM al sefior JORGE ENRIQUE DUQUE CABRERA, por no
cumplir con los requisitos minimos exigidos por el empleo con cédigo OPEC No. 206719.

5.6 LUIS FERNANDO ALVARADO CARDENAS, Para el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM para el

empleo con codigo OPEC No. 206768 se evidencia que el aspirante aportd los siguientes
documentos:

5.6.1 EDUCACION FORMAL:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE AEOCUMENTOSR ANALISIS DEL
i s ORTADOS PO

EL CONCURSANTE BOCUMENTD
Titulo de formacion profesional en: Biologia o | Folio No. 3: | Folio No. 3: Folio Valido.
Ecologia. Corresponde al titulo | El titulo aportado acredita

profesional de | correctamente el requisito
Titulo de postgrado minimo en modalidad de | Bidlogo. de formacién profesional

especializacion en alguna de las siguientes exigido para el empleo
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areas: Biologia, Biologia de la Conservacion,
Ecologia o Evaluacion de Impacto Ambiental.

Tarjeta profesional en los casocs reglamentados
por la ley.

Folio No. 4
Corresponde al titulo
de Especialista en
Manejo Integrado del
Medio Ambiente.

con Caddigo OPEC N°
206768.

Folio No. 4: Folio Valido.
El titulo aportado acredita
correctamente el requisito
de ftitulo de postgrado
exigido para el empleo
con Coadigo OPEC N°
206768.

5.6.2 EXPERIENCIA:

obtener modelos e indicadores ambientales y
generar informacion en los temas de
ecosistemas y servicios ecosistémicos que
permitan establecer la oferta ambiental, la
estabilidad y la degradacion de los ecosistemas
del pais, y proporcionar bases y lineamientos
para la zonificacién ambiental, el seguimiento
del estado de los recursos y el uso sostenible
de los recursos biofisicos de la nacién con
enfoque ecosistémicos, teniendo en cuenta los
procedimientos y normas vigentes que rigen la
materia.

Funciones del empleo:

1. Desarrollar investigaciones basicas vy
aplicadas en lo relacionado con los
ecosistemas y servicios ecosistemicos, para
determinar el estado actual de la oferta
natural ambiental, la degradacion, la
estabilidad y establecer la caracterizacion y
zonificacion de los ecosistemas de acuerdo
con las normas y procedimientos vigentes.

2. Analizar la informacion de ecosistemas y
servicios ecosistémicos con otras areas
tematicas de la institucion, con el fin de
generar criterios, lineamientos y bases
técnicas que sirva de insumo para la
zonificacion ambiental del pais, el
ordenamiento ambiental del territorio, el uso
sostenible de los recursos biofisicos y el
estudio del cambio climatico de acuerdo con
las directrices establecidas en el IDEAM.

3. Proponer e implementar modelos e
indicadores ambientales que permitan
monitorear y evaluar impactos directos,
indirectos, sinérgicos y acumulativos de las

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE | , DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC AFORIALGS PUR DOCUMENTOS
EL CONCURSANTE
Veintidos (22) meses de experiencia | Folio No. 13: | Folio No 13: Folio No
profesional relacionada con las funciones del | Corresponde a la | Valido, la experiencia
empleo. certificacion de | acreditada no guarda
experiencia expedida | relacién con las funciones
Propésito Principal: por la Contraloria | establecidas para el
General de la | emplec con Codigo OPEC
Realizar investigacion cientifica con el fin de | Republica. N°® 206768, en la medida

en que las funciones
desempeiiadas fueron en
el desarrollo de proyectos
de investigacion de la
Direccion de estudios
Sectoriales. (Acredita 9
afios de experiencia
profesional)
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actividades sociales y econémicas sobre los
ecosistemas y servicios ecosistémicos de
acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes.

4. Preparar los informes sobre el estado de los
ecosistemas y servicios ecosistémicos y su
relacion con el medio ambiente, para
informar sobre el estado y el seguimiento de
los ecosistemas del pais, alimentar el
Sistema de Informacién Ambiental y apoyar
el servicio de alertas ambientales y
pronosticos segun las indicaciones del jefe
inmediato.

5. Efectuar el seguimiento y monitoreo de los
ecosistemas y servicios ecosistémicos del
pais y su interaccidon con los procesos
sociales, econdmicos y naturales con el fin
de proponer bases técnicas para el uso
sostenible de los recursos biofisicos de la
nacién conforme a los procedimientos
vigentes.

6. Generar informacion para actualizar el
Informe Anual del Estado del Medio
Ambiente y de los Recursos Naturales, el
Sistema de Informacién Ambiental y el
Servicio de Pronésticos y Alertas
Ambientales conforme a los procedimientos
vigentes con relacion a los ecosistemas y
los servicios ecosistémicos.

7. Proponer medidas y estrategias para el uso,
manejo, aprovechamiento sostenible y
conservacion de los ecosistemas y servicios
ecosistemicos de la nacién desde una vision
ecosistémica, segun los procesos Yy
procedimientos establecidos para ponerlos
en consideracion del jefe inmediato.

8. Cumplir con las politicas, procedimientos y
directrices del Sistema de Gestion Integrado ;.
establecido en el Instituto. ‘

9. Las demas funciones que le sean asignadas
por el jefe inmediato acordes con la
naturaleza del cargo.

5.6.3 ANALISIS CASO CONCRETO:

Para el caso concreto del sefior LUIS FERNANDO ALVARADO CARDENAS, se observé que una vez
superado el término concedido por la CNSC para el adecuado ejercicio de su derecho de defensa y
contradiccion, el aspirante guardd silencio, dejando con ello fenecer la oportunidad procesal para
controvertir la decision que le fue comunicada mediante el Auto No. 20162120001954 del 23 de mayo
de 2016, que inici6 la Actuacién Administrativa que ahora se resuelve, esto es, el no cumplimiento del

requisito minimo de experiencia exigido en el empleo con cédigo OPEC No. 206768, como fue
enunciado en precedencia.

No obstante lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil verificé integramente los documentos
aportados por la aspirante, encontrando que el sefior LUIS FERNANDO ALVARADO CARDENAS,

acreditd una certificacion laboral, la cual no contiene funciones relacionadas con las del empleo al cual
se inscribid.

En este sentido, es necesario traer a colacion lo establecido en el literal b del numeral 2 del articulo 36
del Acuerdo No. 520 de 2014, el cual sefiala: “Experiencia relacionada: Es la adquirida en el efercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer”.
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Por lo anterior, la CNSC procedera a excluir del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 319 de
2014 —IDEAM al sefior LUIS FERNANDO ALVARADO CARDENAS, por no cumplir con los requisitos
minimos exigidos por el empleo con cédigo OPEC No 206768.

5.7 MARIA XIMENA CORREA OLARTE: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM para el empleo

codigo OPEC No. 206770, se evidencia que la aspirante aporto los siguientes documentos:

5.7.1 EDUCACION FORMAL:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR
EL CONCURSANTE

ANALISIS DEL
DOCUMENTO

Titulo de formacion profesional en: Geografia,
Biologia, Ecologia, Ingenieria Geografica,
Ingenieria Catastral o Ingenieria Ambiental.

Titulo de postgrado minimo en modalidad de
especializaciéon en alguna de las siguientes
areas: Gerencia de Proyectos, Medio Ambiente
o Gerencia de Recursos Naturales.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Folio No. 5:
Corresponde al titulo
profesional y acta de
grado de Ingeniera
Catastral y Geodesta.

Folio No. 6:
Corresponde al titulo
de Especialista en
Sistemas de
Informacion
Geografica.

Folio No. 3:
Corresponde al
certificado de
culminacion de la
Maestria en
Geografia.

Folio No. 5: Folio Valido.
El  titulo  profesional
aportado corresponde a la
formacion profesional
exigido para el empleo
con Codigo OPEC N°
206770.

Folio No. 6: Folio No
Valido. ElI titulo de
postgrado aportado no se
encuentra incluido dentro
de los exigidos por el
empleo Codigo OPEC N°
206770.

Folio No. 3: Folio No
Valido. El certificado
aportado no acredita el
cumplimiento del titulo de
postgrado exigido en el
empleo No. 206770..

Se aplica la equivalencia
establecida en el numeral
26.1.1.1 del articulo 26 del
decreto 2772 de 2005,
norma aplicable para la
Convocatoria No. 319 de
2014, “Dos (2) afos de
experiencia profesional y
viceversa, siempre que Se
acredite el titulo profesional”,
Con el fin de validar el
requisito de estudio.

5.7.2 EXPERIENCIA:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR
EL CONCURSANTE

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

Dieciseis (16) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

Propésito Principal:

Folio No. 45:
Corresponde a la
certificacion de
experiencia expedida
por la Federacién

Folio No 45: Folio No
Valido, la experiencia
acreditada no guarda
relacién con las funciones
establecidas para el
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1

Liderar y apoyar el desarrollo de estudios e
investigaciones
generacion, implementacion y divulgacién de
estrategias,
aplicaciones en temas de observacién de la
tierra de conformidad con las normas legales
vigentes sobre la materia.

que conduzcan a la

protocolos, programas ¥y

Funciones del empleo:

Gestionar interinstitucionalmente la
actualizacion e implementacion del Plan
nacional de observacion de la tierra de
acuerdo con las directrices establecidas en
el IDEAM para contribuir con el
cumplimiento de la mision institucional.
Participar en las actividades que se realicen
por parte de las instancias de coordinacion
en temas de observacion de la tierra segun
las indicaciones del jefe inmediato.

Liderar la formulacion, implementacion,
puesta en marcha, seguimiento y evaluacion
de los proyectos estratégicos de la Comisién
Colombiana del Espacio (CCE) o instancia
relacionada, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos
por el jefe inmediato.

Realizar actividades de gestién con otras
instituciones para impulsar el desarrollo de
proyectos en tematicas de observacion de la
tierra en el marco de iniciativas
internacionales.

Participar en la generacién de los informes a
cargo de la subdireccion con el fin de
documentar los estudios, investigaciones y
procesos realizados, que permitan tanto a la
comunidad como a las entidades publicas y
privadas un acceso y mayor conocimiento
en cuanto a los usos de datos e informacién
en observacion de la tierra, segln las
indicaciones del jefe inmediato.

Realizar estudios sobre necesidades de
capacitacion en el desarrollo y divulgacion

de informacién sobre  tecnologias
aeroespaciales para observacion de la
tierra, y hacer propuestas para la
actualizacién y maodernizacién del

conocimiento en el manejo de la informacién
propia del empleo de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes.
Proponer politicas para el manejo de
informacién relacionada con temas de
observacion de la tierra, de acuerdo a los
manuales y procedimientos establecidos
para ello.

Cumplir con las politicas, procedimientos y
directrices del Sistema de Gestion Integrado
establecido en el Instituto.

Nacional de Cafeteros
de Colombia.

Folios Nos. 46 y 47:
Corresponde a la
misma certificacion de
experiencia expedida
por la Empresa
Procalculo Prosis.

Folio No. 48:
Corresponde a la
certificacion de

experiencia expedida

por la Hacienda la
Cabana S.A.

Folio No. 49;
Corresponde a |la
certificacion de

experiencia expedida
por Proyecto SIMCI I

AD/COL/03/H45.

Folio No. 50:
Corresponde a la
certificacion de

empleo con Cédigo OPEC
N° 206770, en la medida
en que las funciones
desempefiadas fueron en
definir las normas de
informacion  geografica
gue se van a implementar

en la aplicacion SICA,
correspondiente a
Metadatos de la
informacion  raster vy
vector.  (Acredita 10
meses de experiencia

profesional)

Folios Nos. 46 y 47: Folios
No Validos, la experiencia
acreditada no guarda
relacion con las funciones
establecidas para el
empleo con Cédigo OPEC
N° 206770, en la medida
en que se desempefid
como Gerente de
Producto, realizando las
siguientes funciones:
Desarrollo técnico y la
estrategia comercial del
producto, elaborar el
material de Mercadeo
necesario para la
comercializacién de los
productos. (Acredita 8
afios de  experiencia
profesional)

Folio No 48: Folio No
Valido, la certificacion
aportada no contiene
funciones, por lo tanto, no
cumple con las
formalidades exigidas en
el articulo 19 del Acuerdo
No. 520 de 2014

Folio No 49. Folio No
Valido, la certificacién
aportada no contiene
funciones, por lo tanto, no
cumple con las
formalidades exigidas en
el articulo 19 del Acuerdo
No. 520 de 2014

Folio No 50: Folio No
Valido, la certificacion
aportada no contiene
funcicnes, por lo tanto, no
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Las demas funciones que le sean asignadas | experiencia expedida | cumple con las
por el jefe inmediato acordes con la naturaleza | por UNBIT LTDA. formalidades exigidas en
del cargo. el articulo 19 del Acuerdo
No. 520 de 2014

5.7.3 ANALISIS CASO CONCRETO - PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE:

Analizado el escrito de defensa y contradiccion presentado por la sefiora MARIA XIMENA CORREA
OLARTE, es necesario indicar que una vez revisados los documentos aportados por la aspirante, se
puede concluir que acredité el cumplimiento del requisito de educacién formal establecido para el
empleo con Codigo OPEC N° 206770, en la medida en que se realizé la aplicacion de la equivalencia
establecida en el numeral 26.1.1.1 del articulo 26 del decreto 2772 de 2005, con el fin de homologar
experiencia profesional por el titulo de postgrado.

No obstante, verificado el requisito de experiencia se puede determinar que no acredito dicho requisito,
toda vez que las certificaciones aportadas o no contienen funciones o contienen funciones que no son
relacionadas con las funciones del empleo al cual se inscribid, por lo tanto no es posible validar dicho
requisito con la experiencia aportada por la recurrente, como se puede evidenciar en el cuadro anterior.

En este sentido, es necesario traer a colacién lo establecido en el literal b del numeral 2 del articulo 36
del Acuerdo No. 520 de 2014, el cual sefiala: “Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer”.

Lo anterior, en concordancia con lo establecido en el inciso 3 del articulo 14 del Decreto 2772 de 2005,
norma aplicable al concurso de méritos de la Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a excluir del proceso de seleccion de
la Convocatoria No. 319 de 2014 —IDEAM a la sefiora MARIA XIMENA CORREA OLARTE, por no
cumplir con los requisitos minimos exigidos por el empleo con cddigo OPEC No. 206770.

Finalmente, es necesario traer a colacidn lo establecido en el articulo 18 del Decreto 760 de 2005, el
cual sefala;

“0...)

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y
de encontraria ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el inferesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptaré la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decisién se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificarg al participante y contra elfa
procede ef recurso de reposicién, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Codigo
Contencioso Administrativo. (...)”

Ahora bien, a traves del Acuerdo 558 de 2015 “por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo
numero 179 de 2012 que establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
y determiné las funciones de sus dependencias”, se establecid que tanto las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los
procesos de seleccidén que tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven asi
como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho
sin que sea necesario someterlos a Comision.

En meérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Excluir del proceso de seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria

No. 319 de 2014 — IDEAM, a los aspirantes que se relacionan a continuacion, conforme las
consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo:
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5864541 | GERMA EDUARDO RAMIR GIL

79511579 GUILLERMO LEON GOMEZ MORENO

40045442 | YOLIMA ALEXANDRA HERNANDEZ HERNANDEZ
37007025 | CLAUDIA YINETH PRADO OBANDO

17319715 | JORGE ENRIQUE DUQUE CABRERA

79534827 LUIS FERNANDO ALVARADO CARDENAS
52788319 MARIA XIMENA CORREA OLARTE

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido de la presente Resolucién a los aspirantes sefialados
en el articulo primero y segundo, a la direccion y correo electrénico registradas por estos al momento
de su inscripcion en la Convocatoria No. 319 de 2014 - IDEAM, haciéndoles saber que contra la misma
procede el Recurso de Reposicion ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién
de la presente decision, de conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiente
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA.

PARAGRAFO 1°.- La notificacién por medio electrénico sera valida siempre y cuando los aspirantes
mencionados admitan ser notificados de esta manera, al tenor de lo dispuesto en el articulo 67 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para lo cual deberan
manifestar su aceptacion al correo electronico notificaciones@cnsc.gov.co.

PARAGRAFO 2°.- En caso de no constar la aceptacion de los aspirantes para ser notificados por via
electronica, debera procederse a su notificacion en los términos de los articulos 68 y 69 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publicar |a presente resolucion en la pagina Web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC.

Dado en Bogota D.C

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Fedo 4 [

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO

Comisionado
Proyecto: Luz Mirella Giraldo Ortegaaf
Reviso: Elkin Qriando Martinez Go d,

Revist: Miguel Femmando Ardila Leal




