SC '  Comision Nacional
: N S W del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITE Y OPORTLINIDAD

A RO

Pagina 1de3

REPUBLICA DE COLOMBIA

AUTO No. CNSC - 20162120002284 DEL 07-06-2016

“Por el cual se da inicio a una Actuacién Administrativa, dentro del concurso de méritos objeto de la
Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto No. 1083 de
2015 y los Acuerdos No. 002 de 2006 y 558 de 2015 de la CNSC, v,

CONSIDERANDO:

Elarticulo 11 de la Ley 909 de 2004, contempla entre las funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.8 del Decreto 1083 de 2015 establece:

“(...) Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia se
allegaran en la etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso antes de la
elaboracion de la lista de elegibles,

La comprobacion del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admision o de retiro del aspirante
del proceso de seleccién aun cuando esfe ya se haya iniciado. (...)"

Mediante el Acuerdo No. 520 de fecha 10 de junio de 2014, la Comisién Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitvamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologia, Meteorologia
y Estudios Ambientales, identificandola como: “Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM”.

Ahora bien, el articulo 34 del Acuerdo No. 520 de 2014, regula lo concerniente a la prueba de valoracién
de antecedentes, disponiendo que esta es un instrumento de seleccién que evalia el mérito mediante
el analisis de la historia académica, laboral, relacionada con el empleo para el que concursa, la cual se
aplico a los aspirantes que superaron la prueba de competencias basicas y funcionales y
comportamentales.

Ahora, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, dispone que los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con Universidades plblicas o privadas, Instituciones Universitarias o
Instituciones de Educacion Superior, acreditadas para tal fin.

En virtud de lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil suscribié con la Universidad de la
Sabana el Contrato No. 155 de 2015, cuyo objeto es:

(...} Desarrollar el proceso de seleccitn para la provision de empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologia, Meteorologfa y Estudios Ambientales — IDEAM, desde la
construccion y aplicacién de las pruebas escritas del concurso hasta la consolidacién de fa informacién para
{a conformacion de Listas de Elegibles (...)".

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 319 de 2014 - IDEAM, la
Universidad de la Sabana realizo la prueba de Valoracion de Antecedentes, valorando los documentos
aportados en la etapa de verificacién de Requisitos Minimos por los participantes en el marco del
proceso de seleccion.
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Agotadas las etapas del proceso de seleccién y con base en los resultados suministrados por la
Universidad de la Sabana, quien en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No. 155 de
2015, suscrito con la CNSC, construyd, aplico, califico y dio respuesta a las reclamaciones presentadas
contra los resultados publicados de las pruebas descritas en la Convocatoria No. 319 de 2014, la
Comision Nacional del Servicio Civil conformé y adopto la siguiente Lista de Elegibles:

O
ot i)

PROFESIONAL

Resolucidn No. |
206773 ESPECIALIZADO 2028 15 0162120016215 04/05/2016 05/05/2016

Una vez publicada la Lista de Elegibles en mencion, el sefior FRANCISCO JAVIER BERNAL GARCIA,

aspirante de la Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEA, mediante PQR No. 201605100005, realizo la
siguiente solicitud:

“...)

Solicito la revisién y modificacion de la Resolucién No. CNSC -20162120016215 DEL 04 DE MAYO DE
2016 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 15, del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y

Estudios Ambientales - IDEAM, ofertado a través de la Convocatoria N° 319 de 2014, bajo el codigo OPEC No.
206773"

Lo anterior en razén a que al Ingeniero MARCO ANTONIO ROBAYO se le contabilizé mal la experiencia
profesional en la prueba de valoracién de anélisis de antecedentes, esto dado que la tarjeta profesional
del ingeniero fue expedida el 17 de marzo de 2011, como se puede evidenciar el (sic) el Anexo 1, tomado
de la pagina del Consejo Profesional de Ingenieria — COPNIA, con lo cual a la fecha de radicacion de
documentos 14 de agosto de 2014 solo podia contar con 41,53 meses de experiencia profesional con lo
que el Ingeniero ROBAYQ podria obtener méximo 20 puntos en experiencia, en concordancia con la tabla
para el nivel profesional presentada en el articulo 38 del acuerdo 520 de 2014 para la convocatoria, es
de anofar el articulo 37, numeral a. del mismo acuerdo, precisa que la experiencia es experiencia
profesional relacionada y segtin el articulo 12 de Ja Ley 842 de 2003, declarado exequible por la Sentencia
C-296/12 de la Corte Constitucional, “...Para efectos del efercicio de la ingenieria o de alguna de sus
profesiones afines o auxiliares, la_experiencia profesional solo se computars a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcién profesional, respectivamente...”

Por lo anterior solicito se revise nuevamente la valoracién de antecedentes y la experiencia profesional

aportada por el Ingeniero MARCO ANTONIO ROBAYO y se hagan los ajustes a que halla (sic) lugar en
la lista de elegibles (...)"

El Numeral 8° del articulo 6 del Acuerdo No. 2 de 2006 de la CNSC contempla entre las funciones de
los Despachos de los Comisionados, ‘(...) adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de
los procesos de seleccion con el fin de observar su adecuacién o no al principio del mérito (...)” y de
conformidad con el numeral 9 del mismo articulo, ...) dejar sin efecto total o parcialmente los procesos
de seleccion cuando se comprueba la ocurrencia de irregularidades (...)".

El articulo 47 del Decreto - Ley 760 de 2005, establece el procedimiento que debe surtirse ante y por
la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones, dispone que los vacios

que se presenten en el Decreto se llenaran con las disposiciones contenidas en el Cadigo Contencioso
Administrativo.

La Ley 1437 de 2011 en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun y
principal, que rige como regla general para todas las actuaciones adminjstrativas adelantadas por las
autoridades publicas, sefialando que debe darse |a oportunidad a los interesados para que ejerzan su
derecho de defensa y contradiccién.

Por lo anterior, se hace necesario dar inicio a la actuacién administrativa tendiente a verificar los
puntajes obtenidos en la prueba de valoracion de antecedentes por los aspirantes que conforman la
Lista de Elegibles adoptada mediante la Resolucion No. 20162120016215 del 04 de mayo de 20186, asi

como brindarles la oportunidad de que expresen sus opiniones sobre el particular, en garantia del
debido proceso administrativo.
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En mérito de lo expuesto, este Despacho,
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: Iniciar, Actuacion Administrativa tendiente a verificar los puntajes obtenidos en
la prueba de valoracion de antecedentes por los aspirantes que conforman la Lista de Elegibles
adoptada mediante la Resolucién No. 20162120016215 del 04 de mayo de 2016, de conformidad con
lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo:

"~ ROBAY

79692693 | FRANCISCO JAVIER BERNAL GARCIA
79051776 JOSE MANUEL PIRATOBA LEMUS
78750999|  HERNAN GUILLERMO ISAZA GIRALDO
74181349 FREDY HOLMAN PULIDO GRANADOS
86058268 TAM ALEXANDER OJEDA CARDENAS
80238124 JHON FELIX RIVERA GUTIERREZ
79553935|  FRANCISCO ALFONSO NARANIO MADERO
79043053 JAIRO CHAPARRO LOPEZ
79491929 JOSE MANUEL PALACIOS TORRES
91284626 JAIRO MAURICIO NEGRO RICO

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar, €l contenido del presente Auto a los aspirantes relacionados en
el articulo anterior, informandoles que cuentan con el término de diez (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente al envio de la comunicacién al correo electrénico y publicacién del auto en la pagina
web de la CNSC, para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion, en garantia del debido
proceso administrativo.

Los aspirantes podran hacer llegar su escrito de defensa a las oficinas de la CNSC ubicadas en la
direccion Carrera 16 Nimero 96 — 64 piso 7 de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO TERCERO: Publicar, el presente Acto Administrativo en la pagina Web:
www.cnsc.gov.co, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Comisionado

Proyecto: Luz Mirella Giraldo Ortega
Revisé: Efkin Orlando Martinez Gordon
Revisd: Miguel Fernancdio Ardifa Leal



