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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20162120017745 DEL 23-05-2016

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por el sefior JOSE
EDUARDO BECERRA BONZA, en contra de la Resolucién No. 20162120013115 del 14 de abril de
2016, por la cual se decide una Actuacién Administrativa y se excluyen del proceso de sefeccion
Convocatoria No. 319 de 2014 - IDEAM a unos aspirantes, por no cumplir con los requisitos minimos
para desempefiar el empleo al que aspiran”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por e literal h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el numeral 2 del articulo 9 del Acuerdo No. 520 de 2014 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:
.  ANTECEDENTES.

Mediante el Acuerdo No. 520 de fecha 10 de junio de 2014, la Comision Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologia, Meteorologia
y Estudios Ambientales - IDEAM, identificandola como: “Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM”.

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004, dispone que los concursos o procesos de seleccién seran
adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con Universidades publicas o privadas, Instituciones Universitarias o
instituciones de Educacidn Superior, acreditadas para tal fin.

En virtud de lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil suscribié con ia Universidad de Medellin,
el Contrato de Prestacién de Servicios No. 222 de 2014, cuyo objeto consiste en:

(...) Desarrollar el proceso de seleccién para la provision de empleos vacantes del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y estudios
Ambientales — IDEAM, desde el inicio de la etapa de verificacién de requisitos minimos (VRM)
hasta la publicacion de resultados definitivos de VRM (...)".

En cumplimiento de sus obligaciones contractuales, la Universidad de Medellin efectud la etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos respecto de los participantes inscritos para los empleos ofertados
en la Convocatoria No. 319 de 2014 - IDEAM, en aplicaciéon de las disposiciones comprendidas en el
Acuerdo No. 520 de 2014, por lo que el 15 de diciembre de 2014 se procedié a publicar los aspirantes
Admitidos y No Admitidos al concurso.

En este sentido, resulta pertinente sefalar que el sefior JOSE EDUARDO BECERRA BONZA, fue
declarado como Admitido en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos por el operador contratado
para el efecto.

Posteriormente, la Comision Nacional del Servicio Civil en uso de sus facultades legales suscribid el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 155 de 2015 con la Universidad de la Sabana, cuyo objeto es:

“(...) Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologla, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, desde la
construccion y aplicacion de las pruebas escritas del concurso hasta la consolidacion de la informacién para
la conformacion de Listas de Efegibles (..)".

Agotadas las etapas del proceso de seleccion y con base en los resultados suministrados por la
Universidad de la Sabana, guien en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No. 155 de
2015, suscrito con la CNSC, construyd, aplic, calificéd y dio respuesta a las reclamaciones presentadas
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contra los resultados publicados de las pruebas descritas en la Convocatoria No. 319 de 2014, la
Comision Nacional del Servicio Civil conformé y adoptd la siguiente Lista de Elegibles:

TECNICO Resolucion No,
207106 ADMINISTRATIVO 3124 0174 29/01/20186 29/01/2016

En consecuencia, mediante oficio No. 20162020001111 del 04 de febrero de 2016, radicado en la
CNSC con el No. 3590 del 05 de febrero de 2016, el Instituto de Hidroiogia, Meteorologia y Estudios
Ambientales - IDEAM solicité a esta Comision Nacional la exclusién del prenombrado, por ias razones
gue se describen a continuacion:

' porto el celflca de la Universidad Nacional Abierta DlstCIa,
de la Carrera de ingenieria Industrial, y dicha formacion no se

: encuentra dentro de las disciplinas académicas del perfil del empleo:
JOSE EDUARDO BECERRA BONZA por otro lado acredita 38 meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo, y este tiempo no alcanza para aplicar las
equivalencias del Decreto 2772 de 2005.

Ante ia situacion descrita, la CNSC en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales profiri6 el
Auto No. 20162010000734 del 03 de marzo de 2016, "Por el cual se da inicio a una Actuacién Administrativa

dentro del concurso de meritos objeto de la Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM’, en el que dispuso lo
siguiente:

.)

ARTICULO PRIMERO: Iniciar, Actuacién Administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de fos
requisitos minimos previstos en fa OPEC de la Convocatoria No. 319 de 2014 —IDEAM, respecto de los

siguientes aspirantes, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto
Administrativo:

10770768 RAMOS
1022373505 MARIA FERNANDA | TORRES |PIRAGAUTA

74372528 JOSE EDUARDO | BECERRA BONZA

80076053 CARLOS JULIAN PRADA

(..)

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del mentado acto administrativo, éste fue
comunicado en los términos del articulo 33 de la Ley 809 de 2004 por conducto de ia Secretaria Generat
de la CNSC, al correo electronico reportado por el aspirante el 11 de marzo de 2016, informandole que
se le concedia un término de diez (10) dias habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su
derecho de contradiccion. El término estiputado transcurrié entre el 11 de marzo de 2016 hasta el 30
de marzo de 2016, dentro de los cuales el aspirante presentd escrito de defensa y contradiccion.

Como consecuencia de lo anterior, ia Comisién Nacional del Servicio Civil a través de la Resolucién
No. 20162120013115 del 14 de abril de 2016, excluyé del proceso de seleccion de ia Convocatoria No.
319 de 2014 - IDEAM, a unos aspirantes, por no cumplir con los requisitos minimos para desempefiar

el empleo al que aspiran, entre los cuales se encontraba el sefior JOSE EDUARDO BECERRA
BONZA.

La Resolucién No. 20162120013115 del 14 de abril de 2016, tuvo como fundamento la aplicacion de
los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 760 de 2005, los cuales establecen Ias solicitudes de exclusion de
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las Listas de Elegibles realizadas por la Comision de Personai de la Entidad u organismo interesado en
el proceso de seleccion, asi como, el tramite de la Actuacion Administrativa realizada.

Al respecto, cabe indicar que el articulo segundo del mentado Acto Administrativo, dispuso que contra
esa decision procedia el Recurso de Reposicién, mismo gue debia interponerse dentro de los diez (10)
dias siguientes a su notificacion, conforme lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de o Contencioso Administrativo - CPACA.

Posteriormente, e! sefior JOSE EDUARDO BECERRA BONZA mediante oficio det 05 de mayo de
20186, interpuso Recurso de Reposicién contra la Resolucién No. 20162120013115 del 14 de abril de
2016, el cual fue radicado en la CNSC con el No. No. 20166000139102 del 05 de mayo de 2016.

. REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD.

La Resolucién No. 20162120013115 del 14 de abril de 2016, fue notificada al sefior JOSE EDUARDO
BECERRA BONZA a través de notificacion por conducta concluyente el dia 05 de mayo de 2016,
situacion que permite prever que se encontraba dentro de los términos legales para ta interposicion del
Recurso de Reposician.

Conforme a lo expuesto, se observa que el Recurso de Reposicién instaurado por el sefior JOSE
EDUARDO BECERRA BONZA, se present6 dentro de la oportunidad pertinente, en ia medida en que
fue radicado en la CNSC el 05 de mayo de 20186, por lo cual, se procedera a resolver de fondo la solicitud
de la referencia.

IH. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION

Analizado el escrito contentivo del Recurso de Reposicion, puede colegirse que éste encuentra sustento
en las siguientes aseveraciones:

“(..)

1) La mencionada Resolucién estsd desconociendo por completo el hecho de que tengo el iempo de
experiencia necesario para la equivalencia en estudio, mas aun, no liene en cuenta que la
informacién que soporta el tiempo de experiencia es de pleno conocimiento por parte del IDEAM,
quienes pueden verificar la fecha de ingreso a esa Entidad y las actividades y labores gue he
venido desempeitando y que cumplen con los requisitos para el cargo que aspiro y que se puede
verificar segun Resolucién No. 0073 de fecha 31 de marzo de 2008 y acta de posesién que surte
efectos fiscales a partir def 21 de abrif de 2008, de la cual me permito anexar copia.

A partir de dicho nombramiento, he venido desempefiando cargas similares de forma
ininterrumpida al interior def IDEAM y este es un hecho que puede ser verificado en mi expediente
de hoja de vida.

A la fecha de inscripcién para la Convocatoria No. 319 de 2014 - IDEAM. ef dia 20 de Julio de
2014, contaba con una expetriencia de aproximadamente 72 meses, que podian ser verificadas
por el IDEAM,.

Con fecha 19 de noviembre de 2014 se publicé en la pagina Udem.edu, listado definitivo de
admitidos y no admitidos — Requisitos minimos Convocaforia No. 319 de 2014 IDEAM, con
resultado para el suscrito, ADMITIDO. Lo que no me da motive ni oporfunidad para ejercer mi
derecho de defensa y contradiccion en ese momento y hacer ver el cumplimiento de los requisitos
con respecto a la experiencia para la correspondiente equivalencia. (.. )"

Con fundamento en estas manifestaciones, el sefior JOSE EDUARDO BECERRA BONZA, solicité a la
CNSC lo siguiente:

“...)

Se revoque la Resolucion prenombrada en la Referencia y en su lugar se admita y se de firmeza y
procedimiento a la Resolucién No. 0174 del 25 de enero de 2016. De la Comision Nacicnal del Servicio
Civil, “Por la cual se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera denominado TECNICO ADMINISTARTIVO Cédigo 3124, grado 14 del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales ~ IDEAM, ofertado a fravés de la Convocatoria No. 319 de 2014 bajo
el cédigo OPEC No. 207106. {...)"

. _




I 20162120017745 Pagina 4 de 7

“Por fa cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior JOSE EDUARDO BECERRA BONZA, en confra de la
Resolucion No. 20162120013115 del 14 de abril de 2016, por la cual se decide una Actuacion Administrativa y se excluyen del proceso de
seleccitn Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM a unos aspirantes, por no cumplir con los requisitos minimos para desempedar el empleo

al que aspiran”

Iv. MARCO NORMATIVO.

l.a Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130
de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como méaximo organismo en la
administracion, vigilancia y control dei sistema general de carrera y de los sistemas especiales y
especificos de carrera administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha
funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y
reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la Ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

Es de anotar que los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las
funciones de vigilancia atribuidas a la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la
aplicacion de las normas sobre carrera administrativa, lo siguiente:

i..)

Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podréa en cualquier momento, de oficio
0 a peticion de parte, adefantar acciones de verificacion y control de la gestién de los procesos con el
fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito; (. )

¢} (...) Toda resolucioén de la Comision seré motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicién {..)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar a correcta aplicacion de fos principios de

mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de /a carrera de fos empleados pablicos, de acuerdo
a lo previsto en la presente ley; (...)"

De la normatividad transcrita se infiere que la Comisién Nacional de! Servicio Civil, como entidad
constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el Sistema General de Carrera Administrativa,
cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se encuentra, la de
adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera y, en
desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio 0 a peticién de parte en cualgquier momento, las acciones

que considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccion a fin de determinar
su adecuacion o no al principio de mérito.

Corolario de lo expuesto, e! articulo 2.2.6.8 del Decreto No. 1083 de 2015, sefiala:

“Artfculo 2.2.6.8. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y
experiencia se allegaran en fa etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso
antes de ia elaboracion de la lista de elegibles.

La comprobacion del incumplimiento de los requisitos serd causal de no admisién o de retiro del
aspirante def proceso de seleccion aun cuando este ya se haya iniciado.

Cuando se exija experiencia relacionada, los certificados de experiencia deberédn contener la
descripcion de las funciones de los cargos desempefiados. {...)”

Por su parte los articulos 14 y 15 det Decreto 760 de 2005, establecen:
{...)

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso podré solicitar
a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que
} figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida af concurso sin reunir los requisitos exigidos en fa convocatoria.

14.2. Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcién.




20162120017745 Pagina 5de 7

“Par la cual se resusive el Recurso de Reposicion interpuesto por ef sefior JOSE EDUARDO BECERRA BONZA, en conira de la
Resolucion No. 20162120013115 del 14 de abril de 2016, por Ia cual se decide una Actuacion Administrativa y se excluyen del proceso de
seleccion Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM a unos aspirantas, por na cumplir con los requisifos minimos para desempefiar el empleo
al gque aspiran”

14.3. No super¢ las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocié con anticipacién fas pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO 15. La Comisién Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte excluira de la lista
de elegibles al participante en un concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién
obedecio a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas; también

podra ser modificada por la misma autoridad, adiciondndola con una o mas personas, o reubicandola
cuando compruebe que hubo error, caso en ef cual deberd ubicarsele en ef puesto que le corresponda.

(.)"

Conforme a las normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las
medidas necesarias con e! fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e igualdad en
el ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

Ahora, conforme a los articulos 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, es competente para resolver el recurso de reposicion el servidor que lo
expidid, es decir, es competente esta Comision Nacional para atenderlo.

V. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Sea lo primero determinar, que de conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articuio 31 de

la Ley 909 de 2004, la Convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracién, como a las entidades contratadas para su realizacién y a los participantes. Al respecto,
deviene procedente enunciar apartes de la Sentencia SU - 446 de 2011, por la cual, la Corte
Constitucional, sefialo:

1)

Deniro de este contexto, fa convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del
concurso y a los participantes”, y como lal impone las reglas que son obligatorias para todos,
entiéndase administracion y administrados-concursantes. Por tanfo, como en elfa se delinean los
paramelros que guiarén el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y
confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado, entonces,
que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en
las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresién de principios axiales de
nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi
como ef respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la
convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol porque la administracién debe “respetarias y que su
acfividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al emplec ¢ empleos
correspondientes, se encuentra previamente regulada.

(.)

En consecuencia, el Acuerdo No. 520 de 2014 por el cual se convocé el proceso de seleccion para
proveer por concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales, es la norma
que autovincula y controla el concurso de méritos denominado Convocatoria No. 319 de 2014.

Precisando lo anterior, y en atencién a los argumentos esbozados por el recurrente, es necesario
recordar que la decision de exclusion contenida en la Resolucién No. 20162120013115 del 14 de abril
de 2016, para el caso especifico del sefior JOSE EDUARDO BECERRA BONZA, surge del estudio
realizado por ia CNSC frente al cumplimiento del requisito minimo de Formacion Académica exigido
por el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 207106, como era:
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“(...) Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en: Electrénica, Eléctrica, Telecomunicaciones,
Agricola, Agroforestal, Sistemas, Sistemas de Informacién, Gestién Agropecuaria, Ambiental, Gestién de
Recursos Naturales, Manejo y Aprovechamiento de Bosques, Agropecuaria, Administracion de Sistemas,
Gestion de Recursos Naturales, Electronica y Telecomunicaciones, Topografia, Agroambiental, Forestal,
Redes y Computadores, Sistemas de Informacion, ingenieria Geogréfica, Ingenieria Forestal, ingenieria
Sanitaria, Ingenieria Ambiental, ingenierfa Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Acuicola, ingenierfa de
Alimentos, Ingenieria Electronica, Ingenierfa Elécirica, Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria
Civil, Ingenierfa de Recursos Hidricos, Ingenieria del Desarrollo de Software y Redes, Administracion
Informética, Administracion Ambiental o Administracién Ambiental y de los Recursos Naturales. (.}

Y es que, como fue expuesto al momento de desatar la actuacion administrativa iniciada mediante el
Auto No. 20162010000734 del 03 de marzo de 2016, el titulo aportado por el recurrente no estaba
contemplado dentro de las disciplinas académicas previstas por el empleo Técnico, Cadigo 3124,
Grado 14, como se observa en el cuadro que a continuacién se relaciona:

Universatadinstitulo e o THuloNombre programa
" PROFESK¥IAL OESPECIALIZACIN URAD UNIVERSIDAD NAGIONAL ABIERTA'Y & | CREGITGS FINALIZADOS ACTUALMENTE DPGHNN DE GRADO
© e o TECNOLOBICA =~ . BN o aTISTANCIA s - 05805 | mems ESPEGIALIZACION EN SEGURIDAD INFORMATICA
TITULO OE BACHILLER INSTITUTO TECHICG INQUSTRIAL RAFAEL REYVES BACHILLER TECNICO INDXJSTRIAL - ELECTRICIDAD

Analisis de la educacién formal:

Folio No. 3: Corresponde al Certificado de la Universidad Nacional Abierto y a Distancia, de la Carrera
de Ingenieria Industrial, la cual no se encuentra como opcidn del requisito de estudio para el empleo.

Folio no valido para acreditar el requisito de Estudio.

Conclusién: No Cumple con el Requisito de Estudio.

Ahora, frente a la posibilidad de dar aplicacion a la equivalencia prevista en el numeral 26.2.3 del
articulo 26 de Decreto 2772 de 2005", esto es: “(...) Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de
experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta
(60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite dipioma de bachiller para ambos casos. {.),
cabe sefalar que el actor acredita un total de setenta y seis (76) meses de experiencia, de los cuales
treinta y ocho (38) meses corresponden a experiencia relacionada con las funciones del empleo. Asi,
en atencion a que nueve (9) meses de experiencia relacionada sirven para cumplir el requisito minimo,
al aspirante le restarian sesenta y siete (67) meses de experiencia adicional a la minima exigida,
interregno de tiempo suficiente para cumplir con la exigencia determinada en la equivalencia, supliendo
asi el requisito minimo de educacién formal.

Lo anterior, en atencion a que el citado precepto, no prevé para su aplicacion que la experiencia tenga
gue ser relacionada con las funciones del empleo, sino que la misma puede ser acreditada con
cualquier tipo de experiencia.

De otra parte, es importante sefialar que para el cumplimiento de requisitos minimos exigidos para el
empleo al cual se inscribié en la Convocatoria No. 319 de 2014 - IDEAM, solo es objeto de
comprobacion académica y/o laboral, {a documentacion aportada dentro del término previsto por la
Comisién Nacional del Servicio Civil para el cargue de documentos del proceso de seleccion, razén por
la cual, los documentos anexos al escrito del recurso, no pueden ser tenidos en cuenta para el proceso

de seleccion, toda vez, que de conformidad con lo establecido en los articulos 18, 19 y 21 del Acuerdo
No. 520 de! 10 de junio de 2014, son extemporaneos.

Con sustento en lo expuesto, se procedera a reponer para el caso especifico del actor la decisién
contenida en el Acto Administrativo recurrido, dado que conforme a lo enunciado en acapites anteriores

el sefior JOSE EDUARDO BECERRA BONZA CUMPLE con el requisito minimo del empleo al cual se
inscribié.

Ahora bien, a través del Acuerdo 558 de 2015 “por e cual se adicicna el articulo 9° del Acuerdo nimero 179
de 2012 que estableci6 la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) ¥ determiné las funciones

' Derogado por ¢l Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto Unico Reglamentario del Sector de la
Funcion Publica”
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Resolucién No. 20162120013115 del 14 de abrit de 2016, por la cual se decide una Actuacion Adminisirativa y se excluyen del proceso de
seleccién Convocaforia No. 319 de 2014 — IDEAM a unos aspirantes, por ne cumplir con los requisitos minimos para desempefiar el empleo
al que aspiran”

de sus dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la
exclusion ¢ inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo,
como los Actos Administrativos que las resuelven asi como los recursos que procedan frente a la
decisidn adoptada, se deben tramitar por cada Despacho sin gue sea necesario someterlos a
Comisién.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reponer parcialmente la decision contenida en la Resolucién No.
20162120013115 del 14 de abril de 2016, por la cual se excluye del proceso de seleccidn de la
Convocatoria No. 319 de 2014 - IDEAM, a unos aspirantes por el incumplimiento de requisitos minimos,
en consecuencia, mantener ai sefior JOSE EDUARDO BECERRA BONZA en el proceso de seleccion
y en la Lista de Elegibles conformada mediante la Resolucidon No. 0174 del 29 de enero de 2016,
conforme a lo dispuesto en la parte considerativa del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar, el contenido de la presente Resolucion el sefior JOSE
EDUARDO BECERRA BONZA, quien reside en la Calle 28 No. 17A - 08, en el municipio de Duitama
Boyaca y enviar correo electronico a ia direccion electrénica reportada por la accionante, esto es:
diaricar28@yahoo.es

ARTICULO TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en la pagina Web de la Comision Nacional
del Servicio Civil, conforme con lo establecido en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO CUARTO.- Los demas apartes de la Resolucién No. 20162120013115 del 14 de abril de
2016, se mantienen incolumes.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra ella
no procede recurso.

Dada en Bogota, D.C.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Comisionado

Revisd:  Etkin Oriando Martinez Gol
Miguel Fernando Ardila Leal (5§,
Proyectd: Luz Mirelfa Giraldo orregﬁ?




