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AUTC No. CNSC - 20162120001814 DEL 13-05-2016
“Por ef cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro def concurso de méritos objeto de la
Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM”
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto No. 1083 de
2015 y los Acuerdos No. 002 de 2006 y 558 de 2015 de la CNSC, y,

CONSIDERANDO:

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004, contempla entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarroliaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

Mediante el Acuerdo No. 520 de fecha 10 de junio de 2014, la Comisidon Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de meritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologia, Meteorologia
y Estudios Ambientales, identificandola como: “Convocatoria No. 319 de 2014 - IDEAM”.

Ahora, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, dispone que los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con Universidades publicas o privadas, Instituciones Universitarias o
instituciones de Educacién Superior, acreditadas para tal fin.

En virtud de lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil suscribio con 1a Universidad de Medellin,
el Contrato de Prestacion de Servicios No. 222 de 2014, cuyo objeto consiste en:

“(...) Desarroflar el proceso de seleccion para fa provision de empleos vacantes del Sisterna General de
Carrera Administrativa def Instituto de Hidrologia, Meteorologia y estudios Ambientales — IDEAM, desde
el inicio de la etapa de verificacion de requisitos minimos (VRM) hasta la publicacion de resultados
definitivos de VRM (.. ).

En cumplimiento de sus obligaciones contractuales, la Universidad de Medeliin efectué la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos respecto de los participantes inscritos para los empleos ofertados
en la Convocatoria No. 319 de 2014 - IDEAM, en aplicacion de las disposiciones comprendidas en el
Acuerdo No. 520 de 2014, por lo que el 15 de diciembre de 2014 procedio a publicar los resultados
definitivos de aspirantes Admitidos y No Admitidos al concurso.

En este sentido, resulta pertinente sefalar que los aspirantes relacionados a continuacion, fueron
declarados como Admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos por el operador
contratado para el efecto, estos son:
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1 7144408 | MANUEL AUGUSTO DELUQUE GOMEZ

13924681 | GABRIEL HERNANDEZ CARDENAS
3 51814154 | ALBA NANCY PINILLA BELTRAN
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Posteriormente, la Comision Nacional del Servicio Civil en uso de sus facultades legales suscribid
Contrato No. 155 de 2015 con la Universidad de la Sabana, cuyo objeto es:
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(.. ) Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes def Sistema General de
Carrera Adrministrativa del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM. desde la

construccion y aplicacion de fas pruebas escritas del concurso hasta la consolidacion de Ia informacioén para
la conformacion de Listas de Elegibles (..)"

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion y con base en los resuitados suministrados por la
Universidad de la Sabana, quien en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 155 de
2015, suscrito con ta CNSC, construyo, aplico, calificd y dio respuesta a las reclamaciones presentadas
contra los resultados publicados de las pruebas descritas en la Convocatoria No. 319 de 2014, la
Comision Nacional def Servicio Civil conformé y adopto las siguientes Listas de Elegibles:

; : Anann | T EACTO ol R -
OPEC DENOMINACION | cODIGO GRADO, ADMINISTRATIVO FECI—!Af‘;A ’PQBQIS;AC;QN
: PROFESIONAL Resolucion No.
|
206721 UNIVERSITARIO 2044 7 0162010000885 | 18/03/2016 | 31/03/2016 !
|| PROFESIONAL Resolucion No ]
i 206678 2044 6 ) | 18/03/2016 | 31/03/2016 |
é "7 | UNIVERSITARIO 20162010009645 o
| omena | PROFESIONAL Resolucion No.
i 206663 | UNIVERSITARIO 2044 11 0162120011225 | 0410412016 | 07/04/12016
[

El Instiuto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM. en cumplimiento del articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005, realizo la verificacion de requisitos minimos de los elegibles que

integran las respectivas Listas de Elegibles, encontrando que los aspirantes enunciados anteriormente
no cumplen requisitos minimos.

En consecuencia, mediante oficios Nos. 20162020002421 del 07 de abril de 2016 y 20162020002601
del 14 de abril de 2016, con radicacién CNSC Nos. 20166000103412 y 20166000113802, e! Instituto
de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM solicitd a esta Comision Nacional l1a
exclusion de los prenombrados, por las razones que se describen a continuacion:

ELEGIBLE *--MOMINQ pE .SQQClT,UQ QXCFUSION‘ DELA iSLA{ DE B
) A SR R L ELEGIBLES e
| Cumple con el requisito de educacion pero la experiencia
! profesional de las carreras de Ingenieria, se cuenta a partir de ia
| expedicion de la larjeta profesional, y para ei caso especifico ja
MANUEL AUGUSTO DELUQUE GOMEZ | experiencia acreditada no alcanza para cumplir con el reguisito
minimo del empleo, de conformidad con el articulo 12 de la Ley 842
de 2003, declarado EXEQUIBLE por la corte constitucional mediante
Sentencia C-286/12.
Cumple con el requisito de formacion académica; al revisar la
i experiencia aporta certificaciones laborales que no contienen los
i requisitos minimos de presentacion segun lo descrito en el Acuerde
“ GABRIEL HERNANDEZ CARDENAS de Convocatoria No. 520 -2014, otra de ellas contiene funciones que
no son relacionadas con el empleo a proveer y finalmente hay una
certificacion en donde ejercié funciones del nivel técnico, la cual no
se pueden validar como experiencia del nivel profesional.
La experiencia profesional para el caso de los ingenieros debe
contarse desde la expedicion de la Tarjeta Profesional {Articulo 12
. de la Ley 842 de 2003, declarado EXEQUIBLE por la corte
| constitucional mediante Sentencia C-296/12), y las certificaciones
laborales corresponden a fechas anteriores a dicha expedicion,
E ALBA NANCY PINILLA BELTRAN ademas de que no se encuentran relacionadas con las funciones del
H
1

empleo a proveer,
Adicionalmente se allegaron certificaciones en idioma inglés, sin

| traduccion oficial al idioma castellano, de conformidad con la
! Resolucién 7144 de 2014 proferida por el Ministerio de Relaciones
J Exteriores, que especifica que los documentos expedidos en el
i exterior, deben estar traducidos por un traductor certificado

El Numeral 8° del articulo 6 del Acuerdo No. 2 de 2006 de la CNSC contempla entre las funciones de
los Despachos de los Comisionados, (...) adelantar acciones de verificacion y controf de fa gestion de
los procesos de seleccion con el fin de observar su adecuacion o no af principio del mérito {...)"yde
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conformidad con el numeral 9 del mismo articulo, “(...) dejar sin efecto total o parcialmente los procesos
de seleccion cuando se comprueba la ocurrencia de irreqularidades (...)"

El articulo 47 del Decreto - Ley 760 de 2005, establece el procedimiento que debe surtirse ante y por
ta Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones, dispone que los vacios
que se presenten en el Decreto se llenaran con las disposiciones contenidas en el Cédigo Contencioso
Administrativo.

La Ley 1437 de 2011 en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun y
principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las
autoridades publicas, sefialando que debe darse la oportunidad a los interesados para gue ejerzan su
derecho de defensa y contradiccion.

Por lo anterior, se hace necesario dar inicio a la actuacién administrativa tendiente a verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos de los empleos a los que aspiran los participantes enunciados,
asi como brindarles la oportunidad de que expresen sus opiniones scbre el particular, en garantia del
debido proceso administrativo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: Iniciar, Actuacion Administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los
requisitos minimos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 319 de 2014 —-IDEAM, respecto de los
siguientes aspirantes, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto
Administrativo;

No. | DOCUMENTO:| =

1 7144408
2 13924681 | GABRIEL HERNANDEZ CARDENAS
3 51814154 | ALBA NANCY PINILLA BELTRAN

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar, el contenido de! presente Auto a ios aspirantes relacionados en
el articuto anterior, informandoles que cuentan con ef término de diez (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente al envio de la comunicacion al correo electronico y publicacion del auto en la pagina
web de la CNSC, para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccién, en garantia del debido
proceso administrative.

Los aspirantes podran hacer llegar su escrito de defensa a las coficinas de la CNSC ubicadas 2n |a
direccion Carrera 16 Numero 96 — 64 piso 7 de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO TERCERO: Publicar, el presente Acto Administrativo en Ila pagina Web:
www.cnsc.gov.co, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

Dado en Bogotd D.C

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Fedn A 1]

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Comisionado
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