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RESOLUCION No. CNSC - 20162120013115 DEL 14-04-2016

“Por la cual se decide una Actuacién Administrativa y se excluyen del proceso de seleccion
Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM a unos aspirantes, por no cumplir con los requisitos minimos
para desempefriar el empleo al que aspiran”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1083 de 2015, los Acuerdos No.
002 de 2006 y 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

Elarticulo 11 de la Ley 909 de 2004, contempla entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

Mediante el Acuerdo No. 520 de fecha 10 de junio de 2014, la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologia, Meteorologia
y Estudios Ambientales - IDEAM, identificandola como: “Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM”.

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004, dispone que los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con Universidades publicas o privadas, Instituciones Universitarias o
Instituciones de Educacién Superior, acreditadas para tal fin.

En virtud de lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil suscribid con la Universidad de Medeliin,
el Contrato de Prestacion de Servicios No. 222 de 2014, cuyo objeto consiste en:

“(...) Desarrollar el proceso de seleccién para la provisién de empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y estudios Ambientales — IDEAM, desde
el inicio de la etapa de verificacién de requisitos minimos (VRM) hasta la publicacién de resultados
definitivos de VRM (.. ).

En cumplimiento de sus obligaciones contractuales, la Universidad de Medellin efectué la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos respecto de los participantes inscritos para los empleos ofertados
en la Convocatoria No. 319 de 2014 - IDEAM, en aplicacidn de las disposiciones comprendidas en el
Acuerdo No. 520 de 2014, por lo que el 15 de diciembre de 2014 procedid a publicar los resultados
definitivos de la Verificacién de Requisitos Minimos.

En este sentido, resulta pertinente sefialar que los aspirantes relacionados a continuacion, fueron
declarados como Admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos por el operador
contratado para el efecto, estos son:

CARLOS JULI
2 | 1022373505 |MARIA FERNANDA TORRES PIRAGAUTA

3 74372528 | JOSE EDUARDO BECERRA BONZA

T . b
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[ 4 [ 80076053 [CARLOS JULIAN PRADA |

Posteriormente, ia Comision Naéional del Servicio Civil en uso de sus facultades legales suscribid el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 155 de 2015 con la Universidad de la Sabana, cuyo objeto es:

“(...) Desarrollar el proceso de| seleccién para la provision de empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, desde la
construccién y aplicacién de las pruebas escritas del concurso hasta la consolidacién de la informacién para
la conformaci6n de Listas de Elegibles (...)".

Agotadas las etapas del proceso de seleccion y con base en los resultados suministrados por la
Universidad de la Sabana, quien en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 155 de
2015, suscrito con la CNSC, construyd, aplico, calificé y dio respuesta a las reclamaciones presentadas
contra los resultados publicados de las pruebas descritas en la Convocatoria No. 319 de 2014, la
Comision Nacional del Servicio Civil conformé y adopt6 las siguientes Listas de Elegibles:

206655 ADMTEI%’%ETNO 3124 16 ResocnNo- | 2010112016 |  20/01/2016
206742 ADMTS%'F%?TNO 3124 14 Resoucn No- 1 2010112016 2000112016
207106 ADMTEICS“T”FZ?TNO 3124 14 ResowcenNo- | 2010112016 | 20/01/2016
207120 ADMTE%'%’TNO LY 1 Resoucon No- | 200112016 | 20/01/2016

El Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM, en cumplimiento del articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005, realizé la verificacion de requisitos minimos de los elegibles que
integran las respectivas Listas de Elegibles, encontrando que los aspirantes enunciados anteriormente
no cumplen requisitos minimos.!

En consecuencia, mediante oficio No. 20162020001111 del 04 de febrero de 2016, radicado en la
CNSC con el No. 3590 del 05 de febrero de 2016, el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales - IDEAM solicito a esta Comision Nacional la exclusion de los prenombrados, por las
razones que se describen a contmuamon

I\J‘ Aporto certlflcamones laborales en dondese descnbe Ias funmones
CARLOS JULIO RAMOS RAMOS de Ic_:s empleos desempenados pero éstas no se encuentrgn
relacionadas con las funciones del empleo a proveer, y la formacion
academica acreditada no permite aplicar equivalencias.

) Aporto el titulo de Tecndlogo en Ciencias Ambientales y dicha
MARIA FERNANDA TORRES formacion no se encuentra dentro de las disciplinas académicas del
PIRAGAUTA perfil del empleo; por otro lado no acredita experiencia laboral que
permita aplicar las equivalencias del Decreto 2772 de 2005.
Aporto el certificado de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia,
de la Carrera de Ingenieria Industrial, y dicha formacién no se
encuentra dentro de las disciplinas académicas del perfil del empleo;
JOSE EDUARDO BECERRA BDNZA por otro lado acredita 38 meses de experiencia relacicnada con las
funciones del empleo, y este tiempo no alcanza para aplicar las
equivalencias del Decreto 2772 de 2005.
Aportd un Registro Académico de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, de la Carrera Tecnologica en Topografia, el cual no
contiene los requisitos sefialados en el articulo 19 del Acuerdo 520
CARLOS JULIAN PRADA de 2014; una (1) certificacion laboral no contiene descripcién de las
i funciones realizadas y las otras 2 (dos) no se encuentran
relacionadas con las funciones del empleo a proveer, por lo tanto no
fue posible aplicar las equivalencias del Decreto 2772 de 2005.
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En este sentido, deviene pertinente sefialar que el numeral 8° del articulo 6° del Acuerdo No. 002 de
2006 de la CNSC contempla, entre las funciones de los Despachos de los Comisionados, “1.)
adelantar acciones de verificacion y control de la gestién de los procesos de seleccién con el fin de
observar su adecuacion o no al principio del mérito (...)".

Asi las cosas, y en consideracion al informe remitido por el IDEAM, el Comisionado Pedro Arturo
Rodriguez Tobo, en uso de las facultades aprobadas sobre la materia por la Sala Plena de la Comisién
Nacional del Servicio Civil (Acta. No. 760 del 23 de agosto de 2011), dispuso iniciar Actuacion
Administrativa a través del Auto No. 20162010000734 del 03 de marzo de 2016, tendiente a determinar
el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 319 de 2014 —
IDEAM, respecto de los aspirantes enunciados.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el Auto en mencion, otorgé a los aspirantes
relacionados, un término de diez (10) dias habiles contados a partir de la publicacién y comunicacion
del Acto Administrativo que dio inicio a la Actuaciéon Administrativa, esto es a partir del 11 de marzo de
2016 hasta el 30 de marzo de 2016, para que ejercieran su derecho de defensa y contradiccion.

2. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 11 de marzo de 2016, la CNSC comunicd via correo electronico a los aspirantes enunciados
anteriormente, el contenido del Auto No. 20162010000734 del 03 de marzo de 2016, informandoles lo
siguiente:

“.)
Asunto: Comunicacién Acto Administrativo proferido por la CNSC

De manera atenta le informo que la Comisién Nacional del Servicio Civil ha expedido el Auto No.
20162010000734 del 03 de Marzo de 2016 “Por el cual se da inicio a una Actuacién Administrativa
dentro del concurso de méritos objeto de la Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM”.

Para su conocimiento y trémite adjunto copia del acto administrativo mencionado.
Atentamente,

FANNY MARIA GOMEZ GOMEZ
Profesional Universitario
Secretaria General

(..)
3. PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.

Dentro del término comprendido entre el 11 de marzo de 2016 y el 30 de marzo de 2016, tres (3) de los
cuatro (4) aspirantes relacionados en el Auto No. 20162010000734 del 03 de marzo de 2016, ejercieron
su derecho de defensa y contradiccion en oportunidad, exponiendo los argumentos que se enuncian a
continuacién:

3.1. CARLOS JULIO RAMOS RAMOS, a través de oficio de fecha 29 de marzo de 2016, radicado en
la CNSC con el No. 20166000092162 de la misma fecha, ejercié su derecho de defensa y
contradiccion dentro del término dispuesto por el Auto No. 20162010000734 del 03 de marzo de
2018, exponiendo:

“(...)

En defensa a lo argumentado por El Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales- IDEAM,
expongo una comparacion de las funciones del empleo OPEC No. 206655 con las funciones
desempefiadas en los cargos que certifique al momento de subir los documentos para la verificacién de
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requisitos minimos, a efecto‘is de demostrar la similitud de funciones de los empleos certificados con las
funciones del empleo OPEC No. 206655.

El propésito principal del empleo OPEC No. 206655 es: “Realizar la captura, control de calidad y
procesamiento de la mformegc:én meteorolégica, para mantener actualizado el banco de datos y apoyar

los procesos de mvesttgac:pn y emisién de alertas ambientales que se desarrollan en el Instituto, de

conformidad con los /ineami‘entos establecidos en la entidad.”

El empleo tiene los siguientes requisitos de estudio: “Titulo de formacién Tecnolégica en: Topografia,
Ambiental, Electronica, Eléctrica, Sistemas, Obras Civiles, Telecomunicaciones, Administracion
Informética, Redes y Computadores, Sistemas de Informacién, Recursos Hidricos o Administracion
Ambiental y de los Recursds Naturales”.

Para cumplir con los reqursn‘os de estudio presente el titulo de “Tecnélogo en Sistemas de Informacion”,
titulo tecnolégico que esta Kcontemplado dentro de las disciplinas exigidas para ocupar el cargo, y su
formacion académica esté relacionada con el propésito principal del empleo OPEC No. 206655, para
complementar esta aﬂrmac:én anexo a este escrito en ochenta y seis (86) paginas el contenidos y el plan
de estudios del programa de Tecnologia en Sistemas de Informacién ofertado por la Universidad de
Cordoba en convenio con la Universidad del Tolima.

Los requisitos de experieqcia del empleo son: "Seis (6) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo”.

Para demostrar el cumpllm‘lento del tiempo de experiencia relacionada con las funciones del empleo,
entregue certificacion Iaboral de 65,58 meses de experiencia relacionada que guardan similitud con las
funciones del empleo OPEC No. 206655, correspondiente al cargo desempefiado como Asistente de
Gerencia en la empresa EdUIMACO LTDA.

La descripcién de las funciones del empleo OPEC No. 206655 son:

1. “Apovar 3 digitacidn, digitalzacion, capturs, cantrol de calidad y processmiento de fa informacidn, para disponer de
informacion actuatizede en laz consiflas, do acuerdo con ig progremacitn de 18 Sulidireacion.”

2. “Evalusr e interpreter gréﬁcqs de Instrumenios mefeoroiigioos cormear termogrefas, higrbgrafos, lermobigrgrafos,

hefidarafos, pluvidgrafos, mar\edgmfcs ¥ anemografos, para disponer da informacidn confinua, bejo fos critenos
estabiacidos por fa Enfidad.”

3 YApoyar lg praparacidn, &f pmce&o y of andlisis de dstos en Is investigecion basica y apf"r:ada fum se desamolia en 1a
dapendencia pars 103 esmdmi & informas, sepirn los fneamisnies dados por of mstffufo

4. “Participsr &n af segmmfsﬂm @ tooo ¢f procaso de is genemotin del dato, desde fa mstelecion de estaclanes, su
i fevantamiento y reumraadm hasts la toma do oz datos y su verificaclén, para Yaver & cabo le elaborecién y

actuafizacion del Calélode Namtmaf 08 la red de eslaviones mefecroibgicas del pais, de conformidsd con Jos

linearmentos esiablecitos porjw Goblemo Nacionaf ™

§  “Apoyar ef procesc oo mvfs,ﬁéz:’r. venficacion y grabacion de dales meleoroldgioos pars contar con informacion confisbie
F en la Base da Dalos, de acuai‘rrio & los parémetres dalindos por fa Entidad.”

B, 'Glaborar ios inventarlos de e informarion de lag varigles mmmmlag.ﬁas comtenidas en fa base de dolos, para
‘ daterminagr ¢f porcontais de da :os faftantes, conforme & las potiticas Infernas.”

7.  Cotregic log datos amﬁnao&‘ ds las vardables meteoroibyicas, para contar con una base de dalos con control de
cebidad, de acuerdo & fos eswndams definidos en fa fnstitegion.”

8. “Apoyar el andlisis y pmcesaoﬂemo rutingnio de informactdn, para fa prestacien del Serviclo de Informacion Ambiental v
para la elaboracion de los infarmea mensuales sobre las condiclanes ambientales en Colombia, de conformidad con
1ag novmes que rfigon ba mareha

9. ‘Apoyar I0$ procoses dn Pmnasﬂco ¥ Alertas, con & fin g slaborar productos para f endlisis dieno de las variehies
metecroiigicas de scuerdo con 183 necesidedes y progremacion de ta Subdireccidn.”

10, “Realizar '8 aclualracién yJaf control de cefided de o informscidn generada en (as estacionss meteoroidgicas

aulomatioas como Insumo NECasano para fos andlisis y estudics ciimdticos, conformes e las directices impardidas en ef
Instituto.” |

11, “Cumplir con faz polfficas, pfc;cewmienfus ¥ diractricas det Sisiema ds Gestidn htegrado establecide en el nshiuo.”

12. “Las demds himeiones qus lfe sean asignadas por of jofe inmedisto scovdas con fa nefuraleza det cargo.”

Cada punto de la descripcibn de funciones del empleo OPEC No. 206655 se compone de unas acciones
a realizar para lograr unos: objetivos especificos del empleo OPEC No. 206655, a continuacién destaco

esas acciones a realizar que estan en los puntos de la descripcién de funciones del empleo OPEC
No.206655:
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= Anovar la digitackin, digitelizacion, captura, control de calided vy procesamiento de ia informacion.
+  Evaluar e interrmtiar graficas. '

*  Apoyar ia preparagion, el proceso y el analisis de datos.

. Participar an el seguimiento & tods ef groceso de la generacion ds! gato.
*  Apoyar el proceso de revisidn, verificacion y grabacién de datos.

«  Elaborar los inventarios de ia infopmacian,

»  Couegir 1os gatos erréneos de ias variablas.

*  Anovar el andlisis y procesamiento rutinaro de infamacion.

. Agoyar 105 precesos de prondshice y ajartas.

»  Realizar la actualizacion v e contipl de calidad de 1 [nfomacion,.

Estas acciones que se realizan para lograr los objetivos especificos del empleo OPEC No. 206655 estan
relacionadas y guardan similitud con las acciones realizadas para lograr los objetivos especificos del
cargo de Asistente de Gerencia en la empresa EQUIMACO LTDA., como se evidencia en el siguiente
cuadro comparativo:

Proposito principal del empieo OPEC Mo. 206655 Realizar ta coplura, contrel de calidad y procesamiento de 3
informacion meteorolgica, para mantener adtualizado ol banco de datos y apoyar los procesos de investigacidn y emision
de alertas ambientales que se desarrolian en el instiuto. de conformidad con lgs lineamientos esiablecidos en Ia entidad. |
ACCIONES REALIZADAS PARA LOGRAR LOS FUNCIONES RELACICHADAS ACREDITADAS SEGUN LA
OBJETIVOS DEL EMPLED OPEC No. 206665 CERTIFICACION DE EXPERIENCIA APORTADA
EQUIMACO LTDA.

Coma Asisiente de Gerencia de Ja empresa EQUIMACO
LTDA,, desempefaba las siguientes funciones gue guardan
relacidn y similitud con el perfil del emplee OPEC No.

206655;
-Apoyar ia digitacién. didilalizacion, captura, control de | -Atender st publico telefonica y personalmente para ofientar y
calidad y procesamiento de fs informacién. suministrer inforacidn @ los clientes internos y extermnos
gpoyando el desarolio y ejecucitn de ias actividades dei
-Evalua! e interpretar graficss. area de desempefin, tehiendo en cuenta las politicas de fa
Empresa, .

-Apoyar |2 preparacidn. ¢ proceso y el andlisis de datos.
-Recihit. clasificar, radicar y distribulr los documentos, gatos,

-Participar en el seguimiento a todo el proceso ds ia | elomentos y correspondencia relacionados con fos asunios
generacion del dato. del #rea de desempsfio, de conformidad con los

procedimientos definidos.
-Apoyar el proceso da revision, vedficacion v grabacién de
dalos. -Realizar la gbtancién de fotacopias de la documentacisn que
sa0n requerkias por ¢f superior inmedialo y emipteados del

-Elaborat los jnventarios de la informagion. Area, para facilitar el nomnal desarrolio de las actividades de
la dependencis. :
-Corregir los datog errdneos de las variables,
-Recopiiacien de_informacion contable y financiera parg su
-Apoyar el analisis y prooesamignto rutinario de | gnélisis entrenando como resultads informes estadisticos de
informacion. gastos y costos de produccion,

L -Apoyar los procesos de prondstico y alertas. -Coordinar e adecusdo y spottuno suministro de elementos
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Ssito principal del empleo OPEC No. 208655: Realizar |2 captura, central de calidad y proqesar_manm qe la
;;ggw?acibn%ﬁete;oiégicay para mantener actuslizade sl banco da qa:cs y apoyar los procascs de lnvpsugaclén ¥ ?dnal;ién
de alertas ambientales que s desarroilen en ef Instialo, de conformidad coo los lineamiantos establecidos en la entidad.

ACCIONES REALIZADAS PARA LOGRAR LOS FUNCIONES RELACIONADAS ACREDITADAS SEGUR LA

OBJETIVOS DEL EMPLEO OPEC No, 206655  CERTIFICACION DE EXPERIENCIA APORTADA
’ de trahajo como papeleria y demés elemantos de consumo 2
-Reslizar ta actualizacitn y ¢ control ds calidad de Ja | los funcionaries de |a empresa, para facilitar la cantinuidad de
informacién. fas labores de las diferentes areas.

<Efectuar el contro) periddico de consumo de elementos para
determinar y proyectar las necesidades de la dependencia
alendiando ks procedimientos establecidos para tal fin.

Margjo de efective en cafa menor,  astender los
requerimientos de dinero en efectivo pata los diferentes
gastes  mencras, flavando contrl sobre el efeclivo
suminigtrado a kos ampleados de la empresa.

-Mantener actualizado el inventatio de elementos, muebles y
equipns asignados a 13 dependencia, par2 mantengr una
Informacién aclualizada ante ef 4rea competente.

-Recapcianar y gestionar el rémite documental oportuno de
anirada y salida de & correspondencia general v aspecifica
del cargo.

-Proyectar ta respuesta & las solictudes y requerimientos del
dren de desempeiic, de acuerdo con las instrucciones de!
jets inmedinto,

i y ogenizado el erchvo de
dooumeantos del Area de desempeiio conforme a las nomas
vigentes, para garantizar una cansulia actuglizaga v veras,

-Renlizar Ia transferencia documental at archive cantrat de ia
empresa de acusrdo con ia reglamentacion establecida.

-Qnarar l8 mdauing folocoojadom al servicio de la entidad y
solickar su mantenimiento para garantker & copla de
documentos requeridas en (g dependancia.

-Recauds de cartera vencikda con los  dislibuidores,
elaboracién de liguidacion de orestaciones soclales,
cancelacion de nomina quincenat, elaboracién de formatas de
control para diferentes procesos.

-Manejar Iz agenda dal superior inmediato e informasrie
permanenternente  sobre sus compromisoes, Hewandg el
sisterna _do  control vy  sequimienio por asuntes, cies.
entrevistas, compromises y eventos en gensral del despacho
del érea, para garantizar su oporiuno cumplimisnto, -

-Desempefiar las demds funciones que g sean asignadas por
el stiperior inmediate de acuerdo a ia naturateza del cargo.

|

Es evidente que en el ejercicio de las funciones del cargo de Asistente de Gerencia en la empresa
EQUIMACO LTDA. realice acciones que guardan relacién y similitud con las acciones que se deben
realizar para lograr los objetivos especificos del empleo OPEC No. 206655, como son: suministrar
informacién; apoyo en el desarrollo y ejecucién de las actividades del drea de desempefio: coordinacion;
control; recibir, clasificar, rédicar y distribuir datos; obtencién de fotocopias; recopilacién de informacion;
andlisis de informacién; informes estadisticos; coordinacién; actualizacion de inventarios; actualizacion

de informacién; operacion c:!e maquinas fotocopiado; elaboracién de formatos de control para diferentes
procesos; llevar sistemas de control y seguimiento.

1
Las anteriores acciones las pude realizar gracias al conocimiento obtenido en la formacion como
Tecndlogo en Sistemas de} Informacién se puede consultar en el documento llamado "CONTENIDOS Y
PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION’
ofertado por la Universidad de Cérdoba en convenio con la Universidad del Tolima, el cual anexo a este
escrito en ochenta y seisy (86) paginas, el anterior documento confirma que en el trascurso de mi
formacion académica como tecnblogo adquiri el conocimiento para realizar las acciones descritas para
lograr los objetivos especiﬁicos del cargo de Asistente de Gerencia en la empresa EQUIMACO LTDA.,

por lo tanto se evidencia que las funciones del cargo de Asistente de Gerencia en la empresa EQUIMACO
LTDA. son similares a las funciones del empleo OPEC No. 206655.

Adicional a lo anterior, en la “GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE” publicada a través de la pagina
web de la CNSC el dia 05 de agosto de 2016, la cual en el marco de esta convocatoria define la prueba
sobre competencias basicas y funcionales de la siguiente manera: “ es un instrumento de evaluacién
objetiva, escrito, organizado a partir de las dimensiones cognitivas planteadas en la taxonomia de Bloom,
con preguntas de seleccion mdltiple con Unica respuesta, y constituido por dos componentes: el de
competencias basicas y de competencias funcionales”.
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En la misma también se expresa que “La construccién de las pruebas se realizé con base en los ejes
tematicos propuestos por el IDEAM, en concordancia con las competencias que deben poseer los
servidores publicos definidas para los niveles profesional, técnico y asistencial en el Manual de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la entidad”.

Por lo tanto, fue el IDEAM quien propuso los ejes tematicos para la construccién de la prueba sobre
competencias basicas y funcionales en lo concerniente al empleo OPEC No. 206655 de la Convocatoria
No. 319 de 2014 — IDEAM, entonces el suscrito al lograr sacar la calificacién suficiente para no ser
eliminado en la prueba sobre competencias bésicas y funcionales logro demostrar que posee las
competencias y conocimientos técnicos suficientes para ejercer las funciones del empleo OPEC No.
206655 de la Convocatoria No. 319 de 2014-IDEAM.

A lo anterior agrego, que si para desempefiar las funciones del empleo OPEC No. 206655 de la
Convocatoria No. 319 de 2014 —-IDEAM se requieren unos conocimientos técnicos que estén
directamente relacionados con las funciones del empleo OPEC No. 206655, esto debe ser parte de un
plan de induccion y entrenamiento por parte de la entidad, lo cual esta contemplado en la normatividad
referente a este tema, he de recordar que solicitar experiencia relacionada directamente con las
funciones del empleo convocado fue declarado inexequible por inconstitucionalidad segin Fallo 658 de
2011 del Consejo de Estado.

De lo anterior se colige, en primer lugar, que cumplo a cabalidad con los requisitos de estudios exigidos
para el ejercicio del empleo identificado en la OPEC con el No.206655, denominado Técnico
Administrativo, Codigo 3124, Grado 16 en la Subdireccién de Meteorologia —SDM Gestién de Datos y
Red Meteorolégica, pues dentro de la oportunidad indicada presente documento que certifica mi titulo
como Tecnélogo en Sistemas de Informacion.

En segundo lugar, en cuanto a la experiencia, debe decirse que acredite un total de 65,568 meses de
experiencia relacionada, toda vez que el empleo se orienta a realizar la captura, control de calidad y
procesamiento de informacién, actividades que de manera similar realizaba en el cargo de Asistente de
Gerencia en la empresa EQUIMACO LTDA.

Por ello, de conformidad con los documentos allegados por mi en la oportunidad prevista dentro del
proceso de seleccioén, se observa que cumplo con los requisitos de estudio previstos en la OPEC, y
acredito con suficiencia el tiempo de experiencia relacionada alli exigido, de seis (6) meses.

En consecuencia, estd demostrado que fui admitido al concurso reuniendo los requisitos exigidos en la
convocatoria para el empleo al que me inscribi, motivo por el cual, no es procedente mi exclusion de la
lista de elegibles, adoptada mediante resolucién No. 0143 del 29 de enero de 2016.

Por o anterior pretendo que se termine la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. CNSC
-20162010000734 del 03 de marzo de 2016, y asi confirmar en su integridad la resolucién No. 0143 del
29 de enero de 2016 para respetar el puesto que ocupo en la lista de elegibles conformada mediante
esta resolucion y, en consecuencia, denegar la solicitud de exclusion de Ia lista de elegibles efectuada
por El Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM. (...)"

3.2. MARIA FERNANDA TORRES PIRAGAUTA, a través de oficio radicado en la CNSC con el No.
20166000089742 del 28 de marzo de 2016, ejercié su derecho de defensa y contradiccion dentro
del término dispuesto por el Auto No. 20162010000734 del 03 de marzo de 2016, exponiendo:

()

El dia 11 de marzo de 2016 fui notificada (via correo electronico) bajo el radicado numero
20163010079041 de fecha 09-03-2016. En el auto No. CNSC — 201620100000734 DEL 03-03-2016 se
me excluye de la lista de elegibles por estos motivos:

“Aporto el titulo de Tecndlogo en Ciencias Ambientales y dicha formacién no se encuentra dentro de las disciplinas
académicas del perfil del empleo; por otro lado no acredita experiencia laboral que permita aplicar las equivalencias
del Decreto 2772 de 2005.”

En atencion a ello solicito que sea revisado, comparado y homologado mi perfil, puesto que se adecua
a los requerimientos del peffil al cargo que aspiro de Técnico Administrativo en la dependencia de
modelacion y pronéstico hidrolégicos, (Anexo 1), cabe sefialar que la Universidad de Medellin ya habia
efectuado la etapa de verificacién de requisitos minimos, en la cual habia sido admitida, es por eso que
me permito reiterar dichos requerimientos:




20162120013115 Pagina 8 de 19

“Por la cual se decide una Actuacion Administrativa y se excluyen del proceso de selecciép Convocatoria No. 319 Qe 3014 —~ IDEAM a unos
aspirantes, por no cumplir con los requisitos minimos para desempefiar el empleo al que aspiran

Requisitos Titulo de formacién Tecnologica en: Sistemas, Topografia, Gestién |
de estudlo: | Amblental 0 Recursos Naturales.

N

t
|
[
I
\
|
|

A continuacion se re/ac:onén los dos perfiles, tomando como ejemplo el perfil del Tecnélogo en Gestion
Ambiental que ofrece el polltécn/co Grancolombiano:

Tecndlogo en !‘sesﬂém Ambiental Tecndlogo en Ciencias Ambientales
{Politécnico Grancolombiano) {Universidad de Ciencias Aplicadas y
Ambientales)

“El egresado ‘del programa  de | “‘Nuestros egresados son tecnologos y
Tecnoilogia en Gesndn Ambiemtal del | profesionales que han desarroliado
FPofitecnico Grancotombrano tendra 18 | competencias para desempefiarse como
| capacidad  de | concebir, diseflar, | ayxitiares, asistentes y lideres de
ejecutar, Implemeniar, mamtener Y | provectos de investigacion en Ciencias
gestionar, ambientalmente proyectos | ambientates; funcionarios de entidades
sroductivos de|  sesvicio  y  de | pablicas con funciones de diagnéstico,
proteccion, combatir  problemas  de | dgireccion, regiiacicn auwloridad
deterioro  ambiental e implementar ambiental, asesores, consultores y
medidas de satvaguarda de la calidad | gaministradores responsables det
def  ambiente, asumiendo 108 | gesempernc ambiental de las empresas
Principios de | sustentsbilidad vy | get sector privado, y gestores de
COmMpromiso etice con g sociedad”, organizaciones y proyectos ambientales
el sector cornunitaria”.

Y solicito que nuevamente sean revisadas las equivalencias para el cargo, porque, si bien el cargo no
requeria experiencia, segun Decreto 2772 de 2005 si podria realizarse la equivalencia entre estudio y
experiencia —haciendo laclaridad que los estudios fueron soportados con acta y diploma de grado-
como se muestra a continuacion:

Requisitos de Experiencia: | No requiere

(...)"

3.3. JOSE EDUARDO BECERRA BONZA, a través de oficio de fecha 15 de marzo de 2016, radicado
en la CNSC con el No. 20166000054682 del 17 de marzo de 2016, ejercié su derecho de defensa

y contradiccién dentro delitérmino dispuesto por el Auto No. 20162010000734 del 03 de marzo
de 2016, exponiendo:

()

1. Con fecha 20 de julio de 2014, realicé mi inscripcion, con el codigo 362713, ante la CNSC para
participar en la convocatoria No. 319 de 2014 IDEAM para el siguiente cargo:

No. Empleo 207106
Denominacion: Técnico Administrativo
Cédigo: 3124
Grado: 14
Nivel Jerarquico: Técnico.

2. Confecha 19de Novier‘fnbre de 2014 se publicé en la pagina Udem.edu, listado definitivo de admitidos
y no admitidos — Requisitos minimos Convocatoria No. 319 de 2014 IDEAM, con resultado para el
suscrito, ADMITIDO.

3. Que superadas las pruebas de convocatoria, inscripcién y verificacion de requisitos minimos,
presente las pruebas :de Competencias Basicas y Funcionales y Comportamentales en la fecha
Agosto 23 de 2015 obteniendo los resultados de 75.6 y 69.20 respectivamente. Pruebas éstas que
tiene el caracter de ELIMINATORIA.

4. Que segun el auto de /a Referencia, mediante oficio No. 20162020001111 del 04 de Febrero de 2016,
el IDEAM, solicité mi echUS/on de la lista de elegibles por las siguientes razones: “Aporto el certificado
de la Universidad NaCIonaI Abierta y a Distancia, de la carrera de Ingenieria Industrial, dicha
formacién no se encuentra dentro de las disciplinas académicas del perfil del empleo; por otro lado
acredita 38 meses de experiencia relacionada con las funciones del empleo, y este tiempo no alcanza
para aplicar las equ:va(encras del Decreto 2772 de 2005

5. Que los requisitos para el empleo para el cual estoy concursando, son los siguientes:




—
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10.

Requisitos de Estudios: Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en: Electrénica, eléctrica,
telecomunicaciones. Agricola, agroforestal, sistemas, sistemas de informacién, gestion agropecuaria,
ambiental.. ...

Requisitos de Experiencia: Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las funciones del empleo.

Equivalencia: Se aplica las equivalencias establecidas en el Decreto No. 2772 de 2005.

Segun el Art. 18 incisos 3 y 4 del Acuerdo 520 de 2014 de la CNSC, “El aspirante que acredite y

cumpla con los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se inscribié, seré admitido para

continuar en_el proceso de seleccién” (el subrayado es mio) “el aspirante que no cumpla con todos
los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se inscribio, sera inadmitidos y no podré
continuar con el proceso de seleccion” (el subrayado es mio)

Que el Art. 21 del Acuerdo 520 de 2014 de la CNSC, puntualiza: “VERIFICACION DEL

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La Universidad o Institucién de educacion superior

contratada por la CNS para este fin, con base en la documentacién recepcionada virtualmente en la

etapa de cargue de documentos, realizara la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos para
el cargo que haya seleccionado el aspirante, conforme a los requisitos exigidos y sefialados en la

OPEC del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales; de no cumplirlos, serd

excluido del proceso” (el subrayado es mio)

Que el Art. 5 del Acuerdo 520 de 2014 de la CNSC, puntualiza: “PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL

PROCESO. Las diferente etapas de la convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre

concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia , especializacion de los 6rganos

encargados de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos, eficiencia y eficacia” (el subrayado es mio) ‘

Que citando el Decreto 2772 de 2005, en su Art. 26, expresa: “Articulo 26. Equivalencias. Los

requisitos de que trata el presente decreto no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo,

de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo,
las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su
gjercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

26.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

26.2.1 Titulo de formacion tecnolégica o de formacién técnica profesional, por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacién de los
estudios en la respectiva modalidad.

26.2.2 Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacioén tecnolégica o de formacién
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

26.2.3 Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6)
meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de
duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.”
(el subrayado es mio)

Que la certificacién aportada, estd fechada del dia 29 agosto de 2014 y esta certificando mi
vinculacion y las funciones que desempefio, desde el dia 21 de Abril 2008; por tanto estoy certificando
seis (6) afios y cuatro (4) meses de experiencia, que llevados a la equivalencia del Decreto
mencionado en el numeral anterior del presente escrito, tengo como cumplido el requisito de estudio
y experiencia solicitados para el empleo, por tanto, no es cierto el hecho que se me imputa como falta
de requisito para excluirme de la lista de elegibles del curso en mencién. Dicha experiencia puede
ser acreditada por el IDEAM, de conformidad con el Art. 13 del Decreto 2150 de 1995 que me permito
transcribir. “Articulo 13. — Prohibicién de exigir copias o fotocopias de documentos que se poseen. En
fodas las actuaciones publicas, quedan prohibidas las exigencias de copias o fotocopias de
documentos que la entidad tenga en su poder, o a los que la entidad publica tenga facultad legal de
acceder.” (el subrayado es mio). Para este caso, la entidad, puede corroborar los datos consignados
en la certificacion.

Por lo expuesto, solicito que no se excluya mi nombre en la lista de elegibles para el cargo, teniendo
en cuenta que cumplo con los requisitos y he presentado y aprobado las pruebas exigidas y teniendo
en cuenta los principios de confiabilidad y validez que son algunos de los que orientan dicho proceso,
los requisitos minimos fueron recepcionados y verificados en su respectiva etapa y por. tanto fui
admitido para continuar con el proceso.

()

3.4. Elsefior CARLOS JULIAN PRADA, NO PRESENTO escrito que soporte su derecho de defensa
y contradiccién ante la CNSC.
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4. MARCO JURIDICOY COMPiETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y
130 de la Constitucion Polmca,.tlene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracién, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y
especificos de carrera administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha
funcionado bajo las espemales}competenmas que desarrollan los distintos instrumentos legales y

reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucidn Politica en 1991.

El articulo 11 de la Ley 909 de 20b4 contempla, entre las funciones de la Comisidn Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la Ley y los reglamentos los lineamientos generales con que se
desarroliaran los procesos de seleccmn para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

Es de anotar que los literales a),c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las
funciones de vigilancia atribuidas a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la
aplicacion de las normas sobre carrera administrativa, lo siguiente:

1)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento, de
! oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos
con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (...)

¢) (...) Toda resolucién de la Comision sera motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion (...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de
mérito e igualdad en el /ngreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo
alo previsto en la presente ley, (..)”

De la normatividad transcrita se infiere que la Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad
constitucionalmente encargada He administrar y vigilar el Sistema General de Carrera Administrativa,
cumple las funciones a ella aS|gnadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se encuentra, la de
adelantar los procesos de seleccmn para la provision definitiva de los empleos de carrera y, en
desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio 0 a peticion de parte en cualquier momento, las acciones

\
que considere pertinentes para la verificaciéon y control de los procesos de seleccidn a fin de determinar

su adecuacién o no al principio de mérito.

Corolario de lo expuesto, el articulo 2.2.6.8 del Decreto No. 1083 de 2015, sefiala:

I
1
|
1

“(...) Articulo 2.2.6.8. Los!documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y

experiencia se allegaran e la etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso
| antes de la elaboracion de la lista de elegibles.

La comprobaci6n del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admisién o de retiro del aspirante
del proceso de seleccion aun cuando este ya se haya iniciado.

\
Cuando se exijja experlenCIa relacionada, los certificados de experiencia deberan contener la descripcion
de las funciones de los cargos desempefiados. (...)"

Por su parte los articulos 14 y 15 del Decreto 760 de 2005, establecen:

()

ARTICULO 14. Dentro de /os cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso podra solicitar
ala Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que
l figuren en ella, cuando ha ya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
|
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14.2. Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. fFue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
14.6. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO 15. La Comisién Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte excluiréa de la lista
de elegibles al participante en un concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion
obedeci6 a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas; también
podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o més personas, o reubicandola
cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicérsele en el puesto que le corresponda.

(..)"
i

Conforme a las normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e igualdad en
el ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

I Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacion administrativa adelantada de oficio
mediante el Auto No. 20162010000734 del 03 de marzo de 2016, con fundamento en lo dispuesto en
los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y en concordancia con los articulo 14 y 15 del
| Decreto 760 de 2005, tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la

OPEC de la Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM, respecto de los aspirantes relacionados
anteriormente.

En tal sentido, y con el animo de resolver el caso sub examine, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizard la correspondiente verificacion de los documentos aportados por los aspirantes
referidos, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 319 de
2014 ~ IDEAM para el empleo al cual concursé cada uno de ellos, determinando el cumplimiento
0 no de los requisitos minimos exigidos para el perfil correspondiente.

e Se estableceran los aspirantes que deben ser excluidos del proceso de seleccién de la
Convocatoria No. 319 de 2014, conforme al analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado
en el Acuerdo No. 520 de 2014.

5.1 Analisis del cumplimiento de los requisitos minimos:

1. CARLOS JULIO RAMOS RAMOS:

Numero de empleo CNSC: 206655

Nivel Jerarquico: Técnico

Cadigo del empleo: 3124

Grado: 16

Denominacién: Técnico Administrativo
Requisitos OPEC: \
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Realizsr ls £ aptura, lcontrol de calidad y pmcesarmento de kB informacion metevrolog;:a para mantenar actualizado ¢f bant o de datos ¥
apoyar los procesol de investigacion y emisiin de alertas embientales gue se deserrolian en =i Instituto, de conformidac con s
finzamizntos estableridos en la entidad.

Titulo de formac ion Tec nolégic a en: Topografia, Ambiental Electrénica, Eéctrica, Sistemas, Obras Civiles, Telecomungaciones,
Administrat idn Informética, Redes y Computadores, Sistemas de Informacion, Recursos Hidricos o Administracidn Ambientaly de los
Recursos Naturales.

Retisitos de Estudh

Seis (€] meses de kxperientia relationada con las funciones det empleo.

. |9 spfican tzs equivalencias establecidas &n el decreto N° 2772 de 2005,
: |

{
i
!
i
i
1
'
'
|
1

e Documentos Aportados por el Aspirante:

Il - Requisito de Edyilcacién Formal:

Universidadinsiitito Titulo/Nombre programa

" UBACHILLER INDUSTRIAL Ver Folia,
TECROLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION verfola,

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN DISERO DE BASES DE |\, o o
‘DATOS PARA SISTEMAS DE INFORMAGION GEDGRAFICA FELrolo.

2O ST UITULODE BACHILLER o L] T INER TLORENZO MARA ELERA
2 TECHOLOGICA

PROFESIONAL D ES P:CIAUJ”\GN
S PTECNOLOGIGA M -

Anal|3|s de la educaclon formal

Folio No. 2: Corresponde al Diploma de Bachiller

Folio No. 3: Corresponde al Titulo de Especializacién Tecnologica en Disefio de Datos para
Sistemas de Informacion Geograﬂcas y no al Titulo de Tecnologia en Sistemas de Informacién
como lo refiere el aspirante. |

Folio No. 4: Corresponde al Titulo de Especializacion Tecnologica en Disefio de Datos para
Sistemas de Informacién Geogréflcas

Estos Folios no son vélidos ;Sara acreditar el requisito de Estudio.

Conclusién: No Cumple con el Requisito de Estudio.

- Requisito de Experiencia

|
|
i
i

A0 DEGESTION PEN - (GPp EJECUTIV y 12 2014 et Folio..
17 EQUIMACE LTDA, ASISTENTE DE GERENCIA | Nov 18 2008 May 7 201¢ | Yer Folio.,
T GENTEESTRATEGICA A, |00 oy %[ AUXILAR LOGISTICO | Ago 12008 Nov 16 2008 | Ver Folio.,

T
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Andlisis de Experiencia:

Folio No. 18: Corresponde a la certificacion de experiencia expedida por la Unidad de Gestion
Pensional y Parafiscal - UGPP Topografos Contratistas, dicha experiencia no es relacionada con las
funciones del empleo.

Folio No. 17: Corresponde a la certificacion de experiencia expedida por Equimaco Ltda., dicha
experiencia no es relacionada con las funciones del empleo.

Folio No. 16: Corresponde a la certificacion de experiencia expedida por la empresa Gente
Estratégica S.A., la cual no contiene funciones.

Conclusion: NO Cumple con el Requisito Minimo de Experiencia.

¢ Analisis caso concreto - pronunciamiento del aspirante

Analizado el pronunciamiento realizado por el sefior CARLOS JULIO RAMOS RAMOS, en ejercicio de
su derecho de contradiccion y defensa, se observo que éste no desvirtué los fundamentos de hecho y
de derecho que motivaron la expedicion del Auto No. 20162010000734 del 03 de marzo de 2016, que
ordend la apertura de la Actuacion Administrativa, toda vez que el tiempo de experiencia relacionada
que fue acreditado por el actor al momento de realizar el cargue de los documentos soporte de la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos, no cumple con lo requerido en el requisito minimo de
experiencia exigido por el empleo codigo OPEC No. 206655, esto es: seis (6) meses de experiencia
relacionada con las funciones del empleo.

Ahora bien, revisado el analisis que realizd el aspirante en el escrito de defensa, no se encuentra
relacion entre las funciones adquiridas en la empresa Equimaco Ltda., respecto a las funciones del
empleo con cédigo OPEC No. 206655 al cual concurso, en cuanto las funciones del empleo comportan
una condicion relacionada con la gestion de datos y la red meteorologica, caso que no ocurre con las
funciones acreditadas por el aspirante en las diferentes certificaciones laborales.

Al respecto deviene indicar que las funciones derivadas del propésito principal del empleo 206655 estan
enfocadas en realizar la captura, control de calidad y procesamiento de la informacién meteorolégica,
para mantener actualizado el banco de datos y apoyar los procesos de investigacion y emision de
alertas ambientales que se desarrollan en el IDEAM, lo cual dista completamente de la composicion
funcional del empleo en la empresa Equimaco Ltda., consistente en tareas netamente administrativas,
ademas de la recopilacién de informacion contable y financiera, conforme lo acredita el prenombrado.

En cuanto a la afirmacion realizada en el escrito de defensa sobre lo aludido en el fallo No. 0658 de
2011 del Consejo de Estado, es importante indicar que ésta corporaciéon denegd las pretensiones que
originaron la demanda de inconstitucionalidad, aduciendo entre otras cosas que “(...) Ahora, es del
caso anotar que el factor "experiencia relacionada” ha sido desarrollado legalmente por los Decretos
2772 de 2005 y 785 del mismo afio, por lo que mal puede interpretarse que dicho factor esté en desuso
o deba estarlo en virtud de la sentencia que malinterpreta el actor.

Por lo anterior, cuando el articulo del Ejecutivo define la experiencia relacionada en el articulo 1° del
Decreto 4476 de 2005, como la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer, no esta desconociendo la prohibicion que trae el articulo 243
respecto de los efectos de las sentencias de la Corte Constitucional (...)”, por tanto el requisito de
experiencia establecido en la OPEC para el empleo No. 206655 no se encuentra en contravia con lo
preceptuado en la norma superior y por consiguiente opera de manera congruente con el ordenamiento
juridico vigente.

Por lo anterior, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil procedera a excluir de la Lista de Elegibles
adoptada y conformada a través de la Resolucién No. 0143 del 29 de enero de 2016, asi como del
proceso de seleccion de la Convocatoria No. 319 de 2014 -IDEAM al sefior CARLOS JULIO RAMOS
RAMOS, por no cumplir con los requisitos minimos exigidos por el empleo con cddigo OPEC No.
206655.

"
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i

2. MARIA FERNANDA TI'ORRES PIRAGAUTA

Nimero de empleo CNSC: 206742

Nivel Jerarquico: i Técnico

Caodigo del empleo: 3124

Grado: 14

Denominacion: | Técnico Administrativo

Requisitos OPEC:

5 HIDROLOGICOS

Participar en la apligacion de metodologias, tec nologias y procedimientos téenicos, para fa generac idn de produstes técalco-cisntificos
hidrelogicos requeridos por fa Subdirstcion, de st verdo 5 las metes y objetivos de e dependentis.

Titule de format ion Tecnoldgics en: Sistemas, Topografia, Gestion Ambiental o Recursos Naturales.

Mo requiere,

Se aplican las equivalencias establecidas en €l decreto N 2772 de 2005,

e Documentos Aportadofs por el Aspirante:

1
|
|
|

- Requisito de Educacién Formal:

|
|
1

Universidadnstituto TitukiNombre programa

. e ! 5 LI i
<. _' y 3 % . CNOLOGO EN CIENCIAS AMBIENTALES

Analisis de la educaci6n formal:
|
Folio No.2: Corresponde al /-\:\cta de Grado del Titulo de Tecnélogo en Ciencias Ambientales.

Folio no valido para acreditaL el requisito de Estudio.

Conclusién: No Cumple c<>?n el Requisito de Estudio.
|
1

- Requisito de Exfperiencia

i S . EXPERIENCIA i )

R,

{ Cerrar Sesion |

No requiere Experiencia
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¢ Analisis caso concreto - pronunciamiento del aspirante

Analizado el pronunciamiento realizado por la sefiora MARIA FERNANDA TORRES PIRAGAUTA, en
ejercicio de su derecho de contradiccion y defensa, se observé que éste no desvirtud los fundamentos
de hecho y de derecho que motivaron la expedicion del Auto No. 20162010000734 del 03 de marzo de
2016, que ordeno la apertura de la Actuaciéon Administrativa, toda vez que la actora no cumple con el
requisito minimo de estudio exigido por el empleo cddigo OPEC No. 206742.

Ahora bien, revisado el escrito de defensa y contradiccién, se pudo determinar que el titulo de
Tecnologo en Gestion Ambiental exigido en la OPEC del empleo No. 206742, es diferente al titulo de
Tecnologo en Ciencias Ambientales aportado por la concursante en el proceso de seleccion, razén por
l la cual no es posible tenerlo en cuenta para el cumplimiento del requisito minimo.

Con respecto a la aplicacion de equivalencias, es necesario indicar que la aspirante no aport6
certificaciones de experiencia laboral, tal y como se evidencia en el cuadro anterior, por lo tanto no es
posible aplicar dichas equivalencias.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a excluir de la Lista de Elegibles

adoptada y conformada a través de la Resolucién No. 0159 del 29 de enero de 2016, asi como del i
proceso de seleccidén de la Convocatoria No. 319 de 2014 —IDEAM a la sefiora MARIA FERNANDA
TORRES PIRAGAUTA, por no cumplir con el requisito minimo de estudio exigido en el empleo con |
codigo OPEC No. 206742.
{
I 3. JOSE EDUARDO BECERRA BONZA . |
Numero de empleo CNSC: 207106
Nivel Jerarquico: Técnico
Codigo del empleo: 3124
Grado: 14
Denominacién: Técnico Administrativo
Requisitos OPEC:
Depenﬂenma h
: bDH OPERA(}ON DE REDES AMBIENTALES AREAS OPERATIVAS ¢

Desarrouar y eierular las eciividedes relacionedas con ls operstion v &l manteniniento de Ys red hidrometenroligi a, pera assgurer la
Prop;sﬂo principat de' cbtc-mr ny safided de los datos hidrometsorologic os. de atuerdo a los estandares definides por & Institute.
empieo: ;

; |Aprobacion de tres {3} afios de educacion superior en: Electrénita. Elctrc a. Telecomunicationes, Agrizola, Agroforestal, Sistemas,
! ISistemas de Informasion, Geshan Agropecustia, Ambiental, Gestidn de Recursos Naturales, Marsjo y Aproverhamianty de Bosquss.
| {Bygronec uatia, Administrazion de Sistemas, Gestion de Recursos Naturalei Elecirdnita y Telecomunic ot iones, Topografia.

. | &groambiental, Forestal, Redes y Computafdof% Sistamas de Informacion, lngemena Geogmﬁca lwg=n|=r|a For=stai Ingenisria

' | Sanitaria. Ingenieria Ambiantal, ingenietia &mbiental y Senitaria. Ingnmﬂna Acuicola, | ieria de / genieria, E‘leﬁrom,a

: |Ingenieria Electrica, Ingemenade Teler omunic agiones, lngemena Civi, Ingenieria de Renursos Hidris s, mgf—mnm =i Desarrolio o

1 Requisitos de Estudio: | Sofiware ¥y Redes. Administracidn Informétics, Administrac ibn Ambiental o Administrac ibn Ambientaly de los Recursos Naturales.

Muave (0F) messs de experientis relacionada con las funciones del emplso,
Requisitos de
Experiencia:

1 | Se aplican las equivalencias establecidas en eldetreto 1* 2772 de 2005

Equivatencio: |
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e Documentos AportadosJ por el Aspirante:

- Requisito de Educacién Formal:

Universidadinstitulo Tiulo/Nombre programs

CRED! 705 FINALIZADOS ACTUALMENTE OPCION DEGRADD |
- “ESPECIALIZACION EN SEGURIDAL INFORMATICA

BACHILLER TEGNICO INDUSTRIAL - ELECTRICIDSD er Folio

PECH
CHOLDGICA: .
TITULC DE BACHILLER

Analisis de la educacién formal:

Folio No. 3: Corresponde al Cer:tificado de la Universidad Nacional Abierto y a Distancia, de la Carrera
de Ingenieria Industrial, la cual no se encuentra como opcion del requisito de estudio para el empleo.

Folio no valido para acreditar elirequisito de Estudio.

Conclusién: No Cumple con él Requisito de Estudio.

- Requisito de Experiencia

!
|

a4 arg SN B1CAD eL8 vid SR

o g

127 | FSTTOTO DE HIDROCOGIAMETEOROLOGIA Y E&TUDIOS AMBIENTALES iEAM B ETECNICO ADMINISTRAT O 3124 ke 21 2008 Ver Folo,
H UHIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y & DISNTACiA UNAD ALMACENISTA - COORDIANDOR LOGISTICOY MANEX DE LATIC'S | Ene 232006 | Dl 300008 | VerFoko.

Analisis de Experiencia:

Folio No. 12: Corresponde a la certificacion de experiencia expedida por el IDEAM, donde acredita 38
meses de experiencia relacionada.

\
Conclusion: Cumple con el R#quisito Minimo de Experiencia.
|

¢ Analisis caso concretoI - pronunciamiento del aspirante

Analizado el pronunciamiento reahzado por el sefior JOSE EDUARDO BECERRA BONZA, en ejercicio
de su derecho de contradiccion y defensa, se observé que éste no desvirtué los fundamentos de hecho
y de derecho que motivaron la expedicion del Auto No. 20162010000734 del 03 de marzo de 2016, que
ordend la apertura de la Actuacion Administrativa, toda vez que el actor no cumple con el requisito
minimo de estudio exigido por el empleo codigo OPEC No. 207106.

Ahora bien, es necesario indicar.que para la aplicacién de la equivalencia el concursante debia acreditar

en total 45 meses de experiencia relacionada y solo acredité en el proceso de seleccion 38 meses de
experiencia relacionada.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el requisito del empleo exige 9 meses de experiencia relacionada
y para la aplicacion de la equivalencia se requiere 36 meses de experiencia, de conformidad con o
establecido en el articulo 26 del Decreto 2772 de 2005 norma aplicable al proceso, que sefiala: “26.2.3
Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia

relacionada y curso especifico de, minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se
acredite diploma de bachiller para ambos casos”.

En cuanto a los documentos anexos al escrito de defensa, se le informa que no pueden ser tenidos en
cuenta para el proceso de seleccion, toda vez, que de conformidad con lo establecido en los articulos
18, 19 y 21 del Acuerdo No. 520 del 10 de junio de 2014, la verificacion de los requisitos minimos se
realizara Unicamente con base | ien la documentacion aportada por el aspirante a través del aplicativo
dispuesto por la CNSC para taI fin, actividad que se realizé en el periodo comprendido entre los dias
14 de agosto al 10 de sepﬂembre y el 22 de septiembre de 2014.

Por lo anterior, la Comisién Nacnonal del Servicio Civil procedera a excluir de la Lista de Elegibles
adoptada y conformada a través de la Resolucion No. 0174 del 29 de enero de 2016, asi como del
proceso de seleccién de la Convocatoria No. 319 de 2014 —IDEAM al sefior JOSE EDUARDO
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BECERRA BONZA, por no cumplir con el requisito minimo de estudio exigido en el empleo con codigo
OPEC No. 207106.

4. CARLOS JULIAN PRADA

Nimero de empleo CNSC: 207120 {
Nivel Jerarquico: Técnico

Cadigo del empleo: 3124

Grado: 11

Denominacion: Técnico Administrativo

Requisitos OPEC:

Dependencia: : Y

" SDH - OPERACION DE REDES AMBIENTALES - AREAS OPERATIVA

. . i |Apoysr Is sjstucion de las o1 tividades relationadas con la operacion v &l mantenimiento de (a red hidrometecroldgia. para asegurar la
Pro';))’osno principaldel | [optencion y celided ds los datos hidrometeorologicos. de oz usdo 2 108 estindares definidos pof elInstituto,
empieo: :
1
Aprobacion de dos (2} afios de educacidn superior en: Eletirdnica, Eléctrica, Telecomunicacionss, Agricola. Agroforestal, Sistemas,
i | Sistemas de Informacion, Gestion Agropecuaria, Ambienta), Gestion de Recursos Naturales, Mansjo y Aproves hamiento de Bosguss,
{ L Agropet uaria, Administracion de Sistemas, Gestidn de Recursos Naturales, Electronics y Telecomuniz ationes. Topografia.
} |agroambiental. Forestal, Redes y Computadores, Sistemas de Informacitn, Ingeniera Geog{éﬁca‘ Ingenisiia Forestal, ingenistiz .
: | Sanitaria, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambientaly Saniteria. Ingenierie Acuitola, Ingenieria Electronic 2, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
. i [de Telecomunic aciones, Ingenieria Civil. Ingenieria de Recursos Hidrizos. Ingenieria det Desarrollo de Software v Redes. Administracion
Requisitos de Estudio: | |Informétic 5, Administracion Ambientat o Administracion Ambientsl y de los Recursos Naturates.
1 |
: . Dioce {12} meses de experiencia relationada con ias furk iones det emplen,
Regquisitos de :
Experiencia:
: s
’ i | Se 2plican las eguivalentias establecidas en el decreto N* 2772 de 2005,
Equivalencia: I

Z4

e Documentos Aportados por el Aspirante:

- Requisito de Educacion Formal:

Universidadinstituto Titulo/Nombre programa

TITULODE BACHILLER " NsTITOTO POLITECNICO AGR i ST BACHILLER ACADEMICO ™ %
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE

L0

13 TECHOLOGICA TECHOLOGIA EN TOPCGRAFiA

Analisis de la educacion formal:

Folio No. 13: Corresponde a un Registro Académico de la Tecnologia en Topografia, el cual no cumple
con las formalidades exigidas en el numeral 2 del articulo 19 de! Acuerdo No. 520 de 2014. ]

Este folio no es valido para acreditar el requisito de Estudio.

Conclusién: No Cumple con el Requisito de Estudio.

- Requisito de Experiencia ]
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[kiad .B8rgo gL N3 3 Jud i ; O

TOPOGRAFCS CONTRATIETAS | “En24 2013 Jul 312014 | Ver Folin.
CHAFIK INGENIERIA ALXILIAR DE TGPOGRAF a1 tday 22 2012 Feb 28 2012 | Yer Folio.,

UPACOUTDA Y ||| ASISTENTE TECHICO TOPOGRAFICO |~ Jun'3 2011 Ago 252011 | Ver Folio..

~ | ve | o

Analisis de Experiencia:

Folio No. 9: Corresponde a la certificacion de experiencia expedida por Topografos Contratistas, donde
acredita 13 meses de experiencia relacionada.

Folio No. 7: Corresponde a la certificacién de experiencia expedida por Pijaco LTDA, donde acredita 2
meses de experiencia relacionada

Conclusion: Cumple con el Requisito Minimo de Experiencia.

e Analisis caso concreto!

Para el caso concreto del sefior CARLOS JULIAN PRADA, se observé que una vez superado el
término concedido por la CNSC! \para el adecuado ejercicio de su derecho de contradiccion y defensa,
el aspirante guardé silencio, dejando con ello fenecer la oportunidad procesal para controvertir la
decision que le fue comunicada mediante el Auto No. 20162010000734 del 03 de marzo de 2016, que
inici6 la Actuacion Administrativa que ahora se resuelve, esto es, el incumplimiento del requisito minimo
de estudio exigido en el empleo con codigo OPEC No. 207120, como fue enunciado en precedencia.

No obstante lo anterior, la Com|S|on Nacional del Servicio Civil verlfnco integramente los documentos
aportados por el aspirante, encontrando que a Folio No. 13, acredité un Registro Académico de la
Tecnologia en Topografia, el cual no cumple con las formalidades exigidas en el numeral 2 del articulo
19 del Acuerdo No. 520 de 2014, consideracién por la cual, la CNSC procedera a excluirlo de la Lista
de Elegibles adoptada y conformada a través de la Resolucién No. 0187 del 29 de enero de 20186, asi
como del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 319 de 2014 —-IDEAM.

cual sefnala:

Finalmente, es necesario traer *‘a colacion lo establecido en el articulo 16 del Decreto 760 de 2005, el
“..) f

La Comision Nacional del Serwc:o Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y
de encontrarla ajustada a Ios requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuaciéon administrativa
correspondiente y comun/cara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comisién
Nacional del Servicio Civil adoptaré la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara pO( escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella

procede el recurso de repo‘sm/én el cual se interpondré, tramitard y decidira en los términos del Codigo
Contencioso Admmlstrat/vo (..)

Ahora bien, a través del Acuerdo 558 de 2015 “por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo
namero 179 de 2012 que estab/ec:o la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC)
y determind las funciones de sus dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones
administrativas tendientes a decnd|r la exclusion o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los
procesos de seleccidon que tlene a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven asi
como los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho

sin que sea necesario someterlos a Comision.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Echu:r de la correspondiente Listas de Elegibles, asi como del proceso de
seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM, a los aspirantes que
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se relacionan a continuacién, conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente
Acto Administrativo:

0143 de 2016
Resolucién No.
0159 de 2016
Resolucion No.
0174 de 2016

Resoluciéon No.
4 80076053 CARLOS JULIAN PRADA 0187 de 2016

2 1022373505 MARIA | FERNANDA | TORRES | PIRAGAUTA

3 - 74372528 JOSE EDUARDO | BECERRA BONZA

—

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los aspirantes sefialados
en el articulo anterior, a la direccién y correo electrénico registradas por estos al momento de su
inscripcion en la Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM, haciéndoles saber que contra la misma
procede el Recurso de Reposicion ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion
de la presente decision, de conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA.

PARAGRAFO 1°.- La notificacion por medio electronico sera valida siempre y cuando los aspirantes
mencionados admitan ser notificados de esta manera, al tenor de lo dispuesto en el articulo 67 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para lo cual deberan
manifestar su aceptacion al correo electrénico notificaciones@cnsc.gov.co.

PARAGRAFO 2°.- En caso de no constar la aceptacion de los aspirantes para ser notificados por via
electronica, debera procederse a su notificacion en los términos de los articulos 68 y 69 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente resolucién en la pagina Web de la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC.

Dado en Bogota D.C

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

R 17

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Comisionado

Proyectd: Luz Mirella Giraldo Orte%
Reviso: Elkin Orlando Martinez Gordon,
Revisé: Miguel Fernando Ardila Leal |




