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“Por la cua{ se decide una Actuacion Administrativa y se excluyen del proceso de seleccién
Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM a unos aspirantes, por no cumplir con los requisitos
minimos para desempefiar el empleo al que aspiran’.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial
las consagradas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1083 de 2015, los
Acuerdos No. 002 de 2006 y 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004, contempla entre las funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con
que se desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera
administrativa y elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera.

Mediante el Acuerdo No. 520 de fecha 10 de junio de 2014, la Comision Nacional del Servicio Civil
convocod a concurso abierto de meritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM, identificandola como: “Convocatoria No. 319 de

2014 — IDEAM".

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004, dispone que los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con Universidades publicas o privadas, Instituciones Universitarias o
Instituciones de Educacion Superior, acreditadas para tal fin.

En virtud de lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil suscribido con la Universidad de
Medellin, el Contrato de Prestacion de Servicios No. 222 de 2014, cuyo objeto consiste en:

“(...) Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General
de Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y estudios Ambientales — IDEAM,
desde el inicio de la etapa de verificacion de requisitos minimos (VRM) hasta la publicacion de
resultados definitivos de VRM (...)".

En cumplimiento de sus obligaciones contractuales, la Universidad de Medellin efectu6 la etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos respecto de los participantes inscritos para los empleos
ofertados en la Convocatoria No. 319 de 2014 - IDEAM, en aplicacion de las disposiciones
comprendidas en el Acuerdo No. 520 de 2014, por lo que el 15 de diciembre de 2014 procedio a
publicar el listado definitivo de aspirantes Admitidos y No Admitidos al concurso.

En este sentido, resulta pertinente senalar que los aspirantes relacionados a continuacion, fueron
declarados como Admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos por el operador

contratado para el efecto, estos son:
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PIN NOMBRE

9133076873 |ROCIO PEREZ CANO

9132849864 |EMMA DEL CARMEN BUITRAGO CASTELLANOS
9138713383 |ELIANA MARIA LOAIZA SANCHEZ

9133298804 |SANDRA MILENA MORALES CASTIBLANCO
9138391473 | IVAN FELIPE FLORIAN OSPINA

9131380944 | LEONARDO GARCIA PORRAS

Posteriormente, la Comision Nacional del Servicio Civil en uso de sus facultades legales suscribio
el Contrato de Prestacion de Servicios No. 155 de 2015 con la Universidad de la Sabana, cuyo
objeto es:

“(...) Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, desde la construccion
y aplicacién de las pruebas escritas del concurso hasta la consolidacion de la informacién para la conformacion
de Listas de Elegibles (...)".

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 319 de 2014 -
IDEAM, a partir del mes de noviembre de 2015 la Universidad de la Sabana realiz6 la prueba de
Valoracion de Antecedentes, valorando los documentos aportados en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos por los participantes en el marco del proceso de seleccion. En virtud de lo
anterior, encontré6 que los aspirantes relacionados NO CUMPLEN con los requisitos minimos
exigidos por el empleo para el cual, se inscribié cada uno de ellos respectivamente.

En consecuencia, la Universidad de la Sabana mediante oficio del 11 de diciembre de 2015,
radicado en la CNSC bajo el No. 36210 del 15 de diciembre de 2015, remiti6 informe detallado de

la situacion particular de cada uno de los prenombrados, actuacién de la cual, puede resaltarse lo
siguiente:

(..
1. ROCIO PEREZ CANO

Cedula de Ciudadania No. 46384453
PIN: 9133076873

Entidad:

Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM

Numero de empleo CNSC: Nivel Jerarquico:
206666 Profesional

Codigo del empleo: Grado:
2028 15

Titulo de formacion profesional en Administracion Pdblica, Administracion de Empresas, Administracion Financiera, Economia o
Contaduria Piblica

Titulo de posigrado minimo en la modalidad de especializacion en dreas relacionadas con las funciones del empleo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley
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De conformidad con la documentacion aportada por la aspirante encuentra la Universidad de La sabana que
dentro de las certificaciones que pretende hacer valer la aspirante se identifica que algunas de las
certificaciones no cumplen con los requisitos formales de presentacion, adicionalmente con el tiempo
certificado no alcanza para cumplir con los 16 meses de experiencia exigidos, tampoco se puede llevar a cabo
la equivalencia de ley.

EMMA DEL CARMEN BUITRAGO CASTELLANOS
Cedula de Ciudadania No. 1047445176
PIN 9132849864

Entidad:

Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM
Numero de empleo CNSC: Nivel Jerdrquico:

206668 Asistencial
Codigo del empleo: Grado:
4044 22

Aprobacion de dos (2) anos de educacion supenior en: Contaduria Publica. Finanzas, Economia, Administracion de Empresas
Administracion Publica o Admimistracion Financiera

Seis (6) meses de expeuel;ua laboral relacionada con las funciones del empleoc

Requisitos de
Experiencia:

Encuentra en este caso que la aspirante no cumple con el requisito de educacion formal en razén a que no se
evidencia en ninguno de los documentos aportados un diploma o certificacion que acredite el cumplimiento de
los arios de educacion superior exigidos, para el cargo al cual aspira, cumple con el requisito de experiencia,
se hace imposible de igual manera aplicar equivalencia alguna al respecto.

ELIANA MARIA LOAIZA SANCHEZ
Cedula de ciudadania No. 1049794962
PIN 9138713383

Entidad:
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM
Numero de empleo CNSC: Nivel Jerarquico:

206767 Profesional

Codigo del empleo: Grado:
2028 17
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Titulo de formacion prof on del Medio Amblente, Quimica, Economia, Ingenieria Quimica, Ingenieria en
Recursos Hi , Ing ias genieria Ambi | o Ingenieria Amb ly S

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en las areas relacionadas con las funciones del empleo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley

Veintidos (22) meses de da con las funciones del empleo

Una vez revisados los documentos del aspirante se ha identificado que el mismo no cumple con los requisitos
de educacion formal en razén a que el mismo no evidencia la presentacion del titulo profesional requerido, al
evaluar la experiencia la misma no alcanza para hacer un (sic) equivalencia.

4. SANDRA MILENA MORALES CASTBLANCO (sic)
C.C. 52243065
PIN 9133298804

Entidad:

Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM

Nimero de empleo CNSC: Nivel Jerdrquico:
206684 Asistencial

Codigo del empleo: Grado:
4210 20

Diploma de Bachiller

Veinticinco (25) meses de experiencia laboral

Requisitos de
Experiencia:

Dentro de la evaluacion documental se evidencia que el aspirante efectivamente cargo un documento para
{evaluar la educacion formal, no obstante el mismo es ilegible y por lo tanto no es posible constatar la
informacién en el contenida, dicho lo anterior a concepto de la Universidad de La Sabana el aspirante no

cumple con los requisitos minimos exigidos para el cargo al cual se postula, pues no acredita educacion
formal, no es posible aplicar equivalencia.

. IVAN FELIPE FLORIAN OSPINA
C.C. 1010173410
PIN 9138391473
Entidad:
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM
Namero de empleo CNSC: Nivel Jerdrquico:
206767 Profesional

Cadigo del empleo: Grado:
2028 17
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Titulo de formacion profesional en Administracion del Medio Ambiente, Quimica, Economia, Ingenieria Quimica, Ingenieria en
Recursos Hidricos, Ingenieria Sanitaria. Ing fa Ambiental o Ing ia Amb | y Sanitaria

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en las areas relacionadas con las funciones del empleo

Requisitos de Taneta profesional en los casos reglamentados por la ley
Estudio:

[Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones lierlrempieo

Requisitos de
Experiencia:

Una vez hecha la evaluacion documental del aspirante se evidencia que cumple con los requisitos de
educacion formal, pero al llevar a cabo la evaluacion de la experiencia encuentra la universidad que las
certificaciones aportadas no son suficientes para constatar la experiencia minima requerida, al no aportar
titulos de educacion formal adicionales no se puede aplicar la alternativa de equivalencia.

6. LEONARDO GARCIA PORRAS
CC 1032380535
PIN 9131380944

Entidad:

Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM

Numero de empleo CNSC:

Caodigo del empleo: Grado:

3124 \z
Denominacion: Asignacion Salarial:
TRencoAsEaH $1.618.768
Dependencia:

SG - ADMINISTRACIC

navedades delcesona dellnx

Proposito principal Soiria, 00 Mg Batss SEAAGY or 1o EhTund Y 6 SabMmas0 oo A uts eguies vy
del empleo:

Requisitos de
Estudio:

Requisitos de
Expenencia:

Una vez hecha la evaluacion documental del aspirante se evidencia que cumple con los requisitos de
educacion formal, pero al llevar a cabo la evaluacién de la experiencia encuentra la universidad que las
certificaciones aportadas no son suficientes para constatar la experiencia minima requerida, al no aportar
titulos de educacion formal adicionales no se puede aplicar la alternativa de equivalencia. (...)"

En este sentido, deviene pertinente sefalar que el numeral 8° del articulo 6° del Acuerdo No. 002
de 2006 de la CNSC contempla, entre las funciones de los Despachos de los Comisionados, “(...)
adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos de seleccion con el fin de

observar su adecuacion o no al principio del mérito (...)".

Asi las cosas, y en consideracion al informe remitido por la Universidad de la Sabana, el
Comisionado Pedro Arturo Rodriguez Tobo, en uso de las facultades aprobadas sobre la materia
por la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil (Acta. No. 760 del 23 de agosto de
2011), dispuso iniciar Actuacion Administrativa a traves del Auto No. 0630 del 18 de diciembre de
2015, tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC de la
Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM, respecto de los aspirantes enunciados.
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La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el Auto en mencién, otorgé a los aspi(antes
relacionados, un término de diez (10) dias habiles contados a partir de la publicacion y
comunicacion del Acto Administrativo que dio inicio a la Actuacion Administrativa, esto es a partir
del 21 de diciembre de 2015 hasta el 06 de enero de 2016, para que ejercieran su derecho de
defensa y contradiccion.

2. COMUNICACION DE AUTO DE APERTURA DE ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 21 de diciembre de 2015, la CNSC comunicé via correo electrénico a los aspirantes epunciados
anteriormente, el contenido del Auto No. 0630 del 18 de diciembre de 2015, informandoles lo
siguiente:

“...)

Senores

NOMBRE CORREO

| ROCIO PEREZ CANO [ rocioprez@gmail.com
EMMA DEL CARMEN BUITRAGO ebuicas@yahoo.es
CASTELLANOS
ELIANA MARIA LOAIZA SANCHEZ . elianaloaiza2d@hotmail.com
SANDRA MILENA MORALES samimocab9@hotmail.com
CASTIBLANCO
IVAN FELIPE FLORIAN OSPINA
LEONARDO GARCIA PORRAS | leonardogarciaporras@gmail.con

Asunto: Comunicacion Acto Administrativo proferido por la CNSC

De manera atenta le informo que la Comision Nacional del Servicio Civil ha
expedido el Auto No 0630 del 18 de Diciembre de 2015 “Por e/ cual se da inicio
a una Actuacion Administrativa dentro del concurso de méritos objeto de la
Convocatoria No. 319 de 2014 - IDEAM

Para su conocimiento y tramite adjunto copia del acto administrativo mencionado

Atentamente

=3 V(W) ((l e (L rE —Q_,
FANNY'MARIA GOMEZ GOMEZ
Profesional Universitario
Secretaria General

() o
3. PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.

Dentro del término comprendido entre el 21 de diciembre de 2015 y el 06 de enero de 2016, tres
(3) de los seis (6) aspirantes relacionados, ejercieron su derecho de contradiccién y defensa en
oportunidad, exponiendo los argumentos que se enuncian:

3.1. ROCIO PEREZ CANO, a través de oficio de fecha 29 de diciembre de 2015, radicado en la
CNSC con el No. 37355 del 30 de diciembre de 2015, ejercié su derecho de defensa y
contradiccion dentro del término dispuesto por el Auto No. 0630 del 18 de diciembre de 2015,
exponiendo:
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o)

Pongo en su consideracion las razones por las cuales me encuentro en desacuerdo con lo anterior:

No entiendo por qué afirman que: “... algunas de las certificaciones no cumplen con los requisitos formales

”

de presentacion...”, cuando las certificaciones contienen la informacién minima requerida en el
Acuerdo 520 del 10 de Junio de 2014:

“Articulo 19. SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION. Los documentos que se
deben enviar, escaneados y organizados en el orden en que se indica a continuacion, son los siguientes: ...

4. Certificaciones de experiencia laboral y/o relacionada, expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.
Estos documentos deberan contener como minimo, los siguientes datos: Nombre o razén social de la

empresa que la expide, fechas exactas de vinculacion y de desvinculacion o de inicio y de terminacion

cuando se trate de un contrato, descripcion de funciones desempefadas en cada empleo o _de las
obligaciones del contrato y jornada laboral”

Dicha informacion esta contenida en las Certificaciones expedidas por Hoteles Estelar S.A.,
informacion que subrayo en los folios que adjunto. Cabe la pena aclarar que dicha Entidad adjunto
dos Certificaciones, una emitida el 26 de Marzo de 2014 y la otra emitida el 8 de abril de 2014, esta
ultima expedida 13 dias después de la primera Certificacion, y la cual adjunto dando constancia que
hasta ese dia (8 de Abril de 2014) labore con dicha empresa, desarrollando las funciones y en la
jornada laboral mencionadas en la primera Certificacion.

A su vez no entiendo porque afirman que: “con el tiempo certificado no alcanza para cumplir con los
16 meses de experiencia exigidos” cuando con Hoteles Estelar S.A labore 27 meses, lo que es
acorde con la experiencia requerida para acceder al empleo No. 206666, la cual exige Dieciséis (16)
meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo. Ademas porque en
dicha empresa desarrolle algunas funciones que se relacionan con algunas de las exigidas en el
cargo al cual me postule:

Segtin lo requerido para acceder al empleo No. 206666:
1. Generar las o6rdenes de pago y bancarias en el Sistema Integrado de Informacién Financiera —

SIIF Nacién, para cumplir con el pago de las cuentas de contratistas; proveedores, comisiones,
servicios publicos y demas obligaciones del Instituto, de conformidad con los tiempos
establecidos y las normas legales vigentes.

Revisar las cuentas allegadas a la dependencia, para su posterior pago verificando el
cumplimiento de los requisitos legales.

Administrar el Plan Anual de caja en el SIIF Nacién, haciendo los aplazamientos y anticipos
oportunamente, para cumplir con el pago de las obligaciones contraidas por la Entidad, segun
los procedimientos establecidos por el Instituto.

Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistemas de Gestion Integrado
establecido en el Instituto.

Segun la misién del cargo y funciones desempeiiadas por mi en Hoteles Estelar S.A. y certificadas
por la empresa:

1. Apoyar el area de contraloria, verificando documentos y facturas, haciendo causaciones y
realizando pagos por transferencia y cheques oportunamente.

2. Recibir y revisar las facturas de proveedores, exigiendo los respectivos soportes y
autorizaciones por parte de los Jefes de Areas (dicha verificacion incluye corroborar el
cumplimiento de los requisitos legales de las facturas y/o cuentas de cobro recibidas para pago)
Realizacién de informe semanal para la programacion de pagos de Tesoreria (teniendo en
cuenta el vencimiento por edades de las cuentas por Pagar asi como el Flujo de Caja de la
Empresa para cubrir con oportunidad las obligaciones de la misma, toda vez que, segun
politicas de la Empresa, quien efectuara los pagos (tesoreria) no debia ser quien hiciera la
programacién de los mismos por existir conflicto de intereses)

Conocer y promover la aplicacion de las normas, politicas, procedimientos, y programas de la
compaiiia, tales como procedimientos del &rea, politicas de Seguridad Industrial, Salud

7/22
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ocupacional, Gestion Ambiental, Responsabilidad Social, Seguridad informatica, Uso del
Uniforme y todos aquellos que se adicionaran como programas corporativos.

c. Se entiende que el Concurso Abierto de Méritos para la seleccion de los aspirantes tendra las
siguientes fases, segtin lo indica el Articulo 4 del Acuerdo 520 del 10 de Junio de 2014:

. Convocatoria y divulgacion.
. Inscripciones.
. Verificacién de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
4.3 Valoracion de Analisis de Antecedentes.
4.4 Entrevista por Competencias
5. Conformacién de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

De acuerdo a lo anterior, la tercera fase de la Convocatoria, hace referencia a la Verificacion de
Requisitos Minimos, la cual segtin el Acuerdo 520 del 10 de Junio de 2014 enuncia que dicha etapa
se refiere a:

‘ARTICULO 18°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS... El cumplimiento de los requisitos minimos
para el empleo al que se aspira es una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera
causal de no admisién y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante del Concurso.

El aspirante que acredite y cumpla los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se inscribio,
sera admitido para continuar en el proceso de seleccion.

El aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se inscribio,
sera inadmitido y no podréa continuar en el proceso de seleccion...”

Por lo tanto se entiende que si el caso hubiese sido que los documentos que hice llegar no cumplian
con los requisitos minimos que debia sustentar para el cargo al cual me presente, debié notificarse
de la NO ADMISION en dicho momento y no hasta la etapa de Valoracion de Anélisis de
Antecedentes, en el cual, segun el mismo acuerdo se refiere a:

“Articulo 34. PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTES... Esta prueba tendré carécter
clasificatorio y tiene por objeto, la valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante,
adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer y se aplicara (nicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias béasicas y funcionales y comportamentales”.

Considero inconveniente el hecho que dicha comunicacién me la hagan saber previo a la
publicacion de las listas de elegibles, cuando en estas instancias del concurso se supone que estan
realizando la valoracién de la formacion y experiencia adicional a los requisitos minimos, los cuales
se asumen ya fueron revisados y para mi caso ya habian sido aprobados.

(..)"

3.2. EMMA DEL CARMEN BUITRAGO CASTELLANOS, a través de oficio de fecha 22 de
diciembre de 2015, radicado en la CNSC con el No. 36838 del 22 de diciembre de 2015,
ejercio6 su derecho de defensa y contradiccion dentro del término dispuesto por el Auto No.
0630 del 18 de diciembre de 2015, exponiendo:

o)

Es de aclarar que:
* El namero de mi documento de identidad es. Cedula de Ciudadania 51587219 No 1047445176
como aparece en el auto 0630 del 18 de diciembre de 2015.

El numero de empleo al que me escribi es 206684 no 206668 como aparece en el auto 0630
del 18 de diciembre de 2015.
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* Los requisitos de estudio Bachiller No Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en
Contaduria Publica, Economia, Administracion de Empresas, Administracién Puablica o
Administracion Financiera como aparece en el auto 0630 del 18 de diciembre de 2015.
Requisitos de Experiencia veinticinco (25) meses de experiencia laboral No seis (6) meses de
experiencia laboral o relaciona con las funciones del empleo como aparece en el auto 0630 del
18 de diciembre de 2015.

Por lo anterior solicito a ustedes corregir la informacién dado que:

Ni el numero de mi documento de identidad

Ni el numero del empleo al que me escribi

Corresponden a la informacion que aparece en el auto 0630 del 18 de diciembre de 2015.

b )

3.3. IVAN FELIPE FLORIAN OSPINA, a través de oficio de fecha 30 de diciembre de 2015,
radicado en la CNSC con el No. 37303 de la misma fecha, ejercié su derecho de defensa y
contradiccion dentro del término dispuesto por el Auto No. 0630 del 18 de diciembre de 2015,
exponiendo:

)

Revocar en su integridad el Auto 630 de 2015 y en su lugar mantener la calidad de admitido para
continuar asi el proceso de seleccién de la Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM.

Aplicar el concepto entregado por la Universidad de Medellin frente a mi reclamacion, el cual
concluyo. (...) "Una vez realizada la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, se tiene
con base a la documentacion presentada virtualmente por usted, los folios cargados en el aplicativo,
cumplen el total de los requisitos minimos exigidos para el cargo seleccionado de la OPEC
del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM), especialmente con el
requisito basico de experiencia, por tanto su estado es admitido.

(..)

. Los demas aspirantes relacionados en el acto administrativo en comento, NO
PRESENTARON escrito que soporte su derecho de defensa y contradiccion ante la CNSC,
conforme a la certificacion expedida por la Direccion de Apoyo Corporativo y la Secretaria
General de esta entidad.

4. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125
y 130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y
especificos de carrera administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha
funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y
reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constituciéon Politica en 1991.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil, establecer de acuerdo con la Ley y los reglamentos, los lineamientos generales con
que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa y elaborar las convocatorias a concurso para el desempefo de empleos publicos de

carrera.

Es de anotar que los literales a), c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro
de las funciones de vigilancia atribuidas a la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con
la aplicacién de las normas sobre carrera administrativa, lo siguiente:
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“..)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento, de
oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los
procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito; (...)

c) (...) Toda resolucién de la Comision serda motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion (...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)"

De la normatividad transcrita se infiere que la Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad
constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el Sistema General de Carrera
Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se
encuentra, la de adelantar los procesos de seleccién para la provision definitiva de los empleos de
carrera y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticion de parte en cualquier
momento, las acciones que considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de
seleccion a fin de determinar su adecuacién o no al principio de mérito.

Corolario de lo expuesto, el articulo 2.2.6.8 del Decreto No. 1083 de 2015, sefala:

“Articulo 2.2.6.8. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y
experiencia se allegaran en la etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso
antes de la elaboracion de la lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos serd causal de no admision o de retiro del
aspirante del proceso de seleccion aun cuando este ya se haya iniciado.

Cuando se exija experiencia relacionada, los certificados de experiencia deberan contener la
descripcion de las funciones de los cargos desempefiados. (...)"

Conforme a la norma en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar
las medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e
igualdad en el ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacion administrativa adelantada de oficio
mediante el Auto No. 0630 del 18 de diciembre de 2015, con fundamento en lo dispuesto en los
literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, tendiente a determinar el cumplimiento de
los requisitos minimos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM,
respecto de los aspirantes relacionados anteriormente.

En tal sentido, y con el animo de resolver el caso sub examine, se adoptara la siguiente
metodologia:

e Se realizara la correspondiente verificacion de los documentos aportados por los aspirantes
referidos, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 319
de 2014 — IDEAM para el empleo al cual concursé cada uno de ellos, determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos para el perfil correspondiente.

Se estableceran los aspirantes que deben ser excluidos del proceso de seleccion de la
Convocatoria No. 319 de 2014, conforme al analisis descrito en el numeral anterior y lo
reglado en el Acuerdo No. 520 de 2014.
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5.1 Analisis del cumplimiento de los requisitos minimos:

1. ROCIO PEREZ CANO:

Numero de empleo CNSC: 206666

Nivel Jerarquico: Profesional

Cddigo del empleo: 2028

Grado: 15

Denominacioén: Profesional Especializado
Requisitos OPEC:

Dependencia:

SG - TESORERIA

Desarrollar Ias actividades propias del manejo y ejecucion de 10s recursos financleros. asl como 10s pagos 0a 1as obligaciones
Propésito principal contraidas por 1a Entidad. para que se realicen de forma oportuna y eficiente, da acuerdo a Ia normatividad vigente que rige la
del empleo: materna

Titulo de formacion profesional en Administracion Poblica, Administracion de Empresas, Administracion Financiera. Economia o
Contaduria Publica

Titulo de postgrado minimo en la modalidad de especializacion en dreas relacionadas con las funciones del empleo

Requisitos de Taneta profesional en los casos reglamentados por la Ley
Estudio:

Dieciséls (16) mesas de arperiencia profesional relacionada con las funciones del empleo
Requisitos de
Experiencia:

Se aplican las equivalencias establecidas en el decreto 2772 de 2005 y 4476 de 2007

Equivalencia:

e Documentos Aportados por el Aspirante:

Requisito de Educaciéon Formal:

Analisis de la educacion formal:

Folio No. 3: Corresponde al Titulo de Contador Publico y copia de Acta de Grado.
Folio No. 4: Corresponde al Titulo de Especialista en Finanzas y copia de Acta de Grado.

Folios validos para acreditar el requisito de Estudio.

Conclusion: Cumple con el Requisito de Estudio.

Requisito de Experiencia

Analisis de Experiencia:

Folios No. 7: Corresponde a la certificacion de experiencia de Hoteles Estelar S.A.
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La certificacién aportada contiene un tiempo de experiencia profesional relacionada de 15 meses y
14 dias.

Conclusién: No Cumple con el Requisito Minimo de Experiencia.

« Analisis caso concreto - pronunciamiento del aspirante

Analizado el pronunciamiento realizado por la sefiora ROCIO PEREZ CANO, en ejercicio de su
derecho de contradiccién y defensa, se observé que éste no desvirtud los fundamentos de hecho y
de derecho que motivaron la expedicion del Auto No. 0630 del 18 de diciembre de 2015, que
ordend la apertura de la Actuacién Administrativa, dado que el tiempo de experiencia profesional
relacionada que fue acreditado por la actora al momento de realizar el cargue de los documentos
soporte de la etapa de Verificaciéon de Requisitos Minimos, no cumple con lo requerido en el
requisito minimo de experiencia exigido por el empleo cédigo OPEC No. 206666, esto es: dieciséis
(16) meses de experiencia profesional relacionada.

Ahora bien, es necesario precisar que los documentos aportados por la concursante para acreditar
la experiencia profesional relacionada, cumplen con los requisitos formales de presentacion
establecidos en el numeral 4 del articulo 19 del Acuerdo 520 de 2014, sin embargo, al verificar el
tiempo de experiencia no le alcanza para cumplir con lo requerido en el empleo cédigo OPEC No.
206666, como se evidencia en el anterior cuadro.

En cuanto a los documentos anexos al escrito de defensa, se le informa que no pueden ser
tenidos en cuenta para el proceso de seleccion, toda vez, que de conformidad con lo establecido
en los articulos 18, 19 y 21 del Acuerdo No. 520 del 10 de junio de 2014, la verificacion de los
requisitos minimos se realizara unicamente con base en la documentacion aportada por el
aspirante a través del aplicativo dispuesto por la CNSC para tal fin, actividad que se realizo en el

periodo comprendido entre los dias 14 de agosto al 10 de septiembre y el 22 de septiembre de
2014.

Asi las cosas, es necesario traer a colacion lo establecido en el articulo 2.2.6.8 del Decreto No.
1083 de 2015, el cual sefala:

“Articulo 2.2.6.8. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y
experiencia se allegaran en la etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso
antes de la elaboracion de la lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admisién o de retiro

del aspirante del proceso de seleccion aun cuando este ya se haya iniciado. (...)" (Negrilla
fuera de texto)

Al respecto, cabe precisar que la CNSC esta facultada para retirar en cualquier momento de la
convocatoria a los aspirantes que no cumplan con los requisitos minimos del empleo.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a excluir del proceso de seleccion
de la Convocatoria No. 319 de 2014 —IDEAM a la sefiora ROCIO PEREZ CANO, por no cumplir

con el requisito minimo de experiencia profesional relacionada exigido por el empleo cédigo OPEC
No. 206666.

2. EMMA DEL CARMEN BUITRAGO CASTELLANOS

Namero de empleo CNSC: 206684
Nivel Jerarquico: Asistencial
Codigo del empleo: 4210
Grado: 20
Denominacion: Secretario Ejecutivo
Requisitos OPEC:
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Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Desempefiar activdades administrativas, logisticas, de sistamas de informacidn y correspondencia, archivo y atencion al usuario
Propésito P."“CIP.' encaminados a facilitar el desarrollo y ejecucion de las activdades de la dependencia, de conformidad con los lineamientos dados
del empleo: por &l Instituto

Diploma de Bachiller

Venticinco (25) meses de expenencia laboral

Se aplican las equivalencias establecidas en el decreto N* 2772 de 2005

e Documentos Aportados por el Aspirante:

Requisito de Educaciéon Formal:

EDUCACION FORMAL

Cerrar Sesion

Analisis de la educacion formal:

En este item la aspirante no aporté ningun documento.

Conclusion: No Cumple con el Requisito de Estudio.

Requisito de Experiencia

Analisis de la Experiencia:
Folio No. 12 — Corresponde a la Certificacion del Ministerio de Cultura.
Folio valido para acreditar el requisito de experiencia.

Conclusién: Cumple con el Requisito Minimo de Experiencia.




Continuacion de la Resoluciéon No. ¢ g s 2

“Por la cual se decide una Actuacion Administrativa y se excluyen del -pmceso de seleccion Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM a unos aspirantes, por no cumplir
con los requisitos minimos para desempefar el empleo al que aspiran’.

* Analisis caso concreto - pronunciamiento del aspirante

Analizado el pronunciamiento realizado por la sefiora EMMA DEL CARMEN BUITRAGO
CASTELLANOS, en ejercicio de su derecho de contradiccion y defensa, se observé que éste no
desvirtué los fundamentos de hecho y de derecho que motivaron la expedicion del Auto No. 0630
del 18 de diciembre de 2015, que ordend la apertura de la Actuacion Administrativa, dado que la
actora no acredito el titulo de bachiller, por lo tanto, no cumple con el requisito minimo de estudio
exigido por el empleo codigo OPEC No. 206684.

Ahora bien, con respecto a lo sefialado en el escrito de defensa y contradicciéon, es necesario
precisar que se present6 un error de transcripcion en el informe remitido por la Universidad de la
Sabana, toda vez, que el numero de la cédula y el empleo relacionado no corresponde a la
aspirante en mencion. No obstante, al verificar los requisitos minimos del empleo cédigo OPEC
No. 206684 al cual la concursante se inscribié, se pudo constatar que no cumple con el requisito
minimo de Educaciéon Formal, como se evidencia en el anterior cuadro.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a excluir del proceso de seleccion
de la Convocatoria No. 319 de 2014 —IDEAM a la seiiora EMMA DEL CARMEN BUITRAGO
CASTELLANOS, por no cumplir con el requisito minimo de estudio exigido en el empleo codigo
OPEC No. 206684.

3. ELIANA MARIA LOAIZA SANCHEZ

Numero de empleo CNSC: 206767
Nivel Jerarquico: Profesional
Caodigo del empleo: 2028
Grado: 17
Denominacion: Profesional Especializado
Requisitos OPEC:

Dependencia:

SEA - SEGUIMIENTO A LA SOSTENIBILIDAD DEL DESARROLLO

Proponer y realizar estudios e investigaciones que permitan conocer los efectos del desarrolio socioecondmico, el medio ambleﬁle"y A!
los recursos naturales y proponer Indicadores ambientales, participar en el diseflo y coordinacion de planes, programas y proyeclos
que generen sustentabilidad ambiental desde una perspectiva ambiental integral, en especial desde el enfoque de salud ambiental, |

do.ao.cuanta loc A R

Tilulo de formacion profesional en’ Administracion del Medio Ambiente, Quimica, Economia, Ingenierfa Quimica, Ingenieria en
Recursos Hidricos, Ingenieria Sanitana, Ingenieria Ambiental o Ingenieria Ambiental y Sanitana

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en las reas relacionadas con las funciones del empleo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley

Veintidds (22) meses de expeniencia profesional relacionada con las funciones del empleo
Requisitos de
Experiencia:

Se aplcan las equivalencias establecidas en el decrelo 2772 de 2005 y 4476 de 2007
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e Documentos Aportados por el Aspirante:

Requisito de Educacion Formal:

IPETALSTA BN GESTION AMBENTAL

Analisis de la educacion formal:
Folio No. 4 - Corresponde al Titulo de Especialista en Gestion Ambiental
En este item la aspirante no aporto el Titulo Profesional.

Conclusion: No Cumple con el Requisito de Estudio.

Requisito de Experiencia

Analisis de la Experiencia:

Folios No. 17, 18 y 19 — Corresponde a Certificaciones de Experiencia de la Corporacién Auténoma
Regional de CHIVOR.

Folios validos para acreditar el requisito de experiencia.

Conclusiéon: Cumple con el Requisito Minimo de Experiencia.

« Analisis caso concreto - pronunciamiento del aspirante

Para el caso concreto de la sefiora ELIANA MARIA LOAIZA SANCHEZ, se observé que una vez
superado el término concedido por la CNSC para el adecuado ejercicio de su derecho de
contradiccion y defensa, la aspirante guardé silencio, dejando con ello fenecer la oportunidad
procesal para controvertir la decision que le fue comunicada mediante el Auto No. 0630 del 18 de
diciembre de 2015, que inici6 la Actuacién Administrativa que ahora se resuelve, esto es, el
incumplimiento del requisito minimo de estudio exigido en el empleo con cédigo OPEC No.
206767, como fue enunciado en precedencia.

No obstante lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil verifico integramente los
documentos aportados por la aspirante, encontrando que no cumple con el requisito minimo de
estudio requerido en el empleo No. 206767, ofertado en la Convocatoria No. 319 de 2014 -
IDEAM, consideraciones por las cuales, la CNSC procedera a excluirla del proceso de seleccion.

4. SANDRA MILENA MORALES CASTIBLANCO

Numero de empleo CNSC: 206684
Nivel Jerarquico: Asistencial
Cadigo del empleo: 4210
Grado: 20
Denominacion: Secretario Ejecutivo
Requisitos OPEC:
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Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Desempefiar activdades administrativas, logisticas, de sistemas de mlmnacn)n y correspondencia, archivo y atencion al usuano
Propésito mcw lencaminados a faciitar el desarrollo y ejecucion de las actividades de la 14, de conformidad con los ineamientos dados
del empleo: por el Instituto.

Diploma de Bachiller

Veintianco (25) meses de expenencia laboral

Se aplican las equivalencias establecidas en el decreto N* 2772 de 2005

« Documentos Aportados por el Aspirante:

Requisito de Educacion Formal:

ituto

EOUCACION MEDA 10° ¥ 11 QRADD COLER R LS R BACHL.ER COUBRSAL

FORMATION TECANCA PROFE2/ONAL BENA BECSSTAR A GENERAL

PORMACION TECNICA PROFESONAL SENA IECRETARIADC GENERAL

ERVICD NACTIONAL TE APRENDIZAJE - IENA 3 S0 AL CLUENTE U

SERVICO NACTIONAL DE APRENDTAJE - SENA SBORTUNDADES DF VO

Analisis de la educacién formal:

Folio No. 2 — Corresponde al Titulo de Bachiller Comercial.

Folio valido para acreditar el requisito de Estudio.

Conclusién: Cumple con el Requisito de Estudio.

Requisito de Experiencia

& GRFERIAT MUNDAL REZEFCIONITA

CASAM ZEDE ADUNGTRATIVA | AU A omoma

Analisis de la Experiencia:

Folio No. 8: Corresponde a la Certificacion de Griferias Mundial
Folio No. 7: Folio incompleto e ilegible.

La certificacion aportada contiene un tiempo de experiencia laboral de 6 meses y 20 dias.

Conclusién: No Cumple con el Requisito Minimo de Experiencia.
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e Analisis caso concreto - pronunciamiento del aspirante

Para el caso concreto de la sefiora SANDRA MILENA MORALES CASTIBLANCO, se observo
que una vez superado el téermino concedido por la CNSC para el adecuado ejercicio de su derecho
de contradiccién y defensa, la aspirante guardé silencio, dejando con ello fenecer la oportunidad
procesal para controvertir la decision que le fue comunicada mediante el Auto No. 0630 del 18 de
diciembre de 2015, que inicid la Actuacion Administrativa que ahora se resuelve, esto es, el
incumplimiento del requisito minimo de experiencia laboral exigido en el empleo con cédigo OPEC
No. 206684, como fue enunciado en precedencia.

No obstante lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil verificé integramente los
documentos aportados por la aspirante, encontrando que no cumple con el requisito minimo de
experiencia requerido en el empleo No. 206684, ofertado en la Convocatoria No. 319 de 2014 -
IDEAM, consideraciones por las cuales, la CNSC procedera a excluirla del proceso de seleccién.

5. IVAN FELIPE FLORIAN OSPINA

Niamero de empleo CNSC: 206767
Nivel Jerarquico: Profesional
Cadigo del empleo: 2028
Grado: 17
Denominacion: Profesional Especializado
Requisitos OPEC:

Dependencia:

SEA - SEGUIMIENTO A LA SOSTENIBILIDAD DEL DESARROLLO

l'fn?r(;ner y realizar estudios & |ITVQSII1]BDOF\BS que parmitan conocer los afectos del desarmolio socioeconomico, el medio ambiente Yy ,:I

Propésito principal los racursos naturales y proponer indicadores ambiantales participar en el disefio y coordinacion de planes, programas y proyectos

del empleo: que generen sustentabllidad ambiental desde una perspectiva ambiental integral, en especial desde el enfoque de salud ambiental,
lanianda an cuanta loe neacod s diencinicas aetahlocidos an la ontidad stussg ks s

Titulo de formacion plule?mml on Administracion del Medio Ambiente, Quimica, Economia lnq:m;ﬁu Quimica, Ingeniaria en
Recursos Hidricos, Ingemeria Sanitana. Ingenieria Ambiental ¢ Ingenieria Ambiental y Sanitaria

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en las areas relacionadas con las funciones del empleo

Taneta prolesional en los casos raglamentados por la ley

[Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empieo

Requisitos de
Experiencia:

Se aplican las aquivalencias establacidas an el decreto 2772 de 2005 y 4476 de 2007

Equivalencia:

« Documentos Aportados por el Aspirante:

Requisito de Educacion Formal:

Analisis de la educacion formal:

Folio No. 2 - Corresponde al Titulo de Administracion Ambiental.
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Folio No. 3 — Corresponde al Titulo de Especialista en Derecho Ambiental.

Folios validos para acreditar el requisito de Estudio.

Conclusion: Cumple con el Requisito de Estudio.

Requisito de Experiencia

BROFESONAL NVERITARD

NGESANDIA (TDA

Analisis de la Experiencia:

Folio No. 4 — Corresponde a la Certificacion de Experiencia de la UAESP.
Folio No. 5 — Corresponde a las Certificaciones de Experiencia de Ambiental Consultores, Corpoica
y Ingesandia Ltda.

Las certificaciones aportadas contienen un tiempo de experiencia profesional relacionada de 14
meses.

Conclusion: No Cumple con el Requisito Minimo de Experiencia.

* Analisis caso concreto - pronunciamiento del aspirante

Analizado el pronunciamiento realizado por el sefior IVAN FELIPE FLORIAN OSPINA, en ejercicio
de su derecho de contradiccion y defensa, se observé que éste no desvirtué los fundamentos que
motivaron la expedicion del Auto que ordend la apertura de la Actuacion Administrativa, como es el

hecho de no haber acreditado la experiencia profesional relacionada establecida en el empleo con
Caédigo OPEC No. 206767.

Con relacién al folio No. 4, es necesario precisar que las funciones contempladas en la
certificacion emitida por la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, NO se
encuentran relacionadas con el empleo al cual se inscribié el aspirante, razén por la cual no es
valido dicho folio para acreditar el requisito de experiencia.

Asi las cosas, es menester traer a colacion lo establecido en el inciso 3 del articulo 18 del Acuerdo
No. 520 de 2014, segun el cual “(...) EI cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo al que se
aspira, no es prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria de orden legal: de no

cumplirse sera casual de no admision al concurso y en consecuencia de retiro del aspirante (...)". (Subraya
fuera de texto)

En este sentido, cabe sefalar que la Comision Nacional del Servicio Civil esta facultada para
verificar el cumplimiento de requisitos minimos de los aspirantes inscritos en la Convocatoria en
cualquier momento del proceso de seleccion y si es del caso proceder con el retiro del aspirante.

Frente al concepto emitido por la Universidad de Medellin, es necesario indicar que esta Comisién
Nacional, realizé6 un analisis de los documentos aportados en el proceso de seleccion,

determinando que el folio No. 4, no es valido para acreditar el requisito de experiencia profesional
relacionada.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a excluir del proceso de seleccion
de la Convocatoria No. 319 de 2014 —IDEAM al sefior IVAN FELIPE FLORIAN OSPINA, por no

cumplir con el requisito minimo de experiencia profesional relacionada exigido en el empleo cédigo
OPEC No. 206767.
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6. LEONARDO GARCIA PORRAS

Nimero de empleo CNSC: 206681
Nivel Jerarquico: Técnico
Cédigo del empleo: 3124
Grado: 15
Denominacion: Técnico Administrativo
Requisitos OPEC:

Dependencia:

SG - ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Realzar labores de actualizacion y reporie oportuno de las novedades del personal del Inslituto, para generar su Inclusion en la
::"’96"” principal némina, en los tiempos definidos por la Entidad y de conformidad con las normas legales vigentes
empleo:

Titulo de formacién tecnolégica en Administracion de Empresas. Administracion Publica. Administracion Financiera, Contabilidad
Gestion Contable y Financiera. Economia, Finanzas o Nomina y Prestaciones Sociales

Tres (3) meses de experencia retacionada con las funciones del mupknf

Requisitos de
Experiencia:

Se aplican las equivalencias establecidas en al decreto N* 2772 de 2005

Equivalencia:

Documentos Aportados por el Aspirante:

Requisito de Educacién Formal:

PROFESONAL C ESPETALZATON
31A

TECNQLOGICA

Analisis de la educaciéon formal:

Folio No. 2 - Corresponde a la Certificacion de la Escuela Superior de Administracion Publica, donde
consta que el aspirante se encuentra cursando VIl semestre de Administracion Publica.

Folio valido para acreditar el requisito de Estudio.

Conclusion: Cumple con el Requisito de Estudio.
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- Requisito de Experiencia

EXPERIENCIA

Cerrar Sesion

Analisis de la Experiencia:

En este item el aspirante no aporté Certificado de Experiencia.

Conclusion: No Cumple con el Requisito Minimo de Experiencia.

e Analisis caso concreto - pronunciamiento del aspirante

Para el caso concreto del seior LEONARDO GARCIA PORRAS, se observd que una vez
superado el término concedido por la CNSC para el adecuado ejercicio de su derecho de
contradiccion y defensa, el aspirante guardé silencio, dejando con ello fenecer la oportunidad
procesal para controvertir la decision que le fue comunicada mediante el Auto No. 0630 del 18 de
diciembre de 2015, que inici6 la Actuacion Administrativa que ahora se resuelve, esto es el
incumplimiento del requisito minimo de experiencia laboral exigido en el empleo con cédigo OPEC
No. 206681, como fue enunciado en precedencia.

No obstante lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil verific6 integramente los
documentos aportados por el aspirante, encontrando que no cumple con el requisito minimo de
experiencia requerido en el empleo No. 206681, ofertado en la Convocatoria No. 319 de 2014 -
IDEAM, consideraciones por las cuales, la CNSC procedera a excluirlo del proceso de seleccion.

Finalmente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Acuerdo No. 520 del 2014 por
medio del cual se convocé a concurso abierto de méritos para proveer vacantes pertenecientes a
la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales, el
cumplimiento de los requisitos minimos para desempefiar el empleo al cual se aspira, es una
condicién obligatoria que determina la admision en el concurso. En efecto, dicha norma sefiala:

“(...)

ARTICULO 18°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La universidad o institucién de
educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los inscritos admitidos, la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que
estén senalados en la OPEC del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales, con
el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso.

La verificacion de requisitos minimos se realizara con base en la documentacién de estudios y
experiencia aportada por el aspirante, en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC y a
través de la pagina web www.cnsc.gov.co, o de la universidad o institucion de educacioén superior
que la CNSC contrate para el efecto, en el link "Convocatoria No. 319 de 2014 - IDEAM”.

El cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un

instrumento de seleccién, es una condicién obligatoria de orden legal, que de no cumplirse_seré
causal de no admision y, en consecuencia, genera el _retiro del aspirante del Concurso. (Subraya
fuera de texto)

El aspirante que acredite y cumpla los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribié, sera admitido para continuar en el proceso de seleccion.

El aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribio, seréa inadmitido y no podréa continuar en el proceso de seleccion.
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Los documentos que soporten el cumplimiento de los requisitos minimos para el ejercicio del empleo
al cual se inscribi6, deberan ser allegados por el aspirante en la fecha y por el medio que determine
la CNSC, a través del despacho responsable. (...)"

Asi las cosas, la etapa de verificacion de requisitos minimos, si bien no constituye una prueba
dentro del concurso, si es una condicion que determina la continuidad en el mismo, a diferencia de
la Prueba de Valoracion de Antecedentes que tiene como propoésito valorar los estudios y
experiencia del aspirante, adicionales a los requisitos minimos.

Asi mismo, considerando que ninguno de los aspirantes desvirtué los argumentos expuestos en el
Auto de Apertura de la actuacion administrativa No. 0630 del 18 de diciembre de 2015, se dara
aplicacion a lo establecido en la normatividad de la Convocatoria No. 319 de 2014 - IDEAM, en
especial el articulo 18 del Acuerdo No. 520 de 2014, segun el cual “(...) EI cumplimiento de los
requisitos minimos para el cargo al que se aspira, no es prueba ni un instrumento de seleccién, es una
condicion_obligatoria_de orden legal; de no cumplirse sera casual de no admisién al concurso y en
consecuencia de retiro del aspirante (...)". (Subraya fuera de texto)

Ahora bien, a través del Acuerdo 558 de 2015 “por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo
numero 179 de 2012 que establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y
determind las funciones de sus dependencias”’, se establecid6 que tanto las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de
los procesos de seleccion que tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que las
resuelven asi como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Comision.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Excluir del proceso de seleccién adelantado en el marco de la

Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM, a los aspirantes que se relacionan a continuacion,
conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo:

No. PIN NOMBRE

9133076873 |ROCIO PEREZ CANO

9132849864 |EMMA DEL CARMEN BUITRAGO CASTELLANOS
9138713383 |ELIANA MARIA LOAIZA SANCHEZ

9133298804 |SANDRA MILENA MORALES CASTIBLANCO
9138391473 |IVAN FELIPE FLORIAN OSPINA

9131380944 |LEONARDO GARCIA PORRAS

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los aspirantes
sefalados en el articulo anterior, a la direccion y correo electrénico registradas por estos al
momento de su inscripcion en la Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM, haciéndoles saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion ante la CNSC dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion de la presente decision, de conformidad con lo establecido en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA.

PARAGRAFO 1°.- La notificacion por medio electronico sera valida siempre y cuando los
aspirantes mencionados admitan ser notificados de esta manera, al tenor de lo dispuesto en el
articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para lo
cual deberan manifestar su aceptacion al correo electronico notificaciones@cnsc.gov.co.
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PARAGRAFO 2°.- En caso de no constar la aceptacion de los aspirantes para ser notificados por
via electrénica, debera procederse a su notificacion en los términos de los articulos 68 y 69 del
Caédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente resoluciéon en la pagina Web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Dado en Bogota D.C, el 10 ENE 10t

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Fedn 2 1%

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Comisionado

>
Proyecto: Luz Mirella Giraldo Ortega
Revisé: Elkin Orlando Martinez Gord
Revisé: Miguel Fernando Ardila Leal




