CNSCE

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. 3580

0 4 Aco 2015

“Por la cual se admiten a la Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM, cuatro (4) aspirantes, por
cumplir con los requisitos minimos exigidos en el proceso de seleccién.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial
las consagradas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1083 de 2015, y teniendo
en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:
.  ANTECEDENTES.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004, contempla entre las funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con
que se desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera
administrativa y elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera.

Mediante el Acuerdo No. 520 de fecha 10 de junio de 2014, la Comisién Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM, identificandola como: “Convocatoria No. 319 de
2014 — IDEAM”.

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con lo previsto en el articulo 3 del Decreto
Ley 760 de 2005, dispone que los concursos o procesos de seleccidn seran adelantados por la
Comision Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios interadministrativos,
suscritos con Universidades publicas o privadas, Instituciones Universitarias o Instituciones de
Educacion Superior, acreditadas para tal fin.

En virtud de lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil suscribié con la Universidad de
Medellin, el Contrato de Prestacion de Servicios No. 222 de 2014, con el objeto de:

‘(...) Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y estudios Ambientales —
IDEAM, desde el inicio de la etapa de verificacion de requisitos minimos (VRM) hasta la publicacion
de resultados definitivos de VRM. (...)”

En desarrollo de la Convocatoria No. 319 de 2014 - IDEAM, en el periodo comprendido entre los
dias 14 de agosto, 10 de septiembre y 22 de septiembre de 2014, se adelantd la etapa
correspondiente al cargue y recepcion de la documentacién para la Verificacion de Requisitos
Minimos, al término del cual, la Universidad de Medellin, en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, surtié la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos con la documentacién
allegada por cada uno de los aspirantes, con el fin de establecer, si estos acreditaban el
cumplimiento de los requisitos exigidos por cada empleo, de conformidad con los perfiles
contenidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC,; lo anterior, en los términos de los
articulos 18 y siguientes del Acuerdo No. 520 del 10 de junio de 2014,
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Asi las cosas, verificados los requisitos de los aspirantes, la Universidad de Medellin y la Comision
Nacional del Servicio Civil publicaron el pasado 19 de noviembre de 2014, el listado de aspirantes
Admitidos y No Admitidos a la Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM.

Al respecto, es preciso sefialar que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto
Ley 760 de 2005 y el articulo 23 del Acuerdo No. 520 de 2014, a los aspirantes No Admitidos, se
les concedié un término de dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de resultados, para
interponer reclamacion en contra del resultado obtenido en la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, procedimiento que se llevé a cabo entre los dias 20 y 21 de noviembre de 2014.

Conocidas y resueltas las reclamaciones allegadas y una vez realizadas las modificaciones
procedentes, la Comisidn Nacional del Servicio Civil y la Universidad de Medellin, a través de sus
paginas web, publicaron el 15 de diciembre de 2014, el listado definitivo de Admitidos y No
Admitidos de la Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM.

Posteriormente, la Universidad de Medellin mediante correo electrénico informé a la Comision
Nacional del Servicio Civil, que algunos de los aspirantes declarados como No Admitidos en la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos modificaban su estado en el proceso de seleccion,
toda vez que, acreditaban el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la Oferta Publica
de Empleos de Carrera - OPEC del concurso de méritos.

Asi las cosas, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a revisar la informacién remitida por
la Universidad de Medellin, encontrado que los siguientes aspirantes cumplen con los requisitos
minimos establecidos por el empleo para el cual se inscribieron en el proceso de seleccién de la
Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM, a saber:

No. CEDULA NOMBRE

37086098 DIANA CAROLINA ARTEAGA ARTEAGA
52269948 | GLORIA JOHANA URREA ROMERO
24646039 | GLORIA ERICA MURILLO BARCO
59832963 | JANETH PATRICIA CASTILLO LOPEZ

Il. MARCO NORMATIVO.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125
y 130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y
especificos de carrera administrativa de origen legal. Esta entidad de creacidon constitucional ha
funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y
reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1891.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil, establecer de acuerdo con la Ley y los reglamentos, los lineamientos generales con
que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa y elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera.

Es de anotar que los literales a), c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro
de las funciones de vigilancia atribuidas a la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con
la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa, lo siguiente:

1.

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podré en cualquier momento, de
oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestion de los
procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito; (...)
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¢) (...) Toda resolucion de la Comision serd motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion (...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley;

(...)"

De la normatividad transcrita se infiere que la Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad
constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el Sistema General de Carrera
Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se
encuentra, |la de adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de
carrera y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticién de parte en cualquier
momento, las acciones que considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de
seleccion a fin de determinar su adecuacion o no al principio de mérito.

Por lo expuesto, se tiene que la Comisién Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar
las medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicaciéon del principio de mérito e
igualdad en el ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

lll. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.
En relacion con el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC, frente a los
cuatro (4) aspirantes enunciados, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a verificar de

manera integral cada caso concreto, tal y como se observa a continuacion:

1. DIANA CAROLINA ARTEAGA ARTEAGA:

Numero de empleo CNSC: 206662

Nivel Jerarquico: Asistencial

Cadigo del empleo: 4210

Grado: 24

Denominacién: Secretario Ejecutivo
Requisitos OPEC:

Donde s= ubique 2icargo

o L 230237 ac g, g2nda, Organizacian da reunianes, provecso
Proposito principal 2 otcioe unica i3 g2 05 prOCEdIMianis y o8 2standar
del empleo: el

Requisitos de Estudio:

£ {8} mesas d2 xpanantia relacionada con 13s nciones dat ampied
Requisitos de
Experiencia:

can las 2quivaiancias selaniacidas 2n 2l decren N1 2772

Equivalencia:
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¢ Documentos Aportados por el Aspirante:

Requisito de Educacion Formal:

SPECIALIZACION UNIVERSIDAD DEL CAUCA

PROFESIONAL O R —
o A FUNDAGION UNIVERSITARIA

CRIT A IBLICO

R R AR i A TECNOLOGA PROMOCION
TECNOLOGICA UNIVERSIDAD DE NARIFIO B R AT

& TITULO DE BACHILLER VALIDACION CON EL ICFES BACHILLER ACADEMICO

Analisis de la educacion formal:

Folio No. 4: Corresponde al Titulo de Contador Publico.

Folio No. 5: Corresponde al Titulo de Tecnologa en Promocion de la Salud.

Cumple Requisito de Estudio por Equivalencia: Decreto 2772 de 2005, Art 26° numeral 26.2.3.
Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa (Tomada del folio 17)

Conclusion: Cumple con el Requisito de Estudio.

Requisito de Experiencia

PRESTACION DE SERVICIOS

. A Y : G012 Dic 17 20132 \ <
CORPOMARING PROFESIONALES Mar 12 2013 Dic 17 2013 Jer Folio..

CORPONARING SECRETARIA EJECUTIVA Ago 28 2007 Ene 21 2012 | \er Folio..

MEDICOOP AUXILIAR DE TESORERIA Sep 1 2008 Ago 27 2007 | Wer Folio..

EE@T?JE L AUXILIAR DE COMTABILIDAD Mar 12002 Ago 302006 | Ver Folio..

Analisis de Experiencia:
Folio No. 17: Corresponde a la certificacion de Corponarifio.
Folio No. 18: Corresponde a la certificacion de Medicoop

Conclusion: Cumple con los Requisitos Minimos de Experiencia.

Verificada la documentacién aportada por la sefiora DIANA CAROLINA ARTEAGA ARTEAGA, se
pudo determinar que la concursante no acreditdé la educacion formal exigida en la OPEC, no
obstante, el perfil del empleo reportado, permite la posibilidad de aplicar las equivalencias
contempladas en el Decreto 2772 de 2005, vigente para la época.

En este orden de ideas, se pudo concluir que la concursante CUMPLE con los requisitos minimos
establecidos para el empleo identificado con codigo OPEC No. 206662.

2. GLORIA JOHANA URREA ROMERO:

Numero de empleo CNSC: 206662

Nivel Jerarquico: Asistencial

Cdédigo del empleo: 4210

Grado: 24

Denominacidn: Secretario Ejecutivo
Requisitos OPEC:
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Donde se ubique

i M g 3, 0rganizafian Jde rayniones. pr
Proposito principal ) 05 r2QUENMIENI0s 08 13 d2paNdenti3, 108 DratRaIMiantas v 0 astandaras

del empleo: ’ N % 0%, para 2icaso

3N 42 Paranaly D280 Sumana, Adminisracan de Sisemas a2

Requisitos de Estudio:

Requisitos de

Experiencia:

52 apican 1as squivalancias 25130120038 2n 2l degreld

Equivalencia:

e Documentos Aportados por el Aspirante:

Requisito de Educacién Formal:

NSTITUTO INGASD

s | zoucacionmEsB I Y 1 anane | COEGIO DISTRTAL CARLOS ARANGE

Analisis de la educacion formal:

Cumple Requisito de Estudio por Equivalencia: Decreto 2772 de 2005, Art 26° numeral 26.2.3.
Un (1) aio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa (Tomada del folio 7)
Conclusiéon: Cumple con el Requisito de Estudio.

Requisito de Experiencia

i i Ll

PAPELERIA LA OCASIONAL ADOMINISTRADORAY OTROS

ESTO GIL GAMEZ CONTADOR PUSLICO | ABISTENTE DECONTASILIDAD < 312032

APELERIA LA NUEVA PANTERA ALUX Do 311898

Anélisis de la Experiencia:
Folio No. 6 —Corresponde a la Certificacion de Experiencia suscrita por Papeleria la Ocasional

Folio No. 7 — Corresponde a la Certificacion de Experiencia suscrita por Hugo Ernesto Gil Gamez Contador
Publico.

Folio No. 8-Corresponde a la Certificacion de Experiencia suscrita por Papeleria la Nueva Pantera
Conclusién: Cumple con los Requisitos Minimos de Experiencia.

Verificada la documentacion aportada por la sefiora GLORIA JOHANA URREA ROMERO,
pudo determinar que la concursante no acreditd la educacion formal exigida en la OPEC,
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obstante, el perfil del empleo reportado, permite la posibilidad de aplicar las equivalencias
contempladas en el Decreto 2772 de 2005, vigente para la época.

En este orden de ideas, se pudo concluir que la concursante CUMPLE con los requisitos minimos
establecidos para el empleo identificado con cédigo OPEC No. 206662.

3. GLORIA ERICA MURILLO BARCO:

Nuamero de empleo CNSC: 206672
Nivel Jerarquico: Profesional
Cédigo del empleo: 2044
Grado: 11
Denominacion: Profesional Universitario
Requisitos OPEC:

= o PATITPATEN 13 PIANEIETON Y &
Froposito principal fhanzarosy sananEsds
del empleo:

Requisitos de Estudio:

Trainta {30) masas 42 2xpenensia profesional r2iacionada con 138 ndinas d2i smpieo

Requisitos de
Experiencia:

Sz aplcanasaquaaEnyatssabiasdazan s

Equivalencia:

e Documentos Aportados por el Aspirante:

Requisito de Educacién Formal:

Analisis de la educacién formal:

Folio No. 3 - Corresponde al Titulo de Contador Publico.

Conclusion: Cumple con el Requisito de Estudio.
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Requisito de Experiencia

BE AT A R e
STRATMAY FINANCIERA

CONTADOR - ADMINISTRADOR

Analisis de la Experiencia:

Folio No. 9 — Corresponde a la Certificacién de ESE Hospital San Felix — La Dorada.
Folio No. 7 — Corresponde a la Certificacién de Experiencia de Empleos Temporales de Caldas S.A.

Conclusion: Cumple con los Requisitos Minimos de Experiencia.

Verificada la documentacion aportada por la sefiora GLORIA ERICA MURILLO BARCO, se pudo
determinar que la concursante CUMPLE con los requisitos establecidos para el empleo
identificado con codigo OPEC No. 206672.

4. JANETH PATRICIA CASTILLO LOPEZ:

Numero de empleo CNSC: 207100
Nivel Jerarquico: Asistencial
Cédigo del empleo: 4210
Grado: 20

Denominacion: Secretario Ejecutivo
Requisitos OPEC:

Donde =& ubique 2icargo

Proposito principal rain Lars
del empleo: ) a i 3 v 8le 5 dadzsdeia

AT &] brats in
St NEtRS

Requisitos de Estudio:

Requisitos de
Experiencia;

jivaiancias aslabiscidas en eldacrelo N 2772 08 200

Equivalencia:

Documentos Aportados por el Aspirante:

Requisito de Educacion Formal:
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AR NTALAUR
ARTURO MASTINED

Analisis de la educacion formal:

_Folio No. 2 - Corresponde al Titulo de Bachiller.

| Conclusion: Cumple con el Requisito de Estudio.

Requisito de Experiencia

12 MARIO VICENMTE CORDOEA VITER O | SECR Ju = er Folio.

11 JAIME PUERTA ATEHORTL

12 ASOCIACION HOLSTEIN DE COLOMBIA ~ECRETARIL Abr 15 2002
Analisis de la Experiencia:

Folio No. 11: Corresponde a la certificacion de Jaime Puerta Atehortua

Folio No. 10: Corresponde a la certificacion de la Asociacion Holstein de Colombia
Conclusion: Cumple con los Requisitos Minimos de Experiencia.

Verificada la documentacién aportada por la sefiora JANETH PATRICIA CASTILLO LOPEZ, se
pudo determinar que la concursante CUMPLE con los requisitos minimos establecidos para el
empleo identificado con cddigo OPEC No. 207100.

Con fundamento en los resultados arrojados en la verificacion de requisitos minimos relacionada
en precedencia, se determind que los cuatro (4) aspirantes reportados por la Universidad de
Medellin, CUMPLEN con los requisitos minimos exigidos por el empleo para el cual, de forma libre
y espontanea decidieron inscribirse en el marco de la Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM.

En este orden de ideas, la Comisién Nacional del Servicio Civil, dando aplicacion a los principios
de transparencia y moralidad de la actividad administrativa, procedera a ADMITIR en el proceso
de seleccion de la Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM, a los sefiores: DIANA CAROLINA
ARTEAGA ARTEAGA, GLORIA JOHANA URREA ROMERO, GLORIA ERICA MURILLO BARCO
y JANETH PATRICIA CASTILLO LOPEZ, por haber acreditado el cumplimiento de los requisitos
minimos contemplados en los empleos a los cuales se inscribieron.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil en Sesién de Comisionados del
04 de agosto de 2015,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Admitir al proceso de seleccién adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM, a los aspirantes que se relacionan a continuacién, y en
consecuencia, permitir su continuidad en las demas fases del concurso de méritos, conforme las
consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo:

No. CEDULA NOMBRE

1 37086098 | DIANA CAROLINA ARTEAGA ARTEAGA
2 52269948 | GLORIA JOHANA URREA ROMERO

3 24646039 | GLORIA ERICA MURILLO BARCO

4 59832963 | JANETH PATRICIA CASTILLO LOPEZ

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los aspirantes
sefialados en el articulo primero, a la direccion y correo electrénico registradas por estos al
momento de su inscripcion en la Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM, haciéndoles saber que

contra la misma procede el Recurso de Reposicién ante la CNSC dentro de los diez (10) dias
8/9
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siguientes a la notificacion de la presente decision, de conformidad con lo establecido en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA.

PARAGRAFO 1°.- La notificacion por medio electronico sera valida siempre y cuando los
aspirantes mencionados admitan ser notificados de esta manera, al tenor de lo dispuesto en el
articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para lo
cual deberan manifestar su aceptacion al correo electronico notificaciones@cnsc.gov.co.

PARAGRAFO 2°.- En caso de no constar la aceptacion de los aspirantes para ser notificados por
via electronica, debera procederse a su notificacion en los términos de los articulos 68 y 69 del
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente resolucion en la pagina web de la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

Dado en Bogota D.C, el 10.“4 AGU 2015

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente (E)

Proyects: Luz Mirella Giraldo Orte§ar
Reviso: Elkin Orlando Martinez Gordo
Reviso: Miguel Fernando Ardila Leal







