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“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20172120002864 del
02 de marzo de 2017 en el marco de la Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto 1083
de 2015, los Acuerdos No. 002 de 2006 y 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo en cuenta las
siguientes,

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004, contempla entre las funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

Mediante el Acuerdo No. 520 de fecha 10 de junio de 2014, la Comisién Nacional del Servicio Civil
convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologia, Meteorologia
y Estudios Ambientales - IDEAM, identificandola como: “Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM".

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004, dispone que los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con Universidades publicas o privadas, Instituciones Universitarias o
Instituciones de Educacién Superior, acreditadas para tal fin.

En virtud de lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil suscribié con la Universidad de Medellin,
el Contrato de Prestacion de Servicios No. 222 de 2014, cuyo objeto consiste en:

“(...) Desarrollar el proceso de seleccion para la provisién de empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y estudios Ambientales — IDEAM, desde
el inicio de la etapa de verificacion de requisitos minimos (VRM) hasta la publicacién de resultados
definitivos de VRM (...)".

En cumplimiento de sus obligaciones contractuales, la Universidad de Medellin efectu6 la etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos respecto de los participantes inscritos para los empleos ofertados
en la Convocatoria No. 319 de 2014 - IDEAM, en aplicacion de las disposiciones comprendidas en el
Acuerdo No. 520 de 2014, por lo que e! 15 de diciembre de 2014 procedié a publicar los resultados
definitivos de la Verificacion de Requisitos Minimos.

En este sentido, resulta pertinente sefialar que los aspirantes relacionados a continuacién, fueron
declarados como Admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos por el operador
contratado para el efecto.

No.|DOCUMENTO| | . NOMBRE

52.788.319 | MARIA XIMENA CORREA OLARTE
1.014.184.328 | OSCAR DANIEL BELTRAN RODRIGUEZ
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Posteriormente, la Comisién Nacional del Servicio Civil en uso de sus facultades legales suscribié el
Contrato No. 155 de 2015 con la Universidad de la Sabana, cuyo objeto es:

“(...) Desarrollar el proceso de seleccién para la provisién de empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, desde la
construccion y aplicacion de las pruebas escritas del concurso hasta la consolidacion de la informacién para
la conformacion de Listas de Elegibles {...)".

Agotadas las etapas del proceso de seleccién y con base en los resultados suministrados por la
Universidad de la Sabana, quien en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 155 de
2015, suscrito con la CNSC, construyd, aplicéd y calificé las pruebas descritas en la Convocatoria No.
| 319 de 2014 y asi mismo dio respuesta a las reclamaciones presentadas contra los resultados
publicados de las mismas, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion No.
20162120041345 de noviembre 16 de 2016, conformé y adopté la Lista de Elegibles para el empleo
denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15, del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, ofertado bajo el cédigo OPEC No. 206770.

El Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM, en cumplimiento del articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005, realizé la verificacion de requisitos minimos de los elegibles que
integran la respectiva Lista de Elegibles, encontrando que los aspirantes enunciados anteriormente no
cumplen requisitos minimos.

En consecuencia, mediante oficio No. 20162020008031 del 23 de noviembre de 2016, radicado en la H
CNSC con el No. 20166000569632 del 24 de noviembre de 2016, el Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM solicité a esta Comisién Nacional la exclusion de los
prenombrados, por las razones que se describen a continuacion:

. o L "~ MOTIVO DE SOLICITUD EXCLUSION DE LA LISTADE -
FLEGIBLE | EleeBEs .
“El titulo de postgrado aportado no se encuentra relacionado en los
requisitos de formacién académica exigida, adicionalmente las
MARIA XIMENA CORREA OLARTE funo{ones de Las certiﬁcafcfones laborales gportadafs son en sistemas
de informacién geogréficas y no estan relacionadas con las
funciones del empleo como es la de estudiar e investigar lo
relacionado con observacién de la tierra”.

OSCAR DANIEL BELTRAN “Las certificaciones laborales aportadas no son relacionadas con las F
RODRIGUEZ funciones del empleo como es la de estudiar e investigar lo L
relacionado con observacién de la tierra”.

En este sentido, deviene pertinente sefalar que el numeral 8° del articuio 6° del Acuerdo No. 002 de

2006 de la CNSC contempla, entre las funciones de los Despachos de los Comisionados, “..) |
adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos de seleccién con el fin de
| observar su adecuacién o no al principio del mérito (...)".

Asi las cosas, y en consideracion al informe remitido por el IDEAM, el Comisionado Pedro Arturo
Rodriguez Tobo, en uso de las facultades aprobadas sobre la materia por la Sala Plena de la Comision
Nacional del Servicio Civil (Acta. No. 760 del 23 de agosto de 2011), dispuso iniciar Actuacion
Administrativa a través del Auto No. 20172120002864 del 02 de marzo de 2017, tendiente a determinar
el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 319 de 2014 ~
IDEAM, respecto de los aspirantes enunciados.

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Auto en mencion, otorgé a los aspirantes
relacionados, un término de diez (10) dias habiles contados a partir de la publicacion y comunicacion
del Acto Administrativo que dio inicio a la Actuacion Administrativa, esto es a partir del 10 de marzo de
2017 hasta el 24 de marzo de 2017, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

2. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

| El 9 de marzo de 2017, la CNSC comunico via correo electrénico a los aspirantes enunciados
anteriormente, el contenido del Auto No. 20172120002864 del 02 de marzo de 2017, informandole lo
siguiente:
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“0...)

Asunto: Comunicacién Acto Administrativo proferido porla CNSC

De manera atenta le informo que la Comisién Nacional del Servicio Civil ha expedido el Auto No.
20172120002864 del 02 de marzo de 2017 “Por el cual se da inicio a una Actuacién Administrativa
dentro del concurso de méritos objeto de la Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM”.

Para su conocimiento y tramite adjunto copia del acto administrativo mencionado.

Atentamente,

FANNY MARIA GOMEZ GOMEZ
Profesional Universitario
Secretaria General

(..)
3. PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.

Dentro del término comprendido entre el 10 y el 24 de marzo de 2017, uno (1) de los dos (2) aspirantes
relacionados en el Auto No. 20172120002864 del 02 de marzo de 2017, ejercié su derecho de defensa
y contradiccion en oportunidad, exponiendo los argumentos que se enuncian a continuacién:

3.1. MARIA XIMENA CORREA OLARTE, a través de oficio de fecha 21 de marzo de 2017, radicado
en la CNSC con el No. 20176000224002 de la misma fecha, ejercié su derecho de defensa y
contradiccién dentro del término dispuesto por el Auto No. 20172120002864 del 02 de marzo de
2017, solicitando:

“1.)

1. Apflicar la equivalencia entre estudios y experiencia prevista en el numersl 26.1.1.1 del
articulo 26 del Decreto 2772 de 2005; esto es, °26.1.1 Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion por: 26.1.1.1 Dos (2} afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesionel (...) aplicando la equivalencia de dos afios de experiencia
profesional por el titulo de postarado solicitado, cumpliendo ast con el requisito minimo de

estudio exigido para empleo al cual me inscribi, y en concordancia con lo resuetto por la
misma CNSC a través de la Resolucién No. CNSC ~ 20162120023995 DEL 01-08-2016.

2. Que la CNSC, crea un Grupo especializado que realice la valoracion del cumplimiento de
requisitos minimos de experiencia profesional relacionada desde el punto de vista técnico,
que esté conformado por profesionales cuya formacién haga parte de los Nicleos Basicos
del Conocimiento del empleo No. 206770 y que tengan conocimiento en el propésito principal
del empleo al que aspiro y de sus funcxones teniendo en cuenta el caracter técnico ¥

especializado del mismo.

. Que la experiencia de los folios No. 45, 46 y 47, sea valorada como experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo No. 206770, acreditando 112 meses de experiencia
profesional relacionada; para dar cumplimiento a los principics del mérito e igualdad, de
manera tal que se dé plena garantia a la correcta aplicacion de las normas que rigen este
proceso de seleccion, cumpliendo asi con el requisito minimo de experiencia exigido para
empleo al cual me insctibi y en concordancia con lo resuelto por la misma CNSC a través de
la Resolucién No. CNSC - 20162120038165 del 25-10-2016.

. Mantener mi estado de ADMITIDO, dentro del proceso de seleccion de la Convocatoria No.
319 de 2014 ~ IDEAM y, por lo tanto, no ser excluida de la Lista de Elegibles adoptada y
conformada a través de la Resolucién No. CNSC —~ 2016212004 1345 del 16-11-2016 para el
empleo con Cédigo OPEC N° 206770, en razén a que CUMPLO con los requisitos minimos
del empleo.
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3.2. El sefior OSCAR DANIEL BELTRAN RODRIGUEZ, NO PRESENTO escrito que soporte su
derecho de defensa y contradiccion ante la CNSC.

4. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y
especificos de carrera administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha
funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y
reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucidén Politica en 1991.

l El articuio 11 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la Ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccién para la provisiéon de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

r Es de anotar que los literales a), c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las
funciones de vigilancia atribuidas a la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la
aplicacion de las normas sobre carrera administrativa, lo siguiente:

“...)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento, de
oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestién de los procesos
con el fin de observar su adecuacioén o no al principio de mérito; (...)

¢) {...) Toda resolucién de la Comisién seréd motivada y contra las mismas procederd el recurso de
reposicién (...)

| h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios de
meérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo
a lo previsto en la presente ley; (...)"

De la normatividad transcrita se infiere que la Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad
constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el Sistema General de Carrera Administrativa,
cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se encuentra, la de
adelantar los procesos de seleccién para la provision definitiva de los empleos de carrera y, en
desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticion de parte en cualquier momento, las acciones
que considere pertinentes para la verificaciéon y control de los procesos de seleccion a fin de determinar
su adecuacion o no al principio de mérito.

Corolario de lo expuesto, el articulo 2.2.6.8 del Decreto No. 1083 de 2015, sefiala:

“(...) Articulo 2.2.6.8. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y
experiencia se allegaran en la etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso
antes de la elaboracién de Ia lista de elegibles.

| La comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admision o de retiro del aspirante
del proceso de seleccién aun cuando este ya se haya iniciado.

Cuando se exija experiencia relacionada, los certificados de experiencia deberan contener la descripcién
de las funciones de los cargos desempefiados. (...)"

Por su parte los articulos 14 y 15 del Decreto 760 de 2005, establecen:
(..)

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso podréa solicitar

.
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a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcioén.

14.3. No superé las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realizé écciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO 15. La Comisién Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte excluira de la lista
de elegibles al participante en un concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusién
obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en fas distintas pruebas, también
podré ser modificada por la misma autoridad, adiciondndola con una o0 méas personas, o reubicandola
cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicérsele en el puesto que le corresponda.

(..)

Conforme a las normas en cita, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e igualdad en
el ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacién administrativa adelantada mediante el
Auto No. 20172120002864 del 02 de marzo de 2017, con fundamento en lo dispuesto en los literales
a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y en concordancia con los articulo 14 y 15 del Decreto 760
de 2005, tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC de la
Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM, respecto de los aspirantes relacionados anteriormente.

En tal sentido, y con el animo de resolver el caso sub examine, se adoptara la siguiente metodologia:

o Se realizard la correspondiente verificacion de los documentos aportados por los aspirantes
referidos, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 319 de
2014 — IDEAM para el empleo al cual concursaron, determinando el cumplimiento o no de los
requisitos minimos exigidos para el empleo correspondiente.

e Se establecera si procede la exclusion de los aspirantes en el proceso de selecciéon de la
Convocatoria No. 319 de 2014, conforme al andlisis descrito en el nhumeral anterior y lo reglado
en el Acuerdo No. 520 de 2014.

Analisis del cumplimiento de los requisitos minimos:

5.1 MARIA XIMENA CORREA OLARTE: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por
el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM para el empleo con codigo
OPEC No. 206770, se evidencia que la aspirante aport6 los siguientes documentos:

e EDUCACION FORMAL:

] DOCUMENTOS
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA APORTADOS POREL | ANALISIS DEL DOCUMENTO
OPEC CONCURSANTE

Titulo de formacion profesional en: Geografia, Biologia, | Folio No. 5: Corresponde | Folio No. 5: Folio Valido. El titulo
Ecologia, Ingenieria Geografica, Ingenieria Catastral o | al titulo profesional y acta | profesional aportado
Ingenieria Ambiental. | de grado de Ingeniera | corresponde a la formacion

: Catastral y Geodesta. profesional exigido para el
Titulo de postgrado minimo en modalidad de empleo con Cédigo OPEC N°
especializacion en alguna de las siguientes areas: 206770.
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Gerencia de Proyectos, Medio Ambiente o Gerencia de
Recursos Naturales.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Folio No. 6: Corresponde
al titulo de Especialista en
Sistemas de Informacion
Geografica.

Folio No. 3: Corresponde
al certificado de
culminacion de la Maestria
en Geografia.

Folio No. 6: Folio No Valido. El
titulo de postgrado aportado no
se encuentra incluido dentro de
los exigidos por el empleo
Cédigo OPEC N° 206770.

Folio No. 3: Folio No Valido. El
certificado aportado no acredita
el cumplimiento del titulo de
postgrado exigido en el empleo
No. 206770.

Se aplica la equivalencia
establecida en el numeral
26.1.1.1 del articulo 26 del

decreto 2772 de 2005, norma
aplicable para la Convocatoria
No. 319 de 2014, “Dos (2) afios
de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional”,
Con el fin de validar el requisito
de estudio.

e EXPERIENCIA:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA
OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

Dieciséis (16) meses de experiencia
relacionada con las funciones del empleo.

profesional

Propésito Principal:

Liderar y apoyar el desarrollo de estudios e
investigaciones que conduzcan a la generacién,
implementacion y divulgacién de estrategias, protocolos,
programas y aplicaciones en temas de observacion de la
tierra de conformidad con las normas legales vigentes
sobre la materia.

Funciones del empleo:

. Gestionar interinstitucionalmente la actualizacién e
implementacién del Plan nacional de observacién de la
tierra de acuerdo con las directrices establecidas en el
IDEAM para contribuir con el cumplimiento de la mision
institucional.

P. Participar en las actividades que se realicen por parte
de las instancias de coordinacién en temas de
observacion de la tierra segun las indicaciones del jefe
inmediato.

3. Liderar la formulacion, implementacion, puesta en

marcha, seguimiento y evaluacién de los proyectos

estratégicos de la Comisiéon Colombiana del Espacio

(CCE) o instancia relacionada, de acuerdo con los

procedimientos y lineamientos establecidos por el jefe

inmediato.

Realizar actividades de gestion con otras instituciones

para impulsar el desarrollo de proyectos en tematicas de

observacion de la tierra en el marco de iniciativas
internacionales.

6. Participar en la generacion de los informes a cargo de la

subdireccion con el fin de documentar los estudios,

investigaciones y procesos realizados, que permitan

tanto a la comunidad como a las entidades publicas y

privadas un acceso y mayor conocimiento en cuanto a

los usos de datos e informacion en observacion de la

tierra, segun las indicaciones del jefe inmediato.

Reallizar estudios sobre necesidades de capacitacion en

el desarrollo y divulgacion de informacion sobre

tecnologias aeroespaciales para observacion de la

Folio No. 45: Corresponde
a la certificacion de
experiencia expedida por
la Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia.

Folios Nos. 46 y 47:
Corresponde a la misma
certificacion de
experiencia expedida por
fa Empresa Procalculo
Prosis.

Folio No. 45: Folio Valido, la
experiencia  acreditada es
relacionada con las funciones
establecidas para el empleo con
Codigo OPEC N° 206770, en la
medida en que las funciones
desempefiadas estaban
enfocadas en definir las normas
de informacién geografica que
se van a implementar en la
aplicacién SICA,
correspondiente a Metadatos de
la informacion raster y vector,
organizar y documentar el
catalogo de informacion raster
disponibles para el Sistema de
Informacion  Cafetera  SICA,
generar y mantener los servicios
geograficos  necesarios de
Imagenes y de informacién
vectorial en Image Server y
ArcGIS Server. (Acredita 10
meses de experiencia
profesional relacionada)

Folios Nos. 46 y 47. Folios
Validos, la experiencia
acreditada es relacionada con
las funciones establecidas para
el empleo con Codigo OPEC N°
206770, en la medida en que se
desempeni® como Gerente de
Producto, realizando las
siguientes funciones: Desarrollo
técnico y la estrategia comercial
del producto, elaborar el
material de Mercadeo necesario
para la comercializacion de los
productos, manejar la relacion y
negociaciones con los posibles
proveedores y posibles
empresas que en alianza
desarrollen o vendan productos,

e R R A TR S ————————————————
—_—
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tierra, y hacer propuestas para la actualizaciéon y
modernizacion del conocimiento en el manejo de la
informacién propia del empleo de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes.

7. Proponer politicas para el manejo de informacion
relacionada con temas de observacién de la tierra, de
acuerdo a los manuales y procedimientos establecidos
para ello.

8. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices
del Sistema de Gestion Integrado establecido en el
Instituto.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe
inmediato acordes con la naturaleza del cargo.

Folio No. 48: Corresponde
a la certificacion de
experiencia expedida por
la Hacienda la Cabana
SA.

Folio No. 49: Corresponde

a la certificacion de
experiencia expedida por
Proyecto SIMCI I
AD/COL/03/H45.

Folio No. 50: Corresponde
a la certificacion de
experiencia expedida por
UNBIT LTDA.

mantener  actualizados los
precios y costos de la referencia
en SAP, apoyar a la fuerza de
ventas, realizar seguimiento a la
quejas internas y externas,
entre otras.

Asi mismo se desempefié como
Ingeniero de Soporte,
realizando las siguientes
funciones: prestar los servicios
de soporte técnico como
instalacion y configuraciéon de
software, solucién de problemas
de funcionamiento a los
usuarios internos y externos en
por lo menos en los siguientes
productos: ESRI y Leica
Geosystems. (Acredita 8 arios
de experiencia profesional
relacionada)

Folio No 48: Folio No Valido, la
certificacion aportada no
contiene funciones, por lo tanto,
no cumple con las formalidades
exigidas en el articulo 19 del
Acuerdo No. 520 de 2014.

Folio No 49: Folio No Valido, la
certificacion aportada no
contiene funciones, por lo tanto,
no cumple con las formalidades
exigidas en el articulo 19 del
Acuerdo No. 520 de 2014.

Folio No 50: Folio No Valido, la
certificacion aportada no
contiene funciones, por lo tanto,
no cumple con las formalidades
exigidas en el articulo 19 del
Acuerdo No. 520 de 2014.

e ANALISIS CASO CONCRETO - PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE:

experiencia profesional relacionada.

2014 - IDEAM.

Analizado el pronunciamiento realizado por la sefiora MARIA XIMENA CORREA OLARTE, en ejercicio
de su derecho de defensa y contradiccién, se observo que pudo desvirtuar los fundamentos de hecho
y de derecho que motivaron la expedicién del Auto No. 20172120002864 del 02 de marzo de 2017 que
ordend la apertura de la Actuacién Administrativa que ahora se resuelve, toda vez que la aspirante
cumple con los requisitos minimos exigidos por el empleo con cédigo OPEC No. 206770.

Lo anterior, en razén a que una vez verificados los documentos allegados por la concursante al proceso
de seleccidn, se determiné que acreditdé mas de 8 arios de experiencia profesional relacionada, lo cual
permite cumplir con el requisito minimo exigido en el empleo al cual se inscribid, esto es 16 meses de

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil mantendra el estado de Admitida de la sefiora
MARIA XIMENA CORREA OLARTE, dentro del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 319 de

5.2 OSCAR DANIEL BELTRAN RODRIGUEZ: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM para el empleo con cédigo
OPEC No. 206770, se evidencia que el aspirante aport6 los siguientes documentos:
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e EDUCACION FORMAL:

OPEC

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA

DOCUMENTOS

CONCURSANTE

APORTADOS POR EL

ANALISIS DEL DOCUMENTO

ingenieria Ambiental.

Recursos Naturales.

Titulo de formacion profesional en: Geografia, Biologia,
Ecologia, Ingenieria Geografica, Ingenieria Catastral o | al acta de Grado

Titulo de postgrado minimo en modalidad de
especializacidbn en alguna de las siguientes areas: | al Acta de Grado
Gerencia de Proyectos, Medio Ambiente o Gerencia de

Tarjeta profesional en los casos reglamentados poria Ley.

Ingeniero  Catastral

Geodesta.

Folio No. 3: Corresponde

Folio No. 4: Corresponde | Folio No. 4: Folio Valido. El Acta

de | de Grado aportada acredita
y | correctamente el requisito de
formacion profesional exigido
para el empleo con Coédigo
OPEC N° 206770.

Folio No. 3: Folio Valido. El Acta
de | de Grado aportada acredita

Especialista en Gestion de | correctamente el requisito de
Proyectos de Ingenieria.

formacién exigido para el
empleo con Codigo OPEC N°
206770.

o EXPERIENCIA:

Propésito Principal:

Liderar y apoyar el desarrollo de estudios e
investigaciones que conduzcan a la
generacion, implementacion y divulgacion de
estrategias, protocolos, programas y
aplicaciones en temas de observacion de la
tierra de conformidad con las normas legales
vigentes sobre la materia.

Funciones del empleo:

1.Gestionar interinstitucionalmente la
actualizacién e implementacion del Plan
nacional de observacién de la tierra de
acuerdo con las directrices establecidas en el
IDEAM para contribuir con el cumplimiento
de la mision institucionai.

2.Participar en las actividades que se realicen
por parte de las instancias de coordinacion
en temas de observacién de la tierra segan
las indicaciones del jefe inmediato.

3.Liderar la formulacién, implementacién,
puesta en marcha, seguimiento y evaluacién
de los proyectos estratégicos de la Comision
Colombiana del Espacio (CCE) o instancia
relacionada, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos
por el jefe inmediato.

4.Realizar actividades de gestion con otras
instituciones para impulsar el desarrollo de
proyectos en teméticas de observacion de la
tierra en el marco de iniciativas
internacionales.

5.Participar en la generacion de los informes a
cargo de la subdireccion con el fin de
documentar los estudios, investigaciones y

Folio No. 25: Corresponde a la
certificacion de experiencia
expedida por DATUM
INGENIERIA SAS.

Folios Nos. 26, 27 y 28:
Corresponde a la certificacién
expedida por la Universidad
Distrital Francisco Jose de
Caldas, en la cual se
desempefid como  monitor
académico.

- DOCUMENTOS
REQUISITO BX D0 S IN ELREPORTE | APORTADOS POR LA ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
CONCURSANTE
Dieciséis (16) meses de experiencia | Folio No. 24: Corresponde ala | Folio No. 24: Folio Valido, la
profesional relacionada con las funciones del | certificacién de experiencia | experiencia acreditada guarda
empleo. expedida por la EIATEC S.A.S. | relacion con las funciones

establecidas para el empleo con
Codigo OPEC N° 206770. (Acredita 9
meses de experiencia profesional
relacionada).

Folios No. 25: Folio Valido, la
experiencia acreditada guarda
relacion con las funciones
establecidas para el empleo con
Codigo OPEC N° 206770, en la
medida en que las funciones
desempefiadas fueron en
Capacitaciéon en manejo de
metodologias y equipos de
posicionamiento GNSS y estaciones
topograficas, Capacitacién en manejo
de metodologias y aplicativos para
manipulacién de datos espaciales,
entre otros. (Acredita 20 meses de
experiencia profesional relacionada).

Folios Nos. 26, 27 y 28: Folios No
Validos, las certificaciones aportadas,
no guarda relacién con las funciones
establecidas para el empleo con
Cddigo OPEC N° 206770, ademas no
pueden valorarse como experiencia
relacionada dado que las mismas se
expidieron con anterioridad a la fecha
de grado, por lo tanto, no cumplen con
las formalidades exigidas en el articulo
19 del Acuerdo No. 520 de 2014.
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procesos realizados, que permitan tanto a la
comunidad como a las entidades publicas y
privadas un acceso y mayor conocimiento en
cuanto a los usos de datos e informacion en
observacion de la tierra, segin las
indicaciones del jefe inmediato.

6.Realizar estudios sobre necesidades de
capacitacion en el desarrollo y divulgacion de
informacion sobre tecnologias
aeroespaciales para observacion de la tierra,
y hacer propuestas para la actualizacién y
modernizacién del conocimiento en el
manejo de la informacion propia del empleo
de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes.

7.Proponer politicas para el manejo de
informacién relacionada con temas de
observacion de la tierra, de acuerdo a los
manuales y procedimientos establecidos
para ello.

8.Cumplir con las politicas, procedimientos y
directrices del Sistema de Gestion Integrado
establecido en el Instituto.

9.Las demas funciones que le sean asignadas
por el jefe inmediato acordes con la
naturaleza del cargo.

e ANALISIS CASO CONCRETO

Para el caso concreto del sefior OSCAR DANIEL BELTRAN RODRIGUEZ, se observé que una vez
superado el término concedido por la CNSC para el adecuado ejercicio de su derecho de defensa y
contradiccion, el aspirante guardé silencio, no obstante la CNSC analizé integralmente los documentos
aportados por el aspirante, y pudo establecer que Cumple con los requisitos minimos establecidos para
el empleo No. 206770.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la experiencia aportada a los folios No. 24 y 25 es relacionada con
las funciones exigidas para el empleo identificado con Cédigo OPEC No. 206770.

Por lo anterior, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil mantendra el estado de Admitido del sefior
OSCAR DANIEL BELTRAN RODRIGUEZ, dentro del proceso de selecciéon de la Convocatoria No.
319 de 2014 - IDEAM.

Ahora bien, a través del Acuerdo 558 de 2015 “por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo
nuamero 179 de 2012 que establecio la estructura de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC)
y determiné las funciones de sus dependencias”, se estableci6 que tanto las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los
procesos de seleccidn que tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven asi
como los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho
sin que sea necesario someterlos a Comision.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Archivar la actuacion administrativa iniciada a través del Auto No.

20172120002864 del 02 de marzo de 2017, conforme a las consideraciones expuestas en la parte
motiva del presente Acto Administrativo. '

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente Resolucién a la sefiora MARIA
XIMENA CORREA OLARTE, al correo electrénico reportado por la aspirante, esto es:
mximenac@gmail.com
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente Resolucion al sefior OSCAR DANIEL
BELTRAN RODRIGUEZ, al correo electronico reportado por el aspirante, esto es: danbelt@gmail.com

ARTICULO CUARTO: Publicar |a presente resolucion en la pagina Web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC.

Dado en Bogota D.C

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

rede 4 W
PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO

Comisionado

Proyecté: Luz Mirella Giraldo Orteg§A
Reviso: Elkin Orlando Martinez Go @ n




