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“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del concurso de méritos objeto de la
Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto No. 760 de
2005, el Decreto No. 1083 de 2015 y los Acuerdos No. 002 de 2006 y 558 de 2015 de la CNSC,

Y

CONSIDERANDO:

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004, contempla entre las funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarroliaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera.

Mediante el Acuerdo No. 520 de fecha 10 de junio de 2014, la Comision Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologia, Meteorologia
y Estudios Ambientales, identificandola como: “Convocatoria No. 319 de 2014 — IDEAM”.

Ahora, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, dispone que los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con Universidades publicas o privadas, Instituciones Universitarias o
Instituciones de Educacion Superior, acreditadas para tal fin.

En virtud de lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil suscribié con la Universidad de Medellin,
el Contrato de Prestacion de Servicios No. 222 de 2014, cuyo objeto consiste en:

“(...) Desarrollar el proceso de seleccién para la provision de empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y estudios Ambientales — IDEAM, desde
el inicio de la etapa de verificacién de requisitos minimos (VRM) hasta la publicacién de resultados
definitivos de VRM (...)".

En cumplimiento de sus obligaciones contractuales, la Universidad de Medellin efectud la etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos respecto de los participantes inscritos para los empleos ofertados
en la Convocatoria No. 319 de 2014 - IDEAM, en aplicacion de las disposiciones comprendidas en el
Acuerdo No. 520 de 2014, por lo que el 15 de diciembre de 2014 procedié a publicar los resultados
definitivos de aspirantes Admitidos y No Admitidos al concurso.

En este sentido, resulta pertinente sefialar que los aspirantes relacionados a continuacién, fueron
declarados como Admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos por el operador
contratado para el efecto.
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Posteriormente, la Comisién Nacional del Servicio Civil en uso de sus facultades legales suscribi6 el
Contrato No. 155 de 2015 con la Universidad de la Sabana, cuyo objeto es:
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“(...) Desarrollar el proceso de seleccién para la provisién de empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, desde la
construccion y aplicacién de las pruebas escritas del concurso hasta la consolidacién de la informacién para
la conformacién de Listas de Elegibles (...)".

Agotadas las etapas del proceso de seleccién y con base en los resultados suministrados por la
Universidad de la Sabana, quien en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No. 155 de
2015, suscrito con la CNSC, construyd, aplicé y califico las pruebas descritas en la Convocatoria No.
319 de 2014 y asi mismo dio respuesta a las reclamaciones presentadas contra los resultados
publicados de las mismas, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion No.
20162120041345 de noviembre 16 de 2016, conformé y adoptd la Lista de Elegibles para el empleo
denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15, del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, ofertado bajo el cédigo OPEC No. 206770.

El Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM, en cumplimiento del articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005, realizé la verificaciéon de requisitos minimos de los elegibles que
integran la respectiva Lista de Elegibles, encontrando que los aspirantes enunciados anteriormente no
cumplen requisitos minimos.

En consecuencia, mediante oficio No. 20162020008031 del 23 de noviembre de 2016, radicado en ia
CNSC con el No. 20166000569632 del 24 de noviembre de 2016, el Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM solicité a esta Comisiéon Nacional la exclusiéon de los
prenombrados, por las razones que se describen a continuacién:

“E/ t/tulo de postgrado aportado no se encuentra reIaCIOnado en los
requisitos de formacién académica exigida, adicionalmente las
MARIA XIMENA CORREA OLARTE func{ones de /.'eas certifice!c'/'ones laborales qpodada§ son en sistemas
de informacion geograficas y no estan relacionadas con las
funciones del empleo como es la de estudiar e investigar lo
relacionado con observacion de la tierra”.

“Las certificaciones laborales aportadas no son relacionadas con las
OSCAR DANIEL BELTRAN RODRIGUEZ funciones del empleo como es la de estudiar e investigar lo
relacionado con observacién de la tierra”.

E!l Numeral 8° del articulo 6 del Acuerdo No. 2 de 2006 de la CNSC contempla entre las funciones de
los Despachos de los Comisionados, ‘(...) adelantar acciones de verificacién y control de la gestion de los
procesos de seleccion con el fin de observar su adecuacion o no al principio del. mérito (...)"y de conformidad

con el numeral 9 del mismo articulo, “(...) dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de seleccién
cuando se comprueba la ocurrencia de irregularidades (...)".

El Decreto - Ley 760 de 2005, establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién
Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones, y su articulo 47 dispone que los
vacios que se presenten en el Decreto se llenaran con las disposiciones contenidas en el Cédigo
Contencioso Administrativo.

La Ley 1437 de 2011 en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun y
principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las
autoridades publicas, sefialando ademas en su articulo 3° indica que debe darse la oportunidad a los
interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion.

Por lo anterior, se hace necesario dar inicio a la actuacion administrativa tendiente a verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos del empleo al que aspira los participantes enunciados, asi como
garantizar la oportunidad de expresar las opiniones sobre el particular, en garantia del debido proceso
administrativo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
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DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: [niciar, Actuacion Administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los
requisitos minimos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 319 de 2014 —IDEAM, respecto de los
siguientes aspirantes, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto
Administrativo: '

DOCUMENTOY!

1 52.7.319 MARIA XIMENA CORREA OLART
2 | 1.014.184.328 | OSCAR DANIEL BELTRAN RODRIGUEZ

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar, el contenido del presente Auto a los aspirantes relacionados en
el articulo anterior, informandoles que cuentan con el término de diez (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente al envio de la comunicacion al correo electronico y publicacién del auto en la pagina
web de la CNSC, para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccién, en garantia del debido
proceso administrativo.

Los aspirantes podran hacer llegar su eécrito de defensa a las oficinas de la CNSC ubicada en la
direccién Carrera 16 Numero 96 — 64 piso 7 de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO TERCERO: Publicar, el présente Acto Administrativo en la pagina Web:
www.cnsc.gov.co, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Rdo b 1T

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Comisionado

Proyect6: Luz Mirella Giraldo OrtegaA
Revisé: Elkin Orlando Martinez Gordo




