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ACUERDO Ne 74
3 de octubre del 2023

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso e Ingreso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico
de Carrera Adminisiraliva de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de fa
Aeronautica Civil— AEROCIVIL, Proceso de Seleccion No. 2509 - AEROCIVIL PRIMERA FASE’

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 4, 7, 11, 29, 30 v 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, en los articulos 8,15,16 y 17 del Decreto Ley 790 de 2005, en los
articulos 2.2.6.1,2.2.6.3,2.2.20.2.1y 2.2.20.2.3 de! Decreto 1083 de 2015, en los numerales 20 del
articulo 3 y 5 del articulo 14 del Acuerde No. CNSC-2073 de 2021, modificado por et Acuerdo No.
CNSC 352 de 2022, medificado por el Acuerdo No. CNSC 430 de 2022, y

CONSIDERANDQO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habré una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan carécter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcidn administrativa (...} se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...}".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisidén Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo pablico (...), de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y organos def poder publico, dotada de personeria juridica, autornomia
administrativa y patrimonio propio {...), [que] con ef fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérto en el empleo pablico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil, en adelante
AEROCIVIL, regulado por el Decreto Ley 790 de 2005, como (...} aquellos que en razén a la
singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se apfican,
contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa en
materia de ingreso (...), ascenso (...} y se encuentran consagradas en leyes diferenfes a las que
reguian la funcién publica”.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de!l 2004 establece que la administracion y “la vigilancia de
estos sistemas especificos corresponde a la Comisidn Nacional de! Servicio Civif®, en concordancia
con el articulo 9 del Decreto Ley 790 de 2005, competencia confirmada, en general, por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y reiterada por la misma
Corte, de manera particular para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la AEROCIVIL,
mediante la Sentencia C-1263 de 2005, M.P. Alfredo Beltran Sierra, en la que expresamente seiiala
que:

‘Adicionaimente a las consideraciones que preceden, se advierte por la Corle que conforme 3 lo resuelto en la
sentencia C-1230 de veintinueve (29) de noviembre de 2005 (expediente D-5791 Magistrado Ponente Dactor Rodrigo




Continuacion ACUERDO Na 74
3 de ecfubre del 2023 Pagina 2 de 19

"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccitn, en las modalidades de Ascenso e Ingresa,
para proveer empleos en vacancia definitiva perfenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Adrinistrativa Especial de fa Asronautica Civil— AEROCIVIL, Proceso de Seleccidn No. 2509 -
AERQCIVIL PRIMERA FASE”

Escobar Gil), se declar¢ exequible e numeral 3 del articufo 4 de a ley 809 de 2004, en el entendido que la
administracion de los sistemas especificos de carrera administrativa, al cual pertencce la norma demandada ahora
farticulo 17 numeral 4.3 del Decrefo 790 de 2005 “Por el cual se establece el sistema especifico de carrera
administrativa en la Unidad Administrativa Especial de fa Aeronaufica Civil, Aerocivi’l, corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil”.

En consecuencia, para todos los efectos, Jas normas citadas en el presente Acuerdo gque hagan
referencia al Consejo Administrador del Sistema Especifico de Carrera de la AERQCIVIL, ha de
entenderse que se refieren a la CNSC.

De conformidad con el articulo 11, literales a}, c) e 1), de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “Establecer {...) los lineamienfos generales con que se desarrolaran los procesos de
seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa (...)”, "Elaborar fas convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los ténminos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realjzar los procesos de seleccién
para el ingreso al empleo pablico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin".

Que la AEROCIVIL, de conformidad con lo establecido en el articulo 1789 del Codigo de Comercio, es
la Autoridad Aerondutica de Colombia; que su naturaleza juridica de acuerdo con el articulo 1 del
Decreto 1294 de 20217, es la de "Unidad Administrativa Especial de carécter técnico, especializada,
adscrita al Ministerio de Transporie, con personeria jurfdica, autonomia administrativa y patfimonio
independiente”, que tiene como objetivo “garantizar el desarrollo de la aviacion civil y de la
administracién del espacio aéreo en condiciones de seguridad v eficiencia, en concordancia con las
politicas, planes y programas gubemameniales en materia econdmico-social y de relaciones
infemacionales para el crecimiento del fransporte aéreo en Colombia y le compete: (i} ser la auforidad
aeronautica civil en fodo el territorio nacional para regular, cetificar, vigitar y confrolar, en materia
aerondutica a los proveedares de servicios a la aviacion civil, el uso del espacio aéreo colombiano y la
infraestructura dispuesta para ello; (i) prestar los servicios a la navegacion aérea y operar las ayudas
requeridas para que la navegacion en el espacio aéreo colombiano se efectué con seguridad: (ifii) operar,
explotar y proveer los servigios aeroportuarios de los aerddromos a su cargo para que se efectué con
seguridad; (iv) adelantar ia invesiigacion de accidentes e incidentes de la aviacién civil, para detenminar
las causas y factores contribuyentes al suceso; (v} impartir entrenamiento, formacion y capacitacién en
su calidad de Instifucion de Educacion Superiory (vi) coordinar con la autoridad aeronéutica de aviacion
de Estado la seguridad Cperacional y la seguridad de la aviacion civil®”.

El articulo 28 de la Ley 809 de 2004 sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccidn para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo con los
principios de merito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad,
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes, eficacia y eficiencia.

Que en razon a su naturaleza juridica especial, la AEROCIVIL tiene un Sisterna Especifico de Carrera
Administrativa, regulado por el Decreto Ley 790 de 2005, el cual en sus articulos 2 y 186, disponen:

“ARTICULO 2°. PRINCIPIOS RECTORES. £/ Sistema Especifico de Carrera se desarrollara con fundamento en Jos
principios de igualdad de aportunidades y de reconocimicnto de mérilcs, ademés da los que regulan la funcion
adminisirativa de gue trata el articulo 209 de la Constitucion Polltica.

(.}

ARTICULO 16. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO. Los procesos de seleccion para el
ingreso y ef ascenso a los empleos de carrera de la Unidad Administrative Especial de Aerondutfica Civil, Aerocivil, se
desarrollaran de acuerdo con jos siguientes principios:

&) Merifo. Segun ef cual &l ingreso a los cargos del Sistema Especifico de Carrera, el ascenso y I3 permanencia en los
mismos estaren determinados por la demostracién permanente de fas calidades técnicas y académicas que exige el
desarrolio de fas actividedes inherentes a las funciones, Ja experiencia y las compefencias requeridas para el
desempefio de los emplens,

' Por el cuat se madifica la estructura de fa Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil - AEROCIVIL

2 Anticulo 2 del Decreto 1294 de 2021
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b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acraditen los requisitos deferminados en las
convocalorias que la Unidad Administrativa Especial de Aemanautica Civil realice, podrén participar en los concursos
del Sistema Especifico de Carrera, sin discriminacion de ninguna indole;

c) Publicidad. Se enfiende por esta la difusidn efectiva que la Aerccivil realice socbre las convocalorias, en condiciones
que permitan ser conocidas por la tofalidad de los candidatos potenciales:

d) Transparencia en Ia gesfién de los procesos de seleccion efectuados por la Aerocivii (...);
e) Especializacidn de los drganos técnicos encargados de efecutar Ios procesos de seleccion;

f) Garantfa de imparcialidad de los drganos encargados de gesfionar y llevar a cabo ios procedimientos de seleccitn
¥, en especial, de cada uno de los miembros responsables de gfecutarios;

g} Confiabifidad y validez de los instrumentos utilizatlos para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes
a acceder a los empleos publicos de carrera aeronautica;

h) Eficacia en los proceses de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados af perfil del
emplac;

i} Eficiencia en los procesos de seleccion, sin peruicio de! respeto de fodas y cada una de las gerantias que han de
rodear al proceso de seleccion”.

El articulo 29 de Ja Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina
que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hard mediante procesos
de seleccion abjerfos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso ...} tiene como finalidad
permitir fa movilidad a un cargo superior deniro de la planta de personal de la misma entidad, del mismo
sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

El articulo 22 del Decreto Ley 790 de 2005 determina que “La provision definitiva de los empleos de
carrera se hara previo concurso de mérifos, a través de nombramientos en periodo de prueba y de
ascenso”.

Consecuentemente, el articulo 2.2.20.1.1 del Decreto 1083 de 2015, en el cual se establece el orden
en la provision de empleos de la AEROCIVIL, sefiala en su inciso final que “Si agotadas las anteriores
opciones no fuere posible la provision del empleo, deberd realizarse proceso de seleccion”.

El articulo 17 del Decreto Ley 790 de 2005, en concordancia con el articulo 2.2.20.2.2 del Decreto 1083
de 2015, dispone que el proceso de seleccidon o concurso comprende las siguientes etapas: 1.
Convocatoria, 2. Divulgacion, 3. Reclutamiento, 4. Pruebas, 5. Listas de Elegibles y 6. Periodo de
prueba, especificando que “La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga tanio a la
Aerocivil, como a las enfidades a las cuales se encomiende la realizacion del concurso y a los
participantes (...}".

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018,
impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades perienecientes a los
Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados porla CNSC, el deber
de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Pablica de Empleos de

Carrera —~ OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esia Comisidén Nacional establezca.

Igualmente, determina que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacién
conjunta y arménica del concurse de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. También les
ordena priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar el proceso de seleccion.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC, segun &l
procedimiento que defina la CNSC, *(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso regufadoen {...)
[este] articulo’.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Circular No. 20191000000157 del 18 de diciembre de 2019,
Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019 modificado por el Acuerdo No.
20211000020726 del 4 de agosio de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de 2021,
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dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las entidades publicas como [a AEROCIVIL
cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacién al deber de ‘planeacion conjunta y armodnica del concurso de méntos®, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2018, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, precisé:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedid a anafizar la constitucionaiidad de la norma
demandada [artfculo 31, numeral 1, de la Ley 809 de 2004). Este andlisis concluyd, en primer lugar, que la interpretacion
i@%icuﬂwﬂmmmmawmwwm

Iz iGn. Sin embargo,

dado que hay otra rnterpre!acrdn posnbfe que se Bjqu‘ﬁ‘ mejor a Ias ex:gencnas constifucicnales de colaboracion
armdnica y de co!aborac;dn (art. 113y 209 CP): Ia de entender que, si bien el jefe de la enfidad u organismo puede
ribir | mo manif cﬁmﬁmﬂgﬁt@m@mg@w

pro i ez de 1o

gie_!aﬂ_r_mugg_e_ge_a_eﬂm&d_q_u_qmmg yque la CNSC, en fanto autnr exclusiva de la convocarona no puede
disponer la realizacidn del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a
proveer por medio de este, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de
texto).

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por e
articulo 8 de la Ley 1960 de 2019, ordena gue

(.-

4, Con los resuitadas de las pruebas Ia Comision Nacional def Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquelia, elaborara en estricto crden de ménto fa lista de elegibles que fendrs una vigencia de dos (2) anos. Con esta
¥ en esiricto orden de mérite se cubrirén las vacantes para las cuales se efectut ef concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocadss, que surfan con posterionidad & Ja convocatonia del concurso en la misma
entidad.

El articulo 20 del Decreto Ley 720 de 2005, dispone que “Previa la expedicidn del acto administrativo
de nombramiento en periodo de prueba, para la provisién de los empleos de la (...) Aerocivil, se
efectuara al seleccionado un estudio de seguridad de cardcter reservado, que de resultar desfavorable
sera causal para que no se efectlie el nombramiento y sea excluido de la lista de elegibles”.

El Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 def Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 {...)", determind *(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplirniento a lo establecido en el articulo 196 de fa Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacién
al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, imparte la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
en coordinacién con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, gque no requieren Experiencia Frofesional o que permiten la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jévenes mediante su publicacion en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisicnados, en sesidn del 31 de marzo de 2020, decidié la no
realizacion de la Prueba de Valoracion de Anfecedentes para los precitados empleos, haciendo
extensiva esta decisién, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
alos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo,
ofertados en ofros procesos de seleccion.

A su vez, la Ley 2214 de 2022, “Por medio de la cual se reglamenta el articulo 196 de ia Ley 1955 de
2019, se toman medidas para fortalecer las medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan ofras
disposicicnes®, establece que, “fa Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC liderard una estrategia
para identificar y promocionar vacantes dirigidas a jovenes de entre 18 y 28 afios, que no cuenten con
experiencia laboral, a fin de procurar la ocupacion de al menos el 10% del fotal de las vacantes
dispornibles”,

De otra parte, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 16 de abril de 2020, aprobé [a aplicacion
de la Prueba de Ejecucion para los empleos de Conductor o Conductor Mecanico, enlugar de la Prueba
de Valoracion de Anfecedentes.
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El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020° modificade por el articulo 16 de la Ley 2113 de 20214,
establece:

ARTICULQ 2, Equivalencia de experiencias, Con el objeto de esfablacer incentivos educativos v laborales para los
estudiantes de educacidn superior de pregrado y posigrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion
para el trabajo y desarrolio humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asf como
foda la oferta de formacién por compefencia (sic) ir de._la 3 i Ll

Ef Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentarén, cada uno en ef marco
de sus competencias, en un érmino no superior a doce (12) meses contados a parlir de la expedicin de Ja presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivelencias que permita convertir dichas experiencias previas a la oblencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el val i [enci vi

m iI; janci i i ! 1 i g s ig 1hilit

' agfo_ef programa 3 mico, aungue
no se haya obienido el respectivo titulo, siempre y cuando ne se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo
128 de la Ley Estatufana 270 de 19956,

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se deberd tener en cuenta Ia experiencia previa a la cblencion
del ttulo profesional. En Ia Valoracion de fa experiencia profesional requerida para un empleo pliblico, se tendrd en
cuenta como expariencia previa para ios fines de la presenie ley, iricles en fergi i

i 5 / jimi { em, iblica.

(.}

PARAGRAFO 4. Parz e onsy juridico la experi

lahla de equivailencias serd de seis (8) meses (Subrayado fuera de texto).
Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicicnado un Paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes {érminos:

Paragrafo. Sin distincion de edad, quienes cuenten con deble tifulacidn en programas de pregrade en educacion
superior, podrén convalidar Ja experiencia profesional obtenida en ejercicio de fales profesiones, siempre y cuanda
pertenezcan a la misma &rea def conocimiento.

El articulo 1 del Decreto 852 de 2021, “Por ef cual se regiamenta el artfculo 2 de Ia Ley 2039 del 2020
{...)", dispone:

Adicionar el Capliulo 6 al Thufo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2018, el cual quedars asi;

(.}

Articulo 2.2.5,6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de este capitulo regulan ef reconocimiento de experiencia previa
como sxperencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercidn laboral y productiva de
jévenes en el sector pablico,

Parégrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2036 del 2020, las normas previstas
en este capifulo son aplicables para efectos de os procesos de insercion laboral en el seclor publico de fos jovenes
que estén entre los 14 y los 28 afios,

Pardgrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de fa provision temporal 0
deiinitiva de los empleos poblicos (...). Las entidades territoriales darén aplicacién a! contenido ds este decrefo.

Paragrafo 3. De acuerdo con los arficulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decrelo 1083 de 2015, f
ambito de aplicacion de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computard a partir de la inscripcion o
registro profesional

% Por medic de |a cual se dictan normas para promover |a insercien laboral y productiva de los jovenes y se dictan otras disposiciones
* Per medio del cual se regula el funcionamiento de los consultorios juridicos de Jas instifuciones de educacién superior
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Paréagrafo 4. De acuerdo con el pardgrafo 1 del arficulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las praclicas en refacion docencie
de servicio en el drea de la salud, ef contralo de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decrefos
regiamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encueniran vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autondades

encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritcs, los directores de contratacion y los jefes de talento

humano o quienes hagan sus veces deberdn reconocer, come experencia profesignal vélida, ef noventa poreienta (90%)
de la infensidad foraria cedificada que dediguen fos estudiantes de Jos programas y modalidades contemplados en el

articulo 2 de Ja Ley 2039 del 2020; af desarrollo de ias acfividades formativas.

Paragrafo 1' El tnempo dedn:ada al desarmﬂo de las actrwdades de que fmta ef arﬂcu!o 2dela .Ley 2039 de 2020 ﬁ_Q!_Q
J il f Vi {

a;ig_ngeL,eﬁwsitaar@ y_guamganmma_aeﬂﬁmmon e exyjdal&agtoiwjgmpﬁf@ﬂte

Pardgrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional vélida previsto en este articulo gnicamenie operara si sl
estudianfe ha culminado su programa formativo, siempre y cuandoe no ss frate de los casos previstos en gl articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Pardgrafo 3. £l ejercicio de las profesicnes reguladas continuaré ngiéndose por fas disposiciones especiales gue se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texio).

(.

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquelflas précticas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcion para adqguirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3,6y 7:

Articuto 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préctica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en ei cual aplica y desarrolla aclitudes, habilidades y
competencias necesanas para desempefiarse en ef entorns laboral sobre los asunfos relacicnados con el programe
académicc o plan de estudios que cursa y que sirve como opeién para culminar el proceso educativo y oblener un ttulo
que lo acreditaré para el desemperio laboral.

()

Articulo 6°. Certificacién. Et iempo que el estudiante realice coma préctica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumard al liempo de experiencia profesional def pracficante.

Articulo 7°. Reglamentacion. Ef Gobierno nacional en un término de tres meses reglamentaré las dispasiciones a fin
de dar cumplimiento & la presente ley.

Mediante la Resolucion No. 02909 del 15 de diciembre de 2021, modificada por la Resolucion No.
02909 del 16 de diciembre de 2022, expedida por la AEROCIVIL, se adopta el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes a los niveles Especialista
Aeronautico, Profesional Aeronautico, Técnico Aeronautico y Auxiliar de su planta de personal y
mediante la Resolucion No. 00843 del 22 de abril de 2022 para los empleos pertenecientes al nivel
inspector de la Aviacion Civil, informacion que fue confirmada mediante el radicado No. 2023RE138010
del 18 de julio de 2023.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerde No. 0013 de 2021, la CNSC ...}
reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sisterma General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique”.

Con el Acuerdo Ne. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misima anualidad, la CNSC
establecid el procedimiente *(...) para las Audiencias Pdblicas para escogencia de vacanie de un
emplec con diferenfes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional”,

Finalmente, el numerat & del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por los
Acuerdos No. CNSC 352 de 2022 y No. CNSC 430 de 2022, asigna a los Despachos de los
Comisionados de la CNSC, la funcion de:

Elaborar y presentar para aprobacién de la Sala Plena de Cornisionadaos, fos Acuerdos y sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccitn a su cargo,
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suscribirios una vez aprobados por fa misma Sala Plena y autonizar, con posterioridad a su aprobacién y antes de que
inicie Ia correspondiente Etapa de Inscripciones, los ajustes que las enlidades soliciten a la informacion registrada en
SIMO de fos empleos reportados en su Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante QPEC, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerdrquico, ni ninguna ofra informacidn
conlenida en los articulos de dichos Acuerdos en los que se define la OPEC o las reglas que rigen teles procesos de
seleccion.

En aplicacion de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto, conjuntamente con la AEROCIVIL, Ia Efapa de Planeacién para realizar el presente proceso
de seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registrd en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccién, la cual fue certificada por su Representante Legal y el{ia) Jefe de la Unidad
de Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por el misme o por dicho
servidor publico, o por sus antecesores, cerificada igualmente medianlte el radicado No.
2023RE161911 del 23 de agosto de 2023. Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la
aludida OPEC, asumieron que “Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad
de fa informacién serédn de exclusiva responsabifidad de la entidad {...), por o que se exime a la
Cornision Nacional del Servicio Civil de afgun fipo de responsabilidad frenfe a terceros, por la
informacién reportada (...)"

Ademas, para este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos,
mediante radicade No. 2023RE161911 del 23 de agosto de 2023, anexaron la certificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos para cada uno de los empleos ofertados en esta madalidad de
conformidad con lo establecido en el articulo 2 de 1a Ley 1960 de 2019, en los términos sefialados en
la Parte il del Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

Con base en esta OPEC, asi registrada y certificada en SIMO por la AEROCIVIL, la Sala Plena de la
CNSC, conforme a lo establecido en el numeral 20 del articulo 3 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por los Acuerdos No. CNSC 352 de 2022 y No. CNSC 430 de 2022, en sesion del 19 de
septiembre de 2023 aprobd el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se
establecen las reglas del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

La CNSC, en sesion de Sala Plena del 2 de septiembre de 2021 aprobé el Acuerdo No. CNSC-2073
fechado el 9 de septiembre de 20215, publicado en el Diario Oficial No. 21,793 del 10 de septiembre de
2021, modificado por los Acuerdos No. CNSC-352 del 19 de agosto de 2022 y No. CNSC 430 de 2022,
el cual contempla a carge de los Despachos, entre otras, la funcién de “Elaborar y presentar para
aprobacién de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones,
mediante fos cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccitn a su cargo,
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena (...)", razon por la que este Despacho es
competente para emitir el presente acte administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion en las modalidades de Ingreso y
Ascenso para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la AEROCIVIL, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 2509 - AERQCIVIL. PRIMERA
FASE,

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidon que se convoca.

5 Por ef cual se astablece ia estructura y se determinan las funciones de fas dependencias de fa Comisidn Nacional det Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacidn y funcionamiento (Arficulo 14, numerat 5).
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Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 17 del Decreto Ley 790 de 2005, las
Sentencias C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y C-1283 de 2005, M. P. Alfredo Beltran Sierra,
ambas de fa Corte Constitucional, este Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este proceso
de seleccién y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la(s) Institucion{es) de
Educacién Superiar gue lo desarrolie(n) y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con lo
establecido en el articulo 8 del Decreto Ley 790 de 2005, la entidad responsable del presente proceso
de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de 1a Ley 909 de 2004,
podra suscribir confratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas (...}
con universidades ptiblicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por ella para
tal fin”, tambien *(...) podra apoyarse, para las efapas de inscripcion, disefio, aplicacion y evaluacion de
las pruebas y conformacion de las listas de elegibles, en el Icfes, en las instituciones de Educacién
Superior, ptiblicas o privadas, en el Centro de Estudios de Ciencias Aeronduticas, CEA, en organismos
o enfidades nacionales e intemacionales especializados en la maferia {...)", de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2.20.2.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccién
comprende las siguientes etapas:

+ Convocatoria y divulgacion.

* Adguisicién de Derechos de Parlicipacion e inscripciones para el proceso de seleccion en la
modalidad de Ascenso.

+ Declaratoria de vacantes desiertas en el proceso de seleccién en la modalidad de Ascenso.

¢ Ajuste de la OPEC del proceso de seleccidn en la modalidad de Ingreso, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el proceso de selecciéon en la modalidad de Ascenso.

¢ Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el procesc de seleccién en Ia
modalidad de Ingreso.

» Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

* Aplicacion de pruebas de seleccion a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este
proceso de seleccion.

« Conformacién y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las situaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Perfodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normatividad especial vigente sobre la materia.

PARAGRAFO 1. El Estudio de Seguridad al que se refiere el articulo 20 del Decreto l.ey 790 de 2005,
pertenece a la situacién administrativa del Nombramienfo de que trata el articulo 18 ibidem. De la
aprobacién de este Estudio de Seguridad por parte de los aspirantes que integren las Lisfas de
Elegibles que resulten de este proceso de seleccién, dependera el derecho a ser nombrados en las
respectivas vacantes ofertadas, segun el orden de mérito que ocupen. El nominador dara aplicacion a
las reglas establecidas en la Sentencia C-1173 de 2005, M.P. Manuel José Cepeda Espinosa, de la
Corte Constitucional, con el fin de decidir sobre el nombramiento de un elegible cuando encuentre que
el Estudio de Seguridad le fue desfavorable.

El elegible que no supere el Estudio de Seguridad, una vez en firme la decision, serd excluido de forma
automatica de la Lista de Elegibles.

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero dei articulo 2.2.20.2.21 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 770 de 2021, el Estudio de Seguridad
que debe realizarse previo al correspondiente Nombramienfo del elegible no se efectuara a aquellos
elegibles que se encuentren inscritos en el Registro Publico de Carrera Administrativa de la AEROCIVIL.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en el Decreto
Ley 790 de 2005, la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, la Ley 1960
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de 2019, las Leyes 2030 y 2043 de 2020, las Leyes 2113y 2119 de 2021, las Sentencias C-1230 de
2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y C-1263 de 2005, M. P. Alfredo Beliran Sierra, C-720 de 2015 de la
Corte Constitucional, M. P. Jorge Ignacio Petrelt Chaljub, fa Sentencia C-1173 de 2005, M.P. Manuel
José Cepeda Espinosa, el Decretc 1083 de 2015, Decreto 770 de 2021 los Decretos 1284, 1295y 1329
del 2021, el Decreto 952 de 2021, los MEFCL vigentes de la AEROCIVIL, para los empleos ofertados,
adoptados mediante las Resoluciones No, 02909 del 15 de diciembre de 2021, modificada por la
Resolucion No. 02809 del 16 de diciembre de 2022 y la Resolucién No. 00843 de! 22 de abril de 2022,
con base en los cuales se realiza este proceso de seleccion, los Reglamentos Aeronauticos de
Colombia, en adelante RAC, lo dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las demas normas
concordantes y vigentes sobre la materia,

PARAGRAFO. Comogquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 det 27 de julic de 2020, modificado por fas
Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
experiencia laboral también reguiados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM y la
Prueba de Valoracion de Anfecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar, en estos casos,
segdn las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, fas
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucién Politica, el cual dispone que debe aplicarse la situacién normativa
mas favorable al trabajador cuando [a misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del
Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos gue conlieva la realizacidn del presente proceso de seleccidn son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccidn en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Ingreso), se cobrara asi:

- Para los Niveles Profesional Aeronautico y Especialista Aerondutico: Un salario y medio
minimo diaric legal vigente (1.5 SMDLV).

- Para el empleo denominado Inspector de Seguridad de la Aviacién Civil li: Un salario y
medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

- Para el empleo denominado Inspector de Seguridad de Ia Aviacién Civil I: Un salario
minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

- Para los Niveles Auxiliar y Técnice Aeronautico: Un salario minimo diario legal vigente {1
SMDLV).

Este pago se deberé realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo de!
presente Acuerdo, en las fechas gue la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO.

2. Acargo de la AEROCIVIL: El monte equivalente al costo total de este proceso de seleccién menos
el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los
aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimeo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisifos generales que los aspirantes deben cumplir para paricipar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

* Requisitos generales para participar en este proceso de seleccion en la modalidad de
Ascenso:

1. Ser ciudadano(a) colombianc(a) mayor de edad.
2. Registrarse en el SIMO,
3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.
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8.
9.
10

Do, A,

10.

11.
12.
13.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la AERQCIVIL, condicion que debe
mantener durante todo el proceso de seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas
actividades previstas para este proceso de seleccion.

Inscribirse en un emplec que reprasente “Ascenso” en términos de nivel jerarquico, grade y/o
salario.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la AEROCIVIL, con base en el cual se realiza este proceso
de seleccién, frascritos en la correspondiente OPEC.

No encontrarse inclirso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prehibiciones para desempefiar empleos pablicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Requisitos generales para participar en el proceso de seleccién en la modalidad de Ingreso:

Ser ciudadano{a) colombianc(a) mayor de edad.

Registrarse en ef SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas
actividades previstas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este proceso de seleccién en la modalidad de Ascenso.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la cotrespondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos pablicos, gue persistan al momento de posesicnarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente procesc de seleccidn y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisifos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

No ser ciudadano{a) colombiano(a) o ser menor de edad.

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripeion.

No presentarse, en las fechas establecidas por [a CNSC, a las diferentes pruebas previstas para
este proceso de seleccion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la AEROCIVIL, con base en el cual se realiza esle proceso
de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

Conocer y/o divulgar con anficipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

Ser suplantado por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccién.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este proceso
de seleccién de conformidad con el articulo 21 del presente Acuerdo y el numeral 7 del articulo
2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

Renunciar voluntariamente en cualguier memento a continuar en este proceso de seleccion.
Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo.

Para los interesados en este proceso de seleccién en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la AEROCIVIL o no mantener esta condicidon durante todo
el proceso de seleccién o inscribirse en un empleo gue no represente “Ascenso” en términos de
nivel jerarquico, grado y/o salario. ;
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Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas a! aspirante en cualguier momento de este
praceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciaies,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspiranie. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de ta Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la AEROCIVIL, el Representanie Legal y/o el (la) Jefe
de la Unidad de Personal de dicha entidad, debe infarmar a la CNSC inmediatamente dicha situacion
para que el aspiranie sea excluido del presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4. De conformidad con lo establecido en el Paragrafo del articulo 2 de las Resoluciones
medianie las cuales se adopta el MEFCL, para los empleos ofertados que requieran acreditar la
competencia lingaistica en el idioma inglés el aspirante debera allegar certificado en las condiciones
exigidas en el MEFCL.

PARAGRAFO 5. En consideracion a lo establecido en el Paragrafo del articulo 2 de las Resoluciones
mediante las cuales se adopia el MEFCL para los empleos de los niveles Especialista Aerondutico,
Profesional Aeronautico, Técnico Aerondutico, Auxiliar e Inspector de la Aviacién Civil, para acreditar
la(s) licencia(s) exigida(s) como requisito minimo del empleo ofertado, el aspirante allegara licencia(s)
vigente(s) conforme lo establecido en los Reglamentos Aeronauticos de Colombia - RAC vigentes al
cierre de la inscripcién.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION, La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
; Nivel [ Denominacién 7HMM Empleos Vacantes
‘ Auxitiar 1 3 - 6
| -1 | Auxiliar Il 4 | a2
1 Auxitiar [V 2 11
i  hudlary 2 12
1 Técnico Aeranauticol 2 5
| Técnic;o Aeronéutico 1 ] _1 T .-1_ ]
_Ecnico Aerondutico lV- 3 _ 5'
| .. . . ~ Técnico Aeronautico - 77 Hr L -
| Técnice Aeronautico ;: EEnEerrorﬁlco\F o P 17: ]
‘ Técnico {\eronéutico Vil 5 B 1_1_ ]
j Técnico Aeronautico VII 3 _ 8 |
‘ . - Técnico Aeronéutico X | 57 [ 14
R ; " Profesional Aerondutico | I L 26
Profesional | Profesional Aeronautico I 0 21
Aeronautico 1_‘_ ; Profesional Aeronautico HI . 10 W 1 74{
Profesional Aeronautice IV i T T 5
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Nivel Benominacién Empleos Vacantes
Especialista Aeronautice 1 7 a3 |
i:fg:g;?éi Especialista Aerondutico 11 14 20_ .
Especialista Asrondutico 11 19 38 |
Total | 117 | 299
TABLA NO. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE INGRESO
Nivel Denominacion | Empleos | Vacantes
Auxiliar § 5 | 255
Awdiarl 3 9
Auxiliar Auxiliar Il B 4
| Auxiler v 2 2
I ! e - =
= - Técnico Aeronautico | 4 i ) 8
i | Téenico Aercnautico Il 5 T
| Técnico Aeranautico 1l 4 15
Técnico Aeronautico IV B 7
Téeniso Aérc;néut{co v 8 42 Y
Técnico Aeronautico - panesecs
Técnico Aeronautico VI 9 56
_______ ~ Técnico Aeronautico VI 6 2
Téanico Aeronautico VI 2
) Tecnico Aeronéaﬁa 1X 1 10
© Técnico Aeronautico X 3 3
Profesioﬁal Aeronautico [ 4 R
Profesional | Profesional Aeronautico | 38 78
Aeronéutico Profesional Aeronautics I 30 80
| Profesional Aeronautico IV | 6 13
- Especialista Aeronautico |
EZ'?:{:’;?J'E;@ Especialista Aeronutico If Lo 1 __
B Especialista Aeronautico | 8 I 9
Inspec{cr DeLa Inspecto_;dé”Seé'lJ‘l;id;d'Ee la Aviacion Givil | 1 T
Aviacién Civil Inspectar de Seguridad de la Aviacidn Civil Il | 1 11
o ‘ o1 P o
TABLANo. 3

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSOE INGRESO
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA*

T

Modalidad Nivel ; Denominagion | Empleos | Vacantes
Ascenso Profesianal Aerondutico | N -”‘-Profesional Aerondutico | 18 N | 25 |
Auxiliar : Ausitiar | 3| 247 |
Ingresc [ VTélt‘:n‘i'c'é Agronautico i . .'I;écnico Agronéutico | '”1' I 1_
» Profesional Ae_rg:r}éuticdi_i Profesional Aerpnéuticol- ) 4 5
TOTAL 28 279

*La cantidad de empleos y vacantes relacionados se encuentran incluidos en |as tablas No. 1 yNo 2

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerde, fue registrada en SIMO y
certificada por la AEROCIVIL y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL gque dicha
entidad envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segin los detalles
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expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de fa inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad
de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Efapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC regisirada en SIMO
por la AEROCIVIL y ¢! referido MEFCL, prevalecera este Ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL, las regulaciones y |a ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en
la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la AEROCIVIL informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, anfes defl inici la Etapa Inscripciones de este proceso de
seleccidn, cualquier modificacién que requiera realizar a la informacién registrada en SIMOQ con ocasién
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en [a respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondlentes ajustes a la OPEC reglstrada en S[MO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, g la referida Etapa

Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por |mprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasia la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Efegibles, el
Representante Legal de la AERQOCIVIL o cualquier otro servidor publico de esta entidad no pueden
medificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion,

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la AEROCIVIL solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que
inicie la correspondiente Efapa de Inscripciones, para la modalidad de Ascenso o Ingreso, los cuales
no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel, ni ninguna otra informacién
contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la QPEC o las reglas que rigen
este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 5 del articulo 14 del
Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por ef Acuerdo No. CNSC 352 de 2022 o en la norma
que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFOQ4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la AEROCIVIL sefiale para algan
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones gecgraficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la AEROCIVIL las puede
cambiar en cualguier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la
OPEC o en este Acuerde ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se
inscriben a un empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la AEROCIVIL
cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende gue los participantes en este
proceso de seleccién, con su inscripeidn, aceptan la presente regla.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer medianie este proceso de seleccién, tanto en el MEFCL vigente de
la AEROCIVIL, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad,
informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www cnsc.gov.co, enlace SIMO.

] CAPITULO Ili
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESQ DE SELECCION El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitic web de la CNSC, www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en el sitic web de la AERQCIVIL
www.gerocivil.gov.co, en el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
www funcionpuhlica.gov.co ¥ en el sitic web de la institucion contratada para la realizacion de esie
proceso de seleccidn, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 17 del
Pecreto Ley 790 de 2005, el articulo 33 de la Ley 908 de 2004 y en el articulo 2.2.20.2.5 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1. En los términos de los articulos 2.2.6.6 y 2.2.20.2.6 del Decreto 1083 de 2015, la
QPEC se publicara en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los

L
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ciudadanos interesados en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion
al inicio de las inscripciones para las modalidades de Ascenso e Ingreso, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la AEROCIVIL y del DAFP, la publicacion en su sitio web del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 17 del
Decreto Ley 790 de 2005 y el articulo 2.2.20.2.4 del Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la
Etapa de Inscripciones, ta Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud
de la AEROCIVIL, debidamente jusfificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los
mismos medios utilizados para divulgar la Convocatornia inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamante podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones yfo a las fechas, horas y lugares de aplicacién de las pruebas, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.20.2 4 del Decreto 1083 de 2015. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web de la CNSC,
WWwW.Cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta Comisién
Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la acurrencia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de o establecido en este articulo, los errores formales se podréan corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parie, de conformidad con lo previsto por el articulo 45
del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
o de la norma que lo medifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, coirecciones,
adicionas y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, serdn suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Ingreso,
antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
gstablecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
wWww,cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracion de la Efapa de Inscripciones para este proceso de seleccion en las modalidades de Ascenso
€ Ingreso. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se
describe en los respectivos apartes def Anexo del presente Acuerdo,

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de sefeccién en la
modalidad de Ingreso no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se

cuenta con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se

divulgara con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, v en el sitio
web de la AEROCIVIL, www.aerocivil.gov.co.

_ CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, transcritos en la OPEC, para cada uno de
los empleos ofertados en este proceso de seleccién en las modalidades Ascenso e Ingreso, y en las
demas normas constitucionales, legales y/o reglamentarias que los impongan, se realizard a los
aspirantes inscritos con base en la documentacion gue registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de
la Etapa de Inscripciones, conforme a la Ultima “Consfancia de Inscripcién” generada por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccian, sino una condicidn obligatoria

de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccién.

.K‘;‘
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Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccion y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo dal presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPADE VRM. La
informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamacicnes para la Efapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAP{TULO V ]
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 4 del arficulo 17 del Decreto Ley 790 de 2005, en concordancia con lo sefalado en el articulo
2.2.20.2.13 del Decreto 1083 de 2015, las pruebas a aplicar en este procesc de seleccién, *(...) tienen
como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos
de carrera que se convoguen a concurso, asi como establecer una clasificacion de los candidatos
respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de un empleo”,
mediante (...} instrumentos técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad (...)", con
parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 4.2 del articulo 17 ibidem, en concordancia con [o sefialado en el numeral
3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 ( ) las pruebas aplicadas o a utilizarse en (...) festa clase del

i fi ado, solo (sic) seran de conocimiento de las personas que
indique {.)1a Comr’sr’dn Nacfona.f def Servicio Civil para efectos de resolver las reclamaciones que Je
sean formuladas por los participantes™ (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales, Competencias Comportamentales e Integridad, Prueba de ejecucion y ia
Valoracion de Antecedentes, segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No.4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSQ
E INGRESO*
; : PESO
PRUEBAS CARACTER PORGENTUAL PUNTAJE MINIMO APROBATCGRIC
Prueba de Competencias Funcionales | Eliminatoria 50% | 65.00
Prugba de Competencias . . i :
: _ Comportamentales Clasificatoria 10% ‘ ] No aplica N
[ Prueba de Integridad Clasificatoria | ~ 15% | No aplica
[ Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 25% |  Noaplica |
! TOTAL R S _______jop_ |

*Con excepcidn de los emplecs que su Propgsita principal sea el de conductor de vehiculos y de los empleos que no requieran
la acreditacidn de ningtin tipo de experiencia.

TABLA No.5
PRUEEAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELEC_CI()N EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
E INGRESO PARA LOS EMPLEOS CUYO PROPOSITO PRINCIPAL SEA EL DE CONDUCIR

VEHICULOS

. PRUEBAS ‘ CARACTER RESO PUNTAJE MINIMO APROBATORIO

; Je- PORCENTUAL | " =" 2 =

[ Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 50% 65.00

I Prueba de Competencias . ;

‘, Comportamentales | Cl=eieatons B i
 Prueba de Ejecucion Clasificatoria 25% | No aplica
Pruebadelntegridad | Clasificatoria | 15% [ __Noaplica

TOTAL 100% [
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TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCIONEN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
E INGRESO PARA LOS EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

i PESQ
| PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO APRCBATORIO
1} Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 70% §5.00
| Pruggfngi rz?nn;?z etgleg:!as Clasificatoria 15% No aplica
} Prugha de Integridad Clasificatoria 15% Na aplica
[ TOTAL 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion
y las ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la{s) fechas(s) vy
horas(s) de presentacién de las Pruebas Escrifas y de Ejecucion de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al fratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos.
Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PUBLICA@ION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplicara a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueha Eliminatoria (Prueba de Competencias Funcionales), seglin las especificaciones
técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo def presente Acuerdo.

Esta prueba no se aplicara para los empleos que no requieran ningun tipo de experiencia, ni para los
empleos cuye proposito principal sea el de conductor de vehiculos.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y respuestas
a las reclamaciones de esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo
del presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccién o intento de divulgaciéon y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion y las demas establecidas en el Anexo del presente Acuerdo, ocurridas e identificadas
antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las
hojas de respuestas o en desarrollc del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la
universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente
proceso de seleccién, adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos
de los articulos 20 y 21 del Decreto Ley 760 de 2005, el Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifigue o sustituya, de las cuales comunicaran por escrite, en medio
fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de esias actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados vy, por ende, a su exclusién del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22, MODIF[CACI;’)N DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la

e e e R T e il w
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Ley 902 de 2004 y del articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015, la CNSC, de oficio o a solicitud
de la Comisién de Personal o de algin participante, podra modificar los puntajes obtenidos por los
aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo
error,

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspiranies en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicaré en
su sitio web, www.cnse.qov.co enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Efegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos oferfados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacidn de los resuitados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad,
en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el
Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en lfa modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
fas vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. El concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalente, del que trata el
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este
proceso de seleccidn, segln las disposiciones de esa norma.

ARTICULO 25. PUBLICAGION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en ¢l presente proceso de seleccién.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo
2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacién de una
Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la AEROCIVIL o algan participante en este proceso de
seleccidn, podra solicitar a la CNSC, ivamente através del SIMO, en for i . la exclusion
de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando hava comprobado cualquiera de los
hechos alos que se ref iere el precltado artlculo de dlcha norma. Las §Q||gm4g gg esia clase que se

Las solicitudes de exclusion que presente la Comisién de Personal deben acompafiarse del acta de
reunion del organismo colegiado debidamente suscrita por la totalidad de sus miembros (4
representantes), en la que se evidencie que fa decision de solicitar la exclusion fue adoptada por la
mayoria absoiuta.

Recibida una solicitud de exclusién gue redna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante inieresado mediante una alerta en SIMO o al correo elecironico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para gue, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, serd archivada o se abstendra de iniciar la referida
actuacion adminisirativa.

lgualmente, de conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 en concordancia con lo
sefalado en el articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015, la exclusién de un aspirante de una Lista
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de Elegibles podra proceder de oficie 0 a peticién de parte, cuando se compruehe que su inclusion
obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas yfo en la
ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las accicnes de
caracter disciplinario, penal o de ofra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Efegibles podran ser
modificadas por aplicacion de lo establecido en el articulo 26 del presente Acuerdo y también de oficio
por la CNSC, adicionandola con una ¢ mas personas, o reubicandola (s) cuando compruebe gue hubo
error, caso en el cual deberé ubicérsele en el puesto que le corresponda.

PARAGRAFO, La no aprobacién del Estudio de Seguridad al que refiere el articulo 20 del Decreto Ley
790 de 2005, sera causal de exclusion de la Lista de Elegibles. Ef procedimiento para la exclusion de
los aspirantes de la Lista de Elegibles por esta causal, se adelantard en los términos sefalados en el
Paragrafo 1 del articulo 4 del presente Acuerdo.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la posicion
de un aspirante en una Lisfa de Efegibles se produce cuando no se encuentra inmerse en alguna de
las causales o situaciones previstas en el articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015 ¢ en las normas
que los modifiguen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26 del presente
Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles o de modificacién
de la misma cuando se compruebe que hubo error aritmético, la CNSC comunicara a la correspondiente
entidad la firmeza de dicha lista, por el medic que esta Comisién Nacional determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenes efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicion en condicién de empatados. En estos casos, para deferminar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, la AERQCIVIL debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenia
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con quien tenga derechos en carrera administrativa, para los aspirantes en la modalidad de Ingreso.

2. Con quien acredite el puntaje mas alto en la Ultima calificacion resultado de la Evaluacion del
Desempefio Laboral (articulo 2.2.20.2.21 del Decreto 1083 de 2015).

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefizlados en el articulo 2, numeral 3, de 1a Ley 403 de 1997.

4. De mantenerse el empate, éste se dirimira con aplicacion de las demés normas generales gque
regulan el desempate en los procesos de seleccion, en el siguiente orden:
¢ Con el aspirante que demuestre Ia calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131

de la Ley 1448 de 2011.

¢ Con el aspirante gue acredite alguna condicién de discapacidad debidamente certificada por la
EPS tratante.
s Conquien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Congiliacién
Publicos 0 como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
5. Finalmente, como dltimo criterio, el desempate se dirimira a través de sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar Ia evidencia.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLIGA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en
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forma consecutiva, le corresponde a la AEROCIVIL programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s)
de escogencia de vacante para los emplecs ofertados con vacantes localizadas en diferentes
ubicaciones geograficas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estos fines
en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma
anualidad, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o en un empleo igual o equivalente o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse
otro acto administrativo que la modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizade con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retire de la misma.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso primerc
del numeral 5 del articulo 17 de! Decreto Ley 780 de 2005 y el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, medificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las Listas de Flegibles tendran una
vigencia de dos (2} afics, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza fotal.

ARTICULO 34. VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con [o dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 3 de octubre del 2023

SIXTA ZUNIGA LINDAQ

Comisionada
Comisién Nacionatl del Servicio Civil
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