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'Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer el empleo de carrera denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cddigo 3124, Grado 11, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa
del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC, ofertado a través de la

Convocatoria N° 250 de 2012, bajo el No. 202722"~

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 2° del articulo 4, el articulo 11 y el
numeral 42 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 407
de 1994, el articulo 40 del Acuerdo No. 297 de 2012 y con fundamento en las siguientes,

) CONSIDERACIONES

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en
los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y el ingreso
a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

A su turno, el articulo 130 de la Carta dispone: “Habrd una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha
de las que tengan cardcter especial .

’ Por otra parte, teniendo en cuenta lo establecido en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de

2004, dentro de las funciones de administracion de la carrera administrativa que corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil, se encuentra la de elaborar las convocatorias a concurso
para el desempefio de empleos publicos de carrera.

’ De conformidad con el numeral 22 del articulo 4° de la Ley 909 de 2004, se considera sistema
especifico de carrera administrativa, entre otros, el que regula al personal que presta sus servicios
en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

’ Seglin la Sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional, la CNSC es el

1' organismo encargado de la administracién y vigilancia de los sistemas especificos de carrera
administrativa, y como tal, responsable y competente para desarrollar el concurso para el ingreso

’ y el ascenso a los empleos publicos de carrera.

|

El Decreto 407 de 1994 establece el régimen de personal del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario.

2012, la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para proveer
las vacantes definitivas de los empleos de carrera de la planta de personal administrativo del
| Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, identificada como Convocatoria No. 250 de
2012.

’ En desarrollo de las anteriores atribuciones, mediante Acuerdo No. 297 del 11 de diciembre de
|

|| El articulo 40 del Acuerdo No. 297 de 2012 establece que le corresponde a la Comision consolidar
‘ los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
| del Concurso Abierto de Méritos y conformar, en estricto orden de mérito, la Lista de Elegibles
‘ para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la Convocatoria.
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Que agotadas las etapas del proceso de seleccion y con base en los resultados suministrados por
la Universidad de Pamplona, quien en cumplimiento del Contrato Interadministrativo No. 337 de
2013, suscrito con la CNSC, construyd, aplico, calificé y dio respuesta a las reclamaciones
presentadas contra los resultados publicados de las pruebas descritas en la Convocatoria No. 250
de 2012, es pertinente conformar y adoptar la Lista de Elegibles para el empleo denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 11, del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y C/\RCELAF{IO - INPEC, ofertado
a través de la Convocatoria N° 250 de 2012, bajo el No. 202722.

Que en mérito de lo expuesto, en sesion del 19 de marzo de 2015.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer veinticinco (25)
vacantes del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 11, del
Sistema Especifico de Carrera Administrativa del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC, ofertado a través de la Convocatoria N° 250 de 2012, bajo el No. 202722~

asli

Primer Segundo

Posicién | Documento Nombre Nombre Primer Apellido | Segundo Apellido
1 1026276296 | ESTEFANY CUITIVA URREGO
2 30335082 | ANGELICA MARIA HERNANDEZ | SALAZAR
3 52050864 | RUBY FRANCY SUANCHA MORA
4 60266454 | KELLY JOHANNA SANTAFE GUERRERO
5 36754228 | DIANA MILENA MENESES GUERRERO
6 25527670 | PATRICIA HAEUSLER ROJAS
7 1070586031 | SHAYRA MELLYSSA VARGAS
8 1089482346 | ANGELA DAYANA AROCA DELGADO
9 74241809 |ELKIN ABDU GUARIN CASTILLO
10 80165239 | GERMAIN ANIBAL GARCIA CARMONA
11 1022977391 | SIGRID KATERIN MOLINA OSPINA
12 27094868 | DEISY JAZMIN ZUNIGA CASTRO
13 1094890975 | MAYRA ALEJANDRA RAMIREZ DUQUE
14 52988177 |MARTHA YOLANDA CORDON MARIN
15 39718225 | EDELMIRA SANCHEZ PINILLA
16 46377362 | LIZLEIDYS TORRES AMARA
17 42065819 | LIBIA SICACHA GAVIRIA
18 72266998 | JOHN DANNY MARRIAGA PAEZ
19 1018430365 | MONICA JULIANA SIERRA GUTIERREZ
20 1097722981 | JOSE LUIS YEPES QUINTERO
21 98452456 | NELSON DE JESUS OSPINA OSPINA
22 24336000 |LUISA FERNANDA RUEDA CARMONA
23 1110501671 | KAROL YISSETH VARGAS PORTILLO
24 |36642041 |ELIZABETH RUIDIAZ CASTRO
25 55113498 |CARMEN RUTH ALVARADO FLOREZ
26 14254468 | EDWIN ALFONSO CONDE DIiAZ
27 65824640 | YENNY JOHANA BETANCOURTH [ NEIRA
28 52029575 | YOLANDA TORRES BULLA
29 32580606 |IRENE PATRICIA PONCE PALACIO
30 1082851802 | MARIO ALBERTO ORTIZ CANCHANO
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ARTICULO SEGUNDO: Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de
acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 250 de 2012 — INPEC ADMINISTRATIVOS, los
’ cuales deberan ser demostrados al momento de tomar posesién del mismo.

‘ De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Decreto No. 1950 de 1973, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora,

’ antes de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y
calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

Nacional del Servicio Civil — www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero
I del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

’ ARTICULO TERCERO: Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web de la Comision

ARTICULO CUARTO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
’ de 2b05, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, el INPEC

o la Comision de Personal de esa entidad, podran solicitar a la CNSC, la exclusion de la Lista de
‘ Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de
' los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.
No super6 las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
’ concurso.
» Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.
o Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

’ ARTICULO QUINTO: En virtud del articulo 15 del Decreto Ley No. 760 de 2005, la Comision
Nacional del Servicio Civil, de oficio 0 a peticién de parte, excluird de la Lista de Elegibles al
participante en el concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusidén obedecié
a error aritmetico en la sumatoria de los puntajes en las distintas pruebas. La Lista de Elegibles
' también podré ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o méas personas, 0
| reubicandola cuando compruebe que hubo error, caso en el cual, deberd ubicarsele en el puesto
J que le corresponda.

’ ARTICULO SEXTO: Dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes a la fecha en que la Lista de

Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden
1 de merito, debera producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en periodo
’ de prueba.

PARAGRAFO: Para las vacantes que cuenten con sedes de trabajo en diferentes ciudades, el
| término para realizar el nombramiento se contaréa a partir de la fecha de realizacién de la Audiencia
| Publica. Lo anterior para garantizar la realizacién del procedimiento de escogencia de sede de
’ trabajo mediante audiencia.

ARTICULO SEPTIMO: La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
| tendrd una vigencia de un (1) afio, contado a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
’ establecido en el articulo 47 del Acuerdo No. 297 de 2012, en concordancia con el articulo 96 del
Il Decreto 407 de 1994,




| ARTICULO OCTAVO: EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC,

\ Jédho ;?j |

Continuacién Resolucién Nimero B 96 Bge 75 MAR Ui Hoja No. 4

| "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer el empleo de carrera denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cddigo 3124, Grado 11, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa
del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC, ofertado a través de la
Convocatoria N° 250 de 2012, bajo el No. 202722".

proveera el empleo objeto de concurso con la presente lista, en estricto orden de mérito a partir
de quien ocupe el primer puesto de la lista y en razén al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion. \

Dada en Bogota D. C., el 75 MAR
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO |
Presidente (E)
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Proyecto: Vilma Castellanos H. ‘
Reviso: Miguel Fernando Ardila Leal \k




