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"Parla cual se declara desierto el concurso para unos empleos del INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC, ofertados a través de la Convocatoria No. 250 de 2012"

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC -

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial la conferida por el artículo 30
del Decreto 1227 de 2005, el Decreto Ley 760 de 2005 y con fundamento en las siguientes,

CONSIDERACIONES:

Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 125 de la Constitución Política, los empleos en
los órganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y el
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se harán previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habrá una Comisión Nacional del Servicio Civil
responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, excepción hecha
de las que tengan carácter especiar.

Que con base en lo dispuesto en el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004, dentro de las
funciones de administración de la carrera administrativa que corresponde a la Comisión Nacional
del Servicio Civil, se encuentra la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño de
empleos públicos de carrera.

Que de acuerdo a lo previsto en el numeral 2° del artículo 4° de la Ley 909 de 2004, se considera
sistema específico de carrera administrativa, entre otros, el que regula al personal que presta sus
servicios en el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC-.

Que según la Sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional, la CNSC es el
organismo encargado de la administración y vigilancia de los sistemas específicos de carrera
administrativa, y como tal, responsable y competente para desarrollar el concurso para el ingreso
y el ascenso a los empleos públicos de carrera.

Que la Ley 909 de 2004 en su artículo 30 establece que es competencia de la CNSC, adelantar
los concursos o procesos de selección a través de las universidades públicas o privadas o las
instituciones de educación superior acreditadas por ella para tal fin.

Que a su turno, el artículo 96 del Decreto 407 de 19941 determinó que con los resultados del
concurso y con los aspirantes aprobados, se elaborará la lista de elegibles en riguroso orden de
méritos, que tendrá un (1) año de vigencia y con ella se proveerá el empleo respectivo.

Que el artículo 30 del Decreto 1227 de 2005 precisó: "Los concursos deberán ser declarados desiertos
Qpr la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante resolución motivada, en los siguientes casos:

1 Por el cual se establece el régimen de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario








