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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION Ne 12636
4 de junio del 2024

“Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con la solicitud de exclusion de la
Lista de Elegibles presentada por la Comision de Personal del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
BELLAS ARTES, respecto al elegible LUIS ANGEL PALACIO SALAZAR quien integra la lista de

elegibles conformada mediante la Resolucion No. 1688 del 22 de enero de 2024, para el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC
No. 191608, Modalidad Abierto en el Proceso de Selecciéon Territorial 9"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de
2004, el articulo 34 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 26 del Acuerdo No. 422 del 5 de diciembre del 2022, el numeral 18 del articulo 14

del Acuerdo No. 75 de 2023, v,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en uso de sus competencias
constitucionales y legales, adelanté el Proceso de Seleccion No. 2458 de 2022 en la modalidad de
concurso ascenso y abierto para proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera
administrativa pertenecientes a la planta de personal del INSTITUTO DEPARTAMENTALDE BELLAS
ARTES, el cual integré el Proceso de Seleccion Territorial 9, y para tal efecto, expidié el Acuerdo No.
422 del 5 de diciembre del 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo No. 422 del 5 de diciembre del 2022, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados
en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformd la lista de elegibles para el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC
No. 191608, mediante la Resolucion No. 1688 del 22 de enero de 2024, publicada el 31 de enero de
2024 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-

listas-consulta-general.

Dentro del término establecido en el articulo 26 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn, en concordancia
con lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal del INSTITUTO
DEPARTAMENTALDE BELLAS ARTES, solicitd mediante el radicado No. 776694317 del 7 de febrero
de 2024, a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusion
de la siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben
a continuacion:

POSICION EN LA LISTA R
No.| OPEC DE ELEGIBLES No. IDENTIFICACION NOMBRE
1. 191608 2 6320807 LUIS ANGEL PALACIO SALAZAR

“No. de Solicitud 776694317
OPEC 191608 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Listas SIMO BNLE: 766922250 Solicitud de EXCLUSION del
aspirante con INSCRIPCION 567851478 id 6320807 - LUIS ANGEL PALACIO SALAZAR

Solicitud de EXCLUSION del aspirante con INSCRIPCION: 567851478; id. 6320807 - LUIS ANGEL PALACIO
SALAZAR; toda vez que, en revisidon de documentos adjuntos, la experiencia profesional relacionada estaria
incumpliendo en atencién a la comparativas de funciones certificadas en la TABLA 1.1pagina 05; con lo anterior

"Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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se considera necesario pedir la exclusion de la lista toda vez que los tiempos presentados no son suficientes,
pues la experiencia profesional no logra relacionarse con las funciones del cargo” (Se adjunta acta de reunion
de revision de hojas de vida de Listas de Elegibles convocatoria Territorial 9)

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepciéon hecha de
las que tengan caracter especial”

Por su parte, el articulo 209 ibidem determina que “a funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (

L)

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que CNSC,
“(...) es un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”

El articulo 11 ibidem contempla, entre otras funciones de la CNSC, la de (I) establecer de acuerdo con
la Ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccién
para la provisién de los empleos de carrera administrativa y (Il) elaborar las convocatorias a concurso
para el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo
interesado en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas
que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes hechos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el articulo 16 del referido Decreto sefiala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los

articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en la

misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacién administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de
una Lista de Elegibles, estd supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva
solicitud a los requisitos sefialados en el precitado Decreto.

De otra parte, el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 del 2023, establecié entre otras
funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar
y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para
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aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente.” (Negrilla fuera de texto).

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES; pasa el Despacho a pronunciarse sobre su procedencia,
segun se pueda comprobar la causal de exclusién de que trata el numeral 14.1 del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, esto es, que la elegible fue admitida al concurso sin reunir los requisitos
exigidos por el Proceso de Seleccién Territorial 9, derivado de la presunta ausencia de acreditacion de
la experiencia relacionada requerida para el empleo.

En este sentido, es importante precisar que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cddigo 219, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 191608, perteneciente a la planta de
personal del INSTITUTO DEPARTAMENTALDE BELLAS ARTES, fue reportado y ofertado con el perfil
que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL
191608 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4 PROFESIONAL
REQUISITOS
PROPOSITO:

Dirigir y asesorar los procesos investigativos en el campo pedagdégico y asesorar metodolégicamente las
investigaciones en el campo artistico en los programas en educacion que tenga la institucion para dinamizar
su desarrollo académico en cumplimiento de la misioén, visién, objetivos y funciones de docencia,
investigacion y proyeccion social de la entidad.

FUNCIONES:

1. Dirigir y asesorar las acciones en lo concerniente a lo pedagdgico artistico en los programas
académicos ofrecidos por la entidad.

2. Asesorar la Practica Pedagdgica que hacen los estudiantes en el desarrollo de su formaciéon como
artistas — pedagogos

3. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales en lo concerniente a los procesos de investigacion
pedagdgica y artistica en las diferentes Facultades

4. Elaborar el Plan de Accidn de investigacion artistica y/o pedagoégica de las Facultades, y realizar el
respectivo acompafiamiento y seguimiento para el logro efectivo de los resultados

5. Asesorar y coordinar el desarrollo de los proyectos de investigacién en el campo de la pedagogia
artistica propuestos por los docentes de las Facultades, bajo la direccion de los Decanos.

6. Brindar orientacion metodolégica y conceptual a los procesos de sistematizacion de la practica
pedagégica de las Facultades

7. Acompanar y asesorar los procesos curriculares de los programas académicos de la entidad.

8. Promover el ambiente de aprendizaje y una actitud investigativa en la comunidad estudiantil,
participando activamente en las actividades académicas

9. Coordinar el Seminario Permanente de Formacién Docente en la institucién y elaborar un informe
concerniente a su ejecucion y evaluacion

10. Gestionar y asesorar la consecucion de directores de tesis para los proyectos de los programas de
educacion que asi lo requieran

11. Disefiar el Plan de actualizacién en Pedagogia Artistica para los docentes de la entidad.

12. Participar en el Comité de Investigaciones de las diferentes Facultades.

13. Participar en el proceso de acreditacion voluntaria de calidad de los Programas de la institucion.

14. Aplicar el Sistema de Gestion Documental, de acuerdo al manual adoptado por la entidad

15. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas, atendiendo las politicas
institucionales

16. Las demas funciones asignadas por autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempeno del cargo.

17. Actuar con ética y transparencia en todas las situaciones en el ejercicio de sus obligaciones

FORMACION ACADEMICA:
Titulo profesional en area de conocimiento del nucleo basico Administrador, educacion, Bellas Artes

EXPERIENCIA:

Treinta y Seis (36) meses de experiencia docente y profesional relacionada y Doce (12) meses de
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| experiencia investigativa en el campo del arte. |

4. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS.

Teniendo en cuenta que el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Departamental de Bellas Artes, para el empleo en revisidén estima como requisito de experiencia “Doce
(12) meses de experiencia investigativa en el campo del arte”, la cual cumple con los presupuestos y
caracteristicas para constituirse como una experiencia especifica desarrollada en el Decreto Ley 1569
de 1998, derogada por el Decreto Ley 785 de 2005 al ser sustituida por experiencia relacionada.

Vale mencionar que el Consejo de Estado? ha enfatizado que se encuentra proscrita para las entidades
estimar en sus Manuales Especificos de Funciones la exigencia de experiencia especifica, de la
siguiente manera:

“Al respecto, la Sala reafirma su posicion en el sentido de que el cumplimiento del item de experiencia
relacionada no puede llevarse al extremo de exigir que se hayan cumplido exactamente las mismas
funciones, pues tal interpretacién, por desproporcionada, resultaria violatoria del derecho de acceso a
cargos y funciones publicas. Empero, lo que si debe demostrarse es que el aspirante haya tenido en el
pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones previstas para el cargo
ofertado, requisito que se cumple en el caso objeto de estudio respecto del empleo de Asesora Juridica
de la Secretaria de Gobierno.

En consecuencia, el tiempo laborado en dicho cargo, debera ser tenido en cuenta por la entidad
demandada como experiencia relacionada, mas no el referente a los cargos que, de acuerdo con lo
expuesto, no se acredité la experiencia relacionada y que quedaron resefiados en lineas anteriores.”

En este marco, dado que el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Departamental de Bellas Artes, esta vinculando elementos ajenos a los establecidos en la Ley y en aras
de garantizar que los empleos sometidos a concurso guarden armonia con la normatividad vigente, se
debe dar aplicacion a la regla contenida en el paragrafo primero del articulo octavo del Acuerdo Rector
del Proceso de Seleccidn, dispone lo siguiente:

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia,
no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacion
del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice
a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad,
por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal
informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD y el
referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en_caso de presentarse diferencias entre dicho

MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

De esta forma, en el sub examine la experiencia exigida “Doce (12) meses de experiencia investigativa
en el campo del arte.” se tomara como experiencia profesional relacionada, en atencion a que las
funciones que le son propias al empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 4,
identificado con el Cédigo OPEC No. 191608, se encaminan a procesos de ensefianza y aprendizaje.

De manera que estos doce (12) meses seran sumados a los 36 meses de experiencia profesional
relacionada, dando como resultado el acreditar cuarenta (48) meses de experiencia profesional
relacionada.

De conformidad con las anteriores precisiones, procede este Despacho a verificar si los documentos
aportados por el elegible LUIS ANGEL PALACIO SALAZAR, cuyo derecho se cuestiona al momento
de realizar su inscripcién al Proceso de Seleccién Territorial 9, por medio del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, le permiten acreditar en debida forma el requisito de
experiencia, esto es, cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada exigida en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
BELLAS ARTES para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 191608.

2 Sentencia del 6 de mayo de 2010, Sala de Contencioso Administrativo, Seccién Quinta, Rad. No. 52001-23-31-000-2010- 00021-01(AC)
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Precisado lo anterior, se indica que, frente al requisito de formacion académica, se tiene que el elegible
LUIS ANGEL PALACIO SALAZAR, es profesional en Administracion de Empresas segun consta en el
diploma expedido por la Universidad Tecnoldgica del Choco “Diego Luis Cérdoba” del 3 de junio de
2011, cumpliendo con el requisito de formacion académica.

Lo anterior, para dar cuenta que, a partir del 3 de junio de 2011 se contabilizara la experiencia
profesional relacionada exigida en el MEFCL, analizando las siguientes certificaciones, las cuales
fueron aportadas por el aspirante al momento de la inscripcion, con el fin de determinar si estas le
permiten acreditar el requisito minimo de experiencia, asi:

TIEMPO
ENTIDAD CARGO FECHA INICIAL FECHA FINAL DE OBSERVACION
SERVICIO
Centro
Integral de 1 afo, 9
Ensefianza en Docente 02/03/2013 04/12/2014 meses y 3
Salud dias
Cendesalud o
SENA- Centro 10 meses Ce[‘c_lflcamones
Agropecuario |  Docente 01/02/2018 14/12/2018 ; validas para
de Buga y 14 dias acr::-dltar )
. cuarenta y ocho
In;htgto 05/12/2014 12/12/2015 1afioy 8 | (48) meses de
Técnico Instructor . e
Andrés Bello dias experiencia
profesional
Contrato de relacionada.
Aldeas Prestacion de 01/08/2016 16/12/2016 4 meses y
Infantiles SOS Servicios 16 dias
Profesionales
TOTAL, TIEMPO CERTIFICADO 4 afios y
11 dias

Teniendo en cuenta que las certificaciones de Centro Integral de Ensefianza en Salud Cendesalud,
SENA- Centro Agropecuario de Buga e Instituto Técnico Andrés Bello no refieren funciones y que las
mismas indican que el aspirante se desempeind en cargos de docente e instructor, se procede a aplicar

lo establecido en el numeral 4.3.1. del “CRITERIO UNIFICADO VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE
SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA” expedido por esta Comision Nacional, en el cual, se fija:

“4.3.1. Cuando las funciones del empleo que se certifica se encuentran definidas en la Constitucion
oen laley

En los casos en que la Constitucidn o la ley establezcan las funciones del empleo, no es necesario que las
certificaciones laborales las especifiquen, por consiguiente, si la certificacion laboral aportada por el aspirante
no las detalla, se deben consultar en la(s) norma(s) que las establece(n). Los siguientes son algunos ejemplos,
entre muchos otros, de empleos cuyas funciones se encuentran establecidas en las normas que se citan:

(...)
* Docente: Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 y 5 del Decreto-Ley 1278 de 2002. (...)”

Por lo anterior, se procede a realizar el analisis de similitud del empleo identificado con el Cédigo OPEC
No. 191608 con el Decreto 1278 de 2002, el cual establece las funciones propias de la profesion
docente, para las certificaciones; Centro Integral de Ensefanza en Salud Cendesalud; SENA- Centro
Agropecuario de Buga y el Instituto Técnico Andrés Bello asi:

ANALISIS DE LAS FUNCIONES QUE LE SON
PROPIAS A LA PROFESION DOCENTE

PROPOSITO Y FUNCIONES DEL
EMPLEO IDENTIFICADO CON EL
CODIGO OPEC NO. 191608.

“‘Decreto 1278 de 2002 - Articulo 4 Funcién
docente: La funcion docente es aquella de

cardcter profesional que implica la realizacion

Propoésito:

Dirigir y asesorar los procesos investigativos
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PROPOSITO Y FUNCIONES DEL ANALISIS DE LAS FUNCIONES QUE LE SON
EMPLEO IDENTIFICADO CON EL PROPIAS A LA PROFESION DOCENTE
CODIGO OPEC NO. 191608.
en el campo pedagégico y asesorar |directa de los procesos _sistemadticos de
metodolégicamente las investigaciones en el | ensefianza-aprendizaje, lo cual incluye el
campo artistico en los programas en | diagnéstico, la planificacién, la ejecucién y la
educacién que tenga la institucion para | evaluacion de los mismos procesos y sus
dinamizar su desarrollo académico en | resultados, y de otras actividades educativas
cumplimiento de la misién, visién, objetivos | dentro del marco del proyecto educativo
y funciones de docencia, investigacion vy | institucional de los establecimientos educativos.
proyeccion social de la entidad.

La funcién docente, ademas de la asignacion
Funcioén: académica, comprende también las actividades
curriculares no lectivas, el servicio de orientacion
1. Dirigir y asesorar las acciones en lo | estudiantil, la atencién a la comunidad, en especial de

concerniente a lo pedagogico artistico | los padres de familia de los educandos; las

en los programas académicos ofrecidos | actividades de actualizacion y perfeccionamiento

por la entidad. pedagédgico; las actividades de planeacién y
evaluacion institucional; otras  actividades

2. Asesorar la Practica Pedagdgica que | formativas, culturales y deportivas, contempladas en
hacen los estudiantes en el desarrollo | € proyecto educativo institucional; y las actividades
de su formacidn como artistas — | de direccién, planeacién, coordinacién, evaluacion,
pedagogos administracion y  programaciéon  relacionadas

directamente con el proceso educativo.”

3. Elaborar el Plan de Accion de . y
investigacién artistica y/o pedagdgica Las personas que ejercen la funcién docente se
de las Facultades, y realizar el denominan genéricamente educadores, y son

respectivo acompafamiento y docentes y directivos docentes.
seguimiento para el logro efectivo de los ;
resultados Articulo 5. Docentes. Las personas que desarrollan

labores académicas directa y personalmente con los
5. Asesorar y coordinar el desarrollo de los alumnos de los~ establecimieqtog educativos en su

proyectos de investigacién en el campo | Proceso  ensefianza 'qprend/zaje se denominan

de la pedagogia artistica propuestos por doqeptes. Estos_ también son _responsables de I_as

los docentes de las Facultades, bajo la act/wdades.curr/culares no lectivas complgmentar/as

direccién de los Decanos de la funcién docente de aula, entendidas como
administracion del proceso educativo, preparacion
de su tarea académica, investigacion de asuntos
pedagdgicos, evaluacion, calificacién, planeacion,
disciplina y formacién de los alumnos, reuniones de
profesores, direccion de grupo, actividades
formativas, culturales y deportivas, atencion a los
padres de familia y acudientes, servicio de orientacion
estudianti y  actividades __vinculadas con

organismos o instituciones del sector que incidan
directa o indirectamente en la educacion.”

7. Acompafar y asesorar los procesos
curriculares  de los programas
académicos de la entidad.

8. Promover el ambiente de aprendizaje y
una actitud investigativa en |la
comunidad estudiantil, participando
activamente en las actividades
académicas

9. Coordinar el Seminario Permanente de
Formacién Docente en la institucion y
elaborar un informe concerniente a su
ejecucion y evaluacion

De acuerdo con la relacion funcional citada, se encuentra que, si bien las certificaciones de Centro
Integral de Ensefianza en Salud Cendesalud; SENA- Centro Agropecuario de Buga y el Instituto Técnico
Andrés Bello, no sefalan las funciones desempefadas, el cargo de docente cuenta con funciones
establecidas en la Ley, las cuales guardan estrecha relacién con el propoésito y las funciones del empleo
a proveer, toda vez que corresponden a actividades enfocadas a la formacién académica a instruir,
formar y evaluar todo lo relacionado con la asistencia a los procesos de ensefianza.
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Frente a la certificacion de Aldeas Infantiles SOS Colombia donde sefior Luis Angel Palacio Salazar
brind6 asesoria técnica a entidades administradoras de servicio para la primera infancia en los
referentes técnicos de educacion inicial, se evidencia que desarrollé actividades de orientacion
pedagogica y conceptual asociados a la educacion inicial y atencion a la primera infancia contenidos
en los numerales 1y 3 de la certificacion en mencion, las cuales guardan semejanza con las funciones
1, 2 y 6 contenidas en el MEFCL en relacion al asesoramiento y orientacion pedagogica, que hacen
que el elegible complemente las habilidades y competencias requeridas para el empleo, que como se
ha mencionado esta encaminado a actividades de docencia.

En este sentido, para el caso objeto de analisis, se evidencia que las funciones desempenadas por el
elegible, por un lapso de 4 aios y 11 dias, guardan relacioén o similitud con algunas de las funciones
establecidas para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 4, tal
como se indicé en parrafos anteriores, quedando acreditado el cumplimiento de cuarenta y ocho (48)
meses de experiencia profesional relacionada, evidenciando que la Comisién de Personal del
INSTITUTO DEPARTAMENTALDE BELLAS ARTES realizé la solicitud de exclusién sobre un analisis
incompleto de los documentos aportados por el aspirante, de manera que no se encuadra en los
presupuestos del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

5. CONSIDERACIONES FINALES.

De conformidad con lo expuesto, es de fuerza concluir que, la objecién presentada por la Comisién de
Personal del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES, respecto del presunto
incumplimiento del requisito minimo de experiencia profesional relacionada no esta llamado a prosperar,
ya que carece de todo respaldo para ello al encontrarse que, el elegible LUIS ANGEL PALACIO
SALAZAR, CUMPLE con los requisitos exigidos para el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 191608.

En consecuencia, la Comision Nacional del Servicio Civil, se abstendra de iniciar la actuacion
administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto 760 de 2005, frente a la solicitud de exclusion en
contra del elegible LUIS ANGEL PALACIO SALAZAR, toda vez que, no se configura la causal de
exclusion de la Lista de Elegibles prevista en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005.

En mérito de lo anterior, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar la actuacién administrativa relacionada con la solicitud de
exclusion presentada por la Comision de Personal de del INSTITUTO DEPARTAMENTALDE BELLAS
ARTES, respecto del elegible LUIS ANGEL PALACIO SALAZAR identificado con cédula de ciudadania
6320807, quien integra la lista de elegibles del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Caddigo 219, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 191608, conformado mediante la
Resolucion No. 1688 del 22 de enero de 2024, publicada el 31 de enero de 2024 para proveer uno (1)
vacante definitiva, por las razones expuestas en el presente acto administrativo:

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion, al elegible sefialado en el
articulo primero de esta Resolucion, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para el Proceso de
Seleccién Territorial 9.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
a JOSE ALBEIRO ROMERO CEBALLOS, Representante Legal del INSTITUTO DEPARTAMENTALDE
BELLAS ARTES o quien haga sus veces, en |las direcciones electronicas:
rectoria@bellasartes.edu.co; coordinador.administrativo@bellasartes.edu.co y a KU INTI KAN
PATRICIO GARAVITO GUALDRON, Representante de la Comisién de Personal del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES, en la direccion electrénica:

tecnico.nomina@bellasartes.edu.co

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.
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ARTICULO QUINTO. Contra la presente decisiéon no procede recurso alguno de conformidad a lo
establecido en el articulo 75 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 4 de junio del 2024

7 TT7=&Cs~ R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA MORENO BARENO
Comision Nacional Del Servicio Civil

Elaboré: KEILA JOHANA MOLINA BELLO— CONTRATISTA— DESPACHO DEL COMISIONADO I

Revis6: MONICA ANDREA CASTRO— PROFESIONAL ESPECIALIZADA - DESPACHO DEL COMISIONADO IiI

Aprobd: BELSY SUSSAN SANCHEZ — ASESORA PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO il
CRISTIAN ANDRES SOTO MORENO — ASESOR — DESPACHO DEL COMISIONADO III.
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