Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
Yumbo (Valie).

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA.
ACCIONANTE: ADRIANA SALCEDO PALACIOS
ACCIONADO: UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA Y COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Yo, ADRIANA SALCEDO PALACIOS, mayor de edad, vecina del municipio de Yumbo,
identificada con Cédula de Ciudadania N°. 29.940.173 expedida en Vijes (V), en uso
del derecho consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia,
reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, respetuosamente acudo ante su despacho
con el fin de impetrar ACCION DE TUTELA, contra la UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, con el objeto de que
se tutelen mis derechos constitucionales fundamentales amenazados o vulnerados A
LA IGUALDAD, DERECHOS AL ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA y DERECHO AL TRABAJO, y demas derechos de rango
constitucional que su honorable despacho encuentre vulnerados, con arreglo a lo
dispuesto en la Constitucién Politica y la Jurisprudencia Constitucional y con
fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria Territorial 9 de la CNSC, en el proceso de
Seleccién No. 2468 de la Alcaldia Yumbo Valle del Cauca, en el empleo identificado
con OPEC 190138 Nivel Asistencial, Denominacién: Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 06, donde se oferto una (1) vacante para proveer dicho cargo.

SEGUNDO: La Comision Nacional del servicio Civil, publico el dia 8 de noviembre de
2023 los resultados preliminares de las pruebas de valoracién de antecedentes del
proceso de seleccion territorial 9.

TERCERO: Que posteriormente ante la valoracion de los resultados publicados en el
aplicativo SIMO, en la cual una vez revisado evidencié un mal procedimiento en los
calculos para la puntuacién de experiencia laboral y educacién para el trabajo y el
desarrollo humano, interpuse la siguiente reclamacion en los tiempos establecidos
dentro del acuerdo:

“ASUNTO: RECLAMACION DE RESULTADOS

En atencion al asunto y teniendo en cuenta los resultados de la valoracién de la
experiencia relacionada y los antecedentes los cuales fueron verificados por la
Universidad Sergio Arboleda en la cual obtuve una puntuaciéon de 78.95, me dirijo a
ustedes para presentar los siguientes puntos en los cuales encuentro inconsistencia
conforme al procedimiento establecido en el anexo técnico y el acuerdo del proceso de
seleccién territorial 9 para calcular los factores de evaluacion del nivel asistencial:



5.3 Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
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Anexo 1. Tomado del Anexo Técnico Territorial 9

Seccton Puntaje Peso

No Aplica 0.00 o
Requisito Minimo 0.00 [}
Experiencia Laboral (Asistencial) 3.95 100
Experiencls Relaclonada (Asistencial) 40.00 100
Educacton para ¢l Trabajo y Dasarrolio Mumano Asistenclal (Contentdos Académicos) 0.00 100
Educaclon para el Trabajo y Desarrolio ¢ A (< Laborales) 10.00 100
Informal { ) 5.00 100
Educacion Formal (Asistenclal} 20.00 100
No hay s 0 Su
1 -1 de O resultados “ <> »
Resultado pruebs {
78.95 |
Ponderscion de Ia piueba r
N ]

Resultado ponderado ]
1579

Anexo 2. Resultados valoracién de antecedentes

1. Que una vez revisado los factores de evaluacion del anexo técnico territorial 9, en la
experiencia laborar se evidencia que la Universidad Sergio Arboleda valoro tal item
con una puntuacion de Experiencia Laboral (Asistencial) con 3.95 de 10 posibles.

Que la experiencia total reportada y aprobada en SIMO es de 139.43 meses, por lo
anterior realizando los calculos conforme al anexo técnico anexo técnico me encuentro
lo siguiente

Descontando los 60 meses de experiencia relacionada como requisito minimo queda
un total de 79.43 meses, los cuales pasan hacer computados para la valoracion de
antecedentes en el item experiencia relacionada y laboral, continuando con el proceso
de verificaciéon se evidencia que se validé el maximo total de experiencia relacionada
como lo indica el literal b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial del
numeral 5.6.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional

Relacionada (Nivel Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial), en
el cual obtuve el puntaje méaximo por reportar 48 meses de experiencia relacionada
adicional al requisitos minimo.



b) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracidn a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizaré una escala de calificacién que va de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00)
punlos para la Expeniencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA
FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONAOA EXIGIOA RELACIONADA {ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
AR RECUSSITD EXPERIENGIA EXIGIDO*
MINIMO DEL EMPLEQ

El némero 12 coresponde 2 la canidad necesara
" de meses de ER sdicional ol requisto minimg de
Do 0a 12 meses Puntaje ER = Totsl de meses completos acreditados de EX » (—f'] Experiencia e rgide, para obienal 6n pala prusta el
12} | puntsje méume en esle Faclor de Evaluscién, ef

cual es 40.

El nimero 24 comesponde & la cantidad necesana
40 de moses do ER adciona! af requisko iminimo de
De 13224 meses Puntaje IR = Total de meves completor acreditados de ER L—.] Experiencia enpdo. para obiener en pata pructy of
& puntsge mAxima en esle Factor de Evaliacdn, o
cual es 40,
EJ nimero 36 corresponda & 1a canidad necasana
40, de meses de ER adicional 3l requisto minimo de
De 25 & 36 meses Puntuje ER = Total de meses completas neveditados de £F -(.“_} Expeiencis axgrio, pars oblener en usta prusti el
' puntaje mixkno en esle Fador de Evaluacian, el
cual es 40
El nimerm 48 cortesponda a La cantidad necesana
0, | ¢e mezes de ER sdicons! o requisto minemo ce
37 0 mis meses™ Puntaje FR = Total de mueses completos acreditadon de FR ~{ﬁ) Expenencia exgiic, para obienar en esla pruedd of
punta mixima en este Factor de Evabiacién, el
Cual #5 40
* €l término (E) que aparece en las Férmulas pars la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
** El puntaje 83iGnacs no podra ser superior al MAxIMO asignado pars este criena

Encontrandome en la escala mas alta de este item obtuve 40 puntos en el factor de
evaluacién experiencia relacionada.

Que agotados los meses de experiencia relacionada en el requisito minimo y de
experiencia relacionada adicional al requisito minimo, procedo a calcular lo que resta
de meses de experiencia.

(Experiencia relacionada requisito minimo - Experiencia relacionada adicional al
requisito minimo)

60 meses — 48 meses = 31.43 meses

Que de acuerdo al céalculo anterior exijo que se compute nuevamente el item de
experiencia laboral entendiendo que, si ya cumpli con los maximos anteriormente
mencionados, lo que resta de experiencia debe ser computado en su totalidad en el
item de experiencia laboral conforme a lo establecido en el literal b. Empleos de los
Niveles Técnico y Asistencial del numeral 5.6.1 Empleos con requisito minimo de
Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional) o Relacionada (Niveles
Técnico y Asistencial))

R A R FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
EN EL AE HBITO LADORAL IEL) ADICKONAL AL REGQUISITO MINMMO DE
MINIMO DEL EMPLEC EXPERIENCIA EXIGIDO
3 10
DAY 1 T e Puntais KL = Total e meves compsletos acevditudos do 44 = (13)
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FORMULA PARA LA CALIFICACION DI LA EXPERIEHCIA
G el LABORAL (EL) ADICIONAL AL REGUISITG MINIMG DE
R s e o EXPERIENCIA EXIGIDO!
Do 13 8 24 mnses Funtaje £L = Tatal de sieses completas acreditadas de 24 + (57)
De 25 & 30 meses Puntuje EL = Total de eveves smpletas acreditados de £1 « (32)
. i s ot e s e s (A
= El tdrrmioe (1) que apaerece en las Dara la Calific 1 as una e (Lt Factor d COMvarsion)

=t El puritaje a3nado no podid Ser SUDeNor Al Mame asgnado pars este Citenc



Férmula para calcular la experiencia laborar en los Empleos con requisito minimo
de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional) o Relacionada
(Niveles Técnico y Asistencial

8.73 Total puntos Factor de Evaluacién Experiencia Laboral

Como se puede observar con los 31.43 meses de experiencia laboral me encuentro
en la escala de 25 a 36 meses y calculando conforme a la formula obtengo un puntaje
total de 8.73 y no como se evidencia en lo valorado en SIMO el cual es de 3.95
resultado del célculo realizado por parte de la Universidad Sergio Arboleda, toda vez
que el empleo exige experiencia relacionada como requisito minimo y por ende el
célculo se debe hacer conforme a la formula del literal b. Empleos de los Niveles
Técnico y Asistencial del numeral 5.6.1 Empleos con requisito minimo de
Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional) o Relacionada (Niveles
Técnico y Asistencial) y no como lo esté haciendo la universidad Sergio Arboleda, la
cual esta siguiendo el procedimiento del literal b del numeral 5.6.2 Empleos con
requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional) o Laboral
(Niveles Técnico y Asistencial).

En ese orden de ideas exijo que realicen nuevamente el calculo y me corrijan la
puntuacién de experiencia laboral para obtener un total de 8.73 puntos de 10 posibles

2. Continuando con la verificacion me encuentro que en el factor de evaluacion
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Formacion Laboral), se validaron dos
certificados de los tres reportados, para el caso del certificado No valido la
Universidad Presenta la siguiente Observacion:

é%ﬁéﬁ‘::lﬁ'i?' de Auxiliar Contable y El Técnico Laboral aportado no se relaciona con las funclones del cargo, motivo per el ®

Trabajo y el Desarrollo Financlero No Valido cual, NO puede ser objeto de puntuacién en la prueba de valoracién de antecedentes
Humano

De acuerdo a lo anterior cabe aclarar que las labores de un Auxiliar Contable y
Financiero son afines al cargo de Auxiliar Administrativo, por cuanto se adquieren
competencias y habilidades en el manejo de herramientas ofimaticas en especial las
de Excel, asi como también en depuracion y apoyo en la elaboracién de informes,
comprobantes, estados financieros, documentos relacionados con la entidad, archivo
de expedientes contables, recepcién de documentos de cuentas por pagar y anticipos,
los cuales son inherentes a las funciones de un Auxiliar Administrativo y cumplen con
algunos requisitos de los conocimientos bésicos esenciales que exige el cargo
ofertado.

Para acreditar lo anteriormente dicho me permito adjuntar el plan de estudio y perfil de
egresados de diferentes entidades educativas, incluyendo la entidad que expide mi
certificado.
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Corporacian Universicaria Minuta de D

Educacion de calidad al alcance de tod:
\igiada MinCou

Harzte Téonico Laboral por Competencias en

AUXILIAR CONTABLE Y FINACIERO

SARDINATA
DE [E
SEGUNDO SEMESTRE

Madulo

Proyecto de Vida Emprendimients

INtrotuceon a ta Informatica ingiés Practica Laboral

Fundamentos oe
R S damentas Ty B e e

Coutas y
Talierr ehur bin Coarrmanicacian Presupunsios

Fundamentos y
Soportes Contables

Aterciin u Cllantes ERbomeidan He:
Informes Financieros

Legisiacian Tributara

Seminario de
Aprestamients Laboral

tabilitad y B ac v normathva
vigonte.

Link https://portalweb-
uniminuto.s3.amazonaws.com/activos digitales/santanderes/Programas+T%C3%A9cn
icos+Laborales+Norte+de+Santander/TL+Auxiliar+Contable+y+Financiero.pdf

Entre los principales objetives del programa estan:

© Modir y reconacer los recursos financietos de acuerdo con la normativa vigente.

© Elaboror y seleccionar informacisn da los procesos de fiquidacion tributaria segun procedimientos y normativa liscal
vigenta.

© Identilicar los costos de operaciones de acuerde con métodos vigentes de la entidad u organizacion.

© Registror informocitn de procesos contobles y financieros usando sistemas manualas y/o electrénicos de acuerdo con
peliticas orgenizacionales u instilucionales vigentes.

© tlaborar informes y teportes del drea de acuerdo con procedimientos y politicas arganizacionales u institucionales
vigentes.

© Organizar y archivar documentos del Grea de contabilidad y finanios de acuetdo con normativa vigente.

© Atender cliontes del érea de ocuerdo con normas técnicos y politicas instilucionales vigentes.

AT 4

TN § 1120350/ Tarila vigente por
{\ 1:) Inversién:  cada nivel
-/ Apicas

o
Técnico L i 1y
certificado: gcnico Loboral en Audlior l [ ’ L '| Duracién:  Tros(3) Niveles
rJ' \\7

Contabla y Financlero

/ \

- e e e s e e e e

Link: https://ofertaacademica.ustamed.edu.co/auxiliar-de-contable-y-financiero/

Como se puede observar dentro de la investigacion realizada se encuentra que dentro
del perfil de egresado hay labores de organizacién de archivos y documentos,
elaboracién de informes y atencion a clientes, que se relaciona con las siguientes
actividades de las funciones esenciales del cargo:



1. CUMPLIR CON DILIGENCIA, EFICIENCIA E IMPARCIALIDAD EL SERVICIO QUE
LE SEA ENCOMENDADO Y ABSTENERSE DE CUALQUIER ACTO U OMISION QUE
CAUSE LA SUSPENSION DEL MISMO.

4. ELABORAR LISTADOS Y ESTADISTICAS PROPIAS DE LA SECRETARIA EN
QUE DESEMPENA EL CARGO, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECRETARIO DE
DESPACHO O DE AUTORIDADES COMPETENTES.

5. RECIBIR, RADICAR, TRAMITAR, ENTREGAR, ORGANIZAR Y ARCHIVAR LA
CORRESPONDENCIA Y/O DOCUMENTOS QUE INGRESEN O SALGAN DE LA
SECRETARIA, APLICANDO EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL,
GARANTIZANDO UN CONTROL ESTRICTO DE TODA LA INFORMACION.

6. ATENDER Y ORIENTAR, PERSONAL Y TELEFONICAMENTE, AL PUBLICO
SUMINISTRANDO LA INFORMACION Y DOCUMENTOS SOLICITADOS, CON
AUTORIZACION  PARA DIVULGAR, DE CONFORMIDAD CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ALCALDIA DE YUMBO.

7. REDACTAR, TRANSCRIBIR Y ENVIAR DOCUMENTOS QUE LE SEAN
ASIGNADOS, DE MANERA OPORTUNA Y HACIENDO CONTROL DE RECIBIDO
POR PARTE DEL DESTINATARIO.

Por lo anterior me permito solicitar que sea tenido en cuenta dentro de la valoracion de
antecedentes mi titulo de Técnico Laboral por competencia en Auxiliar Contable y
Financiero conforme a lo establecido en el Anexo Técnico 3.1.1. Definiciones literal c)
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales y conduce a la obtencién de Certificados de Aptitud
Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal, social y cultural,
que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, que una
institucion organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en
curriculos flexibles sin sujecién al sistema de niveles y grados propios de la
educacion formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el
articulo 2.6.2.2 y 2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacién). Incluye los Programas de Formacién Laboral y de
Formacién Académica. Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto
preparar a las personas en &dreas especificas de los sectores productivos y
desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las dreas de
desemperio referidas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones, que permitan
ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como
emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa
debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el
cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe corresponder a
formacién préctica tanto para programas en la metodologia presencial como a
distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion). Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto Ia
adquisicion de conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia,
las matemadticas, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas,



la recreacién y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la
preparacién para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la
Educacién Formal Bédsica y Media y la preparacion a las personas para impulsar
procesos de autogestion, de participacion, de formacién democrética y, en
general, de organizacién del trabajo comunitario e institucional. Para ser
registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en
el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacién).”

CUARTO: Que, ante la reclamacion la universidad Sergio Arboleda resuelve lo
siguiente:

Aspirante

Adriana Salcedo Palaclos

1D Inscripcidn 581528977

Proceso de Seleccién No. 2435 a 2473 de 2022-Terrilorial 9

Asunto: Respuesta a la Reclamacién presentada frente a los resultados de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Radicado de Entrada CNSC No.: 753470500

Radicado de Respuesta USA No.: RespVA_561528977

Cordial saludo.

Procede la Universidad de Sergio Arboleda a resolver su reclamacién en los siguientes
términos:

L Compatencia para atender la reclamacién

La CNSC y la Universidad Sergio Arboleda suscribieron contrato de prestacién de serviclos
No. 324 de 2022 cuyo objeto es “Desanollar el proceso de seleccién para la provision de
empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa del proceso de seleccién
temitorial 9, desde la etapa de verificacién de requisitos minimos hasta la consolidacién de
los resultados finales para la conformacién de las listas de efegibles”.

El numeral 6 de las obligaciones especificas del referido contrato establece que la
Universidad de Sergio Arboleda debe “(...)JAtender, resolver y responder de fondo dentro
de los términos legales las reclamaciones, derechos de peticion, acciones judiciales y llevar
a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en eferciclo de la defegacion
conferida con la suscripeién del contrato, durante toda la vigencia de este y con ocasion de
la efecucién de las diferentes etapas del proceso de seleccién”.

It Antecedentes

La CNSC y la Alcaldia de Yumbo, suscribleron el Acuerdo No. 398 del 23 de noviembre del
2022 “Por el cus! se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modafidades de ASCENSO y ABIERTO. para proveer los empleos en vacancia definitive
pertenecientes &l Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personsal de la
ALCALDIA DE YUMBO - Proceso de Seleccitén No. 2468 de 2022 -TERRITORIAL 9™

Consultado el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-SIMO, se
constalé que la Seftora Adriana Salcedo Palaclos, identificada con cédula de cludadania
No. 29940173, mediante ID 561528977, se inscribid para concursar por el empleo de nivel



Asistenclal, identificado con el cddigo OPEC No. 190138, denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 6, ofertado en la modalidad de concurso Ablerto
por la Alcaldia de Yumbo en el Proceso de Seleccion Territorial 9 No. 2468 de 2022.

Al respecto es importante indicar que, el Proceso de Selecelon No. 2435 a 2473 de 2022-
Temilorial 9, se encuentra en la etapa de prueba de valoracién de antecedentes. Esla
prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se
aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba
sobre Competenclas Funcionales).

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo que regula el presente proceso de
seleccidn y de lo dispuesto en el numeral 5.5 del Anexo de los Acuerdos del proceso de
seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la USA realizaron el 8 de
noviembre de 2023 la publicacién de los resultados de la prueba de Valoracién de
Antecedentes, para lo cual los aspirantes debian ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co
! enlace SIMO - Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, con su
usuario y conlrasefia en donde pudieron consultar sus resultados.

Respecto alo anterior, la USA se permite informar que el anexo de los acuerdos que regulan
el presente proceso de selecclon, establece en su numeral 5.6 lo sigulente:

*5.6. Reclsmaciones conira los resuftados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resuftados de esta prueba se presentaran por los aspirantes
dnicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o Is norma que /o
modifique o sustituys, las cuales serén decididas por la Institucién de Educacién Superior
contratada para realizar ests etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Gnica y masiva, ds conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por fa
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Con estas raclamacionses los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este procesoc
de seleccién o adicionar nueva. Los documentos allegados con [as mismas se consideran
extemporaneos y, per consiguiente, no se tendrén en cuenta para resolverias.

En la fecha que disponga la CNSC, que seré informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dlas habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion
presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso”

En atencién a lo expueslo, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
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resultados de las pruebas de valoracién de antecedentes a través del aplicativo SIMO,
durante los dias hablles 9, 10, 14, 15 y 16 de noviembre de 2023 hasta las 23:59, en los
términos establecidos en el numeral 5.6 del Anexo de los acuerdos que rigen el presente
proceso, evidenclando que usted hizo uso del derecho a reclamar por este medio.

Consultado el aplicativo SIMO se encontré que Usted presentd reclamacién por este medio
y dentro de los términos establecldos para dicho fin.

En virtud de lo anterfor, la USA procede a dar respuesta de fondo a la reclamacion
presentada con relacién a los resultados de la prueba de valoracién de Antecedentes, en
los siguientes términos:

. Normatividad aplicable en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Al respecto, es pertinente sefialar que, para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, el
numeral 5 del anexo del proceso de seleccion Territorlal 9, dispone;

"5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a fos requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se apficara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado Ia Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales).

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacién se tendrén en cuenta los
Factores de Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
Educacién Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 5.5 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Expeviencia Profesional Relacionada,
como se especifica mas adelente. En consideracion & que la Prueba de Valoracion de
Antecedentes es una prueba clasificatoria, las Equivalencias establecidas en los respectivos
MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleccién, trascritas en ta OPEC,
solamente serdn aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente, los documentos
adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos emplecs, sean de Educacion o de
Experiencia, aportados por e! aspirante en SIMO, se evaluarén en su correspondiente Factor
de Valoracién de Antecedentes, l0 que significa que no podran ser utitizados como
equivalencias en la prueba en mencién.

La prueba de Valoracion de Antecedentes no se gplicara para los empleos en fos que no se
exige experiencia.

Para los empleos de Conductor Mecéanico o Conductor, no se aplicara la prueba de valoracion
de antecederntes, toda vez que la prueba de ejecucion la supte ampliamente.

Los puntajes méximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacién de esta prueba
son los siguientes:
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(---)

5.3 Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Niveles Técnico Yy
Asistencial)

| ractores oe EXPERENCIA EDUCACION
EVALUACION Eoucacnn para o Traba | Ecucecon pas ol Tresgo TOTAL
m‘.ﬁ’s’:eauco Y | Expevencis | Expesevcis | Educason f:t«aﬁn ¥ Desarrodo Humens ¥ Dasarrotio Humano
Ladorn/ it el [Farmacion Acaderical Farmacin Ledoal
b acinel W % ; o %0

especlo al faclor de formacion en la prueba de valoracion de antecedentes, el numeral
.5 del mismo anexo, senala;

5.5 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

En esta prueba se va a valorar dnicamente ia Educacién relacionada con las funciones del
empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para tal empleo.
Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios ¥ puniajes
relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos
€n los anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de jos Factores de Evaluacién.
Con relacion al Factor de Educacion Informal se valorarén solamente las certificaciones de
cursos realizados en los ultimos diez (10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa
de Inscripciones.

{ EMPLECS OF LOS MYELES TECHICO ¥ ASISTENCIAL |

Educacson pars o Trabap y EOWCICIN g ol Trabwyo y
Educacitn Fomsal Educacidn blormal Dursacratio Humans Dasarrollo Humana
|Formacion Académica) [Farmacion Ladarsd
» Some Cerficazay ae Cerutizados de
Thukes (1) m corsfichdas Pustaje Coracirienics Puniaje Tecnca Labarsd por Puraje
Acapemicss Compstenciss
Tecrcitges ] B2 1 10 mds 5 1 10
Tecrcs Profascns 15 24-39 z 2amis a
£ npecinds acatm
3 = 10 L] 3
Especiaizacsds Tecmica
r — 5 5671 B

T2 mas

-

Adicionalmente, para fos Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacién Formal, se
valorara también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo
a proveer, asi:

EMPLEDS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Rivel s Eormacld Puntaje por semestre Puntaje maximo
i aprobado’ obtenible’
Profesionsal 25 20
Tecncltgica 3 18
Técniea Profesional Z 10
Especializaciin Tecnaldgica 4 8
Especializacién Téenica Profesional 2 4
'Debidamants cartficados por (o reapechva insttocion educafiva. En 1000s 105 ca303, i nssfucian scucaiva qua

eipide la certifcacitn, para que sea vilids para los afectos de ests prusba. debe exprssarts en semestras
académinoz.
L3 suma do los puntajes parcisles no puode axceder 20 punfos

De ofro lado, y en lo correspondiente al factor de experiencia, el anexo del proceso de
seleccion Territorial 9, indica;
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"5.6 Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes Para la valoracidn en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo
de Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puniajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos
en los numerales 5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.

En todos los casos, la comrespondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la
sumatoria de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto 785 de 2005, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simulténea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo
de Experiencia se conlabilizard por una sola vez. Por otra parte, en los términos del articulo
2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, "cuando las cerificaciones indiquen una jornada faboral
inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resuitado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademds, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada
del requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el
excedente se le contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Iqual

procede con refacion a la Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral”.

A su vez, el numeral 5.6.1, en su literal b, establece para los empleos de nivel Técnico y
Asistencial, lo siguiente;

=
“b) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracién a los puntajes méximos definidos para los Factores de Evaluacion de la
Experiencia para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizard una escala de
calificacion que va de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada

(ER) y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA
FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERENCIA
mﬁm RELACIOMADA (ER) ADICIGNAL AL REQUISITO MINIMO OE EXPLICALION

MinHO DEL EMPLED WO Moo

T} rumem 12 comespans A A Al neacesars
40 fa mats S0 ER adoionsl & mousio minen f
Da 0212 meses Piatuje ER = Tola! de meses completas ooraditades de IA-l—l:l Esparencis 3o, para oblenss en peta prucha of
o pustale manmo o0 este Factor & Evalscien, ¢
cudgl o3 4.
B rdmes M rreaponte i e cariidel TRcEET
4-} 00 Mases fa ER aacionel @ rguil) MmO 09
Da 133 24 moses Prstuje EF = Tota! de meses completas acveditades de ER '{ﬁ] Espenants engis. pam oblener an eol prueha of
. pustsfe miadmo on esle Factor de Evabiackin, of
DU &5 &)
T e O i 4
o ths masen ds ER adcoond &' mouado minimo de
D 35 0 35 mosas Pruntoje ER = Total de menes comgpletas acreditadss de Hr-('-,-;} Expenanas engos, par oblenes #n o3 pracha of
g pustajs misimo en este Factor do Evaluacidn, of
cud es &,
B nrmect 48 orresponds i ln carddad aceain
ron da rmeses da ER adoond & eguiady minmo &
37 o i R Pumtaje ER = Total de meser completas acreditadas de EX « {ﬁl Espandacis £nda¥s pii CUENGT 0 il pradta il
. ustsle maximo on este Fackee e Evaluiaciin, o

puai o3 40.
* £l pdrming (fl gue sparece en las Frmuiss para la Catficaciin &5 una constante (un faclor de conversian).
* EJ puniale asignacio no pockd ser supesor 8l milximo aggnad pare esfe crifeno
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[ EXPERIENCIA
FORMULA PARA LA CALIFICACICN CE LA EXPURIERCIA
iy LAIORAL (L] ADICIONAL AL REGUASITO MNSAD DE EXPLCACKSN
i EXPERIENCIA EXIGDO"
10 DEL EMPLED

El sumero 12 comesponde a lo candcad necosaia
MR o moses de EL sdiciona! of rejusto minmg o
DOe 0 3 12 moses Pandaje KL = Tole! dr meres campletes arrediados de I1 + IFJ Exparencly euigios, para otiener en 05t pructa of
e puntale maximo en este Faclor de Evaluacion, o

ol 03 10

T ERPERENCIR
RELACKONADA. FORMULA PARA LA CALWICACION DF LA EXPERMNCIA
LABORAL (L) ADUCIONAL AL REGLISTO MNIMO OE EXPLCACION
e EXPERENCIA EXGIOG*
MINMGO DEL EMPLED

€1 rimem 24 omasponds 4 b canbzad neceasls
T e reses o Bl sdconsl o requass minmo o
De 134 2 meses Pualaje EL = Foral de mesis complaton aereditador de KL « |--} Fapanancis sagain, para oblsoer #0 sty prossa o
2 funisje mixima en sde Faclor de Evabaacién, o

s e 10
El ndmero 38 cormesponde a b canddad necesang
o M mases da EL adcional o equisin minimo o9
Da 25 4 36 meses Funtaje EL = Tetal de meses completos ecredilodos de {L-lv_—:'] Eapanancis #0000 para OUEOE o &l prasta d
- punisgs manmo on et Factor de Evalancion, of

ouyl ea 10
Bl nimenn 48 momesponde 4 s canbasd necwamis
18 e e de BL sdconal o mquistc minimo de
37 o e ™ Mataje BL = Fetal de misvi completon axraditadis de 5L « fr—| Eaparasas engain, pars oblsnes s sl prista o
W fusstipe miumo w0 sile Factor de Evalancitn, o

cu e 10

* & término (£ que apavece en las Fonmuias para i Caificacn es una constanty (un fsctor oo conversda).
" E punfaje asigrade nD podd Ser sLpenor al mikmo asigrds P esle crdano

()"

V. Analisis del caso

En cumplimiento de la precitada normativa se verificd en SIMO que usted interpuso
reclamacion contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, razon por
la cual, se procedera a realizar un analisis comparativo frente a los documentos que aportd
con su inscripcion, para acreditar el Requisito Minimo y para analizar en Prueba de
Valoracion de Antecedentes, asi:

Estudiado su escrito de reclamacion, la USA encuentra que el motivo de su inconformidad
radica en la prueba de Valoracion de Antecedentes sobre el componente de Educacion y
Experiencia, por lo que procede esta alma mater, a dar respuesta en los siguientes
lérminos:

Respeclo a su escrito de reclamacion en el cual menciona “me permito solicitar que sea tenido
en cuenta dentro de la valoracion de antecedentes mi titulo de Técnico Laboral por competencia en
Auxiliar Contable y Financiero”, la USA se permite aclarar que el Técnico laboral por
competencias en Auxiliar Contable y Financiero, no fue objeto de puntuacion en la prueba
de valoracion de antecedentes, toda vez que el mismo no guarda ninguna relacién con las
funciones del empleo a proveer.

Al respeclo, el articulo 5.5 Anexo t&cnico, establece:

"ARTICULO 5.5. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. En esta prueba se va a valorar
unicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea
adicional al requisito minimo de Educacién exigido para tal empleo. Para la correspondiente
puntuacion, se van a tener en cuenta los criferios y puntajes relacionados a confinuacion. los
cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores dos numerales
de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacién al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los
Uitimos diez (10) aflos, contados hasta la fecha de cierre de la Efapa de Inscripciones.

{---)



De esla manera se realizd el estudio de las caracteristicas del programa objeto de estudio
encontrando que el mismo se encuentra encaminado a realizar la medicion y el
reconocimiento de las transacciones contables y financieras de las organizaciones,
mientras que las funciones del empleo al cual Usted se postuld hacen referencia a realizar
aclividades de caracter administrativo necesarias para desarrollar los procesos especificos
a cargo de la dependencia en que desempefia el cargo, de forma que se cumpla la mision
y responsabilidades de la alcaldia de yumbo. '

En este sentido, en cumplimiento de la normatividad previamente citada y del analisis
realizado al documento objelo de estudio, se encontré que el mismo no presenta relacion
con las funciones del empleo ofertado y siendo esta la razon de su NO validacion en la
prueba de valoracion de antecedentes.

Continuando con el andlisis y en relacion al factor de experiencia, la Universidad Sergio
Arboleda informa que efectuado el analisis de los argumentos esgrimidos por Usted en su
escrito de reclamacion y de los documentos allegados al aplicativo SIMO para su
participacién en el presente proceso, la USA se permite informar que el certificado de
experiencia expedido por el Municipio de Yumbo en el cargo de Tecnico Operativo fue
objeto de valoracion en la etapa de valoracion de antecedentes, desde el 13/03/2005 hasta
el 30/12/2015 como experiencia relacionada, se aclara que, el tiempo restante desde el

31/12/2015 hasta el 31/12/2006 fue valorado como experiencia laboral, toda vez que, ya
alcanzo el maximo en el ltem de experiencia relacionada.

La validacion de los documentos referenciados anteriormente se verd reflejada en la
publicacién del puntaje en firme de la prueba de valoracion de antecedentes.

De acuerdo al analisis de los argumentos esgrimidos por Usted en su escrito de reclamacion
y a lo dispuesto en el presente oficio de respuesta, la USA se permite indicar a continuacién
los puntajes obtenidos por Usled en la prueba de valoracion de antecedentes en el marco
del presente proceso de seleccion:

Educacidn Formal 20.0

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (Formacion 0.0
Académica) i

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (Formacion 10.0
Laboral) y
Educacian Informal 5.0

Experiencia Relacionada 40.0

Expariencia Laboral 6.45

PUNTAJE TOTAL 81.45

14
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PRETENSIONES

1. Que se tutelen derechos fundamentales AL DEBIDO PROCESO, A LA
IGUALDAD, DERECHOS AL ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA
POR MERITOCRACIA Y A LA CONFIANZA LEGITIMA, DERECHO AL
TRABAJO, vulnerados flagrantemente por la Comisién Nacional del Servicio
Civil- CNSC y la Universidad Sergio Arboleda.

2. Que se ordene a la Universidad Sergio Arboleda, validar el certificado de
Educacioén para el Trabajo y Desarrollo Humano en Formacion Técnico Laboral
en Auxiliar Contable y Financiero, toda vez que dentro de la Secretaria de
Infraestructura de la Alcaldia de Yumbo hay procesos contables, proyectos
urbanisticos, valorizacién de obras publicas, a los cuales por ser Auxiliar
Administrativo y teniendo en cuneta las funciones del cargo ofertado como lo
es Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea
encomendado, custodiar, organizar y cuidar informacién, elaborar listados y
estadisticas, redactar, transcribir y enviar documentos que sean asignados
podre apoyar desde el nivel asistencial a estas actividades que tiene relacion
con mi certificado.

3. Que, una vez revisado mi caso, se ordene a la Universidad Sergio Arboleda y a
la CNSC corregir la puntuacion y recalcular el Factor de Evaluacion Educacion
Para el Trabajo y Desarrollo Humano adicionando los 10 puntos que no estan
siendo tenidos en cuenta a criterio de la Universidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 125 de la Constitucién Politica, determina que la provisién definitiva de los
empleos publicos de carrera debe hacerse mediante el sistema del mérito. Este se
considera un 6ptimo instrumento para la provision de cargos publicos basado en
criterios meritocraticos y constituye uno de los ejes definitorios de la Constitucion
Politica de 1991, es especial por su relaciéon estrecha con el principio de acceso a
desempefio de cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demas garantias
contempladas en el articulo 53 de la Constitucién.

A su vez, la Ley 909 de 2004', por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones,
establece:

“ARTICULO 29. Concursos. Los concursos para el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa seran abiertos para todas las personas que acrediten
los requisitos exigidos para su desempefio”.

“ARTICULO 30. Competencia para adelantar los concursos. Los concursos o procesos
de seleccién seran adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de
contratos o _convenios_interadministrativos, suscritos con universidades publicas o
privadas o _instituciones de educacion superior acreditadas por ella_para tal fin. Los
costos que genere la realizacion de los concursos seran con cargo a los presupuestos de
las entidades que requieran la provisién de cargos. (...)"” (Subrayado fuera de texto).

! “pPor la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones.”
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V. Daclisién

En consecuencia, se MODIFICA el resultado de 78,95 a 81,48, obtenido en la Prueba de
Valoraclén de Antecedentes, dentro del Proceso de Seleccidn No. 2435 al 2473 -Territorial
9. Teniendo en cuenta lo anterior, la calificacion sefialada se vera reflejada en la publicacién
de resultados deflnilivos que se dara a conocer por la Comisidn Nacional del Servicio Civil
(CNSC), a través del aplicativo SIMO.

Asimismo, se informa que esta declislén se comunicara a través del sitio web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento
dispuesto en el Acuerdo del Proceso de Seleccién y el Anexo Técnico y el mecanismo de
publicidad que fija el Articulo 33 de la Ley 809 de 2004.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decislién no procede recurso
alguno, acorde con lo establecido en el articulo 13 del Decrelo 760 de 2005 y el numeral
5.6 del Anexo Técnico del Acuerdo del Proceso de Seleccién.

Cordialmente,

ANDO NOVOA ARANGO
Coordinador Juridico y de Reclamaciones
Proceso de Seleccién No. No. 2435 al 2473 -Territorial 9.
Universidad Serglo Arboleda.

é g; Ve
L ONARD%NGO MARTINEZ

Coordinador General
Proceso de Seleccidn No. No. 2435 al 2473 -Territorial 9.
Universidad Sergio Arboleda.

Proyecio: Alejandra Moreles
Rewso: Cataling Carabalio
Aprobd: Juan Femando Novoa Arango - Coordinador Jurldico y de reclamaciones — Universidad Serglo Arboleds

QUINTO: Que ante lo resuelto por la Universidad Sergio Arboleda, me queda claro el
procedimiento para el calculo de la experiencia profesional y estoy de acuerdo con la
valoracién aportada después de mi reclamacién, sin embargo, la Universidad Sergio
Arboleda dentro de la respuesta vuelve a mencionar que mi certificado de Técnico
Laboral por Competencias en Auxiliar Contable y Financiero no es afin a las funciones
del cargo, por cuanto no se le da la puntuacién al factor de evaluacién en Educacion
Para el Trabajo y Desarrollo Humano.

DERECHOS VULNERADOS O VIOLADOS

Con la negacién u omisiéon que dentro de los hechos se narran, considero que se me
han violado los derechos AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, DERECHOS AL
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA Y A LA
CONFIANZA LEGITIMA, DERECHO AL TRABAJO en conexidad con LA VIDA
DIGNA, establecidos en la Constitucion Politica de Colombia.
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A su vez, y de conformidad con el articulo 2.2.6.1 del Decreto 1083 de 20157
determina:

ARTICULO 2.2.6.1. Competencia. Los concursos o procesos de seleccién seran
adelantados por la_Comision Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o
convenios__interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas,
instituciones universitarias e _instituciones de educacion superior acreditadas por ella
para tal fin,

{...). (Subrayado fuera de texto).

Por lo anterior, los concursos para proveer los empleos publicos seran abiertos para
todas las personas que acrediten los requisitos exigidos para su desempefio y la
Comisién Nacional del Servicio Civil es el organismo facultado por la Constitucién y la
Ley para administrar la carrera administrativa, asi como para adelantar los procesos
de seleccion.

Conforme a lo anterior la Corte en la Sentencia SU- 089 de 1999 expreso:

“No se requiere un profundo andlisis de los términos usados por el Constituyente
para concluir, entonces, que, salvo los casos expresamente definidos por el
legislador o por la propia Carta, cuando alguien aspire a desempefiar un cargo al
servicio del Estado, debe concursar; que los resultados del concurso son
determinantes para los fines del nombramiento; que, por supuesto, la calificacién
obtenida dentro de aquél obliga al nominador, quien no podra desatenderla para
dar un trato inmerecido -a favor o en contra- a quienes han participado en el
proceso de seleccién; y que, correlativamente, esos resultados generan
derechos en cabeza de los concursantes que obtienen los mas altos puntajes.”

La ley 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.3.2 determina lo siguiente:

ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La

provisién definitiva de los empleos de carrera se efectuaré teniendo en cuenta el
siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez
impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo
con lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil,

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de elegibles para el empleo oferfado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad. (Subrayado fuera de texto).

* Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario def Sector de Funcién Publica
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Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera
adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1° Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a
concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de
seleccién, tales listas, durante su vigencia, sélo podrén ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasién de la configuracién para su titular de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 2° Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccién esté conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos
ofertados a proveer, la administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos
en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, deberé tener en cuenta el
siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algtin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

EL articulo Sexto de la Resolucion 202001320015165 de17 -01-2020, dice:

"ARTICULO SEXTO. - La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 56 del Acuerdo Compilatorio No.
CNSC - 20181000005196 de 2018, en concordancia con lo estipulado por el numeral 4
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO. Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a
través del presente Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, sblo podra ser
utilizada para proveer de manera especifica las vacantes definitivas que se generen en
el mismo empleo."

Por esta situacion que no se ha solucionado por parte de la Universidad Sergio
Arboleda y CNSC esta en riesgo de vulnerarse mi derecho a ocupar un cargo por
concurso, en condiciones de IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD.

PRUEBAS:

Con el fin de establecer la vulneracién de mis derechos fundamentales, solicito se
tengan en cuenta las siguientes pruebas documentales:

Fotocopia de mi Cédula de Ciudadania.
Reclamacion ante la Universidad Sergio Arboleda
Respuesta Universidad Sergio Arboleda

Manual de Funciones del Cargo 2019

Manual de Funciones del Cargo Actualizado 2023

oR0ON=
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JURAMENTO:

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he presentado otra
solicitud de tutela por los mismos hechos y derechos que aqui he dejado consignados.

NOTIFICACIONES:
ACCIONANTE: ADRIANA SALCEDO PALACIOS
Carrera 11 # 6-07 Yumbo — Uribe Valle del Cauca

Teléfono: 311 630 52 23
e-mail: salcedoadriana0614@gmail.com

O en su digno despacho.

ENTIDAD ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICO CIVIL
Carrera 16 # 96-64, Bogota D.C.




