
Villavicencio-Meta, 25 de junio de 2023. 

 

Señores 

JUEZ DE TUTELA 

E.S.D 

 

Ref: Accion de Tutela de LUIS EDUARDO DIAZ RINCON contra COMISION 

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, tercero interesado UNIVERSIDAD SERGIO 

ARBOLEDA 

 

LUIS EDUARDO DIAZ RINCON mayor de edad y vecino de la ciudad de 

Villavicencio-Meta, identificado como aparece al pie de mi 

correspondiente firma, obrando en causa propia, por medio del presente 

documento interpongo ante su despacho Accion de Tutela contra la 

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para que se proteja mi derecho 

fundamental al debido proceso administrativo, igualdad y trabajo que está 

siendo desconocido o se encuentra amenazado o en peligro, de acuerdo 

a lo siguiente: 

HECHOS 

1. El día 02 de abril de 2023, la Comisión Nacional del Servicio Civil y la 

Universidad Sergio Arboleda, en calidad de operador del proceso de 

selección Territorial 9, publicaron los resultados de la etapa de 

verificación de requisitos mínimos – VRM, a través del portal virtual 

SIMO.  

2. Una vez ingreso a mi perfil, y consultada la OPEC No. 188508, 

encuentro que el resultado de la etapa VRM es de NO ADMITIDO.  

3. Que, verificados los detalles del resultado, se encuentra la siguiente 

observación: “El aspirante NO CUMPLE con los requisitos mínimos de 

experiencia, exigidos por el empleo a proveer.”  

4. Que, revisado los detalles del resultado, se evidencia que no se validó 

la Especialización en Derecho Administrativo que se registró como 

estudio formal, registrando lo siguiente: “El presente documento de 

formación no se valida a razón de que el aspirante ya acreditó el 

cumplimiento del requisito mínimo de educación mediante la 

validación de otros documentos.” 

5. Que revisado los detalles respecto a la experiencia, se evidencia que 

se validó la experiencia concerniente al cargo de profesional 

universitario del Instituto Geográfico Agustín Codazzi, registrando lo 



siguiente: La experiencia aportada es válida, sin embargo, es 

insuficiente para completar el tiempo de experiencia requerido en los 

Requisitos Mínimos establecidos en la Oferta Pública de Empleos de 

Carrera (OPEC) y en el Manual Especifico de Funciones y 

Competencias Laborales del empleo ofertado. Adicionalmente, NO 

es procedente la aplicación de equivalencias 

6. Que de acuerdo al Manual de Funciones adjunto en la OPEC No. 

188508, se establece que, en el cargo en cuestión, se validaran las 

equivalencias establecidas en el artículo 25 del Decreto 785 de 2005 

para los empleos pertenecientes al nivel directivo, asesor, profesional, 

técnico y asistencial. 

7. Que, de acuerdo a lo anteriormente expuesto, no es válida la 

calificación efectuada, en el entendido que, no se equivalió el estudio 

de postgrado ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO, por los 

dos años de experiencia profesional que la norma prevé. 

8. Que, en ese sentido, el día 02 de abril de 2023, dentro del término 

establecido, se presentó reclamación ante los resultados obtenidos en 

la etapa de verificación de requisitos mínimos, exponiendo lo 

anteriormente enunciado. 

9. El día 02 de junio de 2023, la CNSC a través de la plataforma SIMO, 

resolvió la reclamación interpuesta en el sentido de confirmar los 

resultados de la etapa de verificación de requisitos mínimos que es de 

“No Admitido”, argumentando que la normatividad aplicada para 

equivalencia descrita en el artículo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, 

no es aplicable en el caso en concreto por cuanto “en la misma 

norma establece que la especialización se puede transformar en dos 

años de experiencia profesional y en los requisitos mínimos, se 

estableció que la experiencia que se debe acreditar es la 

denominada experiencia profesional relacionada” 

10. La anterior decisión, desconoce la normatividad vigente para el caso, 

vulnerando los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad 

en el acceso de oportunidades y al trabajo. 

PRETENSIONES 

1. Sírvase señor juez tutela mi derecho fundamental al debido proceso, 

igualdad en el acceso de oportunidades y trabajo. 

2. Ordénese a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y 

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA a declarar el cumplimiento, por mi 

parte, de los requisitos mínimos exigidos por la OPEC 188508. 

3. Encontrándose ajustado el cumplimiento de los requisitos exigidos por 

la 



4. OPEC 188508, se ordene a la CNSC, incluir mi nombre en la lista de 

convocados a pruebas escritas, y se publique la condición de 

“Admitido”. 

FUNDAMENTOS JURIDICOS Y FACTICOS 

La presente acción de tutela es procedente excepcionalmente y en el caso 

sub examine, por cuanto, se encuentra programada la presentación de 

pruebas escritas para el día 02 de julio de 2023: 

 

Que, si bien la decisión que se cuestiona es un acto administrativo y sobre el 

cual recaen mecanismos ordinarios, los mismos carecen de idoneidad y 

eficacia partiendo de lo expuesto inicialmente, puesto que, se esta en 

presencia ante un riesgo de ocurrencia de un perjuicio irremediable ante la 

imposibilidad de presentar las pruebas escritas dentro del curso normal del 

concurso de méritos para el acceso a cargos públicos.  

La Corte ha sostenido que, pese a la existencia de las vías de 

reclamación en lo contencioso administrativo, existen dos hipótesis 

que permiten la procedencia excepcional de la acción de tutela. La 

primera, se presenta cuando existe el riesgo de ocurrencia de un 

perjuicio irremediable, causal que tiene plena legitimación a partir del 

contenido mismo del artículo 86 del Texto Superior y, por virtud de la 

cual, se le ha reconocido su carácter de mecanismo subsidiario de 

defensa judicial. Y, la segunda, cuando el medio existente no brinda 

los elementos pertinentes de idoneidad y eficacia para resolver la 

controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos del 

caso y de su impacto respecto de derechos o garantías 

constitucionales. (Sentencia T.340 de 2020) 



Ahora bien, la vulneración de derechos fundamentales se predica a partir 

de la errónea decisión que a tomado la CNSC y la Universidad Sergio 

Arboleda ante la VRM del suscrito, previendo el estado de “NO ADMITIDO”, 

puesto que, su error parte inicialmente de la no validación de equivalencias, 

situación que en primera medida desconoce lo expuesto el Manual de 

Funciones Definitivo año 2018 cargado en la Opec 188508, el cual, señala lo 

siguiente: 

 

 



 

Como se puede observar el cargo en cuestión requiere que se cumpla con 

DOS (02) AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON LAS 

FUNCIONES DEL CARGO, de igual manera, prevé la aplicación de las 

equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 para 

los empleos pertenecientes al nivel directivo, asesor, profesional, técnico y 

asistencial: 

• Que, de acuerdo a lo anterior, dentro de los conocimientos básicos o 

esenciales del cargo, se prevé derecho administrativo, eje 

correspondiente al postgrado acreditado por el accionante, 

ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO. 

• De igual manera, la normatividad citada, establece lo siguiente:  

ARTÍCULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las 

autoridades territoriales competentes, al establecer el manual 

específico de funciones y de requisitos, no podrán disminuir los 

requisitos mínimos de estudios y de experiencia, ni exceder los 

máximos señalados para cada nivel jerárquico. Sin embargo, de 

acuerdo con la jerarquía, las funciones, las competencias y las 

responsabilidades de cada empleo, podrán prever la 

aplicación de las siguientes equivalencias: 

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, 

Asesor y Profesional: 

25.1.1 El título de posgrado en la modalidad de especialización 

por: 

 

25.1.1.1 Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa, 

siempre que se acredite el título profesional, o 



Que, de lo anterior, las acreditaciones adjuntas inicialmente en la 

convocatoria por el suscrito accionante, permiten evidenciar el 

cumplimiento en los requisitos mínimos exigidos para optar en el cargo. 

No obstante, mediante el Oficio del 02 de junio de 2023, la Comisión 

Nacional del Servicio Civil y la Universidad Sergio Arboleda, arguyen el 

incumplimiento de requisitos mínimos y la improcedencia de equivalencias: 

• Señalan que las equivalencias indicadas en la OPEC y/o MEFCL del 

empleo al que se postula, se encuentran descritas en el artículo 

2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, el cual, para el caso sub examine, 

prevé lo mismo expuesto anteriormente: 

 

ARTÍCULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el 

presente decreto no podrán ser disminuidos ni aumentados. Sin 

embargo, de acuerdo con la jerarquía, las funciones, las 

competencias y las responsabilidades de cada empleo, las 

autoridades competentes al fijar los requisitos específicos de 

estudio y de experiencia para su ejercicio, podrán prever la 

aplicación de las siguientes equivalencias: 

 

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor 

y Profesional. 

 

El Título de postgrado en la modalidad de especialización por: 

 

. Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa, siempre 

que se acredite el título profesional; o 

 

• Que, con fundamento de lo anterior, concluye lo siguiente: 

De lo anteriormente expuesto, se puede colegir que la 

equivalencia indicada no se puede aplicar, debido que la 

misma norma establece que la especialización se puede 

transformar en dos años de experiencia profesional y en los 

requisitos mínimos, se estableció que la experiencia que se debe 

acreditar es la denominada experiencia profesional 

relacionada, por ello, no es dable acceder a la petición 

formulada en tanto de aplicarse no correspondería al tipo de 

experiencia exigida por el empleo al cual usted se postuló. 

En ese orden de ideas, la CNSC y la Universidad Sergio Arboleda, a 

efectuado una interpretación restrictiva de la norma, pues desconoce la 



concepción de las equivalencias, pues las mismas permiten que se suplan 

requisitos exigidos para acceder al cargo con el lleno o cumplimiento de 

otras acreencias y viceversa, siendo asi que, el MEFCL no señala que aplican 

las equivalencias contenidas en la normatividad descrita previamente, la 

cual, evidentemente es procedente y con un raciocinio desacertado la 

entidad accionada busca excluir del proceso al suscrito. 

Aunado a ello, debe remitirse al manual de funciones del cargo a optar por 

el suscrito, el cual, prevé que como experiencia “Dos (02) años de 

experiencia profesional en áreas a fines con las funciones del cargo” que las 

áreas afines con las funciones del cargo se encuentran en los conocimientos 

esenciales del cargo, señalando como uno de este derecho administrativo, 

situación que es totalmente cumplida a partir del titulo de especialista en 

derecho administrativo que se aportó. 

PRUEBAS 

Solicito se tengan como pruebas las siguientes: 

Documentales: 

1. Reclamación Resultados VRM 

2. Respuesta de la Reclamación de Resultado VRM 

3. Manual de Especifico de Funciones y Competencias Laborales. 

ANEXOS 

Se anexo lo referente al acápite de pruebas documentales. 

NOTIFICACIONES 

Solicito se tenga como canal de notificaciones para la respectiva 

respuesta de la presente acción de tutela correo electrónico 

luis_Eduardiaz2@hotmail.com  

Cordialmente, 

 

LUIS EDUARDO DIAZ RINCON 

C.C. 1.121.960.124 de V/CIO 

 

mailto:luis_Eduardiaz2@hotmail.com


 

 

 
 

Bogotá D.C., 02 de junio de 2023 
 

 
 
Aspirante 
Luis Eduardo Diaz Rincon 
ID Inscripción 562559547 
 
Proceso de Selección No. 2449 de 2022 - Territorial 9  
 

Asunto: Respuesta a la Reclamación presentada contra los resultados de la Etapa 
de Verificación de Requisitos Mínimos  
 
Radicado de Entrada CNSC No.: 651240122 
Radicado de Respuesta USA No.: RVRM-562559547 

 
Cordial saludo. 
 
Procede la Universidad de Sergio Arboleda a resolver su reclamación bajo los siguientes 
términos: 
 

I. Competencia para atender la reclamación 
 
La CNSC y la Universidad Sergio Arboleda suscribieron contrato de prestación de servicios 
No. 324 de 2022 cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de selección para la provisión de 
empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa del proceso de selección 
territorial 9, desde la etapa de verificación de requisitos mínimos hasta la consolidación de 
los resultados finales para la conformación de las listas de elegibles”. 
 
El numeral 6 de las obligaciones específicas del referido contrato establece que la 
Universidad de Sergio Arboleda debe “(…)Atender, resolver y responder de fondo dentro 
de los términos legales las reclamaciones, derechos de petición, acciones judiciales y llevar 
a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegación 
conferida con la suscripción del contrato, durante toda la vigencia de este y con ocasión de 
la ejecución de las diferentes etapas del proceso de selección“. 
 

II. Antecedentes 
  
La CNSC y ENTIDAD, suscribieron el Acuerdo No. CNSC – Acuerdo No. 406 del 24 de 
noviembre del 2022, "Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de 
Selección, en la modalidad Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
PERSONERIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA Proceso de Selección No. 2449 de 2022 
– TERRITORIAL 9”     
 
Consultado el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, se 
constató que el Señor Luis Eduardo Diaz Rincon, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1121960124, mediante ID 562559547, se inscribió para concursar por el empleo de nivel 
Profesional, identificado con el código OPEC No. 188508, denominado Profesional 



 

 

Universitario, Código 219, Grado 1, ofertado en la modalidad de concurso Abierto por la 
Personeria Municipal de Bucaramanga en el Proceso de Selección No. 2449 de 2022 - 
Territorial 9. 
 
Al respecto es importante indicar que, el Proceso de Selección No. 2435 a 2473 de 2022-
Territorial 9, se encuentra en la etapa de Verificación de los Requisitos Mínimos, la cual no 
es una prueba ni un instrumento de selección, sino una condición obligatoria de orden 
constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa 
del Proceso de Selección.  
 
Teniendo en cuenta que los resultados de la Verificación de Requisitos Mínimos se 
publicaron el 2 de mayo de 2023, se constató que su resultado fue el de No Admitido. 
 
Con ocasión a la publicación de los referidos resultados, el numeral 3.4 ibídem, establece 
que: 
 

(…) “3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM  
 
Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentarán por los aspirantes 
únicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros 
aspirantes), durante los dos (2) días hábiles siguientes a la fecha de publicación de los 
mismos, en los términos del artículo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo 
modifique o sustituya, las cuales serán decididas por la Institución de Educación Superior 
contratada para realizar esta etapa del proceso de selección, quien podrá utilizar la respuesta 
conjunta, única y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la 
Corte Constitucional y lo previsto por el artículo 22 del Código de Procedimiento Administrativo 
y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el artículo 1 de la Ley 
1755 de 2015.  
 
Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, 
modifiquen, reemplacen o actualicen documentación aportada en SIMO antes del cierre de 
inscripciones de este proceso de selección o para adicionar nueva después de dicha fecha. 
Por consiguiente, los documentos allegados con las mismas se consideran extemporáneos y, 
por lo tanto, no se tendrán en cuenta para resolverlas.  
 
En la fecha que disponga la CNSC, que será informada con una antelación no inferior a cinco 
(5) días hábiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberá ingresar 
al aplicativo con su usuario y contraseña y consultar la decisión que resolvió la reclamación 
presentada. 
 
Contra la decisión que resuelva estas reclamaciones no procede ningún recurso.” 

 
III. Análisis del caso 
 
Antes de resolver las inquietudes presentadas por Usted en la etapa de reclamaciones, es 
pertinente aclarar que el parágrafo 1 del articulo 8° de los Acuerdos del Proceso de 
Selección, dispuso; 
 

“PARÁGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en 
SIMO y certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, así como el MEFCL 
que dicha entidad envío a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de selección, 
según los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias 
derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, 
equivocación, omisión y/o falsedad de la información del MEFCL y/o de la OPEC reportada 



 

 

por la aludida entidad, así como de las modificaciones que realice a esta información una vez 
iniciada la Etapa de Inscripciones, serán de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC 
queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal información. En 
caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD y el referido 
MEFCL, prevalecerá este último. Así mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho 
MEFCL y la ley, prevalecerán las disposiciones contenidas en la norma superior”. 

 
Teniendo en cuenta lo anterior y toda vez que usted se inscribió para concursar por el 
empleo identificado con el código OPEC No. 188508, debió registrar en SIMO la 
documentación necesaria para acreditar el cumplimiento de los Requisitos Mínimos 
establecidos por la entidad en su Manual Específico de Funciones y Competencias 
Laborales para el referido empleo, los cuales se muestran a continuación: 
 

Nivel Profesional 

Denominación Profesional Universitario 

Código 219 

Grado 1 

Requisitos Mínimo 
Educación 

Título profesional en Derecho (código NBC 05) 

Requisitos Mínimo 
Experiencia 

Dos (2) años de Experiencia Profesional en áreas afines con las 
funciones del Cargo. 

Equivalencia 
Se aplicarán las equivalencias establecidas en el artículo 25 del  
Decreto 785 de 2005 para los empleos pertenecientes al nivel 

directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial. 

 
Verificados los Requisitos Mínimos del empleo y teniendo en cuenta lo manifestado en su 
reclamación, se procederá a realizar un análisis comparativo frente a los documentos que 
aportó con su inscripción para acreditar el Requisito Mínimo de Experiencia, así: 
Con base a la solicitud donde manifiesta que: “(…) Que, de acuerdo a lo anteriormente expuesto, 
no es válida la calificación efectuada, en el entendido que, no se equivalió el estudio de postgrado 
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO, por los dos años de experiencia profesional 
que la norma prevé (…)” es preciso indicarle que, las opciones de equivalencia indicadas en 
la OPEC y/o MEFCL del empleo a cuál usted se postuló, se encuentran descritas en el 
artículo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, en el cual se establecen las equivalencias 
permitidas entre estudio y experiencia para los empleos objeto de la presente convocatoria, 
así: 

 

“Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podrán ser 
disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquía, las funciones, 
las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes 
al fijar los requisitos específicos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podrán 
prever la aplicación de las siguientes equivalencias: 

 

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional. 

 



 

 

El Título de postgrado en la modalidad de especialización por: 

 

* Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el 
título profesional; o” (Rayas o negrillas d la universidad – USA) 

 

De lo anteriormente expuesto, se puede colegir que la equivalencia indicada no se puede 
aplicar, debido que la misma norma establece que la especialización se puede transformar 
en dos años de experiencia profesional y en los requisitos mínimos, se estableció que la 
experiencia que se debe acreditar es la denominada experiencia profesional relacionada, 
por ello, no es dable acceder a la petición formulada en tanto de aplicarse no correspondería 
al tipo de experiencia exigida por el empleo al cual usted se postuló.  
 

IV. Decisión  

 
En consecuencia, se CONFIRMA el resultado de la Verificación de Requisitos Mínimos, 
que es el de “No Admitido” dentro del Proceso de Selección No. 2435 al 2473 -Territorial 
9. 
 
Asimismo, se informa que esta decisión se comunicará a través del sitio web oficial de la 
CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento 
dispuesto en el Acuerdo del Proceso de Selección y el Anexo Técnico y el mecanismo de 
publicidad que fija el Artículo 33 de la Ley 909 de 2004. 
 
Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisión no procede recurso 
alguno, acorde con lo establecido en el inciso 2 artículo 12 del Decreto 760 de 2005 y el 
numeral 3.4 del Anexo Técnico del Acuerdo del Proceso de Selección. 
  
 
Cordialmente, 
 

 
LUZ DARY ZIPA BUITRAGO 
Coordinador General  
Proceso de Selección No. No. 2435 al 2473 -Territorial 9. 
Universidad Sergio Arboleda.  

 
Proyectó: María Catalina Caraballo Torres 
Revisó: Natalia Castro M.  
Aprobó: Guilmar G. Coordinador Jurídico y de reclamaciones – Universidad Sergio Arboleda 



Villavicencio-Meta, 02 de abril de 2023 

 

Señores 

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 

Asunto: Reclamación resultados de la etapa de Verificación de Requisitos 

Mínimos – VRM. 

LUIS EDUARDO DIAZ RINCON, identificado con la cedula de ciudadanía No. 

1.121.960.124 de Villavicencio-Meta, quien realizo proceso de inscripción en 

la OPEC No. 188508 del Proceso De Selección Territorial 9, para el cargo 

profesional universitario grado 1 código 219 de la Personería Municipal de 

Bucaramanga, en virtud de los consagrado en el articulo 12 del Decreto Ley 

760 de 2005, presento reclamación sobre los resultado de la etapa de 

verificación de requisitos mínimos del proceso descrito anteriormente y sobre 

el asunto en particular que me atañe, de conformidad con los siguientes 

fundamentos: 

1. El día 02 de abril de 2023, la Comisión Nacional del Servicio Civil y la 

Universidad Sergio Arboleda, en calidad de operador del proceso de 

selección Territorial 9, publicaron los resultados de la etapa de 

verificación de requisitos mínimos – VRM, a través del portal virtual 

SIMO. 

2. Una vez ingreso a mi perfil, y consultada la OPEC No. 188508, 

encuentro que el resultado de la etapa VRM es de NO ADMITIDO 



 

3. Que, verificados los detalles del resultado, se encuentra la siguiente 

observación: “El aspirante NO CUMPLE con los requisitos mínimos de 

experiencia, exigidos por el empleo a proveer.” 

4. Que, revisado los detalles del resultado, se evidencia que no se validó 

la Especialización en Derecho Administrativo que se registró como 

estudio formal, registrando lo siguiente: “El presente documento de 

formación no se valida a razón de que el aspirante ya acreditó el 

cumplimiento del requisito mínimo de educación mediante la 

validación de otros documentos.” 

5. Que revisado los detalles respecto a la experiencia, se evidencia que 

se valido la experiencia concerniente al cargo de profesional 

universitario del Instituto Geográfico Agustín Codazzi, registrando lo 

siguiente: La experiencia aportada es válida, sin embargo, es 

insuficiente para completar el tiempo de experiencia requerido en los 

Requisitos Mínimos establecidos en la Oferta Pública de Empleos de 

Carrera (OPEC) y en el Manual Especifico de Funciones y 

Competencias Laborales del empleo ofertado. Adicionalmente, NO 

es procedente la aplicación de equivalencias 

6. Que de acuerdo al Manual de Funciones adjunto en la OPEC No. 

188508, se establece que, en el cargo en cuestión, se validaran las 

equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 

para los empleos pertenecientes al nivel directivo, asesor, profesional, 

técnico y asistencial. 



 

 

7. Que la normatividad descrita anteriormente prevé lo siguiente: 

ARTÍCULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las 

autoridades territoriales competentes, al establecer el manual 

específico de funciones y de requisitos, no podrán disminuir los 

requisitos mínimos de estudios y de experiencia, ni exceder los 

máximos señalados para cada nivel jerárquico. Sin embargo, de 

acuerdo con la jerarquía, las funciones, las competencias y las 

responsabilidades de cada empleo, podrán prever la aplicación de 

las siguientes equivalencias: 

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y 

Profesional: 

25.1.1 El título de posgrado en la modalidad de especialización por: 

25.1.1.1 Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa, siempre 

que se acredite el título profesional, o 

(…) 

Que de igual manera, el Decreto 1083 del 2015, prevé que:  

ARTÍCULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el 

presente decreto no podrán ser disminuidos ni aumentados. Sin 

embargo, de acuerdo con la jerarquía, las funciones, las 



competencias y las responsabilidades de cada empleo, las 

autoridades competentes al fijar los requisitos específicos de estudio y 

de experiencia para su ejercicio, podrán prever la aplicación de las 

siguientes equivalencias: 

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y 

Profesional. 

(Ver Artículo 5 de la Ley 1064 de 2006) 

El Título de postgrado en la modalidad de especialización por: 

. Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa, siempre que se 

acredite el título profesional; o 

(…) 

Que, de acuerdo a lo anteriormente expuesto, no es válida la calificación 

efectuada, en el entendido que, no se equivalió el estudio de postgrado 

ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO, por los dos años de 

experiencia profesional que la norma prevé. 

En ese sentido, solicito se realice la verificación de requisitos mínimos de 

acuerdo a lo expuesto previamente y se proceda con otra calificación, que, 

de acuerdo a lo indicado, debe ser VALIDA, para que el suscrito continue 

en el concurso. 

El suscrito recibirá notificaciones al correo electrónico 

Eduardo.diaz@igac.gov.co 

Atentamente, 

 

LUIS EDUARDO DIAZ RINCON 

C.C. 1.121.960.124 DE V/CIO 
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