Pasto- Narifio, 13 de Junio de 2023.

Sefior.
JUEZ REPARTO.
E.S.D.

Asunto: ACCION DE TUTELA

Accionante: Oscar Lizardo Orbes Portilla

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA.

Derechos Vulnerados: Derecho a la igualdad, el mérito en el acceso al servicio publico.
Confianza legitima y debido proceso.

Yo, Oscar Lizardo Orbes Portilla, identificado (a) con la cédula de ciudadania 12978095 de
Pasto acudo a su Despacho en ejercicio de la ACCION DE TUTELA consagrado en el Art.
86 de la Constitucion Politica en contra d LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL Y LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA por cuanto esta entidad vulneré mi
derecho fundamental de a la igualdad y el mérito en el acceso al servicio publico , confianza
legitima y debido proceso consagrados en los articulos 13 y 125 de la Constitucion Politica

de Colombia, respectivamente. Lo anterior lo fundamento en los siguientes:

HECHOS

1- La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA, mediante acuerdo 412 convocaron al concurso publico de méritos, en
la convocatoria Territorial 9- ASCENSO Y ABIERTO.

2- El Sefior OSCAR LIZARDO ORBES PORTILLA, se inscribio al Concurso
mencionado en el hecho anterior para el cargo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 3. OPEC 198046. ALCALDIA DE PALMIRA,
Proceso de Seleccion No 2437 de 2022 — TERRITORIAL 2202-1.

3- Que de acuerdo con la plataforma del SIMO, se lo descalifica, sacandolo de la
convocatoria TERRITORIAL 2022-1 y que segin la UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA donde se argumenta: “debi6 registrar en SIMO la documentacion

necesaria para acreditar el cumplimiento de los Requisitos Minimos establecidos



por la entidad en su Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para el referido empleo.

Que por lo tanto Teniendo en cuenta que los resultados de la Verificacion de
Requisitos Minimos se publicaron el 2 de mayo de 2023, se constaté que su
resultado fue el de No Admitido.

Considera que si cumple con el requisito de estudio, toda vez que aporto titulo de
ADMINISTRADOR PUBLICO como profesional por lo tanto no queda claro lo que
la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA; Para la contabilizacion de la
Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacion de
materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa,
en gue conste la fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad
del pénsum académico.

Ante esto se clarifica que tanto las materias se finalizaron con mucha anterioridad a
la fecha de graduacion y que por lo tanto quedaria en duda lo que se sostiene que no
es valido como EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Manifiesta que el titulo referido fue estipulado como uno de los requisitos
alternativos de estudio, para el cargo al que optd en el concurso de méritos, por lo
que considera que cumple con los requisitos de estudio exigidos.

Que en ningun momento y dentro de los acuerdos se sostiene por parte de la
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, Que: Si el aspirante pretende que se le
contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacion
de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la
que conste la fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del
pénsum académico de dicho programa.”(Rayas y negrillas de la Universidad — USA),
ademas, la Universidad Sergio Arboleda - USA solo tuvo en cuenta para validar el
requisito minimo, los documentos posteriores a dicha fecha, siempre y cuando
cumplan con todas las caracteristicas técnicas para ser validados, pero los
documentos o cargos, ya enunciados, tienen experiencia certificada anterior a

esta fecha y por ello no son validos.
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Que seria imposible lo que se sostiene por parte de la UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA, en el que subraya en negro, los documentos que estan certificados y
para que sean validados como experiencia Profesional hayan sido con fecha anterior
a la obtencién del TITULO COMO ADMINISTRADOR PUBLICO. Ya que tanto
las especializaciones y asi mismo la ENCARGATURA DE TECNICO en la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, esta se
realiz6 a partir del mes de octubre de 2019, y las ESPECIALIZACIONES se cursaron
a partir del afio del 2020.

Sumado a esto donde se enuncia “En consecuencia, las equivalencias es una potestad
de la entidad y es ella la Unica que decide si las establece 0 no en sus respectivos
MEFCL, para el presente caso, la ALCALDIA DE PALMIRA no establecio
equivalencias para este empleo razon por la cual, no es posible acceder a su solicitud,
Osea que en consecuencia tiene la potestad para determinar unilateralmente las
diferentes equivalencias para los determinados cargos en las que se oferta en la
CONVOCATORIA TERRITORIAL 2022-1.

Ante esta repuesta es pertinente aclarar que uno de los Decretos como el 2272 de
2005 en su articulo nos presenta las equivalencias asi:

ARTICULO 26. Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no
podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades
competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su
gjercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

26.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional.
26.1.1 Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: 26.1.1.1 Dos (2)
afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, 0 26.1.1.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo, 0 26.1.1.3 Terminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre

y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio



de experiencia profesional. 26.1.2 El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria
por:

26.1.2.1 Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional, 0 26.1.2.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, 0 26.1.2.3 Terminacién y aprobacién de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio
de experiencia profesional. 26.1.3 El titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado
0 postdoctorado, por: 26.1.3.1 Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional, 0 26.1.3.2 Titulo profesional adicional
al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, 0 26.1.3.3 Terminacion y aprobacion
de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las

funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

Que ante todo lo anterior se interpuso la debida reclamacion por el sistema SIMO, en los
dias indicados en la CONVOCATORIA TERRITORIAL 2022-1 , como mecanismo para que
realice nuevamente la verificacion a que tenga lugar y esperando que tanto la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL por intermedio de la UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA, hagan respectivamente el analisis de los documentos aportados, tanto
académicos como las certificaciones laborales, las cuales dan merito para a mi
inconformidad con dicho resultado y nuevamente haga la verificacion en mi cumplimiento
de requisitos minimos .

El sustento juridico por el que realizo mi reclamo que se encuentra debidamente consagrado
en la CONSTITUCION NACIONAL en su articulo 86 y como derecho fundamental
consagrado en la misma carta.

Asi mismo lo clarifican algunas sentencias de la Corte Constitucional sobre el actuar de
los entes judiciales en lo que respecta sobre la procedencia excepcional de la accion de

tutela en casos de concursos de méritos, ya que ha identificado la eficacia en concreto



de los medios de defensa ordinarios existentes en el ordenamiento juridico frente a este
tipo de situaciones y, en ese sentido en la sentencia T-388 de 1998, sostuvo que en
atencién al término prolongado que tardaban en ser resueltas las pretensiones en la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, el restablecimiento del derecho no
garantizaba el acceso al cargo para el cual se concurso, sino que se logra Unicamente
una compensacion econoémica por los dafios que se causaron al afectado.

Pese a lo anterior, con la Ley 1437 de 2011, se estableci6 la posibilidad de solicitar la
adopcion de medidas cautelares en los procesos adelantados ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, asi como la reduccion de la duracion de los procesos, sin
embargo mediante sentencia C-284 de 2014, la Corte Constitucional manifest6 “que la
Constitucién les otorgd a los jueces de tutela una importante facultad para proteger
derechos fundamentales de manera inmediata y a través de medidas que son mas
amplias que aquellas que tienen previstas las medidas cautelares, puesto que, en
principio, no estan sometidas a “reglas inflexibles” que limiten de alguna forma el
estindar de proteccion que se puede otorgar.”

En virtud de lo anterior solicito respetuosamente se me concedan las siguientes:

PRETENSIONES:

1- Primera pretension principal. En lo que refiere al cargo en mencién y al cual me
inscribi, solicito tener en cuenta la inconformidad presentada mediante recurso por
el SISTEMA SIMO con fecha 03 de mayo de 2023 y donde Unicamente se me dio
respuesta luego de interponer varios oficios por la ventanilla de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

2- Que veo vulnerado el derecho a la igualdad y al mérito ya que se desconoce las
equivalencias que el titulo como ADMINISTRADOR PUBLICO se me debe valorar
como se realizd en la CONVOCATORIA TERRITORIAL NARINO 2020, como se

demuestra en la siguiente imagen, fuente SISTEMA SIMO:



El documento aportado no es tenido en
MIPG 2020-05-03 2020-05-03 No Valido ~ cuenta, toda vez que ya fue analizado en otro ©
folio.

FUNCION
PUBLICA

Se crea folio con el fin de aplicar la siguiente
equivalencia: *"El titulo de posgrado en la

EQUIVALENCIA  Equivalencia 2020-02-01 2021-01-31 Valido  afios de ex | y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional®,
y de esta forma dar cumplimiento al Requisito
Minimo de Educacién/Experiencia

I ) Documento no vilido oara el cumolimiento =

Total experiencia valida (meses): (12.00 )

Para mayor informacion consulte el Articulo N© 22238 Decreto N° 1083 del 2015

3- De la misma manera NO SE VALIDAN LAS CERTIFICACIONES, de la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO, donde se puede
evidenciar, que las funciones que se solicitan para el CARGO Cddigo 219, Grado 3.
OPEC 198046. ALCALDIA DE PALMIRA, Proceso de Seleccion No 2437 de 2022 —

TERRITORIAL 2202-1 asi:
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar el estudio técnico de planta de personal docente y directivo docente aplicando la normatividad
vigente.

Administrar la planta. Realizar la distribucion del personal docente, directivo docente y administrativo en
los diferentes establecimientos educativos, teniendo en cuenta las condiciones y necesidades
presentadas previo analisis y revision de los estudios individuales.

Controlar la planta de cargos y de personal docente y directivo docente y administrativo del sector
educativo.

Administrar las novedades de planta de personal.

Adelantar y realizar los estudios, reportes e informes de planta que le sean requeridos.

Como se observa en la gréafica tomada del manual de funciones para el cargo
mencionado, se encuentran descritas tal como se solicitan en los 5 (cinco) renglones
las funciones descritas en la CERTIFICACION adjunta al SISTEMA SIMO, y de las
cuales puedo evidenciar mi experiencia; pero que como se menciona en la respuesta
dada por LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA, no dan valor alguno.



Que mediante Decreto No. 537 de 09 de Octubre de 2019 y Acta de Posesién del mismo afio,
presta sus servicios en la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, Nivel Central,
como TECNICO OPERATIVO DE NOVEDADES DE PLANTA, Grado 04, cédigo 314 hasta la

presente fecha.

Que teniendo en cuenta el Decreto 1409 de noviembre 18 de 2011 del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta De Personal Del
Nivel Central de la Gobérnacion de Narifio, realiza las siguientes funciones:-

PROCESO HO1. Administrar la planta de personal ‘ P 3

1. Dirigir, aprobar y controlar las actividades relacionadas con la administracion de la’ . .
planta de personal docente directivo docente y admmlstratlvo de la SE, de
acuerdo a las
. normas y objetivos vigentes, con el fin de presentarlos para su aprobacién y
viabilizarian por parte del MEN y el Ente Territorial.’ ’

19,

Dirigir y controlar las acciones que debe efectuar la SE para cumplir con los procesos de
seleccion, concursos docentes, concursos administrativos, nombramiento e induccién del
personal para garantizar el cumplimiento de las normas a que deba someterse laSEy el
adecuado uso de los recursos.

* PROCESO H03. Desarrollo de personal

3 Colaborar en la elaboracion del plan de formacion y capacitacién para que el personal de la
Secretaria de Educacion cuente con las competencias necesarias para un optimo
desempefio laboral y a su vez, contribuir al mejoramiento de su calidad de vida
desarrollando programas que permitan incrementar el sentido de pertenencia y fla
satisfaccion en el desempefio de sus funciones.

4. Establecer y controlar el plan de capacitacién y bienestar, asi como la evaluacién de

desempeno del personal docentes, directivo docente y administrativo para asegurar el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Ahora, frente al argumento segln el cual, y conforme el Manual especifico de funciones y
competencias laborales, prevalece este Gltimo, considera este juzgador que no estdn dada las
hipbtesis que consagra esa norma, ya que en nuestro caso no se esta frente a una simple
contradiccion entre ambos instrumentos, sino de cara a una clara equivocacion grave y error
evidente en la enunciacion de requisitos, frente a los cuales no debe sufrir las consecuencias el
ciudadano o ciudadana participante.

Y es que si bien pueden existir diferencias de interpretacion, entre manual y OPEC, frente por
ejemplo a roles y tareas del cargo, funciones, etc, no es ese el caso cuando lo gue se observa es que
de una manera protuberante y contradictoria, ambos documentos son diametralmente diferentes
frente a los requisitos de equivalencia de estudios exigidos para el cargo.

Pero se reitera, esa una es una simple “contradiccion’ entre manual de funciones y OPEC,

sino un error evidente de la administracion, que con toda claridad confunde al ciudadano



participante, y que de manera alguna al mismo le es imputable, no obstante que ciertamente

deba informarse sobre el concurso y conocer el Acuerdo que lo regula, antes de inscribirse.

Entonces, si en este evento, no fueron trascritos correctamente los términos de requisito de
equivalencia de estudio —como en efecto no lo fueron-, consagrados en el manual de funciones, sino
que por el contrario la OPEC fue palmaria y evidente en el sentido que la demandante si cumplia
con las exigencias académicas para el cargo (porque tiene el titulo de “técnico profesional en
administracion municipal”’), pues entonces a debido respetarse sus derecho a la igualdad, confianza
legitima y el de acceder a cargos publicos, para ser admitida al concurso, y como no se hizo asi, es
liminar que las accionadas vulneraron tales derechos de la accionante, y deben ser tutelados por

este despacho.

asi como lo aceptan las demandadas y lo plasmaron en el resultado de la evaluacion de
requisitos minimos para concursar, acredita el requisito de experiencia requerida para el
cargo (12 meses), como lo demuestra la certificacion expedida por la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio, para el periodo de 07 de Octubre de a 04 de Octubre

de 2022, equivalente a 26 meses de experiencia, la cual fue aportada en la plataforma SIMO.

PRUEBAS.

Téngase como pruebas las que a continuacion anexo:

1- Puntaje dado por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA.

La experiencia certificada es anterior a la

ﬁj::g.‘gal e obtencién del titulo profesional o certificado
Pasto. Secretaria Auxiliar 2001-01-02 2001-12-31 NG Valldo as terminscioniy Wprobaciondel el $O4
T pénsum académico. Por ello, no puede ser
T validada como experiencia PROFESIONAL o
PROFESIONAL RELACIONADA.
Catmiia La experiencia certificada es anterior a la
obtencién del titulo profesional o certificado
Compensacién  Auxiliar kardex
; de terminacién y aprobacién del respectivo PO
Familiar de Supermercado y 1999-01-14 2000-01-13 No Valido
b reoeligilied pénsum académico. Por ello, no puede ser

validada como experiencia PROFESIONAL o

COMFAMILIAR PROFESIONAL RELACIONADA.

La experiencia certificada es anterior a la

Caja de . ps .

% : obtencién del titulo profesional o certificado
Compensacién  Auxiliar de !
Familiar de Kardex 1998-01-14 1999-01-13 NoVailde 28 tatninadloniy. aprobacion de) respactivo 1O 4

pénsum académico. Por ello, no puede ser
validada como experiencia PROFESIONAL o
PROFESIONAL RELACIONADA.

Narifio. Drogueria
COMFAMILIAR

1 - 10 de 12 resultados <«< < 1 2 > »

Total experiencia valida (meses): (, 0.00 >

Para mayor informacién consulte el Articulo N© 22238 Decreto N° 1083 del 2015



2- Evidencia de NO ADMITIDO dado en el SISTEMA SIMO Y LA UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOELDA

Proceso de Seleccién:

ALCALDIA DE PALMIRA y Secretaria de Educacién Municipio de Palmira - Convocatoria Territorial 2022-1 ABIERTO )

Prueba:

(Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos ABIERTO )

ESTABLECER, CONTROLAR Y ADMINISTRAR LA PLANTA DE PERSONAL REQUERIDA POR LA SECRETARIA
DE EDUCACION, PERTENECIENTE AL SGP, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, CON EL FIN
DE GARANTIZAR LA PRESTACION DE UN SERVICIO EDUCATIVO EFICIENTE 219

Namero de evaluacion:
( 595018619 )

Nombre del aspirante:

(OSCAR LIZARDO ORBES PORTILLA )Resultado:
CNO Admitido )
Observacién:

El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de experiencia exigidos por la Oferta Publica de
Empleos de Carrera (OPEC) y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3- TARJETA PROFESIONAL de ADMINISTRADOR PUBLICO, otorgado por la
ESCUELA DE ADMINISTACION PUBLICA TERRITORIAL -ESAP
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4- DIPLOMA de ADMINISTRADOR PUBLICO, Otorgado por la ESCUELA DE

ADMINISTRACION PUBLICA -ESAP.

REPUBLICA DE COLOMBIA
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CREADA B ’
FADA POR LA LEY 19 08 1058, OnGANIZASA pon L Decarro Lev No 150 ne 1960

¥ RERITAUCTURADA POK &1 Dicarro No. 219 be piLe)

CONFIERE EL TITULO DE

Administrador Piblico

EN PASTO (NARINO) 26 DE ABRIL 2019, A:

OSCARLIZARDO ORBES PORTILLA

C.C. NUMERO 12.978.095 DE PASTO

TENIENDO EN CUENTA QU8 TERMING SATISPACTORIAMENTE SUS BSTUDIOS ¥ CUMPLIO
LOS DEMAS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION

I =T

28CCION NACIONAL

CRNGISTRO BIAF NOMERO 2019 538 = FOLIO 1) == LISRO DR ABGISTRO NUMERD 21 = BOG DL
1l GOTA,




5- POSGRADO de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE TALENTO HUMANO,
otorgado por la UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO-UNIVERSIDAD DE

NARINO

RepUBLICA DE COLOMBIA
MiINISTIRIO DE EDUCACION NACIONAL

r%‘ LA UNIVERSIDAD DE BOGOTA

JORGE TADEO LOZANO

UTADEO o et s o S

UNVERSCUD DE BOCOTA JOSCE TADCD LOZAND

Ex CONVENIO CON LA

UNIVERSIDAD DE NARINO

¥ RELACIONES INTERNACIONALES

VicterecToria Dt INVEST Posr

CON LAS DEBIDAS AUTORIZACIONES LEGALES Y EN CONSIDERACION A QUE

OscarCizardo OrbesTortilla

C. C.12°978.005 de T sto

TERMING SATISFACTORIAMENTE LOS ESTUDIOS ¥ CUMPLIS LAS PRUEBAS REGCLAMENTARIAS,
LE CONFI(IE EL ‘I’"Ul.o DE

eciauasiaen

Oerencia d];/i?'alcnfogf umano

EN COMSTANCIA SE FIRMA EN BOGOTA DiSTRITO CAPITAL, A LOS 25 DIAS DEL MES DE  MICXINZO DELARO 2023

Recromra

Universioas ot Namsfo

Univinsioas ot Bocotd
Josce Tanto Lozano

00, Moo Cepeda M

Umervtassoan of Bocork
jorce Tanto Lozano

Lineo ot Recirmeo ot Grano No.  £8 JFouo 52 +RecisTeo No, S 7783
Liseo ot Acras ot Cravo No. 7O Jfouo $95 +AcTa 0t Casso No. 872
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POSGRADO de ESPECIALISTA PEDAGOGIA AMBIENTAL UNIVERSIDAD

POPULAR DEL CESAR

6-

RepUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CONFIERE TITULO DE

Fw

ESPECIALISTA EN _vmc>mommw AMBIENTAL

A o\,

-
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0SCAR :Nasc ORBES 35__.;

CC No: §§m M
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Oc—mz CUMPLIO m>dm_.>ﬁ_.oE>Zm2_m LOS _ﬂm%m_.am >n>cmEOOm Q_Qco.w Y EN TESTIMONIO
N/ DEELLO LE o§> EL PRESENTE;..\
— //\ 77, /// \\'[\
~DIPLOMA®
Wﬁ > /(V‘
FN CONSTANCIA SE FIRMA EN VALLEDUPAR A LOS 16 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2011

¢ wt o ~Zln T
VICERRECTOR/ ACATH) DECANO SECRETARIO GENERAL

FACULTAD DE: CIENCIAS BASICAS Y EDUCACION
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7- CERTIFICACION MAESTRIA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

IBERO

LA CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA

Personeria Juridica con Resolucion No. 0428 del 28 de enero de 1982

Nit.: 860.503.837-7

CERTIFICA:

Que, OSCAR ORBES PORTILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 12978095 y cddigo
estudiantil No. 100082837, curso el (2) periodo(s) académico(s) correspondientes al plan de estudios del

programa MAESTRIA EN EDUCACION asi:

Periodo Académico: Promedio Ponderado: 4,80 - CUATRO Promedio General: 4,70 - CUATRO
202043 OCHO SIETE

Créditos Asignatura Definitiva Nota letra

3 FUNDAM Y ENFOQUE INVEST SOCIAL 4,60 CUATRO SEIS

3 PEDAGOGIAS CRITICAS Y DECOLONI 4,90 CUATRO NUEVE

3 EDUCACION Y SOSTENIBILIDAD AL 4,80 CUATRO OCHO

3 EDUC INTERC CRITICA Y TRANSF 4,80 CUATRO OCHO

La escala de calificaciones, contemplada en el art. 63 del reglamento estudiantil, las calificaciones
académicas se expresan en una escala numérica de cero punto cero (0.0) a cinco punto cero (5.0), siendo la
nota minima aprobatoria tres punto cero (3.0), exceptuando aquellos casos en que exija una nota mayor.

Las calificaciones minimas aprobatorias de practica profesional y trabajo de grado seran de tres punto
cinco (3.5), incluyendo las repitencias y se rigen por lo establecido en los Reglamentos de practicas de

cada facultad y el Reglamento de investigaciones.

Para constancia, se firma y sella en la ciudad de Bogota D.C., a los 20 dias del mes de diciembre de 2022.

Calle 67 #5 - 27/ Tel. (1) 7426582
Bogotd, Colombia
https://www.ibero.edu.co

PJ. No. 0428 del 28 de Enero 1982
MEN|VIGILADA MINEDUCACION
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CERTIFICACION LABORAL. Certificacion laboral como TECNICO
OPERATIVO. Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, funciones,
inherentes al manejo de PLANTA DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE.

Ademas de ingreso de novedades de planta de Docentes, Directivos Docentes,
Traslados, Ingreso de Docentes al SISTEMA HUMANO y Terminacion de
Docentes como PTA.

. < J Secretaria

=Y g SE s oW de Educacién

\"‘A ,? Recursos

2 & Gobernacién Humanos
SeNanihe

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

CERTIFICA:

Que el sefior OSCAR LIZARDO ORBES PORTILLA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.978.095 expedida en Pasto-Narifio, mediante Decreto No.1096 del
27 de septiembre de 2012 y Acta de Posesién del mismo afio, presto sus servicios como
SECRETARIO, en la Instituciéon Educativa Cuatro Esquinas del Municipio de
Tuquerres— Narifio, Grado 05, Cédigo 440, hasta el 18 de abril'de 2013.

Que mediante Decreto de reubicacion No.337 de 19 de Abril de 2013, pres'tc_» sus
servicios como SECRETARIO en la Institucién Educativa del Norte de lles del Municipio
de lles,-Nariflo, Grado 05, cédigo 440, Hasta el 08 de Octubre de 2019.

Que segtin Decreto No. 1725 de octubre 14 de 2005, por el cual se ajusta el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias laborales para los empleos de la Planta -
de personal Administrativo de las Instituciones Educativas del Departamento adscrita a
la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento de Nanno cumphé las
siguientes funciones:

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO:

Elaborar documentos dentro de-las normas ICONTEC

Llevar registro, control y archivo de documentos.

Recibir, revisar, clasificar y distribuir los documentos, a las dependenmas a quienes
de dirijan bajo la reserva y discrecién en su manejo.

Atender al publico en forma debida summlstrando onentac:én e mformacnon
requerida.

Llevar y mantener actualizados los archivos de caracter técnico, admlmstrahvo para
una exactltud de los mismos.

TR N

Que mediante Decreto No. 537 de 09 de Octubre de 2019 y Acta de Posesion del mismo afio,
presta sus servicios en la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, Nivel Central,
como TECNICO OPERATIVO DE NOVEDADES DE PLANTA, Grado 04, cédigo 314 hasta la

presente fecha.

Que teniendo en cuenta el Decreto 1409 de noviembre 18 de 2011 del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta De Personal Del
Nivel Central de la Gobernacnén de Narifio, realiza las S|gu|entes funciones:-

PROCESO HO1. Administrar Ia plnntn de personal » .

1: Dlnglr aprobar y controlar las actividades relacionadas con la administracion de la’
planta de personal docente directivo docente y admnmstratlvo de la SE de
acuerdo a las

. normas y objetivos vigentes, con el fin de presentarlos para su aprobacnon y
viabilizarian por parte del MEN y el Ente Territorial.’

O PROCESO HO02. Seleccién e Inducclon de personal

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educlclén pablica, a través de 2 SEDE ADMINISTRA"VA

> .mejorar, la Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco, Pasto Narifio (Colombia)

3 y
calidad y
en Narifio. Ccnmulador (57) 2 7333737 - Cédigo Faslal 520002 /087

Nuestra V|:16I::‘ﬂsor reconocida como una entidad lider a nivel naclonal en cobertura, gov.co- gov.co
y
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2. Dirigir y controlar las acciones que debe efectuar la SE para cumplir con los procesos de
seleccion, concursos docentes, concursos administrativos, nombramiento e induccion del
personal para garantizar el cumplimiento de las normas a que deba someterse la SEyel
adecuado uso de los recursos.

* PROCESO H03. Desarrollo de personal

3 Colaborar en la elaboracién del plan de formacion y capacitacién para que el personal de la
Secretaria de Educacion cuente con las competencias necesarias para un optimo
desemperio laboral y a su vez, contribuir al mejoramiento de su calidad de vida
desarrollando programas que permitan incrementar el sentido de pertenencia y la
satisfaccion en el desempefio de sus funciones.

4. Establecer y controlar el plan de capacitacién y bienestar, asi como la evaluacion de
desempefio del personal docentes, directivo docente y administrativo para asegurar el
cumplimiento de los objetivos propuestos. :

* PROCESO N02. Administracién de documentos

S. Archivar registros generados en el proceso para garantizar el control de los documentos
y dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencién documental:

6. Realizar la transferencia secundaria de los documentos, después de haber cumplido el
tiempo de retencion, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de
retencion documental. :

Las demads funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeiio del cargo. .

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio del cargo como son!

Elaborar, validar e ingresar el archivo plano al sistema de informacién HUMANO para el pago .
de bonificacién para los docentes, de acuerdo a las indicaciones del MEN. -

Liquidar los valores correspondientes por concepto de ZONA DE DIFCIL DE ACCESO para

_ Docentes de las diferentes Instituciones Educativas del Departamental de Narifio.

\

Validar la informacion para la afi llaCIon a seguridad social de los docentes segun los
requerimientos de la FIDUPREVISORA _ .

Subir la informacién al sistema humano la afi liacion a la fi duprewsora los soportes de las
. afiliaciones de los docentes segun los requisitos establecidos por esta.

Ingresar en el SISTEMA HUMANO los traslados, reubicacién de Docentes de, hacia a las
diferentes Instituciones Educativas del Departamento de Narifio

Revision del SAC (Slstema de Atenmon al Cludadano) y posterior tramlte de respuesta
de los requerimientos internos y externos asignado

Revisién de “los documentos de afiliacion a seguridad social del personal de
DOCENTES que ingresan a la planta del Sector de Educadores dependientes de la

S.ED.. y

el derech : ala 1 piblica, a través de SEDE ADMINISTRATIVA

Nuestra Misién:
i que permitan mejorar la Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco, Pasto Narifio (Colombia)

P : s y pedag
cobertura, calidady perti educativa en Narifio. Conmutador: (57) 2 7333737 - Cédigo Postal: 520002 / 087
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Que 1a Jomada laboral es de ocho (08) horas dianas, de lunes a viernes en horario de 08 00
ama 12 00 my de 02 00 pm a 08 00 pm

Se expide a solicitud del interesado en San Juan de Pasto, a los Trece (13) dlas del
mes de enero de dos mil veinte (2020)

ISABEL CRISTINA ACRUZ LOPEZ
Profesional Universitario de Recursos Humanos

Proyects Cac tes P

Teono Operstve G- 04 Recursos Humanos

ala publica, a través de SEDE ADMINISTRATIVA
calidad y Y ey, Qe eamitan mejoras 14 Cra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaco, Pasto Narifio (Colombia)
RIS e e - Conmutador: (57) 2 7333737 — Cédiao Postal. 520002 / 087




9- CERTIFICACION TECNICO OPERATIVO-NOVEDADES DE PLANTA.
Funciones realizadas en la= SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO.

- Secretaria
S aWe de Educacion
N wi s Recursos
Coby b
gmer | Humanos

ELSUSCRITO SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DE NARINO

HACE CONSTAR

Que revisados los registros de planta de personal administrativo de: OSCAR LIZARDO ORBES
PORTILLA, identificado con cédula de ciudadania No.12.978.095, presta sus servicios a esta
entidad en encargo como TECNICO OPERATIVO DE NOVEDADES DE PLANTA, Cddigo 314
Grado 04, en la Secretaria de Educacion Departamental — Nivel Central, en la ciudad de Pasto
(Narifio), de conformidad al oficio emitido por la Subsecretaria Administrativa y Financiera a
partir del 13 de enero de 2020, con una asignacién basica mensual de dos millones
cuatrocientos noventa y cuatro mil setecientos noventa y nueve pesos M/Cte.) ($2.494.799) en
Jornada laboral de 8:00 A.M. a 12:00 M y de 2:00 P.M. A 6:00 P.M. (8 Horas diarias de lunes a
viernes).

Que teniendo en cuenta el Decreto 1409 de noviembre 18 de 2011 del Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Planta De Personal Del Nivel Central de la
Gobernacion de Narifio, realiza las siguientes funciones:

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO:
Apoyar y ejecutar las actividades requeridas para la administracion eficaz del area de
novedades de planta de la SED

FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS PROCESOS EN
LOS QUE PARTICIPA EL CARGO:

PROCESO H01. Administrar la planta de personal

1. Dirigir, aprobar y controlar las actividades relacionadas con la administracién de la planta de
personal docente, directivo docente y administrativo de la SE, de acuerdo a las normas y
objetivos vigentes, con el fin de presentarlos para su aprobacion y viabilizacion por parte del
MEN vy el Ente Territorial.

PROCESO HO02. Seleccion e induccion de personal

2. Dirigir y controlar las acciones que debe efectuar la SE para cumplir con los procesos de
seleccion, concursos docentes, concursos administrativos, nombramiento e inducciéon del
personal para garantizar el cumplimiento de las normas a que deba someterse la SE vy el
adecuado uso de los recursos.

PROCESO HO03. Desarrollo de personal

1. 3. Colaborar en la elaboracion del plan de formacion y capacitacion para que el personal
de la Secretaria de Educaciéon cuente con las competencias necesarias para un o6ptimo
desempefio laboral y a su vez, contribuir al mejoramiento de su calidad de vida
desarrollando programas que permitan incrementar el sentido de pertenencia y la
satisfaccién en el desempefio de sus funciones.

4. Establecer y controlar el plan de capacitacion y bienestar, asi como la evaluacion de
desempefio del personal docentes, directivo docente y administrativo para asegurar el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

...continda..
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Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través SEDE ADMINISTRATIVA

Procesos administrativos, financieros, culturales y pedagégicos que permitan mejorar Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco, Pasto Narifio (Colombia)
Cobertura, eficiencia, calidad y perti i iva en Narifio. Conmutador: (57) 2 7333737 — Cédigo Postal: 520002 / 087

Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en

iEficiencia, calidad y pertinencia



Continuacion de la certificacion con funciones del sefior OSCAR LIZARDO ORBES PORTILLA, identificado con
cédula de ciudadania No.12.978.095,

PROCESO NO02. Administracion de documentos

5. Archivar registros generados en el proceso para garantizar el control de los documentos y
dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencion documental.

6. Realizar la transferencia secundaria de los documentos, después de haber cumplido el
tiempo de retencion, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencién
documental.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeno del cargo.

e Que de conformidad al Decreto No.537 de 09 de octubre de 2019 y Acta de Posesion
de fecha 1° de noviembre del mismo afio, presté sus servicios a esta entidad en
encargo, como TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314 Grado 04, en la Secretaria de
Educacion Departamental — Nivel Central, en la ciudad de Pasto (Narifio), en la ciudad
de Pasto (Nar), en Jornada laboral de 8:00 A.M. a 12:00 M y de 2:00 P.M. A 6:00 P.M.
(8 Horas diarias de lunes a viernes). Hasta el 12 de enero de 2020

Se expide a solicitud del interesado mediante requerimiento NAR2021ER011055, en San Juan
de Pasto, a los veintisiete (27) dias del mes de abril de dos mil veintiuno (2021)

PP S

FRANCISCO' JAVIER CHACON VASQUEZ
C.C.No. 1.085.276.910
Subsecretario Administrativo y Financiero S.E.D

NOTIFICACIONES
Accionante: OSCAR LIZARDO ORBES PORTILLA

Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Atentamente,

OSCAR LIZARDO ORBES PORTILLA

C.C. 12978095

CARRERA 33 BIS No 1 A — 35 Condominio Villa Vergel
Bloque B1 Apartamento 325

Correo: orbesoscarportilla@gmail.com

Firma:
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