Senores
JUZGADO PENAL

E. S. M.

REF: Accion de Tutela para proteger el derecho al
accesoa cargos publicos dentro del concurso de

méritos No. 2445 Territorial 9

Accionante: AMANDA VERONICA BERMUDEZ SALAZAR

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-DAFP

AMANDA VERONICA BERMUDEZ SALAZAR, ciudadana colombiano mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.144.200.798, en mi calidad de aspirante
concursante inscrita en el Concurso de Méritos referido en el asunto para el empleo
Técnico - Agente de Transito cddigo 340 OPEC 188406, mediante el presente escrito
INTERPONGO ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA frente al acto de valoracién

de requisitos minimos, teniendo como fundamento los siguientes argumentos:

I. Derechos Fundamentales Vulnerados:
I.1. ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITO

La idoneidad de la Accion de Tutela en el marco de un concurso de méritos para
acceder a cargos publicos, ha sido ampliamente analizada en la sentencia T-112 A
de 2014, la cual sefala: “En relacion con los concursos de mérito para acceder a
cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado
la pertinencia de la accidn de tutela pese a la existencia de la accidon de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo,



que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos
a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En
algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idoneos para lograr la
proteccidn de los derechos de las personas que han participado en concursos para
acceder a cargos de carrera”.

A la fecha, mi derecho se encuentra completamente vulnerado, pues la CNSC,
mediante Etapa de Verificacidn de Requisitos Minimos, me manifestd mediante
evaluacion 586337236

“El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de estudio exigidos por la
Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) y el ManualEspecifico de Funciones
y Competencias Laborales.”

Enmarcando lo siguiente:

= Resultados

Proceso de Seleccién:
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA - Convocatoria Territorial 2022-1 ABIERTO

Prueba:

AMANDA VERONICA

(Etapa de Verificacién de Requisitos Minimos ABIERTO

REGULAR, VIGILAR Y CONTROLAR EL ORDEN DEL FLUJO VEHICULAR Y PEATONAL, DESARROLLAR FUNCIONES
PREVENTIVAS Y DE ASISTENCIA TECNICA, TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y

|8 Producc. intelectual

B Otros documentos

@  Oferta Piblica de =

AMANDA VERONICA

PANEL DE CONTROL

L
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Datos bsicos

aaaaa

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Piiblica de i

B PANEL DE CONTROL PROCEDIMIENTOS VIGENTES DE TRANSITO Y TRANSPORTE, CON EL PROPOSITO DE MEJORAR LA MOVILIDAD
EN LAS VIAS PUBLICAS DE JURISDICCION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, Y CONTRIBUIR AL

N Esrs MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE, CONFORME A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS LEGALES VIGENTES.
340

N Formacion Numero de evaluacién:
586337236

M Experiencia

- - -

Nombre del aspirante:

AMANDA VERONICA BERMUDEZ SALAZAR

(No Admitido )

T

) Resultado:

PREVENTIVAS Y DE ASISTENCIA TECNICA, TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES DE TRANSITO Y TRANSPORTE, CON EL PROPOSITO DE MEJORAR LA MOVILIDAD
EN LAS VIAS PUBLICAS DE JURISDICCION DEL DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA, Y CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE, CONFORME A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS LEGALES VIGENTES.
340

Nuamero de evaluacién:
586337236 )

) Resultado:

Nombre del aspirante:

(AMANDA VERONICA BERMUDEZ SALAZAR

(Nc Admitido )

Observacion:

El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de estudio exigidos por la Oferta Publica de Empleos de
Carrera (OPEC) y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Apregido(a) aspirante: Los resultados aquf registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los
aspirantes.

Detalle resultados




AMANDA VERONICA

PANEL DE CONTROL

E

Datos bisicos

Formacién

.
L]
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B Producc. intelectual

@  Oferta Publica de

Experiencia

Otros documentas.

AMANDA VERONICA

B3 PANEL DE CONTROL

§4  Datos bisicos

Formacién

M Experiencia
|8 Producc. intelectual

B  Otros documentos

Oferta Plblica de

AMANDA VERONICA

PANEL DE CONTROL

E

Datos basicos

Formacién

Experiencia
B Producc. intelectual

Qtros documentos

@ Oferta Publica de

Ante ello procedo a lo normativo

Buscar empleo

Los documentos en estado sin validar, seran verificados en la prueba de Valoracion de Antecedentes, siempre y cuando el acuerdo del proceso de seleccion lo|
indique

n Formacion

Listado de verificacién de documentos de formacién

. i Consultar
Institucion Programa Estado Observacion e
El documento apartado es valido, sin embarge es insuficiente para
INSTITUTO TECNICO TECNICO LABORAL EN valido acreditar el cumplimiento del requisito minimo de EDUCACION, toda vez 0
COLOMBIANQ INTECOL AGENTE DE TRANSITO que no fue aportado el Curso de catedra fermativa incumpliendo con lo
estipulads en la resolucidn 4548 de 2013.
£l documento aportado es valido, sin embargo es insuficiente para
CORPORACION TECNICA " acreditar el cumplimiente del requisito minime de EDUCACION, toda vez 0
CEDEFOC BACHILLER ACADEMICO Valide e no fue sportade ol Curse de catedra formativa incumpliendo con lo
estipulade en la resolucion 4548 de 2013.
1- 2 de 2 resultados €< »

M Experiencia

M Experiencia

Listado de verificacion de documentos de experiencia

e e e e T S d‘;‘;ﬁg’;’;ﬂ
S TaTE :\ dn(Eumenm apoga‘du_ es fhgn pare |?11;Cg2dé§ayt=ﬁn
DE INGENIERIA LOGISTICO EN 2016-09-12 2017-08-11 valido Cpo MPEDRnC S Be arOnen MasR e b )
) debido gue contando este lapso se acredita el Requisito
VIAL TRANSITO ¥ s -
TRANSPORTE Inkmi-exigkdo:
1- 1 de 1 resultados « <1 > »

Total experiencia valida (meses): (12 00 )

Para mayor informacién consulte el Articulo No 22238 Decreto N© 1083 del 2015

|18 Produccién Intelectual

Listado de verificacién de documentos de produccidn intelectual

2] Cermrar sesion Aviso Téminos y condiciones de uso

B Otros documentos

Listado de verificacién de documentos de otros documentos

& Consultar
Estado Observacién iy
Documento de No Vélido E 9ecumente aportado NO corresponde a un factor a evaluar en la etapa de Requisitos Minimos para ®©
Identificacién el presente proceso de seleccion
Certificado Electoral No valido El documento aportado NO corresponde a un factor a evaluar en Ia etapa de Requisitos Minimos para ©
el presente proceso de seleccion.
Documento valido para el cumplimients de los requisitos minimos solicitados por la Oferta Piblica de ®
Licencia de Conduccién walido  Empleos de Carrera (OPEC) y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del
empleo ofertado.
Formato Hoja de Vida de 1 yaigo  El documento aportado NO corresponde a un factor a evaluar en la etapa de Requisitos Minimos para ®
la Funcién Publica . el presente proceso de seleccién.
1 - 4 de 4 resultados R

en RECLAMACION asi:

del proceso una vez expuesto los resultados e
inconforme, radico sobre los tiempos un nuevo documento DERECHO DE PETICION



3] Cenar sesién Aviso Términos y condiciones de uso

e Ayudas
RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES

S

AMANDA VERONICA.

2§ PANEL DE CONTROL Listado de reclamaciones, tutelas y exclusiones que ha presentado el aspirante
Clase Consultar
4 N° de reclamacién Fecha Asunto i Estado Reclamaciény  Editar
Datos bsicos
[ reclamacion Sl
N Formacién 651312302 2023-05-03 RECLAMACION VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS Reclamacion  Finalizada ® a
1 -1 de 1 resultados « <1 > »
M Experiencia
I8 Producc. intelectual
B  Otros documentos
@  Oferta Pablica de <

Dejando plasmado el 03-05-2023 el asunto (RECLAMACION VERIFICACION REQUSITOS
MINIMOS No. 651312302.

D
C651312302 )

RECLAMACION VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS

N© de solicitud

Asunto:

AMANDA VERONICA

B3 PANEL DECONTROL
Resumen:

2. Asi mismo solicito a ustedes revisado y reparado tan garrafal y estruendoso error

i#  Datos bésicos de forma y de fondo, que de inmediatez y diligencia inscribirme y actualizarme en el
listado de los ADMITIDOS en los resultados de la PRUEBA Etapa de Verificacion de

N Formacion Requisitos Minimos ABIERTO, dispuesto bajo el nimero de evaluacién 586337236 que
reposa bajo el nombre mio de aspirante AMANDA VERONICA BERMUDEZ SALAZAR

M Experiencia

|8 Producc. intelectual

B Otros documentos

Clase de solicitud z
Reclamacion

@  Oferta Piblica de -

PROBLEMA JURIDICO...

Yo AMANDA VERONICA BERMUDEZ SALAZAR identificada con cedula de
ciudadania No. 1.144.200.798 de la ciudad de Cali, en atencion a las previsiones
que consagran el DERECHO CONSTITUCIONAL FUNDAMENTAL DE PETICION,
contenidas en el articulo 23 de la CONSTITUCION POLITICA, e igualmente las
desarrolladas.

HECHOS:

Yo Amanda Veronica Bermudez Salazar identificada con cedula de ciudadania No.
1.144.200.798 expedida en la ciudad de Santiago de Cali, en mi calidad de
participante de la convocatoria Territorial 2022-1 abierto Gobernacion del valle del
cauca, para el cargo de Agente de Transito descrita taxativamente en el SISTEMA DE
APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD- SIMO:



Nivel Técnico
Denominacion Agentes de Transito
Grado 2

Cddigo 340

Numero opec 188406

Asignacion salarial $3.291.615
Vigencia salarial 2022

Cierre de inscripciones 2023-03-05

Total de vacantes del empleo 55

Por medio del presente realizo alcance a la reclamacion de acuerdo a los resultados
reflejados asi:

Evidencia pantallazo 1

&) Cerrar sesion FXU SN T<rminos y condiciones de uso

Vacantes

Z2 Dependencia: SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE, &t Municipio: Cali, Total vacantes: 55

AMANDA VERONICA

Resultados y solicitudes a pruebas
PANEL DE CONTROL

L
##  Datos basicos
Listado de reclamaciones presentadas y respuestas
. = =
N8 Formacién Ultima. 3
Prueba C Tl Tom Valor Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
M Experiencia Etapa de Verificacién de Requisitos Minimos R No T e ST
i Admitide  Consultar onsultar detalle
1 - 1 de 1 resultados @ <1 > »

|8 Producc. intelectual

Otros documentos

@ Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEE)

Otras Solicitudes

&= -

&) Audiencias -

Proceso de Seleccién:
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA - Convocatoria Territorial 2022-1 ABIERTO )

Prueba:

Etapa de Verificacién de Requisitos Minimos ABIERTO )

AMANDA VERONICA

Empleo:

{REGULAR, VIGILAR Y CONTROLAR EL ORDEN DEL FLUJO VEHICULAR Y PEATONAL, DESARROLLAR FUNCIONES

PREVENTIVAS Y DE ASISTENCIA TECNICA, TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES DE TRANSITO Y TRANSPORTE, CON EL PROPOSITO DE MEJORAR LA MOVILIDAD
2§ PANELDE CONTROL EN LAS VIAS PUBLICAS DE JURISDICCICN DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, Y CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE, CONFORME A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS LEGALES VIGENTES.
§§  Datos bisicos 340
Nimero de i6
N Formacitn
(586337236 )
M Experiencia Nombre del aspirante:
B Produce. intetectuai (AMANDA VERONICA BERMUDEZ SALAZAR )Resultadu:
B Otros documentos (No Admitido ) /
@  Oferta Piblica de Observacién:
Empleos de Carrera (QPEC) . N - - - _—
El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de estudio exigidos por la Oferta Publica de Empleos de
o il Carrera (OPEC) y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.
& -




Evidencia pantallazo 3

Panel de control ciudadano: Resultados: Resultados de la prueba: Detalle de los Resultados de la prueba

Ayudas
RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

AMANDA VERONICA.

PANEL DE CONTROL Prueba:

(Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos ABIERTO )

T =

Datos basicos

Formacién No Admitido )

Observacién:

El aspirante NO CUMPLE con los requwswtns minimos de estudio exigidos por |a Oferta Publica de Emeleos de Carrera goPEC yel

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Pablica de
Empleos de Carera (QPEC)

e r o B &

) Audiencias -

Evidencia pantallazo 4

& ==
n Formacion
Listado de verificacién de documentos de formacidn
e il Consultar
Institucion Programa Estado Observacion et
El documento aportado es valide, sin embargo es insuficiente para
AMANDA VERONICA INSTITUTO TECNICO TECNICO LABORAL EN valido  8creditar el cumplimiento del requisito minimo de EDUCACION, toda vez ®
COLOMBIANO INTECOL ~ AGENTE DE TRANSITO que no fue aportado el Curso de catedra formativa incumpliendo con lo
estipulado en la resolucion 4548 de 2013.
El documento aportado es valide, sin embargo es insuficiente para
CORPORACION TECNICA acreditar el cumplimiento del requisito minimo de EDUCACION, toda vez @
CEDEFOC BACHILEER ACADEMICO Valido e no fue aportedo =l Cursa de catedrs formativa incumsliendo can lo
B5  PANELDE CONTROL estipulado en la resolucion 4543 de 2013.
1 - 2 de 2 resultados « <1 > »
#4  Datos basicos
N Formacin
M Experiencia
@ Experiencia
Listado de verificacion de documentos de experiencia
I8 Producc. intelectual
_ - o ‘Consultar
Empresa Cargo Fechaingreso  Fecha salida Estado Observacion PRl
B  Otros documentos
R oAE §| d:ncémﬂznln apo';laldn‘ es v;{h:o s \lala[cgrfz:gnla?mn
@  Ofena Piblica de DE INGEMIERIA LOGISTICO EN 2016-09-12 2017-09-11 Valido dzb'au""“‘e"“t“ dE ““:’"" Aasne dits o) Reavisits
TRANSITO Y = que contando este lapso se acredita el Requisito
Empleos de Carrera (QPEC) TRANSPORTE Minimo exigido.
29)( Amenicie - 1-1de 1 resultados € <1 o>

Evidencia pantallazo 5

40 ol Nistoy b Oportunidad @ Visor de documentos

La Repiblica ve Calambia
Municipia de Santiaga Yo Cali

—
&l Instituta Pe Farmacian Para €1 Teabajo D €1 Pesarralla Humana.

INSTITUTO TECNICO COLOMBIANO

INTECOL

S P Iy
Gortifiea
FLa Dptitud Ornparianal Par Canrpetenciag 9:

BERMUDEZ SALAZAR AMANDA VERONICA

08355 bel 13 0 eptiembre de 2018

& €69 53\ 00, ““_3"17?;8 w C",‘/g‘f} M e
A — 17
= \ QnGnEn Tserira Labaral 7/
umentos T SN S o e S
Par haber nug:ﬂniha Papirabdva ¢f orayrafia/eatiesnanpiente con nma
Q [nienathai e b

3000 har1s =
Empresa Cardo Fechaingreso  Fecha salida Ectado Observacion




Evidencia pantallazo 6
o S LR remins y condins o s |

a fiando el acuerdo del proceso de seleccion lo

INSTITUTO TECNICO COLOMBIANO
-INTECOL-

Registro No, 4143.010.21.010190 del 19 de Diciembre de 2019
de Ia Seerctaria de Educacion Municipal

ACTA DE TERMINACION DE ESTUDIOS No. 3581

En Ia ciudad de Santiago de Cali, el dia 08 de Diciembre de 2022 se llevé a cabo

el acto de terminacion de estudios precedido por Ia sciora Directora LUZ

JANETH HERNANDEZ MOLINA, en la cual EL INSTITUTO TECNICO

COLOMBIANO —INTECOL- Previo juramento reglamentario, confiere el
Aptitud por a:

Consultar
documento

lgo es insuficiente para
o de EDUCACION, toda ®

8w occovmol BERMUDEZ SALAZAR AMANDA s et
3 ) VERONICA
H) | mis pistens EE C.C. O T.1 1144200798 de Cali (V) ®©

Formacién 1 Como Técnico Laboral en:

AGENTE DE TRANSITO

Cumpliendo con los requisitos Académicos y las exigencias establecidas en ¢l
reglamento pedagdgico y las normas legales, se le otorga el certificado No. 3581
para desempefarse en esta drea, con una intensidad de 1600 horas.

L
@  Experiencia
|8 Producc intelectual

Otros documentos

En fé de lo antgrior se firma la presente acta de Terminacién de Estudios en Cali,
el dia 08 de Diciembre de 2022. =3

@  Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Consultar

E—on documento

T CA
2)  Audiencias - T jg’»‘[o BE El documento aportado es valido para I acreditacion

Evidencia pantallazo 7

Téminos y condiciones de uso

erdo del proceso de st

a Republica de Colombia

€1 Ministerio de Educacion Nacional
» en su nombre la
= v Consultar
Corporacion Teeniea" CEBREFOL" T
,C,D San Sil- Santander ®
PANEL DE CONTROL a porla $ de Educacion del be
segun Besolucion Ho 10082 vel 10 de Noviembre e 2020 B e e pace
§#  Datos basicos o de EDUCACION, toda ©
¢nnﬁ2f! a formativa incumpliendo
2% j013.

Formacién
«€ <3 %W

Amanda Peronica Wermude; Salazar

<.

Fnentificado (a) con.. E.€... 90 1144200798 pe .
Q,El Titulo de & -
Bachiller Academico

-
M@  Experiencia
=]

Producc. intelectual

Otros documentos

B
@ Ofena Publica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Consultar

pecion documento

TECNICA
2)  Audiencias - T El documento aportado es valido para la acreditacion

En relacién al Bloque de FORMACION ustedes exponen el siguiente comentario
correspondiente a la observacion:

“El documento aportado es vélido, sin embargo, es insuficiente para acreditar el cumplimiento del requisito
minimo de EDUCACION, toda vez que no fue aportado el Curso de catedra formativa incumpliendo con lo
estipulado en la resolucion 4548 de 2013.”

Nota: Ver evidencia pantallazo 4

Argumento:
De la manera mas respetuosa no se logra comprender la “incoherencia” de lo expuesto en la

observacion, pues conforme a la publicacién adjunta para dicho cargo el manual de funciones divulgado
y acompafante dentro de la oferta publica de empleos de carrera-OPEC correspondiente remite asi:




53.10. AGENTE DE TRANSITO GRADO 02

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel TECNICO

Denominacién del Emplec | AGENTE DE TRANSITO

Cdadigo 340

Grado 02

Numero de cargos CINCUENTA ¥ CINCO (55)

Dependencia SECRETARIA DE MOVILIDAD ¥ TRANSPORTE
Cargo del jefe inmediato QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Movilidad y Transporte del departamento del Valle del Cauca.

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Regular, vigilar y controlar el orden del flujo wehicular y peatonal, desarrollar funciones
preventivas y de asistencia técnica, teniendo en cuenta el cumplimiento de las normas y
procedimientos vigentes de transito y transporte, con el propésito de mejorar la movilidad en
las vias publicas de jurisdiccidn del departamento del Valle del Cauca, y contribuir al
mejoramiento del medio ambiente, conforme a las normas y procedimientos legales vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Velar por el cumplimiento de normas de transito y transporte por parte de conductores y
peatones en las vias publicas de jurisdiccion del departamento del Valle del Cauca,
actuando con responsabilidad y profesionalismo.

2. Orientar, capacitar y crear cultura en la comunidad de respeto a las normas de transito y
transporte, de manera permanente.

3. Vigilar, controlar e intervenir en el cumplimiento de los procedimientos técnicos, misionales
y juridicos de las normas de transito, con responsabilidad, pulcritud y profesionalismo.

4. Proteger los recursos naturales relacionados con la calidad del medio ambiente y la
ecologia, en los ambitos urbanos y rurales de conformidad con las normas ambientales y
de transito y transporte.

5. Ejercer como policia judicial respecto a los hechos punibles de competencia de las

i i i P imi enal v Cadinn

e e mimim g mmemp e

5. Ejercer como policia judicial respecto a los hechos punibles de competencia de las
autoridades de transito de acuerdo con el Cddigo de Procedimiento Penal y Cddigo
Nacional de Transito.

6. Informar por escrito todas las violaciones a las normas de transito y transporte que sean
de su conocimiento, mediante el diligenciamiento de érdenes de comparendos y demas
informes pertinentes.

7. Conocer e informar todo tipo de accidentes y casos de transito, levantado el respectivo
informe, remitiéndolo a la autoridad competente para su estudio en el término de las 12
horas siguientes a su causacion.

8. Conducir o hacer conducir todo tipo de vehiculos que sean inmovilizados o retenidos a las
instalaciones de la Secretaria de Transito u otros lugares autorizados, segun lo demande
el procedimiento.

552

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1-17-0885
(19 Agosto de 2021)

“Por el cual se adecua, compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones,

Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de |la planta de personal de la
AdrminictrariAn Mantral Aa la Maha i Aal M Aal \alla Aal Manma™




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1-17-0885
{19 Agosto de 2021)

“Por el cual se adecua, compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la
Administracién Central de la Gobemacion del Departamento del Valle del Cauca”

9. Apoyar, asistir y colaborar con su jefe inmediato en la atencidén y respuesta a las
inquietudes, consultas y requerimientos wverbales o escritos relacionados con sus
funciones y que son formulados por los ciudadanos, autoridades y publico en general
dentro de los términos y limites legales vigentes.

10. Ejecutar, controlar y evaluar la organizacion y mantenimiento del archive de documentos
generados en la dependencia donde se ubica el empleo, de conformidad con las
disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes en la administracién central
del departamento del Valle del Cauca.

11. Elaborar, presentar y sustentar los informes cuantitativos y cualitativos que le sean
solicitados con la oportunidad y periodicidad requeridos.

12. Participar en la Implementacion, operacion, apoyando la realizacidon del seguimiento y
evaluacién del Modelo Integrado de Planeacidén y Gestion -MIPG- vy los Sistemas de
Gestion de la Entidad.

13. Cumplir ¥ hacer cumplir la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, los decretos del
Gobierno nacional y departamental, las resoluciones y las érdenes necesarias del Superior
Inmediato, de conformidad con los protocolos del departamento del Valle del Cauca y/o
las disposiciones legales vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Constitucién Politica de Colombia
Coédigo Unico Disciplinario o Cédigo General Disciplinario
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Estatuto Anticorrupcién y Ley de Transparencia

12. Participar en la Implementacion, operacion, apoyando la realizacion del seguimiento y
evaluacion del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion -MIPG- y los Sistemas de
Gestién de la Entidad.

13. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, los decretos del

Gobierno nacional y departamental, las resocluciones y las érdenes necesarias del Superior

Inmediato, de conformidad con los protocolos del departamento del Valle del Cauca y/o

las disposiciones legales vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Coédigo Unico Disciplinario o Cédigo General Disciplinario

Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Estatuto Anticorrupcién y Ley de Transparencia

Lineamientos nacionales de servicio al ciudadano y de transparencia y acceso a la

informacion.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-

Gestion Documental

Manejo de Herramientas ofimaticas (Office e Intemet)

Seguridad Vial

Criminalistica

Primeros Auxilios

Cdodigo de Transito

Caodigo de Policia.

MNormas de Transito y Transporte

MNormas de seguridad industrial y prevencién de accidentes

Codigo de procedimiento penal

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS NIVEL TECNICO

Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica

Orientaciéon a resultados Disciplina

Orientacién al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacién

Trabajo en equipo

< Adaptacion al cambio

"

" o

.
.
s i o

"
&

ks

VIl. REQUISITOS DE FORMACIGI‘W ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller Doce (12) meses de experiencia laboral
Certificado como Técnico Laboral por |relacionada. Sy .
—l Competencias como Agente de Transito y [No haber sido condenado en cualquier época El documento apO/TadO es Va//do, sin embal‘go, es
Transporte por asniencia fudch, pena privaliva do lal insuficiente para acreditar el cumplimiento del

553 requisito minimo de EDUCACION, toda vez que no
fue aportado el Curso de catedra formativa
incumpliendo con lo estipulado en la
resolucion 4548 de 2013.

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
| GOBERNACION
e DECRETO No. 1-17-0885
(19 Agosto de 2021)

“Por el cual se adecua, compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la
Administracién Central de la Gobemnacion del Departamento del Valle del Cauca™

Licencia de conduccién categorias A2 y Ci (libertad, excepto por delitos politicos
como minimo. culposos.

Ser colombiano con situacion militar definida. |Ser mayor de edad.

(Ley 1310 de 2009)

De esta manera no se logra comprender el criterio ambiguo especificamente en la

contrariedad causada de "un documento aportado que es valido” pero "que es
a la _misma vez insuficiente para la acreditacion del cumplimiento de

requisito minimo de educacion”.

Y que ademas de todo ello refiere la observacidon abruptamente que” dicho
documento no fue aportado” correspondiente al curso de catedra formativa
incumpliendo lo estipulado en la resolucion 4548 de 2013.




Nota: ver evidencia pantallazo 5y 6

INFERENCIA DETERMINANTE
EXPUESTA a la INSUFICIENCIA:
Entonces  en relacion  a la
“INSUFICIENCIA” écomo se
contraria la documentacion cargada
gque aparece en mi_usuario
correspondiente a dicho cargo en
donde se demuestra taxativamente
conforme al Manual de Funciones
bajo el Decreto No. 1-17-0885 (19
agosto de 2021) por dicha Entidad-
Gobernacion del Valle del cauca
Numeral VII-Requisitos de formacion
académica y experiencia?

Y que se acoge verdaderamente al
segundo parrafo de la formacion
académica requerida determinada
asi:

Certificado como Técnico
Laboral por Competencias
como Agente de Transito y
Transporte.

a Repitbliea ve Calambia
Aunicipia de Santiaga Ve Cali

&1 Fustituta Re Farmacién Dava &1 Trabaja Y 61 Degarcalla Humana.
INSTITUTO TECNICO COLOMBIANO

INTECOL

—
D e ey 2 80> ARE réminos

INSTITUTO TECNICO COLOMBIANO
-INTECOL-

BB Regiso No. 41143010.21.010190 del 19 de Diciembre de 2019
3 dela Sccrearia de Educacion Municipal

ACTA DE TERMINACION DE ESTUDIOS No. 3581

€l acto de terminacién de estudios precedido por Ia sehora Directora LUZ
NDEZ MOLINA, STITUTO TECNICO.

onal por compe

BERMUDEZ SALAZAR AMANDA
VERONICA

C.C.OTL 1144200798 de Cali (V)

Como Técnico Laboral en:

Conexo a la “desacreditacion’ del cumplimiento de requisito minimo de educacién,
aducen ustedes que no fue “aportada” aspecto falaz y nada refutable ante
lo_evidenciable, adicionandole el incumplimiento a lo estipulado en la resolucién
4548 de 2013 y por lo cual ilustro:

Segun la Resolucion 4548 de 2013 “por lo cual reglamenta el articulo 3° y el
numeral 5 del articulo 7° de la ley 1310 de 2009”

Ademas....

Para efectos de la formacién técnica en la materia, exigida para desempefiarse como autoridad
de transito y transporte, los organismos de transito con jurisdiccidn en las capitales de
departamento podran crear escuelas no formales encargadas de dicha formacion académica,

umpliendo con el p&nsum reglamentado por el Ministerio de Transporte o, en su defecto, para
esta capacitacion o la tecnolégica se contratara con Universidades Publicas reconocidas)

Ademas....

Que para la determinaciaon del pensum academico, &l Ministerio de Transporte en coordinacion
con el Ministerio de Educacidn establecio las areas basicas del pénsum académico, el cual
estard orientado a impartir y garantizar la idoneidad de los agentes de transito, por lo anterior

e hace necesario adoptar el plan de formacion para ejercer |a profesién de agente da transito.




Ademas....

RESUELWE:

ARTICULD Tlo. OBICTO.

= Articulo compilado en el articulo 210 de la Resolucidn 202230400 45295 de 2022 = La presente
resolucidn ticne por objcto deotorminar las drcas dol plan de estudio dol programo = sic =
acaddémico, técnico o tocnoldgice requcride para garantizar la idoncidad de los agentes do
transito y transportc.

Ademas....

ARTICULD Zo. INSTITUCIONES PARA IMPARTIR EDUCACION.

= MArticulo compilado en el articulo 27172 de |la Resolucion 202230400 45295 de 2022 = La
formacion de Qque trata el articulo 4 o de la presente resclucion, podra ser impartida por
instituciones de educacion superior o instituciones para el trabajo ¥ desarmrollo humano,
Iega\kr‘neﬁte- constituidas ¥ aprobadas por la entidad respectiva.

Ademas....

ARTICULOD <So.

= Aualiculo compilado ey el articuloe 2.4 de laoa Resolucion 202233000 S5295 de 2022 = Sin
e juicio del nivel de educacion reguerida erny el arlticulo anteriorn, el agenle de Lransilo delrera

——
acreditar mediante certificaciones expedidos por instituciones debhidamente registradas ante

las Secretarias de Educacion o el Ministerio de Educacion Nacional, la siguiente Tormacion
profesiomnal o TEecnica:

Siendo, asi las cosas, pierde peso la ERRATICA afirmacién en la observacion
correspondiente a dicho bloque de, pues la documentacion totalmente pertinente y
legal corresponde a dicho item y es ajustada al requerimiento que expone el manual
de funciones de la Entidad Territorial Gobernacién del Valle del Cauca y que por
ende enmarca toda la veracidad exigida ante el requerimiento y que
vehementemente se evidencia en el cargue de dicho documento para la pretension
sefalada ante el cargo que aspiro.

Igualmente, y en relacién al Bloque de FORMACION ustedes exponen el siguiente comentario
correspondiente a la observacion:

“El documento aportado es valido, sin embargo, es insuficiente para acreditar el cumplimiento del requisito
minimo de EDUCACION, toda vez que no fue aportado el Curso de catedra formativa incumpliendo con lo
estipulado en la resolucién 4548 de 2013”

Nota: Ver evidencia pantallazo 7

ma doapoyo para guaidd,
oy s Oporundad. © Visor de documentos

-

La Repitblica be Colombia
€1 Ministerio be Eucarién Nacional
» en su nombre la

Consultar

[
Corporacion @étnita"@@mcﬁj’@@" |

San &il- Santander

B3 PANELDE CONTROL = a

por la de Educacion del de
‘ segun Besolucion $o 10082 del 10 de Noviembre be 2020

Confiere a:

Amanda Yeronica Wermubdes Salazar

Fventificado (a) con. £.£.... 0, 1144200798 | pe ... 21T
. €I Titulo de

Bachiller Academico ‘

mpresa o Fecha Tngress Fechasalids  Estado BbEarvacion L)

@

e m




Igualmente, ante ello se vuelve inaudito, incongruente y ligero la no
congruencia que demuestra el calificador y/o revisor de dicho proceso al

demeritar, pordebajear la documentacidon igualmente cargada y que
violenta el principio constitucional fundamental de la buena fe, que ante
mayor esfuerzo se demuestra en mi proceso de superacion y obtener mi

titulo de bachiller académico y que demuestra la pertinencia expuesta en el
manual de funciones citado anteriormente.

Al igual pierde valor el elemento nuevamente de la insuficiencia que carece de todo

argumento pues es tal cual como lo representa el Manual de Funciones bajo el Decreto No. 1-17-
0885 (19 agosto de 2021) por dicha Entidad-Gobernacion del Valle del cauca Numeral VII-Requisitos de formacion académica

y experiencia
=,

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller

Certificado como Técnico Laboral por
Competencias como Agente de Transito y
Transporte.

 —

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada.

No haber sido condenado en cualquier época
por sentencia judicial, pena privativa de la

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1-17-0885
(19 Agosto de 2021)

“Por el cual se adecua, compila, actualiza y medifica el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la

553

1 Central de la Gi

i6n del Dep

1ento del Valle del Cauca”

Licencia de conduccién categorias A2 y C1

coma minimo.

Ser colombiano con situacién militar definida.
Ley 1310 de 2009

libertad, excepto por delitos politicos
culposos.
Ser mayor de edad.

INFERENCIA DETERMINANTE
EXPUESTA a la INSUFICIENCIA:
Se denota por parte del revisor la
ignorancia de la ficha técnica expuesta
en el Manual de Funciones bajo el
Decreto No. 1-17-0885 (19
agosto de 2021) por dicha Entidad-
Gobernacion del Valle del cauca
Numeral VII-Requisitos de formacion
académica y experiencia y que vincula
si 0 si la presentacion segun el primer
item del documento Diploma de
Bachiller, documento que aporto y
presento y que demuestra igualmente
que fue cargado para el fin pertinente.

Asi mismo se valida y se comprueba respecto a la evidencia pantallazo 7 del adjunto

documento en mencion.
Evidencia pantallazo 7

O o mérioyla 0

R Témminos y condiciones de uso

La Republica de Colombia
€1 Ministerio de Educacion Nacional
» en su nombre la

Corporation Teenita" CEDEFOL"

San Sil- Santander

porla & be on del be

segun Besolucion o 10082 del 10 be Nobiembre de 2020

Confiere a:

Amanda Yeronica Bermudes Salazar

Foentificado (a) con. E.E.... Mo 11 B e L Cali........

€I Titulo de

Wachiller Academico

Consultar
documento

Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado

Consultar

Observacion documento

El documento aportado es valido para la acreditacion




Ademas, no genera compatibilidad lo nuevamente citado en la observacion dual que

ustedes manifiestan “toda vez que no fue aportado el Curso de catedra formativa incumpliendo con

lo estipulado en la resolucion 4548 de 2013.” Pues ello no guarda ninguna relacién de coherencia,
pertinencia al requerimiento expuesto que es TOTALMENTE INDEPENDIENTE sequn lo
argumentado.

1. En cuanto al punto No. 1 y punto No. 2 totalmente expuestos, solicito a
ustedes la argumentacién uno a uno de la ligereza representada alejada a los
requerimientos solicitados que son claros ante un Manual de Funciones y
debidamente comprobables de parte mia, ajenos, distantes y de profundo
desconocimiento respecto al cargo publico, que carecen de toda relacion
normativa, Iégica e improcedencia , y ¢, sobre qué aspectos hubo lugar cometer
de facto y repetitivo las imprecisiones causadas que me apartan temporalmente
del proceso de la convocatoria citada?.

2. Asi mismo solicito a ustedes revisado y reparado tan garrafal y estruendoso
error de forma y de fondo, que de inmediatez y diligencia inscribirme y
actualizarme en el listado de los ADMITIDOS en los resultados de la PRUEBA
Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos ABIERTO, dispuesto bajo el
numero de evaluacion 586337236 que reposa bajo el nombre mio de aspirante
AMANDA VERONICA BERMUDEZ SALAZAR, modificando la nefasta
observacion de:

“El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de estudio exigidos por la Oferta
Publica de Empleos de Carrera (OPEC) y el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales”.

Proceso de Selecciéon:

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA - Convocatoria Territorial 2022-1 ABIERTO )

Prueba:

‘ [Etapa de Verificacién de Requisitos Minimos ABIERTO

AMANDA VERONICA

REGULAR, VIGILAR Y CONTROLAR EL ORDEN DEL FLUJO VEHICULAR Y PEATONAL, DESARROLLAR FUNCIONES
PREVENTIVAS Y DE ASISTENCIA TECNICA, TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES DE TRANSITC Y TRANSPORTE, CON EL PROPOSITO DE MEJORAR LA MOVILIDAD
EN LAS VIAS PUBLICAS DE JURISDICCION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, Y CONTRIBUIR AL
PANEL DE CONTROL MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE, CONFORME A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS LEGALES VIGENTES.
340

Datos bésicos

Namero de

i 586337236 )
Formacién

Nombre del aspirante:

Experiencia
(AMANDA VERONICA BERMUDEZ SALAZAR )Resultado:

Producc. intelectual < .
'\Nu Admitido )

Otros documentos
Observacién:

e P o B & T =

(B (02 El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de estudio exigidos por la Oferta Publica de Empleos de

Empleos de Carrera (QFEC) Carrera (QPEC) y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales. ]

2)  Audiencias -

3. Asi mismo informarme segun el procedimiento el tiempo de espera de la
actualizacion, correccion y de verificacion en el simo que permita bajo mi
usuario, evidenciar la ejecucion de la mejora dispuesta.




DERECHOS VIOLADOS Y TRANSGREDIDOS
DEBIDO PROCESO
Constitucion Politica, articulo 29:

()

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun
cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda
persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un
debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a
controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria,
y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la
prueba obtenida con violacién del debido proceso.

(..)"

Senala la H. Corte Constitucional:

"(...)

La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es
solamente poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo
insinud Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal pero lo
protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para lo cual hay que
respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacion de la
prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El debido proceso que se ampara
con la tutela esta ligado a las normas basicas constitucionales tendientes al orden
justo (para ello nada mas necesario que el respeto a los derechos fundamentales);
ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos sujeten sus actos
(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto de la
jurisdiccidn constitucional en tratandose de la tutela.

(..)"
(T- 280 de 1998)

En mi caso concreto, la vulneracion es flagrante porque la CNSC —a través de la
Universidad Sergio Arboleda-, ha demostrado que cumple en una actitud meramente
formal, sin proceder a una minima revision de los soportes documentales que se
encuentran cargados en el SIMO, con lo cual determinaron una equivocada



aplicacion del reglamento del concurso, consistente en la REVISION DE TODOS LOS
SOPORTES DOCUMENTALES, con miras a garantizar la admision del concursante en
el acapite I.1. anterior, ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITO.

DERECHO AL TRABAJO

Extensamente se ha pronunciado la H. Corte Constitucional en aras de la defensa al
Derecho al Trabajo; en mi caso particular, y de contera a lo expuesto en el acapite
anterior, la equivoca revision que hace la CNSC de mis documentos que reposan en
el SIMO, niegan toda posibilidad de acceso en igualdad de condiciones, a un empleo
en el servicio publico, limitando el cumplimiento del Derecho Fundamental al
TRABAJO. Sdlo por via de Tutela es posible resarcir la vulneracidén que en este caso
me hace la CNSC, pues de lo contrario se haria permanente la vulneracién al
DERECHO AL TRABAJO.

Perjuicio Irremediable
La accion de Tutela procede cuando el perjuicio irremediable es:
e Eminente, que se trate de una amenaza que este pronta a suceder.

e Grave, que el dano material o moral ocasionado a la persona sea de gran
intensidad.

e Urgente, que deban tomarse medidas inmediatas para evitar el perjuicio y por lo
tanto, la accion de Tutela sea Impostergable, esto con el fin de garantizar el orden
social justo.

Como lo ha senalado la Corte Constitucional mediante Sentencia T — 271 de 2018:
“...Ia accion de tutela procedera de manera transitoria si, previamente, se acredita
la existencia de un perjuicio irremediable de caracter *(...) inminente, es decir, que
se trate de una amenaza que esta por suceder prontamente” y “(ii) grave, esto es,
gue el dafio o0 menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona sea de
gran intensidad”. También debe ser evidente que las medidas llamadas a conjurarlo
sean “(iii) urgentes”, de modo que “(iv) la accion de tutela sea impostergable a
fin de garantizar que sea adecuada para restablecer el orden social justo en toda su
integridad”.



En ese orden de ideas...

Abruptamente, incongruentemente la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL por
intervencion de la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, responde ante la reclamacion
de manera ligera contradiciendo toda la documentacion cargada de orden legal para el tipo
de cargo lo siguiente:

| ( CNSC

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Lo ST )

Verificados los Requisitos Minimos del empleo y teniendo en cuenta lo manifestado en su
reclamacion, se procedera a realizar un analisis comparativo frente a los documentos que
aporto con su inscripcion para acreditar el Requisito Minimo de Educacion Formal, asi:

Atendiendo su solicitud, donde requiere, “solicito a ustedes la argumentaciéon unc a unc de
la ligereza representada alejada a los requerimientos solicitados que son claros ante un
Manual de Funciones y debidamente comprobables de parte mia, ajenos, distantes y de
profundo desconocimiento respecto al cargo ptiblico, que carecen de toda relacion
normativa, logica e J‘mprocedencja ¥ é sobre qué aspectos hubo lugar cometer de facto y
repelitivo las imprecisiones _.." se le informa que, revisada nuevamente la documentacion
aportada, se observa que el asplrante no adjunto el Curso exigido, segun el amculo 4 de la
resoluclon 4578 -

ar el requisino mlmmo de Educacion ormal exlgldo por el empleo al cual se |n$crlb|o

En este sentido, para el empleo en cuestion se calificd en concordancia a los requerimientos
de Ley, para este efecto: Ley 1310 de 2009- mediante la cual se unifican normas sobre
agentes de transito y transporte y grupos de control vial de las entidades territoriales y se
dictan otras disposiciones, la cual dispone en su articulo 7°;

POR LO TANTO...

Se demuestra en ese orden de ideas que conforme a la resolucion 4548 de 2013
el calificador UNVIERSIDAD SERGIO ARBOLEDA vy sus delegados son distantes
y desconocedores de la tematica de formacion de la profesion del Agente de
Transito, y que tal como refiere en todos los incisos anteriores de este documento
mi certificado (titulo — Técnico Laboral en Agente de Transito) fue cargado y
adjunto segun la exigencia de la misma resolucion y en lo que respecta el articulo
4°.

Asi mismo conforme y en exactitud a ese mismo articulo del acto administrativo el
pensum y/o carga académica de mi titulo confiere toda la tematica relacionada y
que lleve a cabo en la institucion referente a los ejes estructurantes en:

v" Normatividad

Ejercicio de la autoridad de transito, procedimientos, regulacion
Etica

Seguridad vial

Criminalistica

Pedagogia

v" Primeros auxilios y otros

Que me llevo con esfuerzo y excelente rendimiento académico soportable a la
obtencion de mi titulo el cual reposa en mi DIPLOMA de TECNICO LABORAL EN
AGENTE DE TRANSITO proferido por el INSTITUTO INTECOL.

RN NN




Asi mismo referente al articulo 4° del presente acto administrativo, se manifiesta
que dicha institucién INTECOL se encuentra debidamente reconocida.

RESOLUCION 4548 DE 2013
(noviembre 10)
Diario Oficial No. 4£8.961 de 1 de noviembre de 2013
MINISTERIO DE TRANSPORTE

Por la cual se reglamenta el articulo 30 v el numeral 5 del articulo 70 de la Ley 1310 de 2009.

LA MINISTRA DE TRANSPORTE,

en ejercicio de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el paragrafo 1o del articulo 30 de la
Lev 1310 de 2009 v los numerales 6.1y 6.3 del articulo 60 del Decreto nimero 087 de 2011, y

T

ARTICULO 30. FORMACION REQUERIDA. <Articulo compilado en el articulo 2.1.3 de la Resolucién
20223040045205 de 2022> Teniendo en cuenta la jerarquia v nivel determinado en el articulo 60 de la Ley
1310, en razon a las funciones que exigen el desarrollo de procesos v procedimientos en labores técnicas

misionales y de apoyo, los agentes de transito deberan acreditar la siguiente formacion, para ocupar el

cargo:
Codigo Denominacién Nivel
290 Comandante de transito Titulo Profesional
338 Subcomandante de transito Técnico profesional
339 Técnico operativo de transito Técnico laboral
340 Agentes de transito Técnico laboral

T
ARTICULO 4o0. <Articulo compilado en el articulo 2.1.4 de la Resolucién 20223040045295 de 2022> Sin
perjuicio del nivel de educacién requerida en el articulo anterior, el T Trrr—— e———————— - T

T T

L e oo o SN i = ik ante las Secretarias de
Educacién o el Ministerio de Educacion Nacional, la siguiente formacién profesional o técnica:

EJE DEFINICION DEL EJE OBJETIVO DEL EJE SUBTEMAS MINIMOS POR EJE
ESTRUCTURANTE
Normatividad Comprende toda laBrindar herramientas juridicas, -- Introduccién al Derecho.

normatividad relacionada conpara que cada una de las
la actividad de transito yactuaciones que se realice a lo--Constitucion Politica.
transporte en Colombia, lalargo de su desempefio como

A REVISAR...

En contraste y analogia como suceso altamente contradictorio anexo respuesta
de la misma etapa en otro proceso perteneciente a la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL especificamente para el mismo cargo en el_proceso de la
territorial 8 y que con la misma documentacion que fue aportada de parte mia,
fui admitida en la etapa de VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, siendo
inaudito y violentando mi proceso cuando en la territorial 9 con los mismos
requerimientos me lesionan mi derecho de ADMISION Y de MUY PRONTAMENTE
PRESENTAR MI PRUEBA RESPECTIVA PARA DICHO CARGO PERTENECIENTE A LA
FUNCION PUBLICA DE AGENTE DE TRANSITO



ANEXO SIMO — RESPUESTA DE ADMITIDA PROCESO TERRITORIAL 8

= RESULTADOS DE LA PRUEBA

= Resultados

Proceso de Seleccién:
AMANDA VERONICA ALCALDIA DE ARMENIA - QUINDIO Proceso de Seleccién en Abierto )
Prueba:
(\/ermcacidn Requisito Minimos )
B3 PANEL DE CONTROL
APLICAR EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN NORMATIVO DEL TRANSITO Y TRANSPORTE Y GARANTIZAR
LA LIBRE LOCOMOCION DE TODOS LOS CIUDADANOS EJERCIENDO DE MANERA PERMANENTE LAS FUNCIONES
i Datos pisicos DE POLICIA JUDICIAL, EDUCATIVA, PREVENTIVA, DE SOLIDARIDAD Y VIGILANCIA CIVICA. 340
N Formacién de
642018193 )
) Ei o Nombre del aspirante:
1B Froducc. intelectual (AMANDA VERONICA BERMUDEZ SALAZAR )Resultadn:
B Otros documentos (Adm\'tido <t 3
<
@  Oferta Piblica de Observacion:
Empleos de Carrera (OPEC)
El aspirante CUMPLE con los requisitos minimos de Estudio y Experiencia, exigidos por el empleo a proveer.
2)  Audiencias

INFIERO ENTONCES QUE MIS DOCUMENTOS APORTADOS SON LOS
LEGALEMENTE EXIGIDOS (REQUISITO-TECNICO LABORAL EN TRANSITO
POR EL CARGO A PARTICIPAR.

PETICIONES

PRIMERA: Se amparen mis derechos fundamentales a la igualdad, al debido
proceso, a la buena fe y se ordene a la CNSC y a la Universidad Sergio Arboleda, a
declarar el cumplimiento, por mi parte, de los requisitos minimos exigidos por la
OPEC 188406, dentro del proceso de Valoracién de Requisitos Minimos los
documentos aportados en la inscripcién para el empleo.

SEGUNDO: Encontrandose ajustado el cumplimiento de los requisitos exigidos por
la OPEC 188406, se ordene a la CNSC, incluir mi nombre en la lista de convocados
a pruebas escritas, y se publique la condicion de “Admitido”.

TERCERO: Se corrijan todas las observaciones realizadas a los documentos
aportados en la Valoracion de Requisitos Minimos, cambiandose la nota de “No
Valido” por el estado “Sin Validar”, para que los mismos sean tenidos en cuenta en
las siguientes etapas del proceso.



II. PRUEBAS

Prueba 01 Titulo técnico laboral por competencias en transito, transporte y
seguridadvial.

Prueba 02 Diploma de Bachiller

RECLAMACION FINAL PROCEDENTE

Por todo lo anterior, respetuosamente solicito al sefor Juez declarar PROCEDENTE
la accion de tutela interpuesta de parte mia sustentada en los preciados
fundamentos facticos y juridicos atendibles y validar de inmediatez la ADMISION de
la primera etapa de la VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS actualizable en el
SIMO de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, y dar paso a la presentacion
de las respectivas pruebas escritas.

Atentamente,

/ BermuUdez Salazar

AMANDA VERONICA BERMUDEZ SALAZAR
C.C 1.144.200.798

NOTIFICACIONES

Datos de Contacto:

Correo: Bermudezv224@gmail.com
Direccion: Carrera 49 No. 13B-94 Apto 301, B/Jorge Sadwasky, Cali Valle del Cauca
Celular: 3168969656

ANEXOS:

Radicado de reclamacion No. 651312302 el 03-05-2023 (Verificacion Requisitos Minimos) ante el
SIMO de la Comision Nacional del Servicios Civil

e Certificado titulo Agente de Transito
e  Certificado bachiller



