Santiago de Cali, 6 de junio de 2023

Sefior (a)
JUEZ (Reparto)
ESD

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO,
IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO, ACCESO A CARGOS
PUBLICOS, EN ARMONIA CON EL PRINCIPIO DE CONFIANZA
LEGITIMA.

ACCIONANTE: LINA MARIA CORTES CALDERON

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL- CNSC, UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA, ALCALDIA DE PALMIRA.

Respetado Sefior (a) Juez,

LINA MARIA CORTES CALDERON, mayor de edad, residente en la ciudad de Santiago
de Cali, Valle del Cauca, identificada con cédula de ciudadania No. 52.396.859 de Bogota,
actuando en nombre propio, acudo ante su despacho con el fin de interponer ACCION
DE TUTELA, contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDAY ALCALDIA DE PALMIRA, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion Politica, el Decreto Reglamentario 2591 de
1991, 306 de 1992, 1382 de 2000, el Decreto 1983 de 2017, para que judicialmente se
me conceda la proteccion de los derechos constitucionales fundamentales al DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO, ACCESO A
CARGOS PUBLICOS, EN ARMONIA CON EL PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA,
los cuales estan siendo vulnerados por la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, en
calidad de Institucion contratada para desarrollar el proceso de seleccién en virtud del
concurso de méritos del Proceso de Seleccion No. 2470 de 2022 -TERRITORIAL 9y la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL como entidad responsable del referido
concurso, los cuales se habrian infringido con ocurrencia de los hechos que a
continuacion se resumen:



HECHOS

PRIMERO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en el marco del Proceso
de Seleccion No. 2470 de 2022 —TERRITORIAL 9, emite el Acuerdo No 412 del 1 de
diciembre de 2022 “Por el cual se convoca y establece las reglas del proceso de
seleccién, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE PALMIRA — Proceso de seleccion 2437 de 2022 —
TERRITORRIAL 9”.

SEGUNDO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en el marco del articulo
11 literal a), c) e i) de la Ley 909 de 2004, suscribe contrato de prestacion de servicios
No 324 de 2020 cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de
empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa del proceso de seleccion
territorial 9, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién
de los resultados finales para la conformacion de las listas de elegibles” con la
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA.

TERCERO: En el marco del Proceso de Seleccion No. 2470 de 2022 -TERRITORIAL
9, Acuerdo No 412 del 1 de diciembre de 2022, realice mi proceso de inscripcion al
empleo denominado OPEC No 196905. Profesional especializado, grado: 3 codigo: 222.
ALCALDIA DE PALMIRA y Secretaria de Educacién Municipio de Palmira - Convocatoria
Territorial 2022-1 ABIERTO. En el cual se ofertan 3 vacantes para las siguientes
dependencias de la Alcaldia: SECRETARIA DE EDUCACION, SECRETARIA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL, Municipio: Palmira. Proceso de inscripcion en el que
aporte debidamente, través de la plataforma SIMO, todos los documentos que certifican
tanto los estudios por mi realizados como de la experiencia laboral con la que cuento.
Estos documentos corresponden al cumplimiento de los requisitos minimos solicitados
para el empleo en referencia.
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CUARTO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, informa mediante su pagina
web que “En cumplimiento de lo establecido en los articulos 3 y 15 de los Acuerdos del
Proceso de Seleccion No. 2435 a 2473 Territorial 9, y el numeral 3.3 del Anexo Técnico
de los Acuerdos, la CNSC y la Universidad Sergio Arboleda, informan a los aspirantes
inscritos en el Procesos de Seleccion Territorial 9, que el 2 de mayo de 2023 se
publicaran los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos”

QUINTO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA, el dia de 2 mayo de 2023, publican a través del SIMO, los resultados
preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos”, informando
adicionalmente que “Los aspirantes que lo consideren necesario podran presentar
reclamacion frente a los resultados obtenidos en esta etapa unicamente a través del
SIMO, en los términos establecidos en el numeral 3.4 del Anexo Técnico a los Acuerdos,
la cual se podra presentar durante los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los mismos; esto es, desde las 0:00 horas del 3 de mayo hasta las 23:59
horas del 4 de mayo de 2023.

SEXTO: Al revisar los resultados los resultados preliminares de la etapa de Verificacion
de Requisitos Minimos, empleo denominado Profesional especializado, grado: 3 cédigo:
222. ALCALDIA DE PALMIRA y Secretaria de Educacién Municipio de Palmira -
Convocatoria Territorial 2022-1 ABIERTO. OPEC No 196905. Me encuentro con la
observacion que el aspirante con numero de inscripcion No 571290030, asociado a LINA
MARIA CORTES CALDERON con CC 52.396859 de Bogota, no continda en concurso,
conforme a la siguiente observacion: El aspirante NO CUMPLE con los requisitos
minimos de estudio y experiencia exigidos por la Oferta Publica de Empleos de
Carrera (OPEC) y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

SEPTIMO: En virtud a mi inconformidad por los resultados preliminares publicados, los
cuales no comparto, hago uso del mecanismo de contradiccion y defensa, en los




términos consagrados en el acuerdo de la precitada convocatoria, elevando la respectiva
reclamacioén, bajo el radicado No 652585678 del 4 de mayo del 2023, en la cual expuse
ampliamente argumentos que denotaban un cumplimiento de los requisitos minimos de
estudio y de experiencia para empleo denominado Profesional especializado, grado: 3
codigo: 222. ALCALDIA DE PALMIRA y Secretaria de Educacién Municipio de Palmira -
Convocatoria Territorial 2022-1 ABIERTO. OPEC No 196905. Lo anterior conforme a los
certificados de estudio y experiencia que reposan en el SIMO y sobre los cuales la
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA realizo el estudio, ademas de incluir criterios
unificados emitidos y respuestas emitidas por la CNSC, que versan sobre los aspectos
de interés de la reclamacion.

OCTAVO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA, mediante Radicado de Respuesta USA No. RVRM-571290030, decide: “En
consecuencia, se CONFIRMA el resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos, que
es el de “No Admitido” dentro del Proceso de Seleccion No. 2435 al 2473 -Territorial 9.
(...) Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision NO PROCEDE
RECURSO ALGUNO, acorde con lo establecido en el inciso 2 articulo 12 del Decreto
760 de 2005 y el numeral 3.4 del Anexo Técnico del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

NOVENO: Entre los argumentos soporte de la decisién de la UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA, expuestos en el radicado precitado (se adjunta), textualmente indica “

“...es preciso indicarle que las opciones de equivalencia indicadas en la OPEC y/o MEFCL del
empleo a cual Usted se postuld, de conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto
1083 de 2015, en el cual se establecen las equivalencias permitidas entre estudio y experiencia
para los empleos objeto de la presente convocatoria, asi:

“Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podran ser disminuidos ni
aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos
de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes
equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional.
El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:

* Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

* Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; * Terminacion y aprobacion de
estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afo de
experiencia profesional.



(.)

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se puede colegir que la equivalencia indicada en la
OPEC y MFCL no se encuentra establecida por la ley, es decir ninguna equivalencia puede
reemplazar un titulo de postgrado en modalidad de especializacion en areas relacionadas,
en consecuencia, no se puede aplicar para la OPEC a la cual usted se inscribi6.

Es preciso indicar, que, al no aportar el requisito minimo de educacion en su totalidad, la
experiencia valida no infiere en el resultado final de No Admitido. Ahora bien, es preciso indicarle
que, los certificados, allegados en el aplicativo SIMO en el item de experiencia, no fueron validados
en la fase de Verificacion de Requisitos Minimos, toda vez que, las actividades desempefiadas y
certificadas en el documento, no tienen relaciéon con las funciones del cargo al cual Usted se
postulo.

Sumado lo anterior el anexo mediante el cual se establecen las especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de las plantas de personal de las
entidades que hacen parte proceso de seleccion territorial 9”7, en las modalidades abierto y ascenso,
siendo necesario resaltar frente al tema lo siguiente:

“3.1.1. Definiciones (...) i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).” k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la
terminacién y aprobacién del pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.”

Es del caso sefialar que después del respectivo estudio y analisis realizado por la Universidad
Sergio Arboleda - USA, se definié que los documentos referidos, no se pueden relacionar con las
funciones establecidas en la OPEC y/o MEFCL, debido a que las labores desempefiadas por Usted
en los cargos certificados no fueron ejecutadas en empleos o actividades similares a las funciones
del empleo a proveer, razén por la cual no podran ser objeto de estudio en el item de experiencia
profesional relacionada para la Verificacion de Requisitos Minimos.

Respecto a lo determinado por la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, para el presunto
incumplimiento del requisito de estudio, determinado por la Universidad en los siguientes
términos:

“De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se puede colegir que la equivalencia indicada en la
OPEC y MFCL no se encuentra establecida por la ley, es decir ninguna equivalencia puede
reemplazar un titulo de postgrado en modalidad de especializaciéon en areas relacionadas,
en consecuencia, no se puede aplicar para la OPEC a la cual usted se inscribio.”;

Considero respetuosamente, en primera medida, que se estan cambiando en cierta
medida las reglas del concurso (Principio de buena fe y confianza legitima), ya que
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa y Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales (MFCL) establecido para el empleo para el cual



me inscribi: OPEC No 196905. Profesional especializado, grado: 3 cddigo: 222.
ALCALDIA DE PALMIRA y Secretaria de Educacién Municipio de Palmira - Convocatoria
Territorial 2022-1 ABIERTO. Taxativamente acepta las EQUIVALENCIAS entre estudios
y experiencia, la cual se da en los siguientes términos:

“Se aplicara la equivalencia del Titulo Postgrado en la modalidad de especializacion de
acuerdo al Articulo 2.2.2.5.1 para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor
y Profesional del Decreto 1083 de 2015”. (Negrita fuera de texto)

Ahora bien, conforme a lo expuesto, considero importante resaltar que:

“una vez precisadas las reglas del concurso, las mismas deben aplicarse de manera rigurosa, lo
anterior, para evitar arbitrariedades que puedan afectar la igualdad o que vaya en contravia de los
procedimientos que fueron fijados para cumplir a cabalidad con el concurso. En este entendido, el
concurso se desarrolla con sujecién a un tramite reglado, en donde se impone no solo limites a las
entidades encargadas de administrarlos sino también ciertas cargas a los participantes” (CNSC).

Enfocandonos en el caso puntual del Proceso de Seleccion No. 2470 de 2022 —
TERRITORIAL 9, Acuerdo No 412 del 1 de diciembre de 2022, este establece en el
paragrafo del Articulo1, asi como el Articulo 5.

“Hacen parte integral del presente Acuerdo el Anexo que contiene de manera detallada las
Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo
y su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad
objeto del mismo como a la CNSC, Institucion de Educacién Superior que lo desarrolle y a los
participantes inscritos.

“NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que se convoca
mediante el presente Acuerdo se regira de manera especial por lo establecido en la Ley 909 de
2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 y 785 de 2005 (...... ) el MEFCL
vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto en

este Acuerdo y su Anexo y por las deméas normas concordantes y vigentes sobre la materia.”
(Negrita fuera de texto).

En razén a lo indicado, respetado Senor (a) Juez, se ponen sobre el escritorio las
siguientes inquietudes:

Esta la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, utilizando un argumento que va en
contravia de lo estipulado por la entidad nominadora (Alcaldia de Palmira) en su Manual
de Funciones y Competencias Laborales MFCL, el cual hace parte de los acuerdos
fijados en la convocatoria que nos ocupa.



Es potestad de la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA en caso, de que si bien pueda
tener el respectivo argumento juridico, de cambiar las reglas de ingreso a la planta de
personal de la Alcaldia de Palmira, definidas por la misma entidad.

Es potestad de la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, con miras a “subsanar” una
presunta debilidad en la adopcion de los manuales de funciones y competencias
laborales de una entidad, excluir a un participante de convocatoria.

Donde queda la planeacién conjunta y armoénica entre la Alcaldia de Palmira y la CNSC,
para fijar las bases de la Convocatoria Territorial No 9 de 2022, promulgada en el Decreto
1083 de 2015, Articulo 2.2.6.34.

“...Las entidades deben participar con la Comision Nacional de Servicio Civil en el proceso de
planeacién conjunta y armonica del concurso de méritos (...) Previo al inicio de la planeacion del
concurso la entidad debera tener actualizado su manual de funciones y competencias laborales...”

La CNSC, en virtud de lo establecido en La Ley 909 de 2004, es responsable de la
administracién y Vigilancia del sistema de carrera administrativa, definiéndose en el
articulo 12, literales a) y h) y de los concursos de méritos:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento,
de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de
los procesos con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; y, dado el caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resoluciéon motivada...” (Negrita fuera
de texto)

Porque no se evidencio y subsano la presunta debilidad normativa en los manuales de
funciones laborales y competencias laborales. La cual no se presenta solo para la OPEC
en discusion en esta Tutela y ofertadas por la Alcaldia de Palmira, sino que también en
la mayoria de entidades que adoptan equivalencias en manuales de funciones y
competencias laborales y que han sido ofertados en diferentes concursos de méritos
adelantados por la CNSC,

Ahora bien respetado Sefor (a) Juez, para finalizar mis argumentos frente a lo
determinado por parte de la Universidad Sergio Arboleda en este punto en particular:

“De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se puede colegir que la equivalencia indicada
en la OPEC y MFCL no se encuentra establecida por la ley, es decir ninguna equivalencia
puede reemplazar un titulo de postgrado en modalidad de especializacién en areas
relacionadas, en consecuencia, no se puede aplicar parala OPEC a la cual usted se inscribié”
(Negrita fuera de texto).

Me permito respetuosamente, indicar y demostrar la posicion que ha tenido la CNSC en



actuaciones administrativas realizadas directamente por esta entidad, mediante actos
administrativos suscritos por los respetados Comisionados de la CNSC, en los cuales,
se ha validado a favor de participantes en concursos de méritos; las equivalencias
establecidas en Decreto 785 de 2005. Se precisa que estan se dan en las dos direcciones
que establece la norma, es decir equivalencia de experiencia profesional por titulo de
posgrado en la modalidad de especializacion; y titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion por experiencia profesional relacionada

Caso No 1. Se valida por parte de la CNSC, equivalencia: titulo de posgrado en la
modalidad de especializacién por experiencia profesional. Notese que el cargo pide
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con
el ejercicio del empleo y acepta equivalencias.

RESOLUCION Ne 11328 24 de agosto del 2022 “Por la cual se decide la Solicitud de
Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal de la
Gobernacion de Casanare respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de
Seleccién No. 1068 - Convocatoria Territorial 2019”

OPEC 1 DENOMINACION CODIGO | GRADO 1 NIVEL
788 | Asesor 323 3 | Técnico
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propédsito: Asesorar a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente en los temas técnicos en el ambito
empresarial que se requieran, en concordancia con las politicas institucionales y con el fin de garantizar el cumplimiento de
los objetivos de la administracién departamental. (sic)

Funciones:
1. Asesorar en la elaboracion de los estudios previos requeridos para la ejecucion de los proyectos productivos que
se le asignen. con el fin de garantizar su adecuada elaboracion acorde a la normatividad y requenmientos técnicos
vigentes.

2. Analizar los comodatos a cargo de la dependencia con el fin de determinar ia viabilidad de su liquidacion siguiendo
los procedimientos establecidos.

3. Pianear las reuniones y comités requeridos, con el fin de fortalecer ia toma de decisiones acorde a los profocolos
establecidos

4. Elaborar informes de seguimiento a los planes y proyectos propios de su competencia, conforme con los términos
establecidos.

5. Anaslizar las acciones a implementar desde la dependencia para fortalecer los proyectos dirigidos a poblacién
diferencial, con el fin de mejorar las condiciones de vida de la poblacion siguiendo los lineamientos establecidos
en la politica disefiada.

Realizar la evaluacion, control y seguimiento a los proyectos aprobados con el fin de determinar el nivel de
cumplimiento de los mismos acordes a los objetivos planteados
Las demas que se le asignen y que comrespondan a la naturaleza del empleo.

Regquisitos

Estudio: Titulo de formacién profesional en nicleo basico de conocimi
Publica; o Economia.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas reiacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de expenencia profesional relacionada con las funciones dM

Alternativas: | as estipuladas en el Decreto 785 de 2005 para los empleos del Nivel Asesor.

Fuente: RESOLUCION Ne 11328 24 de agosto del 2022. Pagina 3 (Se adjunta)

- Derecho y Afines; Administraciéon; Contaduria
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Continuacidn Resolucidn 11328 de 24 de agosio ol 2022 Psgina S5de 5

“Por la cual se decide la Solcitud de Exciusidn de Lista de Elegibles. preserntada por e Comision de Personal de fa
Gobernacion de Casanare respecto de un (1) elegible. en el Proceso de Seieccion No. 1068 en el marco de la
Convocatoria Termtonal 2019°

OPEC 1 Posicién en lista 1 Nombre
788 | 3 | Fernando Avila Gonzalez
Analisis de 105 d

identificado con No. OPEC 788.
Como resullado del andlisis realizado se concluye que el sefior FERNANDO AVILA G cumpie con ol
requisito de estudio exigido por el empleo identificado con ka OPEC No. 788, por aplicacidon de la equivalencia de titulo

de posgrado en la modalidad de especializacion por dos {2) afios de Experniencia Profesional

Fuente: RESOLUCION Ne 11328 del 24 de agosto del 2022. P4gina 4 y 5 (Se adjunta)

Caso 2. Se valida equivalencia por parte de la CNSC: titulo de posgrado en la modalidad
de especializacion por experiencia profesional. Notese que el cargo pide Titulo de
posgrado en la modalidad de especializaciéon en areas relacionadas con el ejercicio
del empleo y acepta equivalencias.

RESOLUCION No CNSC — 2019202020018415 del 18-03-2019 “Por la cual se concluye
la actuacién administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir de la lista de
elegibles a la aspirante ANA EVELYN MARTINES ACERO en el marco de la
Convocatoria No 435 de 2016” (Se adjunta). Nota: Se resalta que la OPEC 13843 exige
los siguientes requisitos:



Requisites
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Vacantes
o Dependencia: Subtracion Admmsiracon 3 Rearsos Natuzes,  Menidplo: Tt Total vacantes: 1

Fuente: Consulta historicos OPEC SIMO: 13843 (Se adjunta)

7. Analisis probatorio

Se procede, entonces, a realizar un estudio de los documentos aportados por la aspirante en el
aplicativo Sistema para la Ilgualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, dentro del plazo
sefalado en la convocatoria gue nes ocupa, lo cual permitira establecer si procede o no la causal
alegada por la Comision de Personal para excluir a la elegible.

Ahora bien, el articulo 10 del referido Acuerdo, establece los empleos que conforman la Oferta Pdblica
de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 435 de 20186 CAR- ANLA, senalando que los
requisitos exigidos para el desempeno de los mismos deben ser consultados en SIMO, por cuanto la
OPEC hace parte integral de la Convocatoria.

Al verificar la Informacion correspondienta al eampleo identificado con el codigo OP MNo. 13843, se

observa en relaciaon con el requisito de estudio, o siguiente:

oy A fines y Titulo

Estudia: Titulo profasional en disciplina academica del nicleo basico de conocimiento en: Dere
el empleo. Tarjeta

de posgradeo en la meodalidad de especializacién en areas relacionadas con el ejercici
profesiconal en los casos reglamentados por la Ley. (Neagrilla fuera del texto)

Alternativa de estudio” Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por: - Dos [ anos de experiencia
profesional y vicevarsa, siempre que se acradite al titulo profesional;

Por lo tanto, no resulta necesario analizar las demas certificaciones ap das en el aplicative SIMO,
toda vez que, se tiene probado gue la aspirante acredita no solo J&s 13 meses de experiencia
profesional relacionada que exige el empieo por el cual concursd, singfque adicionalmente cuenta con
mas de les dos (2) afies de experiencia profesional necesarios para homologar el titulo de
especializacion reguerido.

Fuente: RESOLUCION No CNSC —2019202020018415 del 18-03-2019. Pagina 9 (Se adjunta)
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RO en ol maaco de s Convocatora No, 435 de 2016 ~ CAR « ANLA

‘Por la cual se concluyo fa actuac
oy aspiranto ANA EVELYN MART

Conforme a 10 expuesto, se conciuye que en la aplicacion de ia equivalencia de estudio, la aspirante
ANA EVELYN MARTINEZ ACERO, ACREDITA el cumplimiento de los requisitos del empleo
wentificado con el Cédigo OPEC No. 13843, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo
2028, Grado 14, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR - ANLA, por tal motivo,
se desestiman los argumentos sefalados por la Comisién de Personal de CORPOBOYACA y se
acogen los argumentos de la aspirante contenidos en su escrnto de intervencion

Mediante Resolucidon No. 20196000012765 del 5 de marzo de 2018, se realizd la asignacién de
algunas funciones de Comisionado a la doctora Johanna Patricia Benitez Paez, entre las cuales se
encuentra "Atender Ios asunlos que le correspandan por reparto al Despacho del Comisionado Jorge
Alirio Ortega Cerén”

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC 555 de 2015, se
dispuso que es funcidn de jos Despachos de los Comisionados, adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusion de jos elegibles, en desarrollo de los procesos de
saelaccidén que tiene a su cargoe y proferir 1os correspondientes actos administrativos
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. No Excluir, a ANA EVELYN MARTINEZ ACERO, dentificada con céduia de
ciudadania No. 46 386 953, de la Lista de Elogibles conformada mediante Resolucidn 20182210083715
del 15 de agosto de 2018, para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con el Cadigo OPEC
No. 13843, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Caédigo 2028, Grado 14, ofertado en el

marco de la Convocatoria No. 435 de 2016 - CAR - ANLA, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de! presente Acto Administrativo

Fuente: RESOLUCION No CNSC — 2019202020018415 del 18-03-2019. Pagina 10 (Se adjunta)

Caso 3. Se valida equivalencia: experiencia profesional por titulo de posgrado en la
modalidad de especializacién. Notese que el cargo pide Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con el ejercicio del empleo y
acepta equivalencias.

Resolucion CNSC - 2019212009355 del 15-08-2019 “Por la cual se rechaza por
improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comision
de Personal del SENA respecto a seis (6) aspirantes de los empleos identificados con
los codigos OPEC Nos 57026, 57097, 57098 y 57661, en el marco de la Convocatoria
No 436 de 2017 — SENA”
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Fuente: Consulta histéricos OPEC SIMO: 57097 (Se adjunta)

“For ia cus!? se rechaza Por Mmprocadenie 1a SODCTIUC O6 EXCTUSION OO LiSIa 08 Cieghdies, preseniaua oo @
Comisitn de Personal dei SENA respecto de seis (6} aspirantes de ios empleos identificados con los cocigos
OPEC Nos. 57026, 57085 57097, 57098, y 57661. en el marco de la Convocalona No. 436 de 2017 - SENA®

en el cumplimiento de i©s requisitos de experiencia

Bajo este entendido, se vislumbra que. en efecto, la aspirante sélo certifica 24 meses y 6 dias de experiencia
profesional relacionada con las funciones del cargo al que se inscribid, lo cual no le permite acreditar fa
_experiencia exigiia por el empleo a proveer.

No obsiante, la OPEC contempia una equivalencia consistente en: "nubdepostgmdoenlamodddadde
especializacion por: « Dos {2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite of titulo
profesional (...}, lectura normativa que permite desvirtuar la afirmacién hecha por fa Comisidn de Personal
del SENA como sustento de la solicitud de exclusion, al encontrar que una vez acreditado el titulo profesional
como ingeniera civil, a la aspirante le es validade dentro de la etapa respectiva, el titulo como especialista
en finanzas, para dar por cumpdido ei requisito de estudio.

Al avozcuboenoelW&m.wﬁmqmbasﬁrmwwﬁﬁaumamwmun
utulooomo lista en Formulacién y Evaluacion de Proyectos, situacién que permite sobre este. ia
aplicacion de ia equivalencia aludida en el parrafo precedente. aspecto que da como resultado que le puedan
ser sumados a los 25 meses de experiencia acreditados, 24 meses adicionales producio del ejercicio
equivalente, scbre fa base de 1a similitud entre Ia formacion acreditada y las funciones del empleo segun se
da cuenta en el siguiente cuadro:

Fuente: Resolucion CNSC - 2019212009355 del 15-08-2019. Pagina 8 (Se adjunta)



Anhora. una vez cubierio f requisito de educacion. Se ene que ia aspirante certifica ge manera adicional un
titulo como especialisia en Formuilacidon y Evaluacion de Proyectos, situacidn que permite sobre oste, Ia
apilicacidn de la equivalancia aludida en &l parrafo precedenta aspecto que da como resultado que le puecan
ser sumados a 1os 25 meses de experiencia acredilados. 24 meses adicionales producto del ejercicio
equivalente. sobre Ia base de la similitud entre la formacidn acreditada y ias funciones del emplec segun sa
da cuenta en &l siguiente cusarno
[PERFIL OCUPACIONAL DEL ESPECIALISTA EN
FUNCIONES DESCRITAS EN LA OFEC FORMULACION ¥ EVALUACION DE PROYECTOS DEL
Tt

ir § Imen sdentificando los
requernmeentos y las diferontes wonables que van @
interactuar en la SoMUIaCcIon. Oe acuerdo con  las
oxpectalivas da los grupos de iNnterds

Intervenir las vanabies mvolucradas en 10s proyectos,
- M de maners que sirvan como roferontec para la toma de
gecsiones. Con Critencs Jde sostenibilidad, creckniento y
rentabiidad da o recursos O beanaficio social

Partich r on 1 laneacion
CISN y control e Ios planes progiames y proyectos
|g9e Ia formacion professonal integral ael centro Ge
| faemacitao Evaluar 08 OCWerSOS eSCenanos Ulwos probables |
| modiante ia o e m v scas para ta toma |
de decsiones de acusrdo con las expectativas de los |

DUDOS de INnteres.

Gestonar o proyecio en cada una de sus fases de ocuerdo

con las vanables wentificacas cesde la formulacon vy 1a

I — —— | decisidn tomada a partir do ia avaluacion. i

Con fundamento en lo anterior, una vez apbcada la eguivalencia trascnta on ol parrafo antenor, se concluye

la safiora NATALIA PATRICIA FRANCO CEBALLOS cumple con el requisifo de axpenencia astablecido por

el emplec OPEC S7097,. cONSIJEraciones por las que se rechazara por improcedenie la solicitud de excdusion
promovida por la Comision de Porsonal del SENA

Fuente: Resolucion CNSC - 2019212009355 del 15-08-2019. Pagina 8 (Se adjunta)

Caso No 4.Se valida equivalencia de posgrado en la modalidad de especializacién por
experiencia profesional relacionada. Notese que el cargo pide experiencia profesional
relacionada, y no requiere posgrado, por lo que le validan el posgrado en la
modalidad de especializaciéon aportado por experiencia profesional relacionada.

RESOLUCION No 12416 del 30 — 12 — 2020 “Por la cual se rechaza por improcedente
Solicitudes de Exclusion de exclusiéon de Listas de Elegibles, presentadas por la
Comision de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS - UAESP - respecto de veintiun (21) elegibles de catorce (14) empleos en
el Proceso de Seleccion No 823 en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL —

CNSC”

Prefesional useyerstant

Propdsito
ocentar los temsas urt
vigentes,

008 S0l Bred y recomandar 3 13 oCnd 1as SICS0ES QUE &0 MUt de Procedimientos JAmInEtratives e COMDItIn 2 I sbdnecdon S disponiadn fingl, Ca conformidad con s HOImas Jegaies

Funciones

o 1 Gestionar I3 informacion pertinente e la Subdvaccitn g Asentos Legales para Gar infco 31 ramite de defarsa de o5 Intereses de @ Unidad, que sean (ompetenca & la Subdracadn, de acuenso con ia
normatha vigiete
7. Boborar y revisar

MOYOCos Jo M08 FIMNGErAtVOS y Cemis doCumenton Jeglies QUi SN COMPEtency de B SUbdreccdn de DEposicidin Fnal, de 2cuendo Con 106 INEXmMIentos INttucionaies. 1.
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Ravisar 05 proyectos esputsta de L Subdireccidn, que involucren temas Aoematives, & W
Integrade de Geuidn, dentrd e W0s Paedmetros S0 s aormas MCNcas ¥ S Jcverds con Las Sn
2 caturaleza dal empleo

& S8 tramite, €on 105 COUMEntDs SOPOCTe MeQUENSos, en cumplimisnty Gl proced:
Ty apicar con calidad y oportunidad requerics B implimentaciin y majoramiento
cices S0 13 aetidad. 7. Desermpedar las demids funciones asignadas por of superion inme

Regulsitos

W Estudio; » TRudo Frofesional en Oerache, Jurisprodencia y Derecho ¥ § 5 del Nockeo Bisico de Conodimiants Deracho y Afines. « Tarjeta profesional en k05 Casas reglamentados por 1 oy
B Experiendia: Trainta v tres (32) mases de expeciencia profesional relacionads
Equivatendias

oo

Vacantes

22 Dependencia: SUBDIRECCION OF DISPOSICION FINAL. A Municiplo: Bs00ts D.C. Total vacantes: 2

Fuente: Consulta historicos OPEC SIMO: 36154 (Se adjunta)



o Para el cumplimiento del requisito de Expenencia, la

Titulo de Especialista en Derecho fivo, confendo el 22 de marzo de 2018, por fa Universidad del Rosano,
documento que fue utiizado fra el cumplimiento de! requisito minimo, aplicandose Ia siquiente equivalencia; 'El
titulo de posarado en la modalidad de especializaciin por Dos (2) afos de expenencia profesional y viceverss,
slempre que s¢ acredie el titulo profesional”

Certficacion emitida por el Secretario general del Conselo de Estado, el 15 de mayo de 2014, enla cual se evidencia

que 12 aspirante “desempend fas funciones como AUXILIAR JUDICIAL AD-HONOREM entre &f 23 de abr de 2013
y ¢l 14 de enero de 2014; y entre &l 20 dé enero y el 12 de mayo de 2014 con una intensidad horana dé 8:00 a.m. a

5:00 p.m. de hunes a viemes en jomada continua”
Certficacion emitida por el Secretario general del Conseio de Estado, e 25 de junio de 2015, en la cual se evidencia
que la aspirante Tabord en esta Comoracion y ocupo los siguientes cargos:

Fuente: RESOLUCION No 12416 del 30 — 12 — 2020. Pagina 27 (Se adjunta)

portd los siguientes documentos:

La seflora KAREN LORENA TORREJANO HURTADO acredita el requisito de estudios con el titulo de Abogada
conferido el dia 2 de junio de 2015, por la Universidad Externado de Colombia, ademas, con lo mencionado en
lineas precedentes, aportaria 43 meses y 14 dias de experiencia profesional relacionada, en tanto que el empleo a
ofertar requiere 33 meses, con lo cual se puede establecer que CUMPLE el requisito de experiencia profesional
relacionada exigido para el empleo al cual se inscribid.

Fuente: RESOLUCION No 12416 del 30 — 12 — 2020. Pagina 28 (Se adjunta)

Respetado Sefior (a) Juez, a continuacion presento los hechos, frente a la segunda
causal del presunto incumplimiento, el que la Universidad Santiago Arboleda, determina
que no cumplo con el requisito de experiencia profesional relacionada, requerida para la
OPEC a la cual me inscribi: empleo denominado Profesional especializado, grado: 3
codigo: 222. ALCALDIA DE PALMIRA y Secretaria de Educacién Municipio de Palmira -
Convocatoria Territorial 2022-1 ABIERTO. En los siguientes términos:

“...Es del caso sefalar que después del respectivo estudio y analisis realizado por la Universidad
Sergio Arboleda - USA, se definié que los documentos referidos, no se pueden relacionar con las
funciones establecidas en la OPEC y/o MEFCL, debido a que las labores desempefiadas por Usted
en los cargos certificados no fueron ejecutadas en empleos o actividades similares a las funciones
del empleo a proveer, razén por la cual no podran ser objeto de estudio en el item de experiencia



profesional relacionada para la Verificacion de Requisitos Minimos”

Ante el cual, respetado Sefior (a) Juez, me permito manifestar que en la respuesta a mi
reclamacion bajo el radicado No 652585678 del 4 de mayo del 2023, la UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA, no me da una respuesta de fondo y congruente, a pesar de haber
argumentado ampliamente mi objecion frente a la presunta causal de exclusion por no
cumplir con la experiencia profesional relacionada (se adjunta radicado No 652585678,
indicada en lineas anteriores. Volviéndose a denotar una falta de apego o coherencia
frente a los diferentes criterios que ha emitido la CNSC frente a lo requerido para cumplir
con el requisito de experiencia profesional relacionada en los concursos de méritos.

Conforme a lo anterior, Sefor (a) Juez, me permito respetuosamente relacionar en
primera medida, las Sentencias del Concejo de Estado a fin de dilucidar la
conceptualizacion del tema que nos ocupa en este apartado, para luego a manera de
contextualizacion colocar en analisis la postura de la CNSC frente a caso similares, para
finalizar exponiendo la relacion de mis experiencia profesional que reposa en el SIMO y
que guardan relacion con las funciones establecidas en la OPEC No 196905, la cual se
relaciond igualmente en la reclamacién elevada bajo el radicado No 652585678 del 4 de
mayo del 2023

Sobre la EXPERIENCIA RELACIONADA, el Consejo de Estado, en Sentencia 00021
del 6 de mayo de 2010, MP. Susana Buitrago Valencia, manifesté:

(...) La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracion
establezca como regla que para acceder a determinado cargo se deba acreditar experiencia
profesional relacionada con las funciones de ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la igualdad
ni del derecho al trabajo, ni del derecho de acceso a los cargos y funciones publicas. Es valido que
la administracion establezca el perfil que se requiere cumplir para que se pueda acceder a
determinado cargo o empleo publico. Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que el
aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta similitud
con las funciones que deberia desempefiar en caso de que fuera nombrado en el cargo para el
cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha cumplido
exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la iUnica manera de acreditar
experiencia relacionada, seria con el desempeiio del mismo cargo al que se aspira, lo que
resulta a todas luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una experiencia
en cargos o actividades en los que se desempefaron funciones similares” (Negrita fuera de texto)

En este mismo sentido, en la Sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01, proferida
por el Consejo de Estado, dentro de la accion de tutela impetrada por el sefior Hugo
Alexander Puerta Jaramillo, se realizo el siguiente pronunciamiento:

(...) El analisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la experiencia relacionada,
que dota de contenido a las competencias laborales requeridas para el ejercicio de un empleo,
adquirié con el Decreto 4476 de 2007 mayor consistencia y coherencia en el marco de un sistema



de ingreso a la carrera administrativa en el que el concurso abierto y publico de méritos es
predominante, con miras a la garantia del derecho a la igualdad. Bajo este ultimo supuesto, la
acreditacién de la experiencia cualificada a la que viene haciéndose referencia no exige
demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente al que se aspira, sino en uno
en el que las funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los
demas conocimientos especificos de la materia a ejecutar (Subrayado fuera de texto). (Negrita
fuera de texto).

Por su parte el criterio unificado de la CNSC (10 de noviembre del 2020): reglas para
valorar en los procesos de seleccion que realiza la CNSC. Resuelve el siguiente
problema juridico:

En los procesos de seleccion que realiza la CNSC, ;como se debe valorar la Experiencia
Relacionada o Profesional Relacionada a partir de certificaciones laborales aportadas por los
aspirantes que contienen implicitas las funciones desempefiadas en los cargos certificados o que
las mismas se encuentran detalladas en los Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales (MEFCL) de las entidades que hacen parte del proceso de seleccion en ejecucion o que
se encuentran establecidas en la Constitucion o en la ley?

6. Respuesta al problema juridico planteado. Para dar respuesta al problema juridico sefialado,
se debe tener en cuenta que, en todos los casos, se debe realizar el analisis comparativo de las
funciones certificadas con las del empleo a proveer, para determinar si alguna o algunas de
aquéllas guardan o no relacion con una o varias de éstas. (Negrita y cursiva fuera de texto)

Es de resaltar, que la CNSC no determina un numero de funciones de experiencia
profesional relacionada para dar cumplimiento al requisito de interés, dejando la puerta
abierta para que este cumplimiento se logre con una o varias funciones relacionadas con
las del empleo a proveer, pero no en su totalidad.

Ahora bien, teniendo como base las siguientes actuaciones administrativas desplegadas
por la CNSC, en la que decide sobre solicitudes de exclusion solicitadas por parte de las
comisiones de personal en concursos de meritos, me permito respetuosamente poner
en consideracion las siguientes:

RESOLUCION No. CNSC - 20192210002195 DEL 22-01-2019 "Por la cual se concluye
la actuacién administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir de la lista de
elegibles a la aspirante MARIA ISABEL RODRIGUEZ DAZA, en el marco de la
Convocatoria No. 435 de 2016 CAR- ANLA"

Caso concreto:

Los argumentos expuestos por la Comisiéon de Personal de CORPOGUAJIRA en su solicitud de
exclusion son los siguientes: "Fue admitida a/concurso sin reunirlos requisitos exigidos en



especifico la experiencia relacionada con el empleo” (p.2).

7. Analisis probatorio: Se procede, entonces, a realizar un estudio de los documentos aportados
por la aspirante en el aplicativo Sistema para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante
SIMO, dentro del plazo sefialado en la convocatoria que nos ocupa, lo cual permitira establecer si
procede o no la causal alegada por la Comisién de Personal para excluir a la elegible. (p.6)

Ahora bien, con el fin de zanjar Cualquier duda frente a la relacion de las funciones desempefiadas
por la aspirante con las del empleo a proveer, se procede a efectuar el siguiente cuadro

comparativo (p.6).

CERTIFICACIONES/FUNCIONES

EMPLEO A PROVEER OPEC 10343 :

PROPOSITO PRINCIPAL. "Desarroliar sosteniblements af
potencial econdmico 0g la biodiversidad e impulsarla, a fravés |
de eco-productos industriales, negocios verdes y furismo de
| naluraleza y de servicios ambientales”
FUNCIONES

DIOCESIS DE RIOHACHA- COORDINACION DE
EDUCACION MISIONAL CONTRATADA,

DESCRIPCION DE FUNCIONES DESEMPENADAS

o Lograr el agecugdo funcionamiento del presupuesto de
| las instituciones educativas, para aportar a una gashion
financiera inslitucional mas eficiente.
« Moniforear a_nivel Insfitucional foda la ejecucidn
| presupuestal
+ Hacer sequimiento de (3 ejecucion presupuestal de las
instituciongs, para lograr un Gplimo manejo ds fa misma.
-+ Supervisar el cumplimienta de los limites establecidos
para el gasto de las insliluciones educalivas.
+ Presentar periddicamente a la Direccidn la ajecucion
presupugsial de oastos de /as instituciones educativas.

» Implementar inveshgaciones lecnoldgicas tendientes a
|

mejorar o renovar los sislemas ulilizados en las dreas
protegidas y ecosistemas estralegicos en el marco de Ja
palitica nacional de negocios verdes,

» Desarrollar sosleniblernente el potencial econdmico de la

Biodiversidad & impulsaris. a través de ecoproductos
indusiniales lunsmo de nafuraleza ¢ de  servicios

 Orientar 8 los empresanos de negocios verdes en la
formulagion, implementacion y evaluacion de planes de
fnegocios, asi  mismo (a8 comunidades de  base
organizacionss_ng_qubermamentales en el fomento dgl
emprendimiento empresanial de negocios verdes y propiciar
&l acceso de los productores & ferias nacionales e
infernacionales.




« Responder por el regisig y camgue de fa'i\h'fnrmacfdn

Congoiidar provectos de peo v desarmolio sostenible da la |

presupuestal en el sistema de  acuerde & fos biodiversidad  atticulado fhacla negocios  verdes |
hneamiantos establecidos por iz entidad hipcormarcio soztenible  generando  organizacion

Efgctuar el manejg y control eficiente. eficaz v oportunn
de! Presupuesta de las nstifucionas.

Recapcionar, venficar y tramitar fos requenmisntos de
los rectores de acuerda al presupuesto de fa nsiifucion,
Rapalizar @l sequimients y contro! de las colizaciones
can el firr de agilizar el tramite de comgpra.

Cbtener ¥ comparar caraclerislicas lecnicas de los
matenales o bienes ofenados con relacidn & lo
requanda por fas nstifuciones educalivas

Consultar, revisar y venficar los documentos perfinentes
¥ suficientes en la ejecucidn de los procesos de
compras y contralaciones

Rewision de cuentas de Jos proveedores y documentos
anexos, requendos para el paga,

Regisirar y vincular en el sisiema de informacidn, los
procesos de gfecucionas de compra de las insttuciones
educativos

+ Prepgrar consolidar v repoftar informes penddicos
aobre aclividades geculadas

Supervisar los contratos de obra gue se gjecuien en las
diferentes instituciones y presentar informe de gjecucion
pariddicamente con e fin de dar cumplimienfo a fos
obyjetivos.

Venficar & cumplimeento  de  flas  condiciones
cantractuales v documenias para los desembolsos de
contratos. |
Mantarer en forma ordenada,  sistematizada ¥ |
archivada foda la documentacion bajo su cargo |
Apoyar _y  parlicipar  en formulacicn,  disefo ¥
organizacion de las actividades, planes programas y
proyectos gus desarrofle fa Dideesis en sus diferentes
campas de agoidn

Rasponder por la cusfodie de los bienes y mantener (a |
confidencialidad de ia informacidn y decumentacion que |

por  fagon de sus  funciones fenga bajo  su
responsabilidad
» Proyectar  oporfunamente  Ja  respuesta a  Jas

comunicaciones peticiones y demas acluaciones
adminisfrafivas exlemas e intermas gque g sean
astgriadas.

Realizar todas aguelias sclividades que sean asignadas
por necesidad del servicio de acuerdo con el nivel,
naturaleza y drea de desempefla def cargo.

empresanal, reforestacion, produccion mas impia, maneio
del siafo,

Participar en &f establecimiento v asesorla de modelos de
eco-graiyas integrales awlosuficienfes con cnlerios de
negocios verdes y biocomercio sosfambla,

Apoyar en los planes secforfales gue elghoren los enfes
ferriforiales en los sspectos relecionados con el lurisme de
naturaieza yio neqocios verdss,

Participar_en la_sjecucion de programas v provectos de
gesamofio sostenible, maneis conservacion de los recurses
naturales rengvables con tas comunidades tradicionales de |
fa junsdiccion. |
Suministrar an forma opaortuna la infermacion pars apoyar el
manfenimiento del sisfema de iiformacion ambigntal de
Corpaguajira.

Apoyar [a evaluacion técnics v econdmica de log provoctos
presentados por los enfes ferrfornales, instituciones, ONG y
comunidades organizadas sobre lemas relacionados con el
grea, de conformidad con lag normas  legales ¥
reglamentanas aplicatiles

Responder por la comecta whiizacion y buen estads de los
BOUINGS ¥ FBCUFS0S asignados segan inventario

Ejercer al autocontrol en fodas las funciones que fe sean |
asignadas

Cumypdir can lo establecias en log procesos y procedimientos !
el Sigterna Infagrado de Gestion, referente a la calidad, el |
medic amente y fa Sequndad y Salud en el frabajo, i
Las demds interanfes a su naluraleza y 165 que les sean
asignadas por las narmas legales vigentes o por ef Dirgetor |
Genaral para el cumplimiento  de  fos  ohjelivos |
institucionales.

Fuente: RESOLUCION No. CNSC - 20192210002195 DEL 22-01-2019

Del anterior cuadro comparativo, es posible colegir que las funciones desempenadas por la
aspirante en la Di6écesis de Riohacha- Coordinacion de Educacién Misional Contratada,
guardan relacidon con algunas de las del empleo objeto de provision, ya que, segun la
certificaciéon laboral revisada, fue responsable en esa institucién de la gestién presupuestal y
financiera de sus instituciones educativas, labores que se relacionan con las funciones del empleo
a proveer enfocadas al desarrollo sostenible del potencial econdmico de la biodiversidad y al
fomento del emprendimiento empresarial y planes de negocios, en las cuales el componente




presupuestal y financiero es central. A su vez, se puede evidenciar que la aspirante en la Diocesis
de Riohacha, participé en la formulacién, disefio y organizacion de las actividades, planes,
programas y proyectos para el desarrollo del objeto de la institucion, funciones que en esencia se
relacionan con el empleo a proveer, que exige participar en la formulacién e implementacion de
programas y proyectos de la entidad objeto de la convocatoria.

Por otra parte, en la certificacion laboral de la Diécesis de Riohacha, se relacionan funciones de
Preparacién, consolidaciéon y presentacion de informes y registro de informacion en los
correspondientes sistemas, mismas que se relacionan con la tarea de "Suministrar en forma
oportuna la informacién para apoyar el mantenimiento del sistema de informacién (...)", presente
dentro de las funciones del empleo a proveer. (p.7)

RESUELVE: ARTICULO PRIMERO. No Excluir a MARIA ISABEL RODRIGUEZ DAZA.
Identificada con cédula de ciudadania No. 1.129.575.139, de la Lista de Elegibles conformada
mediante Resolucion 20182210098125 del 15 de agosto de 2018, para proveer una (1) vacante
del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 10343, denominado Profesional Universitario,
Cabdigo 2044, Grado 09, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR- ANLA,
de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo. (p.8)

RESOLUCION No CNSC - 20192020004165 del 23-01-2019 “Por la cual se concluye la
actuacién administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir de la lista de
elegibles al aspirante JORGE ALBERTO ORTIZ GOMEZ, en el marco de la Convocatoria
No 435 de 2016 CAR — ANLA”

La solicitud de exclusion se da en los siguientes términos:

“...Justificacion: el elegible presenta dos (2) certificados de experiencia expedidos por el INPEC.
En la descripcion de las funciones, se puede verificar que las funciones desarrolladas no tienen
ninguna relacién con las funciones del cargo profesional Universitario Codigo 2044 Grado 11, al

cual aspira...” (p.2)

La CNSC realiza el siguiente analisis probatorio



Una vez revisada la cerlificacion laboral, se concluye que la misma cumple con los reguisitos
establecidos en el articulo 19 dal Acuerdo 20161000001556 de 2016, por lo tanto, a fin de poder
determinar si existe o no similitud funcional entre el empleo gque &l aspirante desempend al interior del
Institute Macional Penitenciario y Carcelario INPEC y el que se pretende proveer mediante la
Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, se procede a efectuar el siguiente cuadro comparativo:

CERTIFICACION { FUNCIONES

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥

| CARCELARIO - INPEC

DESCRIPCION DE FUNCIONES DESEMPENADAS

1

EMPLEQ A PROVEER OPEC 11876

| establecidos”

Participar en la formulacién, disefio, organizacion, |

ejecucion vy conirol de planes y programas del
establecimienta de reclusion de acuerdo con la
normatividad  vigente y  las  necesidades

PROPOSITO PRINCIPAL: "Participar en jos procesos

en la etapa contractual,

verificando la correcta

gjecucidn, con soportas documentales, las cuentas
presentfadas por los conlralistas y onenfarlos sobre su
elaboracidn hasla la efapa de liquidacion de cada uno
de los procesos contractuales de conformidad con los
procedimiantos adminisirativos, /a defensa de fos
| intereses de la entidad y fos framites legales

1.

FUNCIONES:

Coordinar,_promover y participar en los progesas
de la etapa contractual, verificando la correcta
ejacucion, con soportes documentales, |as cusntas
presentadas por los contratistas y orientarlos sobre
su elaboracion hasta la etapa de liquidacidn

. Estudiar, evaluar, controlar, revisar, wverificar y

orientar los pagos de salud, pension y parafiscales

instifucionales | gue deban realizar los contratistas de la
2. Coordinar estudios e investingaciones gue permitan Corporacian

el oportuno  cumplimientp de  los  planes

. Proponer e implementar procesas, procedimientos

programas y proyectos asi como la ejecucion y
utilizacién optima de los recursos disponibles
segun las necesidades institucionales.

Ewvaluar el desarrollo de los programas, proyvectos

y métodos para elaborar y mantener actualizada la
base de datos de los contratos de la entidad

. Coordinar el reporte de la informacién relacionada

¥ las actividades propias del area intema del
establecimienta en virtud de las necesidades
institucionales.

Proyectar acciones que deban adoptarse para e
logro de los objetivos y las metas propuestas de
acuerdo con la normatividad vigente.

con la contratacién en el SECOP, dejando los
soportes  correspondientes de acuerdo a la
normatividad vigente y aplicable en la materia

de Vida en el SIGEP.

. Coordinar el registro de la informacion de las hojas |

10.

Brindar atencién ocportuna y con calidad de las
peticiones y consultas relacionadas con asuntos
del establecimiento de reclusion, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Participar en las reuniones de los consejos, juntas,
comités y demas cuerpos, segln las directrices del
jefe inmediato.

Realizar los informes solicitados por el jefe
inmediate o autoridad competente dentro del
tarmino establecido, acorde con los
regquerimientes institucionales,

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que

le sean asignadas aplicando los pnincipios de la

accion administrativa en gjercicio de su empleo.
Promover v desarrcllar la  implementacion
mantenimiento y mejora del sistema integrado de
gestién de acuerdo con la normatividad vigents y
fas polibcas institucionales

Desempediar las demas funcicnes asignadas por
la autoridad competente de acuerdo con &l nivel, la
naturaieza y el area de desempero de cada cargo.

Aplicar los sistemas de geshion v control adoptados
de conformidad con los procedimientos de la
entidad

Las demas gue |2 sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el &&rea de
desempefio y la naturaleza del emplea

-

FUENTE: RESOLUCION No CNSC - 20192020004165 del 23-01-2019

Del anterior cuadro comparativo, es posible colegir que algunas de las funciones
desempefadas por el aspirante en el INPEC, guarden relacién con las del empleo objeto
de provision en la Convocatoria 435 de 2016, como son la formulacion, disefio,
organizacién, ejecucién, control y evaluacion de planes y programas, proyectos y
actividades propias de la entidad y la promocién y desarrollo del Sistema Integrado de



Gestion, mismas que se asemejan a las tareas de proponer e implementar procesos,
procedimientos y métodos en la CAR y coordinar, promover y participar en los procesos
de la etapa contractual. (p.7)

“RESUELVE: ARTICULO PRIMERO. No Excluir a JORGE ALBERTO ORTIZ GOMEZ,
identificado con cédula No 91.078.053 de la lista de elegibles conformada mediante
Resolucion No 20182210100725 del 15 de agosto de 2018, para proveer una (1) vacante
del empleo identificado con el cdédigo OPEC No 11876 denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044 Grado 11, ofertado en el marco de la Convocatoria 436 de 2016
— CAR-ANLA, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto
Administrativo...” (p.8)

A continuacion respetado Sefior (a) Juez, presentd en primera medida las
funciones establecidas en la Convocatoria de interés para la OPEC No 196905.
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Nétese respetado Sefior (a) Juez, en un primer acercamiento al MFCL, el cual
argumentare, mas adelante, la diversidad y amplio numero de profesiones y/o areas de
conocimiento que la OPEC No 196905 considera viable para el desarrollo de las
funciones requeridas y establecidas en el MFCL, y como se establece el propdésito
principal del empleo:

Brindar acompafnamiento profesional a la dependencia a la cual pertenece, en la planeacion,
disefio, Administracién y evaluacion de las actividades encomendadas, asi como en la atencion



de requerimientos desde su experticia, para el cumplimiento de los objetivos planteados, de
acuerdo a los lineamientos establecidos en el plan de desarrollo y en concordancia con la
normatividad vigente. (Negrita fuera de texto).

A continuacion, respetado Senor (a) Juez, presento la relacion de las funciones
desempefiadas en mi desarrollo profesional, aportadas en el SIMO para la Convocatoria
de interés en esta Accion de Tutela, las cuales se confrontan con las establecidas en el
MFCL de la OPEC No 196905, en la que claramente se observa una relacion directa
entre funciones, lo que permite determinar que efectivamente si cuento con la
experiencia profesional relacionada para ser ADMITIDO en la Convocatoria. Nota: el
argumento que se expone se presento en la Reclamacion bajo el radicado No 652585678
del 4 de mayo del 2023 interpuesta ante la CNSC.

Cuadro No 1. Comparativo con funciones desempefadas en la Alcaldia de Santiago de
Cali.

EMPLEO A PROVEER OPEC 196905
CERTIFICACION/FUNCIONES PROPOSITO PRINCIPAL: Brindar acompafiamiento
profesional a la dependencia a la cual pertenece, en la
planeacién, disefio, administracion y evaluaciéon de las
actividades encomendadas, asi como en la atencion de
requerimientos desde su experticia, para el
cumplimiento de los objetivos planteados, de acuerdo a
los lineamientos establecidos en el plan de desarrollo y
en concordancia con la normatividad vigente.

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

DESCRICPION DE FUNCIONES DESEMPENADAS

8. Participar en la elaboracién de proyectos de inversion,
la construccion de las condiciones técnicas de los estudios
previos y la supervision de contratos cuando sea del caso.

9. Evaluar los resultados obtenidos al final del periodo de
trabajo, midiendo el alcance de metas y cumplimiento
de indicadores, realizando las acciones correctivas y de
mejora requeridas para lograr los resultados esperados.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar y hacer seguimiento a las actividades que
le sean encomendadas dentro de los procesos, planes,
programas y proyectos de la entidad, aportando desde
su competencia para el logro efectivo de los resultados.

6. Proponer e implementar mejoras y controles en los
procesos e _indicadores de gestién, que permitan
identificar y administrar los riesgos del proceso, de
acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el
sistema Integrado de Gestion.

5. Mantener actualizada la informacion de los
indicadores asociados a los procesos, planes,
programas y proyectos en los que participa, para su
reporte periddico.

4. Estudiar, evaluar y conceptuar acerca de los asuntos
de competencia de la entidad y del area, de acuerdo con
las normas establecidas.

6 Realizar capacitaciones de actualizacion sobre los
protocolos de toma de muestras de alimentos, aguas y

2. Asesorar y apoyar en el ambito de su formacién, a la
dependencia a la cual estd adscrito u otras, segun la




muestras de superficie.

necesidad del servicio.

3 Reportar informacién de andlisis de agua y alimentos, a
los entes competentes y siguiendo el sistema de gestion

3. Elaborar los informes exigidos por la ley y los
solicitados por los organismos de control y en general,

documental todos aquellos que le sean requeridos de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones.

7 Generar _informes de los analisis de laboratorios
efectuados, siguiendo el sistema de gestion documental 10. Presentar los informes requeridos por el superior

inmediato sobre las actividades desarrolladas.

Funcién Alcaldia de Santiago de Cali: 1. Participar en la elaboracién de proyectos de inversion,
la construccion de las condiciones técnicas de los estudios previos y la supervision de contratos
cuando sea del caso. Se relaciona con: Implementar y hacer seguimiento a las actividades que le
sean encomendadas dentro de los procesos, planes, programas y proyectos de la entidad,
aportando desde su competencia para el logro efectivo de los resultados (OPEC 196905). Lo
anterior teniendo en cuenta que la elaboracion de proyectos, es parte fundamental para llevar cabo
la implementacion y el posterior seguimiento. Se resalta que la OPEC 196905, no determina el
tipo de proyectos especificos a desarrollar, sin embargo, los proyectos de inversién son
proyectos que indiscutiblemente se encuentran inmersos en el dia a dia de las entidades
publicas, de las que no se excluyen las Alcaldias y sus diferentes secretarias asociadas.

Funcién Alcaldia de Santiago de Cali: 9. Evaluar los resultados obtenidos al final del periodo de
trabajo, midiendo el alcance de metas y cumplimiento de indicadores, realizando las acciones
correctivas y de mejora requeridas para lograr los resultados esperados. Se relaciona con: 4.
Estudiar, evaluar y conceptuar acerca de los asuntos de competencia de la entidad y del area, de
acuerdo con las normas establecidas. (OPEC 196905). 6. Proponer e implementar mejoras y
controles en los procesos e indicadores de gestion, que permitan identificar y administrar los
riesgos del proceso, de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema
Integrado de Gestién. (OPEC 196905). Lo anterior teniendo en cuenta, que evidentemente en
las funciones desempenadas en la Alcaldia de Santiago de Cali, esta el desarrollo explicito
de una actividad de evaluaciéon de resultados, orientados a medir el alcance de metas y
cumplimientos de indicadores, lo que se relaciona en cierta medida con la actividad de
estudiar y al final como producto, brindar la respectiva conceptualizacion, al tener que
establecer como se indica, acciones correctivas y de mejora requeridas para lograr los resultados
esperados; las cuales igualmente se relacionan con la funcién de la OPEC 196905 que establece
la proyeccién e implementaciones de mejoras y controles, los cuales indiscutiblemente tienen que
llevar a administrar los riesgos de los procesos. Se resalta que la OPEC 196905, no determina
el tipo o clase de procesos a gestionar, no obstante, se advierte que en la Gestion Publica
por lineamiento normativo todos los procesos en cuanto a su estructura, deben de ajustarse
al Modelo Integrado de planeacion y gestion (MIPG), del cual la Alcaldia de Santiago de Cali
y Palmira no son ajenas.

Por ultimo, se evidencia entre las funciones de la OPEC 196905, las asociadas a la presentacion
de informes y desarrollo de asesorias, las cuales igualmente se desarrollaron en la Alcaldia de
Cali, tal como se observa en el cuadro comparativo elaborado.

En razén lo expuesto y a modo general teniendo en cuenta adicionalmente los verbos



rectores establecidos en el propodsito principal del empleo OPEC 196905: planeacion,
disefio, administracion y evaluacidn y la relacion de éstos con las funciones desempeiiadas,
al igual que el tiempo de experiencia acreditado en la certificacion de la Alcaldia de Cali, el
cual corresponde a treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada, se considera
que este suple los dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada requerida
en el MEFCL del Empleo denominado: Profesional Especializado Grado 3 Cédigo 222 OPEC
19605.

Cuadro No 2. Comparativo con funciones desempefiadas en el Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales No 869 de 2015, suscrito con el Fondo Financiero Distrital de

Salud.

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD. CONTRATO
869 DE 2015

EMPLEO A PROVEER OPEC 196905
PROPOSITO PRINCIPAL: Brindar acompafiamiento
profesional a la dependencia a la cual pertenece, en la
planeacién, disefio, administracion y evaluacién de las
actividades encomendadas, asi como en la atencién de
requerimientos desde su experticia, para el cumplimiento de los
objetivos planteados, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el plan de desarrollo y en concordancia con la
normatividad vigente.

5. Asesorar y capacitar a funcionarios de la Secretaria Distrital

2. Asesorar y apoyar en el ambito de su formacién, a la

de Salud de los grupos de ambiente y de los laboratorios de la
red de alimentos, en los procesos técnicos inherentes a su
trabajo relacionado con la vigilancia de los factores de riesgo
del consumo.

dependencia a la cual esta adscrito u otras, segun la necesidad
del servicio.

2. Elaborar los correspondientes informes de los resultados
obtenidos y los consolidados que se le soliciten.

3. Elaborar los informes exigidos por la ley y los solicitados
por los organismos de control y en general, todos aquellos que
le sean requeridos de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones.

10._Presentar los informes requeridos por el superior
inmediato sobre las actividades desarrolladas.

6. Desarrollar las actividades en la implementacion de
procesos de asequramiento de la Calidad, establecidos en
las directivas dadas por el comité de calidad del Laboratorio de
Salud Publica,

9. Participar en la implementacion, mantenimiento y
fortalecimiento de los Sistemas Integrados de Gestién
(SIG) y dar cumplimiento a los acuerdos y directrices
establecidos por la entidad.

8. Desarrollar o participar en la generacion de conocimiento
a través de documentos de andlisis que aporte a la vigilancia
de la salud publica.

6. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos
e indicadores de gestion, que permitan identificar y
administrar _los riesqos del proceso, de acuerdo con la
naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de
Gestion.




Funcién FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD. CONTRATO 869 DE 2015:

5. Asesorar y capacitar a funcionarios de la Secretaria Distrital de Salud de los grupos de
ambiente y de los laboratorios de la red de alimentos, en los procesos técnicos inherentes a su
trabajo relacionado con la vigilancia de los factores de riesgo del consumo. Se relaciona con la
funcién de: 2. Asesorar y apoyar en el ambito de su formacion, a la dependencia a la cual esta
adscrito u otras, segun la necesidad del servicio. (OPEC 196905). Se resalta que la OPEC 196905,
no limita el desarrollo de asesorias a un tema en particular, sino que lo establece a nivel
general, de acuerdo al ambito de la formacion académica.

Funcion FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD. CONTRATO 869 DE 2015. 6. Desarrollar
las actividades en la implementacion de procesos de aseguramiento de la Calidad,
establecidos en las directivas dadas por el comité de calidad del Laboratorio de Salud Publica. Se
relaciona con la funcidn de Participar en la implementacion, mantenimiento y fortalecimiento de los
Sistemas Integrados de Gestion (SIG) y dar cumplimiento a los acuerdos y directrices
establecidos por la entidad (OPEC 196905). La anterior relacion, se da teniendo en cuenta que un
Sistema Integrado de Gestion (SIG) es el que unifica o integra la gestion de la calidad, del medio
ambiente y la salud ocupacional.

Funcion FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD. CONTRATO 869 DE 2015. 8. Desarrollar
o participar en la generacion de conocimiento a través de documentos de analisis que aporte a la
vigilancia de la salud publica. Se relaciona con la funcién de: 6. Proponer e implementar mejoras
y controles en los procesos e indicadores de gestion, que permitan identificar y administrar los
riesgos del proceso, de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema
Integrado de Gestidn. La anterior se da en el sentido, que la generacién de conocimiento, permite
proponer mejoras y controles, ya que, si no genera conocimiento de los procesos, dificimente
se podran identificar y proponer acciones de gestion de los riesgos asociados a éstos.

En razén lo expuesto, se puede evidenciar que varias funciones desempenadas en el FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD. CONTRATO 869 DE 2015, guardan relacién o se asemejan
con las funciones establecidas en el MEFCL del Empleo denominado: Profesional Especializado
Grado 3 Cddigo 222 OPEC 19605. Certificacion que avala un tiempo de experiencia
profesional relacionada de once meses (11).

Cuadro No 3. Comparativo con funciones desempenadas en el Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales No 0239 de 2016, suscrito con el Fondo Financiero Distrital
de Salud.

EMPLEO A PROVEER OPEC 196905
PROPOSITO PRINCIPAL: Brindar  acompafiamiento
profesional a la dependencia a la cual pertenece, en la
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD. CONTRATO | planeacion, disefio, administracion y evaluacion de las
0239 DE 2016 actividades encomendadas, asi como en la atenciéon de
requerimientos desde su experticia, para el cumplimiento de los
objetivos planteados, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el plan de desarrollo y en concordancia con la
normatividad vigente.




2. Asesorar y apoyar en el ambito de su formacion, a la

5. Asesorar y capacitar a funcionarios de la Secretaria Distrital
de Salud de los grupos de ambiente y de los laboratorios de la
red de alimentos, en los procesos técnicos inherentes a su
trabajo relacionado con la vigilancia de los factores de riesgo
del consumo.

dependencia a la cual esta adscrito u otras, segun la necesidad
del servicio.

2. Elaborar los correspondientes informes de los resultados
obtenidos y los consolidados que se le soliciten.

3. Elaborar los informes exigidos por la ley y los solicitados
por los organismos de control y en general, todos aquellos que
le sean requeridos de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones.

10._Presentar_los informes requeridos por el superior
inmediato sobre las actividades desarrolladas.

6. Desarrollar las actividades en la implementacion de
procesos de asequramiento de la Calidad, establecidos en
las directivas dadas por el comité de calidad del Laboratorio de
Salud Publica,

9. Participar en la implementacién, mantenimiento y
fortalecimiento de los Sistemas Integrados de Gestién
(SIG) y dar cumplimiento a los acuerdos y directrices
establecidos por la entidad.

8. Desarrollar o participar en la generacion de conocimiento
a través de documentos de andlisis que aporte a la vigilancia
de la salud publica.

6. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos
e indicadores de gestion, gque permitan identificar y
administrar los riesgos del proceso, de acuerdo con la
naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de
Gestion.

Nota: Los argumentos requeridos para este cuadro, son los mismos expuestos para el contrato de

prestacion de servicios 869 de 2015.

En razén lo expuesto (Cuadro No 3), se puede evidenciar que varias funciones desempefiadas en el
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD. CONTRATO 0239 DE 2016, guardan relacion o se
asemejan con las funciones establecidas en el MEFCL del Empleo denominado: Profesional Especializado
Grado 3 Coddigo 222 OPEC 19605. Certificacion que avala un tiempo de experiencia profesional

relacionada de cuatro meses (4).

Cuadro No 4. Comparativo con funciones desempefiadas en el Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales No 0366 de 2017, suscrito con el Fondo Financiero Distrital

de Salud.

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD. CONTRATO
0366 DE 2017

EMPLEO A PROVEER OPEC 196905
PROPOSITO PRINCIPAL: Brindar ~ acompafiamiento
profesional a la dependencia a la cual pertenece, en la
planeacién, disefio, administracion y evaluacién de las
actividades encomendadas, asi como en la atencién de
requerimientos desde su experticia, para el cumplimiento de los
objetivos planteados, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el plan de desarrollo y en concordancia con la
normatividad vigente.




5. Capacitar a funcionarios de los Laboratorios de la red de
alimentos, en los procesos técnicos inherentes a su trabajo
relacionado con la vigilancia de los factores de riesgo de
consumo.

2. Asesorar y apoyar en el ambito de su formacion, a la
dependencia a la cual esta adscrito u otras, segun la necesidad
del servicio.

2. Elaborar los correspondientes informes de los resultados
obtenidos y los consolidados que se le soliciten.

3. Elaborar los informes exigidos por la ley y los solicitados
por los organismos de control y en general, todos aquellos que
le sean requeridos de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones.

10._Presentar_los informes requeridos por el superior
inmediato sobre las actividades desarrolladas.

6. Desarrollar las actividades en la implementacion de
procesos de asequramiento de la Calidad, establecidos en
las directivas dadas por el comité de calidad del Laboratorio de
Salud Publica,

9. Participar en la implementacién, mantenimiento y
fortalecimiento de los Sistemas Inteqgrados de Gestién
(SIG) y dar cumplimiento a los acuerdos y directrices
establecidos por la entidad.

8. Desarrollar o participar en la generacion de conocimiento
a través de proyectos de investigacion que aporte a la vigilancia
en salud publica

6. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos
e indicadores de gestion, gque permitan identificar y
administrar los riesqos del proceso, de acuerdo con la
naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de
Gestion.

Nota: Los argumentos requeridos para este cuadro, son los mismos expuestos para el contrato de
prestacion de servicios 869 de 2015.

En razon lo expuesto (Cuadro No 4), se puede evidenciar que varias funciones desempefiadas en
el FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD. CONTRATO 0366 DE 2017, guardan relacion o
se asemejan con las funciones establecidas en el MEFCL del Empleo denominado: Profesional
Especializado Grado 3 Coddigo 222 OPEC 19605. Certificacion que avala un tiempo de
experiencia profesional relacionada de once meses (11).

Cuadro No 5. Comparativo con funciones desempefadas en la SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTADC

EMPLEO A PROVEER OPEC 196905
PROPOSITO PRINCIPAL: Brindar ~ acompafiamiento
profesional a la dependencia a la cual pertenece, en la
planeacion, disefio, administracion y evaluacion de las
actividades encomendadas, asi como en la atencién de
requerimientos desde su experticia, para el cumplimiento de los
objetivos planteados, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el plan de desarrollo y en concordancia con la
normatividad vigente.

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTADC

5. Brindar asistencia técnica y capacitar a funcionarios de la
Secretaria Distrital de Salud y de la red distrital de Laboratorios,
en los procesos técnicos inherentes a su trabajo relacionado
con el apoyo a la vigilancia de los factores de riesgo.

7. Apoyar técnicamente los procesos administrativos del
Laboratorio de Salud Publica.

2. Asesorar y apoyar en el ambito de su formacion, a la
dependencia a la cual esta adscrito u otras, segun la necesidad
del servicio.




8.Administrar la informacion analitica producida a través del
manejo eficiente y oportuno de las bases de datos de los
procedimientos analiticos a su cargo

3. Elaborar los informes exigidos por la ley y los solicitados
por los organismos de control y en general, todos aquellos que
le sean requeridos de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones.

10._Presentar los informes requeridos por el superior
inmediato sobre las actividades desarrolladas.

4. Desarrollar las directivas de garantia de calidad
establecida por el Laboratorio de Salud Publica, que permitan
asegurar la calidad de los procesos analiticos

9. Participar en la implementacion, mantenimiento y
fortalecimiento de los Sistemas Integrados de Gestion
(SIG) y dar cumplimiento a los acuerdos y directrices
establecidos por la entidad.

En razon lo expuesto (Cuadro No 5), se puede evidenciar que varias funciones
desempefiadas en el FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD. CONTRATO
0366 DE 2017, guardan relacion o se asemejan con las funciones establecidas en
el MEFCL del Empleo denominado: Profesional Especializado Grado 3 Cadigo
222 OPEC 19605. Certificacion que avala un tiempo de experiencia
profesional relacionada de treinta y dos (2) meses.

A modo de sintesis, se presenta cuadro que consolida el total de tiempo de experiencia
profesional y profesional relacionada, con base a los respectivos certificados de
experiencia que aporte en el SIMO en los tiempos establecidos por parte de la

Convocatoria Territorial 9 2022.

TIEMPO DE EXPERIENCLA, EXPERIENCIA
CERTIFICACION (MESES) PROFESIOMNAL RELACIONADA
Alcaldia de Santiago de Cali 28 X
Fondo Financiern Dristrital ] X
Contrato 0270-2019
Fondo Financiero Distrital B X
Contrato 478173
Fondo Financiero Distrital 1 X
Contrato 0366-2017
Fondo Financlero Distrital 4 x
Contrato 0948-2016
Fonda Financiero Distrital 4 X
Contrato 0239-2016
Fondo Financiero DHstrital 11 X
Contrato 868-2015
BIOENERGY ZONZ FRANCA 53 X
SAS
Secretaria Distrital de Salud de 32 X
Bogota
Ingenia Mayaguez 19 S
TOTAL 180 MESES 27 MESES 153 MESES




Respetado Senor (a) Juez, con base a lo expuesto se puede colegir, que efectivamente
se presenta una relaciéon de funciones entre las desempefiadas en mi ejercicio
profesional con las requeridas en el MEFCL para el empleo denominado Profesional
especializado, grado: 3 cadigo: 222. ALCALDIA DE PALMIRAy Secretaria de Educacién
Municipio de Palmira - Convocatoria Territorial 2022-1 ABIERTO. OPEC No 196905. Lo
que deberia permitir establecer que si existe una EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA, y por ende un cumplimiento del requisito de experiencia profesional
relacionada, el cual se determina en el MEFCL conforme al tiempo de experiencia
requerido, en:

Veinticuatro (24) meses de experiencia clasificada en: Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada y seis (6) meses de experiencia profesional

Es importante también, respetado Senor (a) Juez, traer a colacidon que si se observa, tal
como lo mencioné al inicio del analisis del cumplimento de la experiencia profesional
relacionada, los Nucleos Basicos del Conocimiento — formacion académica, es bastante
amplia, y las funciones requeridas para la OPEC 196905, no establece funciones
especificas en algun campo de accién determinado, limitandose tal como lo establece el
propaosito principal:

Brindar acompanamiento profesional a la dependencia a la cual pertenece, en la planeacion,
disefio, administracion y evaluacion de las actividades encomendadas, asi como en la atencion de
requerimientos desde su experticia, para el cumplimiento de los objetivos planteados, de acuerdo
a los lineamientos establecidos en el plan de desarrollo y en concordancia con la normatividad
vigente.

A brindar acompafnamiento profesional desde su experticia, en funciones que en
términos generales, se encaminadas a: seguimiento procesos, planes, programas y
proyectos de la entidad, aportando desde su competencia para el logro efectivo de los
resultados; Estudiar, evaluar y conceptuar acerca de los asuntos de competencia de la
entidad y del area, de acuerdo con las normas establecidas, entre las demas definidos,
en donde en ningun momento el MEFCL determina por ejemplo, que tipo de proceso,
plan, programa y proyectos especifico es el que se debe desarrollar.

Por otra parte, si bien no lo establece el MEFCL y no debe ser un criterio de analisis por
parte de la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA en el proceso de verificacion de
requisitos minimos, la convocatoria establece 3 vacantes para la siguientes
dependencias: SECRETARIA DE EDUCACION, SECRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL, ante lo cual probablemente la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA,
supuso ausencia de relacion entre mi experiencia profesional aportada, desarrollada
principalmente en una SECREATRIA DE SALUD MUNICIPAL, con las Secretarias
indicadas, ante lo cual menciono que en las Secretarias de Educaciéon Municipales, se



despliegan acciones asociada al desarrollo de programas, planes, procesos, proyectos,
asociados a laboratorios estudiantiles, asi como la coordinacion de los PAE ( Programas
de alimentaciéon escolar) , entre otros, en donde desde mi ambito de formacion y
competencia, puedo brindar el apoyo requerido en el marco de las funciones establecidas
en el MEFCL.

Se finaliza, concluyendo que en el empleo bajo la OPEC 196905, no se establecen
funciones especificas de un nucleo basico del conocimiento en particular ni de un campo
de accion en particular, siendo las funciones laborales en cierta medida de caracter
general, las cuales se pueden asociar al dia a dia de las funciones profesionales que se
desarrollan en la Administracion Publica y en particular en las Alcaldias Municipales,
independiente de la dependencia donde se desarrollen, precisando que llevdé mas de 8
afios de experiencia en el sector publico a nivel territorial (Alcaldia), en donde las
funciones ejecutadas, tal como argumente previamente, guardan relacién con las
funciones de la OPEC 196905.

DECIMO: En razén lo expuesto, Respetado Sefior (a) Juez, considero que se me estan
vulnerado de mis derechos al debido proceso en conexidad con los derechos al trabajo,
debido proceso, derecho al mérito, e igualdad en el acceso a cargos y funciones publicas,
ya que la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA y la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL- CNSC; pretenden de manera subjetiva, DESCONOCER mi
cumplimento de Requisitos Minimos de estudio y experiencia profesional relacionada,
definidos para la OPEC 196905, Profesional especializado, grado: 3 cdédigo: 222.
ALCALDIA DE PALMIRA y Secretaria de Educacién Municipio de Palmira - Convocatoria
Territorial 2022-1 ABIERTO.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Sentencia SU-913 de 2009, MP. Juan Carlos Henao Pérez, dicha corporacion manifesto:

(...) En relacién con la etapa de convocatoria, la sentencia T-256 de 1995 concluyé que "Al
sefialarse por la administracion las bases del concurso, estas se convierten en reglas particulares
obligatorias tanto para los participantes como para aquélla: es decir: que a través de dichas reglas
la administracién se autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su
actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o
empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en
forma discrecional al realizar dicha seleccion. Por consiguiente, cuando la administracion se aparta
o desconoce las reglas del concurso (...) incurre en violacién de los principios que rigen la actividad
administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violarlos
derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al trabajo de quienes participaron
en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el proceder irregular de aquélla” (Negrita



fuera de texto)

En la misma linea jurisprudencial, en la Sentencia SU-446 de 2011, M.P Jorge Ignacio
Pretelt Chaljub, expreso:

Por tanto, si lo que inspira el sistema de carrera es el mérito y la calidad, son de suma importancia
las diversas etapas que debe agotar el concurso publico. En las diversas fases de éste, se busca
observar y garantizar los derechos y los principios fundamentales que lo inspiran, entre otros, los
generales del articulo 209 de la Constitucion Politica y los especificos del articulo 2 de la Ley 909
de 2004 (...). La sentencia C-040 de 1995 (...) reiterada en la SU-913 de 2009 (...), explicd cada
una de esas fases, las que por demas fueron recogidas por el legislador en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004 (...).

Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, "la norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso
y a los participantes", y como tal impone las reglas de obligatoria observancia para todos,
entiéndase administracion y administrados- concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los
parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe
y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado,
entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones
que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion
de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la
publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes
(...) ( Negrita fuera de texto)

DEBIDO PROCESO

El debido proceso esta compuesto por diversas garantias que tienen que ser observadas
en todo procedimiento administrativo o judicial, igualmente es un principio inherente al
Estado de Derecho, que tiene como caracteres esenciales como el ejercicio bajo
parametros normativos previamente establecidos y la erradicacion de la arbitrariedad, tal
como lo ha expuesto la H. Corte Constitucional en la sentencia C-980 de 2010:

“(...) el derecho al debido proceso se muestra como desarrollo del principio de legalidad, pues
representa un limite al ejercicio del poder publico, y en particular, al ejercicio del ius puniendi del
Estado. En virtud del citado derecho, las autoridades estatales no podran actuar en forma
omnimoda, sino dentro del marco juridico definido democraticamente, respetando las formas
propias de cada juicio y asegurando la efectividad de aquellos mandatos que garantizan a las
personas el ejercicio pleno de sus derechos”

Ademas, hace hincapié definiendo el debido proceso como:

“el conjunto de etapas, exigencias o condiciones establecidas por la ley, que deben concatenarse
al adelantar todo proceso judicial o administrativo. Entre estas se cuentan el principio de legalidad,
el derecho al acceso a la jurisdiccion y a la tutela judicial efectiva de los derechos humanos, el
principio del juez natural, la garantia de los derechos de defensa y contradiccion, el principio de



doble instancia, el derecho de la persona a ser escuchada y la publicidad de las actuaciones y
decisiones adoptadas en esos procedimientos.”

En el mismo sentido, es claro que el debido proceso es un parametro de conducta que
hace referencia al comportamiento que debe observar toda autoridad publica o con quien
haga convenios para el ejercicio de sus funciones como en el presente caso la
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
-CNSC-, lo ilustra de manera palmaria la Corte Constitucional en la sentencia T-653 de
2006, asi:

“Asi entendido, en el ambito de las actuaciones administrativas, el derecho al debido proceso hace
referencia al comportamiento que deben observar las autoridades publicas en el ejercicio de sus
funciones, en cuanto éstas se encuentran obligadas a ‘actuar conforme con los procedimientos
previamente establecidos en la ley, con el fin de garantizar los derechos de quienes puedan
resultar afectados por las decisiones de la administracion que crean, modifican o extinguen un
derecho o imponen una obligacién o una sancion”

En mi situacién actual estoy entonces ante la configuracion de un dano irreversible toda
vez que, dada la valoracion errada del cumplimiento de los requisitos de estudio y
experiencia definidos para la OPEC 196905, por parte UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA, se me excluye al considérame como NO ADMITIDO el Proceso de
Seleccion No. 2470 de 2022 —-TERRITORIAL 9, lo que me imposibitara continuar con la
fase siguiente de la Convocatoria.

IGUALDAD

Cumplo los requisitos para ser ADMITIDAy seguir en concurso en las vacantes a proveer
del empleo denominado al empleo denominado OPEC No 196905. Profesional
especializado, grado: 3 codigo: 222. ALCALDIA DE PALMIRAy Secretaria de Educacion
Municipio de Palmira - Convocatoria Territorial 2022-1 ABIERTO. Ofertado en el Proceso
de Selecciéon No. 2470 de 2022 -TERRITORIAL 9. Pongo de manifiesto que la CNSC
ha validado para otros participantes y definido criterios, mediante diferentes actos
administrativos (expuestos en los hechos de esta Accion de Tutela, que versan
sobre la causal de NO ADMITIDO decretada por parte de la UNIVERSIDAD SERGIO
ARBILEDA, y que ha sido favorable para los participantes.

Segun la sentencia T 824 de 2013 sefiala que:

“El mérito asegura primordialmente el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades, sobre la
base de criterios objetivos de modo que cualquier persona que cumpla con los requisitos
constitucionales y legales puede concursar en igualdad de condiciones para acceder a
determinado cargo. Asi, se proscriben juicios subjetivos, religiosos, ideoldgicos, raciales, de



género o politicos en la seleccion. Adicionalmente, el sistema de méritos permite garantizar
numerosos derechos ciudadanos tales como el derecho a elegir y ser elegido, de acceder a las
funciones y cargos publicos, el derecho al debido proceso, el derecho al trabajo y a la estabilidad
y promocién en el empleo.”

CONFIANZA LEGITIMA

Del principio de buena fe nace el principio de la confianza legitima, el cual adquiere su
importancia cuando la administracion ha creado expectativas favorables para los
administrados en ciertas condiciones especificas y subitamente cambia las condiciones
ocasionando un desequilibrio en la relacion que entre ellos se hubiere generado. Por lo
tanto, tal como lo sefala la Corte Constitucional en reiteradas jurisprudencias, por
ejemplo, en la T-354 de 1999, T-630 de 2008 y SU-360 de 1999, la confianza legitima
que los ciudadanos depositan en las actuaciones de la administracién debe respetarse y
protegerse. En el mismo sentido, la Corporacién Constitucional establece:

“Aunado a lo dicho, esta Corporacién ha establecido el principio de respeto del acto propio, el cual
es concebido como otra manifestacion del principio de la buena fe. Este ha sido percibido como
aquel que le “impide a un sujeto de derecho, que ha emitido un acto que genera una situacion
particular, concreta y definida a favor de otro, modificar unilateralmente su decision; porque la
confianza del administrado no se genera ‘por la convicciéon de la apariencia de legalidad’ de una
actuacion, sino por la seguridad de haber obtenido una determinada posicién juridica favorable.”

Como pasa en el presente caso donde la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDAD, no
acata la adopcion de equivalencias (Articulo 2.2.2.5.1 Decreto 1083 de 2015)
establecidas en la OPEC No 196905. Profesional especializado, grado: 3 coédigo: 222.
ALCALDIA DE PALMIRA y Secretaria de Educacién Municipio de Palmira - Convocatoria
Territorial 2022-1 ABIERTO. Ofertado en el Proceso de Seleccidon No. 2470 de 2022 —
TERRITORIAL 9.

Acuerdo No 412 del 1 de diciembre de 2022, este establece en el paragrafo del Articulo1,
asi como el Articulo 5.

“NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que se convoca
mediante el presente Acuerdo se regird de manera especial por lo establecido en la Ley 909 de
2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 y 785 de 2005 {...... ) el MEFCL
vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto en

este Acuerdo y su Anexo y por las demés normas concordantes y vigentes sobre la materia.”
(Negrita fuera de texto).



DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y AL TRABAJO

Consagrado en el numeral 7 del Art. 40 de la Constitucién Politica de Colombia, ha sido
objeto de pronunciamiento de la Corte Constitucional, en los siguientes términos:
Sentencia C-393/19

“El derecho de acceso a cargos publicos (art. 40.7 CP) El articulo 40 de la Constitucion establece
que “todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder
politico. Para hacer efectivo este derecho puede: (...) 7. Acceder al desempefio de funciones y
cargos publicos”. La posibilidad de acceder a cargos publicos es un derecho fundamental de
aplicacion inmediata que tiene como fundamento el derecho a participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico en igualdad de condiciones y con base en parametros objetivos
(art. 85 de la CP).

La jurisprudencia constitucional ha sefialado que el ambito de proteccién del derecho de acceso a
cargos publicos comprende cuatro dimensiones: (i) el derecho a posesionarse, reconocido a las
personas que han cumplido con los requisitos establecidos en la Constitucion y en la ley para
acceder al cargo. Como se expuso, dentro de estos requisitos se encuentra el no estar incurso en
causales de inhabilidad o incompatibilidad; (ii) la prohibicién de establecer requisitos adicionales
para tomar posesion de un cargo, diferentes a las establecidas en el concurso de méritos; (iii) la
facultad de elegir, de entre las opciones disponibles, aquella que mas se acomoda a las
preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en dos o mas concursos; y (iv) la
prohibicién de remover de manera ilegitima a quien ocupa el cargo publico.

El derecho a acceder a cargos publicos no es absoluto, por el contrario, esta sujeto a limites y
requisitos constitucionales, legales y reglamentarios. En efecto, el articulo 123 de la Constitucion
sefiala que los servidores publicos ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion,
la ley y el reglamento. Por ello, quienes pretendan acceder al desempefio de funciones publicas
deben someterse al cumplimiento de ciertas reglas y exigencias que procuran la realizacién del
interés general y garantizan el cumplimiento de los principios de la funcién publica dispuestos en
el articulo 209 de la Constitucion.

PERJUICIO IRREMEDIABLE

La sentencia SU-037-09 sostiene que:

“La jurisprudencia constitucional ha sido reiterativa en senalar que, en virtud del principio
de subsidiariedad de la tutela, los conflictos juridicos relacionados con los derechos
fundamentales deben ser en principio resueltos por las vias ordinarias - jurisdiccionales
y administrativas- y solo ante la ausencia de dichas vias o cuando las mismas no resultan
idodneas para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable, resulta admisible acudir a
la accién de amparo constitucional”

En mi caso ante la vulneraciéon de mis derechos fundamentales invocados, se estaria



limitando mi oportunidad de acceder a un cargo publico, en igualdad de condiciones que
los demas participantes, toda vez que la citacion de pruebas se surtira por parte de la
CNSC el dia 23 de julio 2023 y las pruebas escritas se presentaran el dia 2 de julio 2023.
Ademas no tengo otro medio de defensa, ya que agote el mecanismo de reclamacion
establecido por el numeral 3.4 del Anexo Técnico del Acuerdo del Proceso de Seleccion,
contra el cual NO PROCEDE RECURSO ALGUNO.

PRETENSIONES

Por todo lo anteriormente expuesto, sirvase, Sefior (a) Juez, acceder a las siguientes
peticiones:

PRIMERA. TUTELAR mis derechos fundamentales constitucionales AL DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO, ACCESO A
CARGOS PUBLICOS, EN ARMONIA CON EL PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA,
consagrados en nuestra Carta Politica, pues debo recibir una proteccion preferente, en
nuestros derechos vulnerados en las circunstancias de modo, tiempo y lugar que se
dejaron descritas en esta demanda.

SEGUNDA. ORDENAR a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y a la Universidad
Sergio Arboleda, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2470 de 2022 -
TERRITORIAL 9, que en el término de 48 horas siguientes al fallo de tutela, se estudie
y apruebe los requisitos debidamente acreditados, con total apego a las reglas de la
convocatoria, esto es, con plena observancia a todos y cada uno de los documentos que
fueron publicados en curso del proceso de seleccion, sin ambiguedades, ni modificaciéon
a los documentos que componen la convocatoria y que fueron publicados durante el
proceso de seleccion, y como consecuencia se revoque el resultado de “No admitido”
presentado en la etapa de Verificacion de requisitos Minimos de que fui objeto y en su
lugar se me conceda la condicién de “Admitido”, con la verificacién de los documentos
aportados para certificar el cumplimiento de los requisitos minimos de estudio y
experiencia requeridos para la OPEC No 196905. Profesional especializado, grado: 3
codigo: 222. ALCALDIA DE PALMIRA y Secretaria de Educacién Municipio de Palmira -
Convocatoria Territorial 2022-1 ABIERTO.

DECLARACION JURADA

Atendiendo lo dispuesto por el Decreto 2591 de 1991, en su articulo 37, bajo la gravedad
del juramento declaro que, por estos mismos hechos, derechos y en contra de las
mismas entidades accionadas, no se ha promovido otra Accion de Tutela.



MEDIDAS PROVISIONALES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, respetuosamente le
solicito Senor Juez, sirvase DECRETAR Y PRACTICAR, con el caracter de previas, la
SUSPENSION de la citacion a pruebas que se surtira por parte de la CNSC el dia 23 de
junio 2023, para la OPEC No 196905. Profesional especializado, grado: 3 codigo: 222.
ALCALDIA DE PALMIRA y Secretaria de Educacion Municipio de Palmira - Convocatoria
Territorial 2022-1 ABIERTO, pruebas escritas que se desarrollaran el dia 2 de julio del
2023. Lo anterior consolidaria de manera irremediable el dafo a mis derechos
fundamentales, o le Solicito Sefior Juez, respetuosamente ordene lo que considere
pertinente para proteger los derechos invocados y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a mi favor.
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PRUEBAS

Para que obren como elementos de conviccion, con esta demanda, aporto las siguientes:
1. Copia de la Cédula de Ciudadania de LINA MARIA CORTES CALDERON.

2. Acuerdo No 412 del 1 de diciembre de 2022 “Por el cual se convoca y establece las
reglas del proceso de seleccién, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE PALMIRA — Proceso de



seleccion 2437 de 2022 - TERRITORRIAL 9”.

2.1 Anexo Técnico Territorial 9 - 2022

3. Reclamacion ante CNSC No 652585678 del 4 de mayo del 2023.
4. Respuesta a reclamacién .USA No. RVRM-571290030.

5. RESOLUCION Ne 11328 24 de agosto del 2022.

6. RESOLUCION No CNSC — 2019202020018415.

7. RESOLUCION CNSC — 2019212009355 del 15-08-2019

8. RESOLUCION No 12416 del 30 — 12 — 2020.

9. Funciones OPEC 57097 Convocatoria No. 436 de 2017 Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

10. Funciones OPEC 36154 CONVOCATORIA 806 a 825 de 2018 Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos.

11. Funciones OPEC 13843 CONVOCATORIA 435 de 2016 Convocatoria No. 435 de
2016 - CAR-ANLA - Corporacion Auténoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA

12. RESOLUCION No. CNSC - 20192210002195 DEL 22-01-2019
13. RESOLUCION No CNSC - 20192020004165 del 23-01-2019.
14. Manual de funciones y competencias laborales OPEC No 196905. Profesional
especializado, grado: 3 codigo: 222. ALCALDIA DE PALMIRA Yy Secretaria de Educacion
Municipio de Palmira - Convocatoria Territorial 2022-1 ABIERTO.

PRUEBAS DE OFICIO
Respetuosamente le solicitamos Senor Juez, sirvase decretar de oficio las pruebas a

cargo de la Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil ello en virtud lo
establecido en el articulo 167 del Cédigo General del Proceso.



NOTIFICACIONES

Para los efectos de rigor, manifiesto que las notificaciones, en este asunto, pueden
cumplirse de la siguiente manera:

La accionante LINA MARIA CORTES CALDERON, teléfono celular;: 3105640973.
Correo electronico: cortescalderalinamaria@amail.com

LINA MARIA CORTES CALDERON
CC. 52.396.859 de Bogota
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