Cali, Valle del Cauca 30 de Mayo de 2023
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La Ciudad

Demanda de: ACCION DE TUTELA
Actor: ANDRES FELIPE CALDERON TABORDA
Demandado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

Vulneracién: Articulo 25 Derecho Fundamental al Trabajo Digno.

Andrés Felipe Calderon Taborda, identificada como aparece al pie de mi firma,
me dirijoante ustedes de la manera mas cordial y respetuosa, para interponer en mi
nombreel derecho de ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de
la Constitucion Politica y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, en contra de
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, con el objetivo de que se
ampare el Derecho Fundamental al Trabajo, consagrado en el articulo 25 de la
Constitucion Politica de Colombia el cual menciona “El trabajo es un derecho y
una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas”, concordante con la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos de 1.948 articulo 23, el cual menciona:

“Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el
desempleo”. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a
igual salario por trabajo igual. Toda persona que trabaja tiene derecho a una
remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia,
una existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en
caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social’. (art. 23
Declaracion Universal de los DD. HH. 1.948).
Por lo anterior, considero amenazados y/o vulnerados mis derechos por parte de laComision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, debido a la NO admisién en el procesode seleccion en la
Verificacion de Requisitos Minimos - VRM, para continuar en el concurso y presentar la
Prueba de Conocimientos, cuyo proceso de seleccién es el No. 2435 a 2473 de 2022 -
Gobernacion del Valle del Cauca, convocatoria Territorial 9 2022.1 modalidad Abierto

postulacién a la OPEC 188408 el cual tiene nimero de Recaudo 574946216 del dia 03 de
marzo de 2023.

En respuesta emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC a traves
del aplicativo SIMO, en los resultados de la prueba de Verificacion de Requisitos
Minimos, manifiestan lo siguiente:

“No cumple requisitos minimos, puesto que el aspirante no cumple con las
condiciones establecidas en el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, es decir
no se encuentra entre la edad de 18 a 28 afios, en tanto el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales - MEFC sefiala que dicho empleo
fue creado para dar cumplimiento a la referida norma”, (CNSC, 2023).



Esta peticion se fundamenta en los siguientes hechos:

1.

>

HECHOS

De conformidad con el acuerdo No. 415 de diciembre 05 de 2022 por el cual
se convoca y se establece las normas del proceso de seleccion en las
modalidades de ASCENSO y ABIERTO para proveer los empleos de
vacancia definitiva y estar vinculado al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta general de la Gobernacién del Valle del Cauca,
realicé mi inscripcién a través de la pagina web de la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, en la plataforma “SIMO”, donde se encuentran todos
mis soportes documentales de estudios realizados y experiencia laboral, los
cuales cumplen con los requisitos exigidos conforme a las condiciones
previstas en la convocatoria.

El dia 03 de marzo de 2023, realicé el pago del PIN a traves de PSE, para
la OPEC No. 188408 en el nivel Profesional, por valor de $58.000.00 de
acuerdo con lo establecido en los derechos de participacion yal ver realizado el
pago en la plataforma “SIMQO”, procedi a realizar la confirmacion del empleo al cual
me habia inscrito, quedando a la espera de la Verificacion de Requisitos Minimos,
los cuales serian publicados en la plataforma “SIMO” de la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC.

En la publicacion de los resultados se me informa, que mi estado es NO
ADMITIDO, donde se argumenta por parte de la Comisiébn Nacional del
Servicio Civil — CNSC, que: “NO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS,
PUESTO QUE EL ASPIRANTE NO CUMPLE CON LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 196 DE LA LEY 1955 DE 2019, ES
DECIR NO SE ENCUENTRA ENTRE LA EDAD DE 18 A 28 ANOS, EN
TANTO EL MEFC SENALA QUE DICHO EMPLEO FUE CREADO PARA
DAR CUMPLIMIENTO A LA REFERIDA NORMA”. (CNSC, 2023).

ARGUMENTOS

A continuacién, transcribo los requisitos implicitos en el acuerdo 415 de 2022
sefalados en el articulo 7° de mencionada convocatoria asi:

Requisitos generales para participacion en el Proceso de Seleccién en la

N =

modalidad Abierto:

Ser ciudadano (a) colombiano (a) mayor de edad.

Registrarse en SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de
seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las
diferentes pruebas y demas actividades previstas para este proceso de
seleccion, transcritos por la entidad en la correspondiente OPEC.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccidon en
la modalidad de Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se
encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con
base en el cual se realiza este proceso de seleccion, transcritos en la
correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones para
desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.



8. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses
durante las diferentes etapas del presente proceso de seleccion y/o que
persistan al momento de posesionarse.

9. Los demas requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion
en la modalidad Abierto.

Como se evidencia en los requisitos, no existe ninguna restriccion en los términos
de edad, como tampoco en la convocatoria de que solo pueden participar los
jovenes o personas entre 18 y 28 afos. Teniendo claridad a pleno conocimiento que
el SISTEMA DE MERITO Y OPORTUNIDAD, no discrimina a ninguna persona para
entrar a participar en un concurso por ser adulto.

» El articulo 196 de la Ley 19 de 1955 de 2019 — “Generacion de empleo para
la poblacion joven del pais”, menciona lo siguiente:

(...) “Con el fin de generar oportunidades de empleo para la poblacion joven del
pais y permitir superar las barreras de empleabilidad de este grupo poblacional,
las entidades publicas daran prioridad a la vinculacién de jévenes entre 18 y 28
afos, para lo cual deberdn garantizar cuando adelanten modificaciones a su
planta de personal, que el diez por ciento (10%) de los nuevos empleos no
requieran experiencia profesional, con el fin de que sean provistos con jévenes
egresados de programas técnicos, tecnolédgicos y de pregrado. Para la creacién
de nuevos empleos de caracter permanente del nivel profesional, no se exigira
experiencia profesional hasta el grado once (11) y se aplicaran las equivalencias
respectivas. (...).

v' PARAGRAFO 1°. Las entidades publicas deberan adecuar sus manuales de
funciones y competencias laborales para permitir el nombramiento de
jovenes entre los 18 y 28 afios graduados y que no tengan experiencia, o
para determinar las equivalencias que corresponda, siempre y cuando
cumplan con los requisitos del cargo.

v' PARAGRAFO 2°. Las entidades y organismos que creen empleos de caracter
temporal deberan garantizar que el 10% de estos empleos sean asignados
para jévenes entre los 18 y 28 afios.

v' PARAGRAFO 3°. Cuando las entidades publicas vinculen provisionales a sus
plantas de personal deberan dar prioridad a los jovenes entre los 18 y 28
afos para dicha vinculacion.

v' PARAGRAFO 4°. Para el cumplimiento en lo consagrado en el presente
articulo, tendran prioridad los jévenes entre los 18 y 28 afios que estuvieron
bajo custodia y proteccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar”. (Ley
19 de 1955 de 2019).

Como se evidencia esta Ley es clara en su articulo 196 paragrafo 3° de conceder
prioridad a la poblacién joven entre 18 y 28 afios de edad, para que participen en
las convocatorias y aun mas expresa que el 10% de los nuevos empleos no
requeririan experiencia profesional; sin embargo esta Ley, en ningln momento
sefiala o coarta el derecho de otros grupos poblacionales o personas mayores de
28 afios, para que puedan participar de las convocatorias, mas aun habiendo
cumplido con todos los requisitos, pues se tendria como un acto de discriminacién
y violacion al Derecho al Trabajo anteriormente expuesto.

4. El dia 02 de mayo del presente, radiqué la Reclamacion No. 651239086 a
través de la plataforma “SIMO” en su respectivo botdn de reclamaciones,
dentro de los 2 dias habiles que otorga la Comisién Nacional del Servicio Civil
— CNSC, para solicitar las aclaraciones sobre los resultados, debido a que no
estoy conforme y siento que vulneran mis derechos a la igualdad de poder
participar en las pruebas que me permitan acceder a un trabajo digno; sin
embargo, dicha Reclamacion no fue contestada por la CNSC dentro de los
10 dias habiles siguientes que indica la Ley; saliendo finalmente en mi menu
de reclamaciones del aplicativo SIMO, el estado de FINALIZADA sin
respuesta o explicacién alguna, continuando como No admitida.



NORMAS VULNERADAS

» Articulo 25 C.P. Derecho al Trabajo.
> Articulo 23 Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1.948
» Ley 1955 de 2019 Articulo 196

PRETENSIONES

1. De conformidad con los argumentos antes expuestos, solicito de manera muy
respetuosa a usted sefior(a) Juez, una vez verificadas las diferentes
normativas aqui mencionadas, las cuales posee la Comision Nacional del
Servicio Civil— CNSC, como lo es la Convocatoria y la Ley 1955 en su articulo
196 en su expresion y contenido, se ordene a la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC incluirme en la lista de Admitidos al concurso, con el
fin de continuar en el concurso y presentar en su respectivo momento, las
Pruebas de Seleccion, ante la meta de ganar dicho concurso y poder acceder
a un trabajo digno, conforme a lo establecido en la Constitucion Politica de
Colombia.

2. Se tenga en cuenta por el Estrado, la Accidn de Tutela sobre el mismo caso,
No. 76001-31-10-001-2023-00214-00, ADMITIDA por el Juzgado Primero de
Familia de Oralidad de Cali, la cual refiere sobre la vulneracion del derecho
al trabajo, por la misma causa descrita en la parte motiva de la presente,
concerniente al Proceso de Seleccion - Convocatoria Territorial 9 2022.1
modalidad Abierto — OPEC: 188408

ARGUMENTOS Y/O PRUEBAS JURIDICAS

» ACUERDO No. 415 de 5 de diciembre del 2022, por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccidon, en las modalidades de
ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Valle del Cauca.

» Ley 1955 de 2019 articulo 196, Véase Diario Oficial: https://www.suin-
juriscol.gov.co/imagenes/03/03/2020/1583264167560_50964.pdf

» Cédula de Ciudadania de la accionante, y Recibo de Recaudo SIMO —
Territorial 9, con fecha del 03 de marzo de 2023.



https://www.suin-juriscol.gov.co/imagenes/03/03/2020/1583264167560_50964.pdf
https://www.suin-juriscol.gov.co/imagenes/03/03/2020/1583264167560_50964.pdf

Pantallazo de VRM Territorial 9 de NO Admitida

Pantallazo de Admitida en otros Procesos de Seleccion — CNSC.

Tutela sobre el mismo caso No. 76001-31-10-001-2023-00214-00,
ADMITIDA por el Juzgado Primero de Familia de Oralidad de Cali.

YV V V

NOTIFICACIONES

» Al demandante o tutelante Andrés Felipe Calderdn Taborda, a la direccion:
Carrera 18 No. 17 — 114 Apto 302 del Barrio Aranjuez. Correo electrénico
felicalderon13ta@gmail.com, Movil: 3233952990

» Al demandado Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, la direccion:
Carrera 16 No. 96 — 64 Piso 7° en Bogota D.C. Teléfono 6013259700 Correo
electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

De usted sefior(a) juez,

Atentamente,

!
’ !

'
|

Andrés Felipe Calderén Taborda
C.C. 1022364856 de Bogota D.C


mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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"For & cial 52 convoca y a8 aslabfecan las regias del Procaso de Seleccion, en lgs modalidades de

ASCEMED v ABIER I'G. para provesr los emplens an vacancia definiliva pedenecientes &l Sisferna

Goneral da Carrara Adminstraiiva de 8 planta de personal oe fa GOBERNACION DE VALLE DEL
CAUCA - Froooso do Selacoda Ma. 2445 gy 2027 —-TERRITORIAL 97

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

Em u50 de sus lecultades constitucionales y legales, er especnl 1as confendas en el articulo 130 de la
Cangiuown Peltica. en los articdloz 7,11, 28 ¢ 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2261y
2.2.6.3 del Dacrato 1083 de 2075, y en loz numarales 21 del articulo 3 ¥ 5 d2l aticulo 14 del Acuerdo
Ma. 2075 del 2027, mod ficado por el Acusrdo No. 382 de 2022,y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constilucidn Palitica establece qua log emplecs eq los drganos y enfidades del
=stado son de camera, zalve las excepeiones alli previstas, y queo ¢l ingrasa a les carpus de carera y
<l ascensu en |95 mismos, s harar pravia cumplimiente de Ios requisites ¥ condicnnes gque e 1z ley
para dalenrinar |oe mérntos y las caldadas de los asprantes.

=n corespondancia can lo antericr, el articulo 130 de 3 norma en cita dispone gue ‘Habrg uha
Conugidn Nacional dei Sarvicn Civl rasponsatie de fa adminislracion Yy wgitange de Jas careras o fos
SeNATOTES pUICoSs. axcopcrdn freche de las que fengsn caracler especial™.

fdemas, ol aflcule 204 jtidem delermina que Ya fupcion agministrabva §...) se dessrola con
furtamienio en los principics de /Qualdad, moraidad, efcacia, seconomia, celendad, mparselidad ¥
puificiaad (. 3"

En coneerdarcia con los anleroras praceptos, el aricaln 7 de [a Ley 908 de 2004 establecs gue 12
Comigidn Macicnal del Senacio Crvil. en adelants CNSC, % ) es up drgano de gamanlia v prolecoisn
del siziemz do moédlo an &l empiec pobiico £ ) de cardoter pormanente de nivel nacional
witependignle do (25 ramas y organds def pader puethce, dotads da porsoneria juridica, autahorla
aUrmrisiraivg p palimonio progic £, [oug] son &l fin de garantizar \2 plena vigenaia dol prncipis de
mgela e ef wnplfen pubben () () actuard de accerda gon Ins principics de objetividac
indeperdenaia a wparcialoas”

D con‘ormidad con &l articula 11, lilerales a), <) i), da la misma Ley, le corresponde & la ChSC, andra
otras funconecs, " Esraptacer (.. | oy ineamientas genoralas con qlig Se desarrollan toz Procesos oe
Selecrign porg o provesitn da ing empgleas da Carrera Administraiival.. ) "Efakerar lag convoostonss
A concirss para of deserpeds da ednpleos pablicos de cared, de acuarde con Wos Emines
coficiones que esiablezean a pragante ley y e reglamento (.. ) v “Realizar log procagas de seleccidn
parx el iagreio af emplag poblics & fraves de fas univergidades publicas o prvactas o msiustanss de
Soucacion suporior, ue comiraie para el fin”

Elaricula 28 de la norma pracitaca sefiafa que la ejecucidn da (08 procesas fe seleccidn para cl Irgress
¥ 35Censo A los ermplens publicss de cemera administrativa, sc reahzara de acuerdo ¢on los principios
e mento, libre concurrencia & igualdad an afing eso, publicidad, transparencia. especializacidn de los
drgands icricos encergados de ajecular estos praceses, imparoalidad, confiabilidad v validez ge 1os
instrurmentes utiizados para vernficar la capacdad y compelencias de los aspirantes, eficagia y
alitigntia,

Sor 54 patte, €l arllaule 22 de |3 referida noma, madibcada por el artic)io ¢ de 1a Ley 1860 da 2014,
delcrmina Gue: 'a provisien defnitd de Jos empices piblicos go caners admingiratva se hara
modiante procasos de sefaecion alieros v de ascansc (L. ), procisando que al da ascensgs 5., .) feng




Crnbingaciin Acuprag 415 o) & O disembrs dei 2022 Pdgina 2 da 18

"Por a1 cual 58 convoch ¥ &8 BRELANNCHN Jag replas dal Prosass oz Salacoian, an lgs modshdadss de ASCENSO p ABIER T,
Eard provid (s moiees B vacslns defntiaa pedenssisies gl Sisfemo Geneanl de Sarreeg Adminisirghive da 13 plania da
Ferannal da fa 3 DEFRWACION DE VALT E DEL SALCA - Proceso de Selecaon Mo, 2448 de 2027 - TERR TORM, §°

aomn fnghdad permifir (3 moviidad & o carga superir dentm de (a3 plania ae persona! de A misma
entidad, dol msmo sector adruniztraing o dening dal cuadre funcianal de emplocs”.

El arlicul 263 de la Ley 1355 do 2019, ostablace oqua, ¢on &1 fin de reducr 13 provisionalidad en el
ermzlen poblic, las emidades publicas deben coardinar con 13 SRS, 13 raahzacmin de |os procesos de
gelaccior: para el ingresn & los cargos ce cermera adminstraliva an vacancia defin'tiva w que, definldas
les fzchas del concurso, estas enlidades deben asignar Ios recursos presupuestales que les
CArrasponds para su inanciacidn.

For su parts, @l erisule 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, rodlficado por ¢l articulo 1 del Dacrelo
438 da 2020, define el oroen para la pravisidn definiiva de los empleos de carrera, zedalasdo que, Y. )
51 agoladas jas antetioras opones no foere posthle 8 provision del emplcc oeherd adelantatss
RrOcssc de selecsiln especifica para fa respechiva antidadnd™

Aunaco a o anternor, €] aticula 31 de la Ley 908 de 2004, eslablece gue las etapas de los Procesos da
SFeleccicn son las siguicnies: |la Convacalena. 21 Jeclutamientc, 1as Pmel}as las Listas de Eleqilvlas v
al Pericde de Prueba, sefislande or su numaral 1 gue la Convaceloria v ...) g5 nana reguiadora o
foda contture ¥ obhga tanlo 8 fa adminisfracidn, como a jas enligaces ::-::-nr.rarﬁ-das parg ia realizacion
def concurss v a lng parbcinaniss",

El articulo 2.2.6.24 del refe<|do Decrelo 1083 de 2015, adicicnazo pos el articuln 3 del Dsoretn 051 ce
2018, impone a los Jofes da Personat & 4 quienes hagan sus weocs en s crlidades pereneientes a
los Jistemas General de Carrera y Especifices ¢ Especales de origen legal vigitados por la CHNSC el
ceber de repontar los empleas vacentes de manera definitiva an el agheative Olerta Publica de Emploas
ce Carrera = OPEC de la CNAC, son Iz pericdicidad v lineamienias quea esta Camis on Hacional
eslablezea lgqualmente, estab ece SLa 13’y entidades deben patizipar con la CHEC 2n el prcess de
planaacién canunia v amdrica del concurso do ménlos gebiendo tener previam ente actualizades sus
respectivos Manualas Espacifices de Funcicnes y Compoencias Laborales. er adelsnte MEFCL.
Tambignles manda quo deben pnorizar v apropiar &l mento de los recursos destnados para adeiantar
ES1OG CONCLIrsos,

O igual forma. el paragrafo dal articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ardena 3 |as enbdades oublicas
antes rolaridas reportar Iz CHerta Poblica de Emplens de Carera en vazancia definitiva, en adelanle
LDPEL, sequn el procedimiants qus defina la CHSS, .. ) con el Bt e wabilizsr @ concurso de ascenso
ragufado gn () lesie] anfcLic”

Pera el reporie de la OREC en el Sistera de Apoye para la lgualdad, e WEnte y la Oportunidad, an
adelante 3IMO, la CNSC. mediante Acuerde Mo, 20181000008 73% el & de septismbre co 20149,
medificards por el Acuerdo Ne. 202110000207 26 del 4 de agostla ca 2021 v Crrcular Fxierna Mo, 00=-
del 24 do neviernbre ge 2021, dio los lineamientos, 2l plazo v otras instuccicnes para que les aludicas
enlidades pablicas cumplieran aportunarmants con esta obligacian.

Con relacion al deber de ‘mlanescion conjuria v srmdnica del conclrso da mdeles', la Corte
Conslitucignal, medianie Senlencia G-183 de 2012, M_P. Luls Guillermoe Guemrero PErcz, pracis:

Con fustiamenlo en Jes Brierarcs clamanios e fulcio se pocedil a ansfizzr fa consflucionelic'an oa (s
AL demandads fa-ticuke 31, numerat 1, oe 'a Ley 508 0o 2004) Esle anélists concluvs, en primar fuger,
W'ﬂmﬂrdWE’ﬂaﬂﬂrwm&mmmmm
Eole !y DS I8 g i3 snliggd o orgarniama, Cupas cargos 59 Aoy ersn Dor of sanersa. &g ahistametie
oopmealible o dg Covlsibucdn. Siv emiarge, daTa qus hap Lira Inlerprelscitn coste, Gus se uss
FICIOF 8 Y% Bxigancias conshilcionales o anlahoreeidn asmdnca ¥ de coiaborasicn farl. Tk 200 OG5

‘A de entepder que, meﬂmmmm@wmm cmlm
eraniesiapiin Jef parhanis oo cofaboracidn I afe

M&MMMMEEWEEHELMMEL&M&LWE fep enciﬂ_:i-Lﬂ
frpid ghef ol Ok (5 eatidad o O ORIENISHC, ¥ que Ja SNEC, Bn lanto sular prclisun 08k Coseacataria, no
pusde dismaner la repizandn Jof cansurso e qus praviantente 5 Kayan curmalhids or fa ontitad suyes
EERAEDE BE L @ rrveer poe Medic dr Aste, 108 prasupeesios oF planeacion p Bresueuesizios orovisios
g7 Jer lay (Buhreyedo veng de loxna).

dnbre las Listas de elegibles, ol nureral 4 del ariculp 31 de la Lay 909 ce 2004, rodlificads por el
aficuly § de la Ley 1960 de 2015, ordena que:

4. Con Jos resultades e las prusbas la Cormsian Mavional de' Senvicio Ciuil o /a3 enndad conlrasmda, por
defigacidn g aguella, slaboard en esthoto arden de méntc Ja lista de elegibles que lemard ung vigereia
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"Por el coal 52 CeRvoca ¥ 58 gsfad:deen by reglps dal Prosago de Seiecadn, 80 188 Moasalidides oe 450 ENSE yABICARTD,
PEE pravast (6L amIpinas &n vaeannia defndive parenecenies al Sistema Goneral dp Carmera AdrniEishvd g \e o di
fetganal de i GOSERMALION DE YALLE DEL CALTA - Procean 08 Seiecdin M. F445 g #0g—TERRITORIAL &

Q% dos (2] adog. Con 253 K en oslfela Srden oo mér'c se CUbRTEN B8 racdthes pars ias cLsles 8a afoclud
el CoMpurse y las vacanies cafniivas die cargns equivalanies ng convosados. Gue suGan oan aosenandag
8 I ConUIcalana ool CONcUrss &7 18 NS erlfidad

=l Decreto 2365 de 2019, eslablece los 1. ) los tneamienlos para que fas chtidases dal Estags dan
cumplimiento a 12 esfablecidy =a ef articuly 196 dala Ley 1955 de 2019, relacionado gom fa winculacion
&l sardcio poblico de los [Ovenies antre 18 ¥ 28 2008, gue no acredien expedoncis, con af fin da Midgzr
s Larreras o entrada 8! mercads faboral de esta polacian”.

Al rgrspecto. 12 Sala Flena da Somigionades. en sesioncs del 31 de marza de 2020, 2ecidio no realizar
la pruana de¢ Valoracion de Amntecegenlas pars los procitados empless, hacendo extensiva sty
decigion, en sagicnes del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y &7 de abrl de 2021, 3 los ampleos
de los Niveles Técnico v Asfsiencial que ng reguieren Experencia an su reguisito minimo, ofartadas en
otros orocesas de selecion.

Iguslmente, la Sala Plena de Comisionados. en sesmn del 16 ce abnil de 2420, aprobd Ia aplicacisr co
vha Fresa de Efecucisn para Ius empleas o8 Sondveior o Corductor Mecdnico, er lugar da la Prscha
de Valorewon de Anlecedontes.

El articula 2 del Decreto 488 de 2020, que adiciona ol arlculo 2.2.2.4.11 al Gapitulc 4 fel Titule 2 de 1a
Faric 2 dal Libro 2 del Decrelc 1083 d« 2015, dispone que:

.. A les sevvidores piblicos de! nivel asistensal p ldcnico gue Aayan sids wncolados ton apteriongdad
a s gxpegicion do fos Decretos 770 v 755 to 2005 que participen en procases de selaccion, 26 1ag EWNJiFT
TINTY Fequining pard el carge: &f Jue concursan, J0s Mesmos Gue gr enconiraban koeties af momento de
FU WNTUIRACIGN, B8N FEMERE que diuias senddores cancursen pac Bl mismo EMOICO o GUE fueran
winCulEdog (...). ’

Ce nira parte. el aticulo 1 de 1z Ley 2043 de 2020, ardena 7 . .7 reconocos do Manats bl atana somo
ExpeocE proefesional v rejacionada agueliag prackicas gue so fayan rsalizads en el sector pubhca
Yo secicr privads como Gpeddn para adguine af carraspoagienta o, precisanda gn $us artizules 3.
By 7™

Articuio 3°. Definiciones. Para los efectos oo 2 prezenta Jap ertidndase como prachos (sharal Yodss
dqueitas asrivitates fopalhvas desarofpdAs gor o esfutiante e coalgiier Aragrama da pregrade an 'og
modabaades da formagiin prafasicaal. fecraldaic ¢ féorca profesional, en &f cusl salica b cusarrofia
Aclifudes, hatwdades v competencias necesaras para desemBenaist on e antoma jaberg! Sobre fos
dEurlos reldcionatos co o BrEQrama RRAREICO B Han de BEUTIOR QUE CIFER § UE SinAS Comg 2l
ars CLinar @f pFCCeFe equeniva ¢ ddteaer un WD que 0 Jresilacd para af desempeio laboea

i)

Articute 6%, Cartficawion. £] iemon gue & ostudhanis reslice come orechica fahora), deters sar camiicada
por fe enlidfad Ganaficieda ¥ o ot CBFO SUTAR I Nempo de expedencia profesiena dol prackcante.

Arficula 7Y, Ragiameniasidn. E! Gobweme nésions! 60 un (dming de bros meses reglamentard f2s
dispsiHsnes 8 fn oe dar complmisnta 2 18 cresarnie Tep.

AUNECO 3 la antanar, el articulo 2 de la narma e cila medittade, por 8l artleulo 16 de la Ley 2113 de
2021 establece que. '

.. PARTICLLO 2° Equevaiencla de expariancias. Con ef abyelo o ostahiecdr iceniivos edunalivos ¥
iatarples pere 08 estudiaetes de sducaciin supanoe O¢ progrado y posigracn, educdckin omea,
BEADILEa, Lrwersitads, educacdn marg of lrabaje ¥ dasarrofio humans, fermasdn profesional integra
dal GENA, exruelas norirales Superdares, asi cama fods ia ofeds da farmasiin par Compeancias (e, 3
LI T JA prerserle ey, 185 passnilng, ordehicas, weliehlunas, mondonas, eonales laborales, coniratas de
i = : —— —— P e adn ,

Ef Departanmanty Administrativa de is Funeitn Pubivca v el Ministenc del Trabao rogamentaran, cada ono
&N ! MArcD Of fus caMpedsncias, #n on tAnanng Ao supedcr & dove (T2 meses confados a padic de e
expeuicity o fa gresenle Ley, 2 (N 00 ostabiooor Ura iabla de equivelencias o garmide sanvamy ciehas
EXQENGNoEs WEwas 3 iy oblencion del filwla de pragredD en expenencid profestansd vaifda ¢ }En oo
e273, el Lalor IIGNHI0 § L) EXBNENEE [V i S5 MENdC 2 doWelld exXpananns paslerior a la gblenclkio




Canhnuacion Acusrda 315 08l § de dicembrs dal 2022 Faging 4 do 16

EAF o Jual S0 CoARan b B SN0 138 iy gof Progass o Soiaesidn, an s modakdedes de ASCENID ¢ ABERTD,

E858 Orawess 03 ampleas 6n vasaiind delntva JEFRhEERIES A Ssiema General de Camera Adminiziraliva da (@ p'anla de

prsnIrAnl e T IFREFANA AN IPE WA T | F DR SALEGA - Fracesa M Safacoiin N PEAS de FORF = TEREITORGAL 97 ‘
I

F-ii‘d‘ﬂ'.l"ﬂf-n- fp I f i 1 1 - \ -
aurgua na & Bapa oblenida @ rerpachvo Mol slempra p rua.ﬂd-:l no se frale de aguelliss :‘asas
CSRIGNCITS @ of Deficuio 128 oo fe ey BEsdfautand 200 oe THOE,

Fardgrafo 2° £n s concusas pobbcas oe moaie S Sehofd (oot on cuditta o eXpensnsia piead & ia
chlancién dal tituly privezional. B ia valoracitn gg Lz exparanoa profesional requands para 1n emplen
publice. e feedm en cuenla coma Bxpenensia previa para s fnes de /a presanfa Jey. |3 adouwings sn

HEsEmoin p e de profesignes Je o FySma ared on) coneormeniy O emplied natics {5 Jbrayado
fuesres des lealad,

i

Pardgrafo &
EW&EM&E&&&E&@.@.&&%M rSmraraﬂﬂ fueara e faxtol

El paragrafo al artiouto & de la Ley 20859 ce 2020 adicionaco por el articulo 4 4= 1a Ley 2119 de 2321,
frente al carlicular prescribe;

FPardgrafa. Sin desbngsn dp odda, qoencs cuenden con dobla filnlacsin en programas de predackl ann
guucasidn superior, podran convalidar A axpananciy profesional GRICrIga o8 oD o (sias
QrOTASangs, SIBiee-d ¥ cuantda percnazcan a iz misma Area def conncimienfo. J

De olra parte, al artlc o 1 da| Decrete 352 de 202° . dispone:

T...) Adicionar el Tapitufn 6 &f Tiuie & de la Para 2 del Libro 2 del Drecrata 1083 ded 5073, & cual
quedard asi;

f' oy I

Artfeulo 2.2.5.6 2. Arthito de dplicacion. Las normas de esta Caplilia reauan & reononmanta de
FxperionCig grevia Samo axkoenenand preletanal vaida p son aplivahles para efecios 02 iog Drocesos
& ASsareidn latoral y proavchiva 08 jdeanng o of socior poniee. I

Paragrafo 1. Lo acverta con Jos sriicuias § de fa Loy 1622 de 2013 v 1 do Ja Loy 2099 da! 2020 tas
ACFMEs Prewisias e £5he Capiltiio San apicalles para wfectos de los gracesas op nsercian labardi o
of spshor publice di los fovenes que esién erlrd ics 14 p las 28 afos.

Pardgrafo 2, Las disposiciones cortemdas an uste copifufo son apficables cara efecing de fa provisidn

iemparal o defimivg e 05 empleos pablicos (... Las enlicapes femionmes dardn apitzacdn &)
coNtenKI O S0 dedrnle.

Pardgrafe 1. De arusrin ran ing artizulos 225 ol Docrete Lay 039 de 2012 y 2,2,2 3 7 det Decvato
108 ae 200, £f Amtita da apicacion de lag Nomes previstas o esh CapiLls sxpresameanta axclyye
1 prehesiones relzninneoas con e SE6erns de seguridad oS an sakat U CrPRMENCIA Drofesiang)
sole 0 ompotard a parfr gde iz insgnipcidn o registo crofesionad.

Faragrafe 4. De acuerds con wf pardgrafn 1 del arficyio 15 dea Ley 1780 de 2046, I35 practicas an
rafztion docancia de geninid en of dred de i3 saluo, & conlraie de aprendizae estullosido oo fa Lay
TR de 2092 ¢ sus ducrsios reglarcaniadss pia judvatis, seguirdn siemae reguisdsg par 108
FEPAZICIONes 508 TAlAE QU 52 eacueslien vigantes.

Articule. 2.2 5.6.3. Recongeimienio de expariancia previa como sxperienciz profesional. Las
aulilacas encargagas ool de=arrofic i iendn Oe DL CoNcLrens de MERtes. J0E direeleras S
r:&*ltr.:rl'acu:'m ¥ iz Jefes da falenin frurhano a qqrere.s hngan EUE WECES JeDSrEn FRCONGOCRS DR

4 gl SrEms ! . 0F 18 itenaidad norens ooffieads qua
ootiglen Jos exsfudignies oz fos programas y mﬂr’a.hdades corteftplados &0 of articule 2 g i Loy
2028 del 2020, al devarmolic ge lag octwdades frmelivas,

Fardgrafo 1. £l fiempo dadicadn a! desaraia de las actividades de que frafe ef srfcula 2 va l2 Lay
203% e 2027 goia valdrd como expersgeis profesonal vhidd coasda el sonfenido de 8 acpiedad
Rrmative o de priclice gugnle relackie dinecls cor & Crograma ouERdn poc 8 pafedians v ougoda
gocre jg cedifagnty e teoid'a f2 auladded cormonionis

Fardgrafa 2. £V reoandcimenio os experencis profe samal vahdd crawstn on asle sefoula O acivmha
aoerard & o pslodiante e SLANGAGD S0 oroJrame FIFMEhYo, SeTGse i cuanoda ng se frate ag iog
cHSCS Prewztes e of arliculc 128 da e Ley Cstalefaria 270 de 7995




Corinuecdy Accdrca 615 da)' 3 de dipiombre os) 205F Paming 5 dg 10

For ai cual s convees y e estelfaran iax reglas gl Bmeeso 90 Solregr, BN ies modabdedss de AZCENSD ¢ ARIERTO,
fAD preai o @mpiRas a0 Lacansd oelElrd v enacisates 3l Sislerka Sangea! e Corerg Admunisiratled de fa puAntp e
gareonel da fa GOGERMATHIN DE WALLE DEL SALDA « Provest dp Selacoion Mo, 2445 e 2027 — TERRITRIAL 5

Fardgrafo 3. Fl giercicid de 132 paesicnes regwianss conimigrs tpidndose porfas digpasianos
USCECEIRE gud S8 EREUENIrSr wiperites [ | {Subrapadie fisere de fexho).

De alra parts, 3 trevés del Acuerds No. 0165 de 2020, Iz CHNSGC '7..) raglamenta fa conformacion,
organizasian ¥ ranein del Banco MNacional de Listas de Elagbies porg e Sistemna Genaral de Carrers
¥ Sistemas Especificos p Espeoales de Origen Legal an fo quc jos apiigua”.

Con el Acuerda Mo 0166 de 2020, adicionadn por el Acverdo Mo 235 de la misma anuahdad, 12 NS
eslablacid &l procedimiento. .. 3 pare jas Avdiencias Pubbcas para escogencia de vacanla de un
empico can difersples wbicacones en fa jursticoitn de e municipin, depanamaento o 8 aieal
nacional”.

En aplizacian de la anterior normallyidad, la CHNSEC, en uso de sus campelcncias constilugionales
legales, ade.antd conjumamante con 8 GOBERNACION DE WALLE DEL CAUCA, en adelante 1a _
ErTIDAD. ta etapa d2 plansecion para reallzar gl prasarde Procaso de Seleccian, ;

En cumplimiente de esta labaor, [a enbdad re‘erda registrd en SIMO, la corres acndlenle OPEC para esle
Procaso te Selscoion, 1a cual fue certifizada por su Represeniante Legal v el (la) Jefe da la Unidad de
Porsanal. o su equivalente, al registrada an este apleative vy sceptar sus condiciones da usa
directaments 0 madiame olros vsudrios creados, habiitados o actonzados par elles o por sus
antecesores, cerificando gualmente 'Y, | que fa fformacitq conlanida an ef presenic roporta fe ia
Giferta Fullica de Emplacs de Carrara Administrativa = OPEC, soirgsiinge g 198 empleos do carors
gn vaeancis definbiva exisfertes a la fscha en iz enfidad ¥ qua iz infarmarcidn regorads corospands
@ la congignase en & Manes Cspecilicn g2 Funciones ¥ Compelencias Laborafay vigenle, o su
cquivalenta®, [Litmo documento que fue remillds a |z SNSC medanta oficio con radicado Mro.
DZZREZZ 1634 ael 21 de oolubre de 2022, 2022RC227466 dal 31 da aclubre de 2032 v 2022RE2IRR27
del 16 de nowviembre de 2022). Adicionalmeante. 1oy referidos funcicnarios, al certihear la alud da QFPES,
asuriarcr que ‘Las consecuencids derfvadas da la inersciitud, equivocacicn o falsedad da i
infarmadion serdn de axcluseea responsalilidad da la entidac! { ), per fo que se exime 2 la Comigion
Nagional del Sendcio Ciwl da slgen Moo de responsabioad frante & terceros, poc fg informacion
reporiade .. )0

AZemas, perd esle Froceso de Selesclén en la medalidad de Aszcensn, dichos senadores publicoes,
madiants oficic con racicado Mo, 20E2REZ3877% del 16 de naviembra de 2022, cerificaron el
complimenta de [5s requisilos exigidos para ser ofedados en la modalidzd de ascenso, en
clrnphimiento de lo dispuesta en el articulo 2 de 13 Ley 1960 da 2019, y 21 los tErminos eohalados en s
FParc || del Araxe Tacnica de la Circular Exlerna de la CHSC MWo. 0011 do 20%1.

Respecta de la aphcaclin dal Decreto 2385 doe 2049, para « presente procesn de seleccion la ENTIDAD
reporto la exislencia de empleds Sin requisite minime de Experiencia,

El ariculo & de la Loy 22 14 a8 2022, por medic do o cual se reqfaments ef srticulo 156 de la Ley 1955
da 2015, sa tornan medides para fortalecer Jay medidas que promueeven af ermpiea uvenl ¥ so diclan
otres disposicionas®. se aplicara de conformitdad con el Manual Especlice ¢ Funciones Y
Competencias Laboralas vigense de la Entidad.

Cor. relacian a I3 aplicecion del articulo 2 dal Decrelo 498 de 2020, la ENTICAD repodd la inesistancla
tB senvidores publcos provsionales actives de los nlegles Asistencial y Técnico wncalados con
anlerioridad a la expecicidn del Decrety Ley 785 de 2006, qa desde evtonces na han cammadn de
ermpled.

taue el Acucrda Mn. 2073 de 2021 modificado por el Acuerde No, 352 de 2022 aslgna a los Despachos,
2ntre atras. la funcizn de “Elaborgr y preseniar para aprobecion de la Sale Flena de Coamizionados, fos
AGgrdes p s1us Anoxos, asl como sus modificaciones, mediante los cusles se convora i se asfablacern
lag reples de los procesos de Solectidn @ su cargo, v SUSCRbidos Lna vez aprobadas porla misia Sala
Fiana®

Con base en esta OPEC, asi regisireda v certificada en SIMO por le ENTIDAD, la Sala Plana dg
Com sonades de la SHEC, conforme [n establesrds en el numeral 21 del aticule 3 del Acuerdo Mo,
2073 om 202, reochficado par el Acoeroo Mo, 382 de 2022, en sesion de sala del 29 de s pliembre de
2022, apreho et precemie Acuerdo v su Anexa, med.amla @l sual se convooa y se catablecan las reglas
del procaso da selasoion de gue rata este asto admumisiealive,

K
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“Apre! oz 5 CONVGSA Y 59 estabiecer (85 reglas el BrOvos0 90 SENSEOT 0n 5 nodaltades de ASCENSO ¢ ABIERTO,

para pravedr 10T emskess & vocane Jolimtiva perenacieniss 2! Sisterna Saneral de Carrera Adminiztraiva de 'a planta ne
pascRal de la SOAERMACTON DE L’AL.‘..E: CEL LALNGA « Provmn: ol Selecciin iy 2445 e 222 _TERRITOSAL 2°

E- merto de lo expuesto, |3 CNEG,
ACUEREA;

CAPITULO |
DISFOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1%, CONVOCATORIA. Convocar en as nodalidades de Proceso de seleccidn de Ascenso.
hasla el 50% de las vacantes a provear v Proceso de Salacclin Ablerto 135 vacanles reslantes, para la
provigioh defiriiva de las vecanies definitivas de log empleos refandos an el articulo 8 del preserte
Acuerdo, percnccicntas al Sistema General de Carrea Administrativa de 1a glanta de personal de la
ENTIGAD. que se identificard como “Procasn de Selaccida Mo, 24945 de F0272 =TERRITORIAL 3"

PARAGRAFQ. Hace parte inlegral del prosenia Acusrds, 8l Anesn que sonhete de mane s detalada
las Especifltaciongs Técnicas de coda una do las etapac del process de seleccldn que se convoca.
Por corsiguiarte, an lus términps del nomersl 1 del arlicuis 31 de la Ley §08 de 2004, este Acuerda y
SJ ANExd 500 Narras reguladaosas de esle proceso de seleccion y obligan tanta 3 la entidad objeo de
tmigmo como a la CNST, Institucion de Educacidn Superor cue o desarralle v a los participanias
INSCrtas.

ARTICULC 27 ENTIDAD RESPONSABLE. La enlidar resporsatle del presente Procesa de Salaceide
&5 I GNSC. gquisn en virud de las disposiciones del arlfoulo 30 de 12 Ley 904 de 2504, pod-a suscribir
Contratas o comvames mleradrm ristrativos para adelaniar las diferen’es elapas *f, ) con unjversidades
pabhcas o privadas o institucionas de sducaciin superior acredizdas para fof fin (. )"

ARTICULG 3°. ESTRUGTURA DEL PROCESOD. El prescrntc pracosa para 1a saleccidn de los
dspirartes wndrd |as s Quientas elapas,
1. Cenvacatoria v divolgacian.
2. Adouisicior fe Deractos de Paticipacion e inschpoiares.
2.1 #dguisicion de Derechos de Participacian & Ingcripciones para |3 modalidad de ASCENS0
2.2 Idaqtfizacion y declaratoria de vacantes desierias de los empleos ofertados on la modalidad
de ASCENSD
2.5 Ajuste de la OPEC el procasa de selectian on la modahdad ab.eds, sara incldrlas vacantos
declaradas desieras an el procesn de seleccidn en la medal dad de ascenso.
24 Adqguisicion de Drerechos de Pardicipacian e Inscripcionas para la modalidad de ABIERTO
3. Verfizacion de requisitos minimas, en adslanle YRM, de todos log paricipantes rseritos para la
modalidad de pracess de seleccién ab erts v de sacensa,
4, Aplicacidn da preebes o 105 particiogantes admil dos
4.1 Pruebas sobre Compatenclas Funcionales,
4.2 Pruchas snbre Competencias Comportamertalas
4.3 Valoracion da Antecedertes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles ¥ adopaion de las Lislas de Elegibles para los ample:s
afertados BM esle Croceso de selaccidn.

P_AHhGHAFﬂ. Mo sa aplicard la Prueba de “alorac on de Antecedentes para [9s emplecs de Ios
niveles Profesional, Tecrico y Asislencial ofertadee gua ao requigran experiencia, ni para las empleos
dal rivel asi5encial del cargn ne conductor o condustar mecanico ofertados £n al pretents Proceso do
Selegeldn,

ARTICULG 4°. VINCULACISN EN PERIODO DE FRUEBA. Las actuaciones relativas  al
Mombramienic v Periodn ele Priebs son de exc’ls va competencia del nominador, [as cusles deben
seaulir Ias reqlas establecidas en la nomatividad vigente sebre la materia, por lla, los Jefes de las

Unidadas de Personal deben verilicar el cumplimiento de requisitos para e jercicio del amslen antes
efectuar & nombramierto.

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL PROGESO DE SELECCION, El proceso de seleccian que
38 convoca mediante gl presente Acuendo, se regird de manera cspecial por Iy establecido en la sy
908 de 2004 y sus Decretos Reglamantaring, los Decrelos Ley 760 v 783 ce 2005. la Ley 1033 do 2006,
el Decrets 1083 de 2015, Ies Leyes 1955 v 1963 de 2019, el Decreto <98 de 2020, las Leyes 2039 y
2043 o2 2020, [ag Leyes 2113y 2119de 2027 el Decreto 952 de 2071, la Ley 2214 da 202 ol MEFCL
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vigente de la ENTIDAD, son base an al cual sa realiza este procaso de salaccian, lo dispuasto an este
Acuerdn ¥ 50 Anaxo y por [as demas normas coacordanias v vigantas sobre |3 maleria.

PARAGRAFD, Comoguiera gque 2 art'auls 2 92 13 Lay 203% dal 27 da juho de 2920, madificado par la
Layes 213 y 2119 de 2021 v reglamentada por el Decreto 252 da 20721, regula algunos lipos da
experigncia labora! tamiien regulados por [a Ley 2043 de la misma fecha, para efectas de [a WRM y la
Pruaba de Yaloracion de Antecedentes de este procesn de selesu’on, se van o aplicarn, en esbos oo,
segun 85 aspecichciones prév slas en o8 reapecivas apates del Anexo del présenla Acuerdo, las
disposcenes paminentas de la Ley 043 da 2020, en yvirtud del prngipig da favorabilidad astablecida
engl arhiculn 53 de la Coastiluciin Palltica, qua cispang quea deba aplicarsa la situacidn noemmatya ma
favorable al trasajador cuanda la misma sc cncucnire requlada on varias fuentes fomales del Derocho.

ARTICULS 6°, FINANCIACION DEL PROCESS DE SELECCION, De conform dad con el articule %
e lar Loy 1033 diez 2006, reg lamentadn por &) Dacratg 3373 de 2007, [as luantas de linamciacion dea los
costos que conlleva el proceso de selecticn son las s guicrtes:

1. & carga de los aspirantes: El ronio recautlzoda por conceplo del pano del derecho a participar
an g3le proceso de seleccitn, an cualjuisr e sas modalidades (Ascensa g Alierta,  sual se
cobrard seqdn al Nivel Jardrguica del emplen af que aspren, asi

1.1.  Para el nivel Prolasional: Un salano y madio minima diaric legal vigente (1.5 SMOLYY,

1.2, Para los niveles Técnico ¥ Asistencial; Un salaric minimo diaria legal vigenie |1
SMOLY).

Este pago se deberd realizar en la forma establecida en [os correspondientes atartes del Ancxo del
presente Acuerde v &n |35 fechas qua la CHNAC determing, 1S Caales saran gublcades geerunaments

B sn sl walh oy snacgov coy!'o 2l enlace de SINMD (htps.fsimo cnsc gon, cof).

2. A cargo de la entidad qua oferta las smplaas a provese Bl monta equlvaterte & la diferencia
entre gl custo total del proceso do sclcccidn, menoz el moanto recaudada por ¢oneapls ¢el pago de
los derecnes de padicipacidn que hagan los aspiranles a ecta process,

PARAGRAFO 1. Ce conformicad con o previslo en el articuls 2.2.6.34 del Decreto 1083 da 2015,
adicionade par el articula 3% del Decreto 451 de 2018, las dependencias encargadas del mane o del
presupueslo Bn los cnfcs tarricenialas daberdn ppropiar el mento de los recursos destinados oara
adalartar 193 congursos da mernios,

PARAGRAFQ 2, Los gasios de desplazamientn y demas gaslos necesanss para asistic al lugar de
prescntacion de las proebas v la diligenc'a de acceso a las mismas, an os casos en gque este Cltimo
tramita proceda. |95 asurmira 4 rmansra chligatoria el aspiranic.

ARTICULD 7°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguiontes Son l0s requisilos generales cue los aspirantes deben curmplir para paricipar an 85l proceso
de s2leccidn y las causales da gacluzidn de los v smos,

« Requigitos generales para participar en &l Proceso de Salgcclén en la modalidad de Ascengo:

1. Sear siwdadanela) colombianoE@) mayor de cdad.

2. Eeqgistrarze on el SO

3. Aceptar en su fotalidad las reglas eslablecldas pa-g este proceso de seleccin.

4. Ser senidor piblica con dereches de carrera agminisiralive en la enlidac que ofeta &
‘wEpactve emples en esta modahidad, condicidn gue dese mantener duranie odo &l procaso fe
seleceitn.

3. Presentar cumplidamenta, &n las fechas ostablecidas par la CNSC, las diferanies guebas y
demas aCividaces previslas pasa asle process de selecoicn.

6. Insehbisse gnoen empleo que representa “Asconso” an terminos del Nivel Jerdmu'co yio grado
wio 2alario.

f. Cumplir can log requsilos minimos del empleo 2Bleccionadoe, los cuales e encuentran
sttablecidos en el MEFCL vipenc do la enhdad gue [0 ofarta, con base en el cual sé realiza aste
procasa de selecgicn, trescrtos en | comespondierte OPEG,

8. Mo encontrarse \NCurse en Gawsales constilucianalos wo legales de inhakilidad, incompatibilidad,
cenflicie de imarases o prokibiciones para dosempenar emplacs poblicos, que sersistan al
romenta de pasasicnarrse
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9. Mo cneortrarsa incursa én stuanones gque genanan corfliclo de intereses doaranie las diferentes
ei@pas dal presente proceso de saleccicn yo que persislan al momento de posesionsse.
10, Log demas recuisitos establecidos en nomas legales y reg amenlanizs vigentes.

* Requisitos generalas para parlicipar en el Proceso da Seleccion en la modalidad Ablerto:
Ser civdadanc(a) colombianc(a) mayor de edad,
Ragistra=sa en el SIMG.
Acaplar en sy lotalided [as reglas esahlecidas para esle procesao de seleccicon.
Frosamar cumphidamerte, en las fechas cstablacidas pa- la CHSE, las diferentes prusbas y
demas aclividades previstas para edte proceso de seleccicn, rascrilag por [ entidad én la
sortespondiente OFEC.
Mo astar Inscrito para urn emplen ofertado en ecte Process de Selescion en la modalidad de
ASCENS0.
Cumplir zon los requsitos minmos del emplea seleccicnado. 105 coales se wncuent-an
establecidos gn el MEFCL vigente do la anlidad que 1o ofeda, con base en el cual sa realiza
gste procos) de selec2idn, trascritos en la comespandiamea OPEC,
Mo enconl-arge infursg en cavsales constiuciomales wo [egales de  inhabilidad.
incomgatibilidad, canfliclo de intereses o prohinic ones para desempefiar emplecs plblicas.
que parsistan al momenlo de pesesionarse.
Mo engontrarse incurss an situaclines que generen confliclo da interases durarte |as diferenies
elapas dol prasanie proceso de seleccidn yhi que persistan 8l momento de posesionarse.

¥. Loz demas requisiios establecidos en normas legales y reglamentarias vigenles.

+ 5on cautales de exclusion do este proceso de seleccion:

1. Aportar docamentos falzos o adulteracog para su inscripeidn.

2. He sor ciudadansia) colerblanofa)l o ser menar de acad.

4. Ma presentas, gh las fechas establecidas por Ia CNSC. las diferentas prugbas previstas para
este procosa de selecoidr.

4. Mo cumsiic o no agreditar los requisitos min'mas del empleo 8l cual e inscribe el aspiranie,
eslablecidos en ol MEFCL wigente de la entigad quo ln oferta, con bass en el cual so realss este
proceso de selengion, trascritog en la sarrespondiente OPCGC.

& Conocer yia divulgar con amicipacion 13¢ prugkas cue se van 3 aplicar en este process do
selecoion, |
Mo presertar o no superar las pruebas de cardcier eliminatose establecidas para esto procesg
de seloccidn.

Ser suplaniads por olra persona para la presentacion de las praclas ppeayistas en esta procesn
de selacritn
Divulgar 1as pruebas apllcacdas en este procesn de sslecoian,

5. Realizar acciores para cometer fraude u olrag irregulandades en esle proceso de selecnitn,

1. Presamtarse en eslaco da embriagusz o baje loe efectos de sustancias pmicoastivas a las
Fruebas pravislas en este procesn da saleccion.

1. Ranwnciar voluntariamente en cualquicr mamenly a coninuar an esta procesg de selecc dn.

12. Transgredrlas disposicionas cantersdas ants cn & presenls Acuerdo Yy &L Anesa como 21 los
demas documenlos que reglamentan las diterentes olapag g aste procesa de soleccisn

i3, Para los inleresadaxs en esle Proceso de Seleccior on o modaldad de Ascenso, no acraditar
tdareches de carera adminisirativa en la respecliva enficad qua ofrece en esta moda.idad el
empleo e su .nterés o no mantenar esta condicid duranle todo el precess de seleccion o
il} sCribirse e gn emplea que ng reprasente “Asconsn”en Brminos dal Mivel Jerarquico yio grado
yio salang.

Las anteriores causales de exclusion seran aphcadas al aspiranic en sualquisr moments da aste
process de seleccidn, cuando se camprusbe su ocurrancia, sin peruicio do las acsishes judrciales,
disciplinanes, penales yo adminsiretivas a gua haya lugar. .

PARAGRAFC 1. El tridmite v cumphmilerts ce las dispasicignes previstas en csla normatividad serd
respansabilidad exclusiva del agpiranie, La inobservancia de o sefalado en Ins numerales anteriores
de las requisitos de partizipacion, serd impadimento para tomar posesian del Cargo.

PARAGRAFD 2. En virtud de |a presunclén de buena fe de fue trata el anicula 23 de 13 Constitucion
Palitica, el aspiranie & compramete a surministrar en ods matnenta informacion veraz, Lac anoralias,
meonsistencias wio falsedades en |3 informacidn, documentacidn wa en las prueaas, ointenta de fraude
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podrd conllevar a las sanciones legales yio reglamentarias a que haya lugar, yio 3 la exclumdn del
process de 2elecodn an el estade en que &ste sa encuentre,

PARAGRAFO 3, Cuando 1:n aspirante inschlo en ¢l Pracess de Seleccitn an Ja modalidad de Ascenso
pierda los derechas de carrera administrativa anla ENTIDAD, el Reprasentanle Legal yo elfla) Jefe de
la Unidad de Personal de la misma, dabe infoimar & la CMSC inmediataments dleha situacién para que
sea excluldn del presente proceso de seleccidn,

FARAGRAFOA4. En el evento en que 13s medidas adoztadas pof las autaridades nacionales o locatlas
para preveni: y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentran vigentes a [ fecha de presentacidn
de las Proehas Ezcrilas previstas para este procesno de seleccion, les aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacion con los efemenios de ioseguridad eslablecidos en tales
medidas (tapabocas wu airs) y cumplic esticiamente Ios pratacolos que 5& delinan para ests etapa.
A guienes incumplan con lo establacids en este Paragralo no se fa penniticd el ingresc al «itia e
aplication de las referidas prusbas, sin lugar a la reprogramacidn de Ias mismas £n una fecha posterior,
Con lo gua se enlienden excluidos de aste proceso de selecciin. Igueal condlgldn aplica para la diligencia
del "Accest a Prugbas', a quienes en su momento lo soliciten, en los 1émminos de los respactivos
apartes dal Anexo del preserte Acuerdao.

CAPITULO N
EMFLEDS CONVOCADOS PARA EL PROCESD DE SELECCION

ARTICULD 8- OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de
selagsion e & siguiente:

TABLA Mo 1
TOTAL DE EMPLEOS ¥ VACANTES OFERTADGS POR LA ENTIDAD
NUNMERD DE NUMERD OF
HIVEL EMPLEDS VACANTES
FROFESIOMAL E3 147
TEGHIGO i ER
ABIETENCIAL g aE
TOTALES T Floc)
TABLA Hao_ 2
CPEC PARA LA MODALIDAD DE ASCENSO
HUMERD DE HUMERQO DE
_NIVEL EMPLEOSE VACANTES
FROFESEONAL 25 BB
TEGHICD 3 15
AZISTEMTIAL a_ E
TOTAL ] B0
TABLA Ne. 3

OPEC PARA LA MODALIDAD DE AEBIERTO

NIVEL NUMERD OE EMPLEQS HUMERD DE YACANTES |

PRUOFESIDNAL 38 75 |

TECHICD 5 &7 |

BSIETENTIAL - _-I'-IEI- |

TaTAL a8 185 |
TABLA Na. 4

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS NODALIDADES DE ABIERTS PARA
EMPLECE QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL NUMERD DE MUMERD DE
EMFLEOS YAECAMNTES
PROFESIINAL i az
TOTAL 1 Iz
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PARAGRAFO 1. La OFEC, que forma carte integral cel presadte Acoarda, fua regislrada sn S1YVD y
gerlticada por |z EMTIDAD vy 25 da su resporsatil dad exclusiva, asi como ! N EFCL que d cna entidad
envio 4 la CNSC, con base en el cual sc realiza esta prosess de salecadn, segon loa de'alles expuesics
an la parte cohsiderativa de esie Acucrdo, Las consecuanclas dervadas de la inexactitud,
inconsisiencla, no corespondancia con lag nomas que aphzuan, ag. vacacon, amisién wo [sedad
de la infarmacidn del MEFCL wio de la GFEC reportada por 3 sludida entidad, asi pome de lag
modificaciones que realice a esla informacicn una vez iriciada la Elapa de Inscripoiones, serdn e sy
2xtludiva respansabilidad. par lo que la CHNSC gaeda exenta de cualguier clase de rasponsatnhdad
fremle 1 tercems por 1al informacion. En cage da exlstr diferencizg entre 13 OPEC regist-ada en SN0
par la ENTIDAD v ef referidc MEFCE, prevalecersd aste JitiMg, Asi Tisma, en caso de presentarse
diferencias entra dicho MEFCL y 11 ley, prevaleceran g disposicicncs cortenidas en la norma superigr.,

PARAGRAFO 2. Es responsabilicad fel Represertants Legal de la SNTIDAD informar mediante
comunicacion afcial a la CNSE, artes def inicio de {3 Flapa de nscripeiones de este proceso de
gelecticn, cualouicr modificatén que requiera realizar a la infoiracidn regislrada en SIMO con ocasicn
tel guste del MEFCL para las vacantas de Ios empleas repotadas o de movimicntos en a respectiva
planta de persanal, En lodos los casos, (o5 corespondientes ajustes a la OPEC registrada en SING
los debe realizar lamisma entidad, igualmente, Aales def infcio de 'a referfde Etaps de Inscripoiones,
Con esla misma aportunicad. debe realizar los aiussas qua la CNSC e solicite por imprecisiones que
lzgase a idenlificar en ta OPEC ragistrada. Iniciada |a Etapa ca Inscripciones y hasta la culminacicn
del Pariodd de Prieba de los poscsienados en uso ce las respectivas Listas ce Elegibles, el
Representanto Lagal o euzlguier oira persona do la ENTIBAD ng pueden medifizar la informacidn
reqistrada e#n SIMO para este procesg de salegoion,

PARAGRAFO 2. Los ajustes a la informaclin regisirada en SIMO de los emplens reporados en la
OPEC, que la ENTIDAD £olic te con posterioridad a la aprobacidn de este Acuerdo y Artes de que inicie
la comespondiente Etaza de inscripsionss, los cLales no modifiquen la canlided de emplens o de
vacanlas reportadas por Mivel Jerdrquice, moninguna ofra informasidn conterda en los aticulos del
prasenta Acuerdo en los gue se defna la QPEC o las reglas que rigan este procesa de seleccidn, sa
tramilaran conforme o establecido en &l numaral 8 del arllcula 14 del Acuarde Mo. 2073 de 2021
miogificade por el Acuarda Ne, 352 de 2021 0 an 1a narma gque la medifiqLe o susituya,

FPARAGRAFQC 4. En I9$ casos en quc la OPES registrada en SIMO por la ENTIDAD serale para algin
emplen, vacantes con diferestes ubicacioncs geogrdficas o sedes, se debe ertender que dchas
ubicaclanas peagraficas o sades £om meramente indicativas, po- o que la ENTIDAD las prede cambiar
en cualjuler memento de este procesno de seleccidn sin qus 2o implique un carb o &n la GPEC o en
gste Acuerdo fi, por consiguiente, en las inzeripiones de Ins gsplranles. Quienes 2& nserben @ un
armplen Mo a sus vacanles ri a sus wbicaciones geogréficas o sedes, pues la ENTIDAD cucnta con ung
planta glxbal 42 empleos, ek virug de la cual se enliends que loz participantes en esle procesa de
seleccitn, an suU inscrpoidn, acaplan esla situacitn.

PARAGRAFD 5. Bajn su exclusiva responssbilidad, ol aspirante debera cansultar los reguisitos y
funcicnas de los empleas a proveer mediante |as modalidades de seleseon Ascensa o Abierda, segun
5u interes, tanty en el Manual Especifico de Funciones v Compatens ag Leborales wiganta da |3
raspectiva entidad, que sirvio de insumc pare el procesn, como en la OPEC cerlficada sordicha entidad,
la cyual e encrentra publicada en SIMO,

PARAGRAFO E._El nomero de emplees w'o vacantas corvocadas para eoncurso abierog pueden
aumentar dependientdn de las vazanies gue sean degtaradas desiertas an @l cancurso de ascprso,

CAPITULO N
DIVULGACION DEL PROCESO GE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULC 9. DIVULGACION. EI Frezanle Acuerda v sy Anexo se divUigaran en el shio web
MWW COSC,00Y, 02 wio enlace SIMO, en el sitio web de 1a entidad para Iz cual 5e roaliza este Procasn de
seleccion, en al sit'o web del Deparamento Adminmstrativo ce la Fursldn P iklica, ¥ &1 al s web de la
inshtucion contratada para la realizacion de este concurse de reéellas, a partir d& 13 facha cue
establezea la CNSC, y permarcreran publicades du-ante e desanplio del misma, corforme a lo
dispuesta en el arlculo 33 de |3 Ley 908 4e 2004,

PARAGRAFQ 1. En Ins té-minos del arleulo 276 .6 del Cocato 1083 de 2015, la CPEC se puclicara
an los rnedios antanorrenta referidos, para aue pueda ser consullada por los ciudadanos inleresados
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eh 25le procesa de selecoion, oon al moenos cinca (31 dlas habiles de antalacén al Inlsg de las
respactivas inscripe ones.

FARAGRAFD 2. Es resconsabilidad de la entidad para 12 que =e realiza al presente process de
seleccion v del DAEP, la publicacon en su silic web cel presanle Acucrdn, su Anexo y sus
madificacionas.

ARTICULO 10°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Da conformidad con = articulo
2.2.6.4 cel Decreto 1083 de 20 5, antes de dar infcio a 12 etapa de Inscripciones, 13 Convocaterla podra
ser modificata o complemen-ada, de oicla o a selotug de |3 entidsd para |3 cual 2o realiza al procesno
de saleceian, delndamente justificada y aprobade par la CNSG, v su dlvulgacian se harg a raves de los
mizmos medies wilizadns para dwulgar la Cenvocalonia inial.

Iniciada ka etapa do Inscrpoonas, € poceso de seleccidn sdlo podra modificarse er cuanto al silio,
hora ¥ fecha ce inscripciones ¥ aphcacion de las pruebas paor la CHSC. Las laghas v horas no pacran
anliciparse a las previstas inicialmenia, eslos cambios se divulnaran cn 2l sitio wab gy, enst Joy, oo
v anlace 30 v por diferertes medios de comunn:acicon gue defina |32 CHSC, por lo meanos con das
v2ydiag habiles de anbicipacidn a la nueva ‘=cha pravista.

PARAGRAFO 1. Sin gerjuicio de 1o estagles do én esle arlicula, 105 airores formalas se odran corredgir
en cualquler tiempo de oficio ¢ a petcidn da parlg, de confermiZad con |2 previsto por el arliculo 43 deal
CEACA O de [a norma gue o modifigue 2 sustiluya.

PARAGRAFD 2, Los aclos admirisirallvos medianie los cusles se reahcen Aclaraciones, correccioncs,
adiciongs yio modificacicnes al prasente Acuerdno wio su Anexo, zarar suscelis dnicamente por la
ChSO.

ARTICULG 11* CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIGNES. Los azpiranics a
pa-ticipar en e| prasente proceso de geleceion, ya sea en su modalidad de ascenss ¢ abierto, 31tes do
niciar gu Udmite de inscipcidn, deben m@ar en cuenta las considoracionss eetaslecdas en
comespardientes apariss del ANEXD del prasanta Seawrdn,

ARTICULG 12°, FROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informard en sdJ sitio
wieb, waww st enlace SIMO. con al menos cinco (5) dias habiles da anlelagién, la fecha de
in.cig v durackon de |a Elaga de Inscripoionss para este proceso de =eleccion en a5 madalidades da
Ascenso v Abierle. El procedimienta que deben sequl los aepirantes para realizar su ins&ripe.on es &l
que 58 descrbe en los réspacthas apartes del Anexo cel prasanle Acuerda,

PARAGRAFO. Si anes de inal zar el plazo f@ inscnpeiones para @ste process de selaccion no sg han
IMSCrIY 35 pIFan.es pAra ung o varkss empleas o 5o cuanla can menas inscritog que vacanles olertadas,
fa CMESC, por fundamento en lo establecido en ol articule 22610 del Decreto 1083 de 2015, ampliara
dcio plazn, case 2n el cagd, 28 publicard el aviso informatie ¥ drulgera con oportunidad 2 los
nteresados, ar l stic web de 13 CNSC, wnw cnsc.gov oo, y on el sitio web g2 [a enhdac para la cual
se redliza 2ste proceso de saleccidn,

CAPITULO IV
VERIFICACIGN DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICYLEO 13%, YERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - VRW, La vorficacian del curmplimiznio
de |os requlsiles minimos ex'gidos en el cemespondiene MEFCL, fa Constitucian, 12 Ley yelraglamenio
trascritvs &n la OPEC para cada uno ce los empleos oferados en este proceso de eelaceitn, en las
modalidades Ascenss y Ablerla, 62 realizard a los azpiranies inscrilos con base en la documentacssn

que reqistraren gn SIMOC hasta 13 facha del cierre de las inseripaior es, conforme al dlime “Repore de
NSCHpCion” genaerade por g sistema.

Se aclara gue la VRM no es una prueba ni un ingtrumenio de seleccion, 2ing ura condicisn oblipatara

da ordan censhitucional v legal que de no cumplirse genera el reliro del aspirarta en tualguier elapa
dal progesa de selecoidn.

La venficagion del complimicrto de los raqdistos minimos sc realica a todos 105 aspirantas irscritos, de
acuerdo a |os estudies y experencia exgldes cara el empleo Jue hayan selzccionade v qua estén
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senalados en la QPEC de |a ENTIDAL, con gl fin de establecer si son o no admitides pare conlinuar &n
el cancursa de mérilos,

Los aspirantes que acrediten cumplr ¢on @stos requisites seran admitides el proceso de selecoidn v
Qurenes no, s&rEn no admilidos y no podran continpar en el mismo,

PARAGRAFO. E| articuln 2 del Dacretn 498 da 2020, g adiciona el srticulo 2.2.2.4 11 al Capiule 4
del Tiluly 2 de la Fare 2 del Libro 2 del Degrato 1083 de 2015. solamente aolica pars los sarvidores
publicos provislohales aclivos, que fueron vingulados anles de la cnirada en vigercia gel Decrata Ley
785 de 2003, en amplens de los Niveles Técnicy y Asislencial, que desde emlanées no han cambiadn
de empleo y qua se inscaban 3 esle mismo emplen eh &l presente proceso de seleseidn, quienes, una
vaz certilicades por la enfidad correspondients (nambres v apelidas, lipo y nomern de dosumen's de
identificaciin, emples ocupadc desda tal fecha, entre otros datos), en Ins |érmings, plazos, mediog, ote.
que e indique la CHSC, van a ser admitidos & este proceso de seleccidn, para que presenien las
respectivas pruabas. Los polenciales beneficiarios de esta noma que sa inseriban &m olros emplans o
que la respecliva entidad na los cerifique con la operunidad, condiciones. elc.. requancdas porla CHEGC,
van a sar ratados con [as reglas generales de VR establecidas para esie procesn oe salacehin,

ARTICULD 14 ESPECIFICACIONES TECHICAS PARA LA VRM. Para |a Etapa de WRM, los
aspirantes deben fener en cuenla las respectivas especificacionas léenlcas eslablecidas en los
chirespondientes apartes del Anexo cel presente Acuerda.

ARTICULO 15 PUBLICACION DE RESULTADOS DE VYR, RECLAMACOMNES SOBRE DICHOS
RESULTADOR ¥ DE LAS DECISICMES DE LAS RECLAMACIONES. La infomacian sabre |3
publicacén de resultados, Iz etapa de reclamaclones v 1as decisiones que reguelven las reclamacion es
para la Elapa de VRM deberd ser consultaca en los respectivos aparles del ANEXD del gresente
Acuerdo.

CAPITULD v
FRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESC DE SELECCIAN

ARTICULD 16*. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Ge conformidad eon el
articulo 2. 2613 del Qecrete 1083 de 2015, en concordancia con el nurmeral 3 del articulo 31 de la Ley
904 de 2004, las pruebas a aplicar para las dos modatidades de proceso de selécsidn (Ascenso v
Ahiarte), lienen coma finalidad aprediar la capacidad, Wonewdad, edecuacion v potenciahidad de los
aspirantes a las diterentes empleos que se corvocan, asl come establecsr una clasifracicn de los
candidatos respact a les caldades y compelencias requeridas para dasempenar con efectividad 1as
funciones de las mismos, La valoracion de estes factores se efectuara a Iravés de medios Eonicos qu&
respondan 3 crterios fa oyjeladad e imparcialidad, con parametras previamenle establiecidos.

En lgs dérm’nos del numeral 3 dei aticulo 31 e laLey 509 de 2004, “las pruehas policadas o a vilizarse

2 clpge O RS0S99 SelRCi 2nef CAAGIEr FeSav R, oMo serdn de conooinranio o las
pettdnas que mdique fa CNSC en desarrofic de fos procasos de reclamacion”, (Subrayado feera de
Texla].

Especificamente, en esta proceso de seldtcion se van a aglicar Prugbas Escrilas para evaluar las
Competencias Funcionales y Comporamentales v |3 Valoracian de Antecadantes, segun 52 detalla en
las siguiertes tablzs:

TABLA No. &
FRUEBAS A APLICARPARA LOS EMPLEDSE OUE NO SE EXIGE EXPERIENL|A EN LAS
MODALIDADES ABIERTO, CARACTER ¥ PODERACION'

PUNTALE
PRUEBAS GAHAGTEH FESD FORCEMTUAL AlWIMa
- APROBATORD
Compelant|as Funcionales Cirminalans 1G5 __BE.0
Compsisncias Gompordamentales Clasifcarnrin TR Mo Splica
TgT-ﬂ.f_ 100°%

! Or anverde com 0l Ceora apesbade 2R B33 Plena de lp GHSE loweds 3 cabo ol dia 3 da rmamo e 2030, 18 Galribedn del va ar
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TABLA Mo. 6
FRUEBAS A APLICAR EN MODALIDAD DE ASCENSD ¥ ARIERTO PARALOS EMPFLEDS QUE
REQUIEREN EXPERIENGIA, CARAGCTER ¥ PONDERACIGN

PLUNTAJE MINIMD
APRARATDRID

Corpelencias Funcionales Elimina:orio G0% 65 O

Campetane g las ficatorio 20%, e Ayl

Comporiamaniales
Yalatacidn de Antecadenias s fic-atarin 20% Mo Aplta

TOTAL 100

FRUEBAS CARACTER PESODPORCENTLIAL

ART|CULO 17%, PRUEBAS ESCRITAS. Las especficesiones técnicas, la cilacion v las ciudades de
presenlacion de las Prucbas Escritas =& encuentran definidas ¢n los respeciivos apares del Angxg dal
presente Acusrdo

PARAGRAFO. De conformidad ¢on |43 especificaciones del Anexo de nste Acuerds, la[s} fechas(s) y
haras(s] de prasentacidn da las Pruebas Escritas de que frata este artlenln. ng se reprogramanan por
causa de situaciones parigulares, 2543 foruitos o de fusrza mavor que presenian 165 participantes,
puai al Iralarse de pruebas masivas que se aphcan 3 {pdos los aspirantes en una misma jarmada, 59
deben garantizar log principios de igualdad frente 3 todos los que partlelpan en esle proceso de
solaceidn, de prevalancia del interds general sabra el particular, de economla y ¢e celaridad, pringipios
gEancizles an un Estado Social de Derechos y, partticularmate, en eslos concursos de ménlos, Esia
regla $2 arhiende aceplada por los aspitanies ooh 5y RSCripeian a este procesc de selacgion,

ARTICULD 18°. PUBLICACION DE RESULTADOS ¥ RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacidn de los rezuliados de las Preebas Escritas y las
decimiores que rasushan las raclamagicnes que 1ales resullados ganeren se debe consultar en los
carrgspandienies spanes del Ancwo del presente Acuerdo.

ARTICULD 197, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEOEMNTES. Se aplicare gnicamente a2 los
aspirantes qua havan supsrade la proeba de caracter eliminalonio establecida en al articuln 15 del
presenie Acverdo. Las aspecificaciones técnicas de esta pruaba s encuentran cefinidas en el Anexg
del présante Acusrdo.

PARAGRAFQ, Para los aspirartes a los que se refiere el articula 2 del Decrato 468 de 27020, que £g
insenbigran 2 1os risrmes emplens de los Niveles Técnico y Asistencial on las que fuergn vinculados
antes de |3 énlrada en vigencia del Decralo Lay 7%5 de 2005 v en Ins gue desde enlonces han
pemanecido, |la Pruaba de Valoracidn de Antecedantes va a partir de [08 reguisites que se exgen para
aslns empleos en el MEFCL utilizado para el presenta proceso de selecrion.

ARTICULO 20° FUBLICACION DE RESULTADOS ¥ RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacisan sabre fa pubhcagion de los resultados de [a
Frueba de Valoracion de Amecedentas y de a3 decisiones que resuglven 138 reclamaciones que lales
resultados ganoren e debe consullar &n el Anexo del presenie Acurerda,

ARTICULS 210 IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION, Por posibles fraudes, por
Lopia ¢ intenio de copia. divulgazian yio sustraccldn o infento de divulgacitn yfa sustraccién de
materiales Je las pruckas previslas para este procesa de seleccidn, suplantacidn o inlento de
suplantacion, gourridas ¢ identificagas anles. durante yo despirés de la aplicacion de dichag pruebas
¢ enconlradas duranle la lectira da 135 hojas de respuesias o an desarrallo del procesamianio de
rasuliados, |8 CHSC wo la universidad o inshitumtn de educacicn superior que se haya conlratada para
el desarmallo del prasente proceso de seleccidn, adelantardn las acluacienes administrativas
gorrespondienies, en los tdrminas gel Capitulo | del Tituls 1l de 13 Pare Primera del CPACA o de ia
noima gue o medifigee D 30Ty, de 135 cuales comunicardn pos escrto en madio fisico ¢ en SIKMD
a los interesados para que intervangan en [as mismas.

El resullado de estas actuaciones administrativas puede dlavar 2 12 invalidacian da las prusbas
presentadas por los aspiranies involuerados y, por ende, 2 su exclusidn del proceso de saleccidn en
cralquier momania del mismo. sin parjulcic de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULD 227, MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL FROCESQ DE SELECCION, En virud o los preceptas de laz htarales al v h) del articuls 42 da la
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Ley 90% da 2064 y el articulo 15 del ODecrele Ley TE0 de 2005, la CNST en cualquier elapa del procesn,
tlan ohcic O 8 petic O de parts, pode modifisar s purlzges obtercdos por 165 aspirantas en las pruabas
presentadas an esla srogaco da selacclon, cuandda sa compruaha que huba arror.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DE RESULTADDS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCIAON. La CNSC publicard en s sitio web
W CNEc Qe coylo anlace SIMO; los resultadns aeflnitives obianicos por Iog aspirantas en cada Lna
de |as pruebas aplicadas en esta procesa de seleccidn, conforme a lo prevista en el presene Acuerdo.

CAPITULD VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULG 24°, CONFORMACION ¥ ADDPCIGN DE LISTAS DE ELEGIBLES. De confarmidac con
las disposicies del nurmeral 4 del articule 31 de |3 Ley 909 de 2004 . mod ficado por el arliculo 6 de la
Loy 1860 de 2011%, 12 CHNSC conformard v adaplara, en estricto onden de merita, (86 Lislas da Elegibles
para proveer |as vacantes dofinitivas do los emplaocs ofertados an el presanta procesn de celaccdn,
cen base en la informacidn de los resultados delinitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, dezidamente ponderados, En los casos que procedan, estas lislas también debaran
ser wlilizadas para praveer las vacartes defimbivas de amplaos iguales g equivalenias na convooados.
gue sunan con posterdcrdad a la Convocatatia del prasenls pracass de salecsidn anla Fisma enbdad.
en las Weemminos de la normatva precitada, del articula * del Decrelo 498 de 2020, que medifiza el
articJlo £.2.5.3.2 del Decreto 1033 de 2015 v del Acucrda Mo. 0165 da 2020, madificado por el Acuardo
M. 0013 de 2021, & de las normas gue los modifiqguen o sastituyan.

PARAGRAFQC 1, El concepla de Lista General de Elegizles para emplen aquivalenia, del que treta el
Acuerda Mo, 165 da 2020 o 13 norma que Io modifique o sustituya, serd aplicable ¢n cste prosess da
seleccidn, seqlrn las disposicienes de esa norma,

PARAGRAFQ 2. En &l presente Procesa de Salarcldn, los alenitles para los empleos ofertados en 13
Modalidad de Ascansn, {'enen deresho 8 ser nombrados solamante en las vaca'es olertadas en esla
modalidad.

PARAGRAFO 3. Para Inz emplans con vacantes localizadas en diterentes ubicaciones qengraficas o
sedes, |la escogencia de la vacanla a otupar por cada ung ce los elegibles se realizard mediante
audizng a poblica, de confermidad con 13s eepasiuones del Acue-do Me 0185 de 2020, adicionadc por
el Acusrdo Mo 236 de la misma anualidad o del gue lo mod fique o sustiluya.

ARTICULD 25° PUBLITACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partr de |a fecra gue dizpznga la
LCNEE, se publicaran ohic almenle 211 su sitio web, www.cnsc.gov.co, erlace Banso Macicnsl de Listas
de Elegibles, los actos admin'sirativos ¢ue conforman ¢ adaatan las Listas de Elegibles de lus empleas
olerlados en el presente procesa de selasoion

ARTICULO 26°. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En log térmires del arliculs 14
el Decreto Ley 760 de 2003, dentio de lus cinco {5) digs sguientes a la publicasidn de una Lista do
Eleg blas. la Cemision de Personal de la e¢'dad para le cozl se realiza el prasensa procesno da selecaidn,
podrd saolicilar a la OWNST, exclusivamente a travis dal SIMG, an farma motivada, la excluzion de osta
ligta ce: |4 persana o porsenas que hiquren en ella, cuando hava comprobado cualgiers ce los hechoz
alos qua se refiere el precitado articulo de dicka norma, | Las solicitudes ce esta clase que se reciban
pof un madio diferante al indicaco en el presante Acuardg o par organe diferento 3 13 comisrdn de
personal, no seran tramitadass,

Recitnga una solie tud de exclusldn gue regna todos los requisiles anteriarmente indicados, (3 ChSC
iniciara fa acluacion administrativa de cue trata el aricule 16 del Decreto Lay 760 de 2005, 18 que
comunicara por escrito al inlercsado para que mtervenga en la misma. Do ne angonrarls gustads a
a3tos requisilos, serd archivada o 2o abetendrs de iniciar 13 referida actuacian admisiretiva,

lgualmenre, da confarmidad con el articulo 15 de la peacitada normma, 1a exclusion de un azpran'a de
uha Lista de Eleqibles podra procader de oficio o 3 peticidn de sane, fuands se compriebe que su
inclisign obedec a error anlmatica en los puntajes obtenidog aq las dislintas prostias aslicadas yo
er 13 penderacian yio sumatoria de ecsles punlajes
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La oxclusion de Lista da Elegiblas, an case 48 prespe-er, procede sin perjuicio de las accianes do
tdracler disoiplinario, penal o de otra (ndale a que hobiera lugar.

ARTICULD 27°, MODIFICACIONES DE LISTAS OE ELEGIBLES. La CNSC. de oliciz o a pelicicn de
parle, madiante aclo administrative debidarmaenta motivado, axclard da las Lislas de Elegibles a los
particlpanties an este prcess de seleccien, cuanto comprusba gue se Inclusidn ohedeod a emar
aritmélico en los punlajes obanidas en las distinlas pruebas aclicadas wo en la pondaracidn wo
sumatona de eslos puntajes.

Eslas iztas fambeen podrdn ser modifoadas porla ©YSC, da ofigia, & pahicién de pare o come producto
2@ Jas sclicludes de correcsidn de resultados o datos y raclamaciones pressnadas y resueltas,
adicionandolas conuna o mds persaras o reuhicandolals), caandn comanuebe que huse arrar, Sesas
para Ios coales se expedird el respectve acla admin'siralive modificaloric. Tambien podrd ser
mochhcada porla m:sma autoridad, de conformidad a lu establecido er los aricllos 14 ¥ 15 del Dacreta
Ley 720 de 2005,

Inigiada 13 acwacicn administrativa cerraspondienie, que se tramtard v decldicd cn los términos del
Decreto Lay 730 de 2005, ¥ en lo que oste no contemple $8 aphcard o d.spuesio en el Capituls | deal
Thalo 11l da la Parte Primera del CPACA, se comunicard por corre alecirdncd y'o en el enlace SIMOD
al 1o5) intergsadals) para que intervengaln] en Iz misma.

Los actes administrilvos por medic de las cuales g8 resuelvan las actuaciones de 1as cue lratan 1os
arliculas 15 y 16 del Decreta Ley 780 de 2005, seran notfleades & (ravés de correa eloctrénicn win
enlace SIkO.

ARTICULO 28° FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La frmeza de la
aoEicén e un aspirante en ura Lista de Elegibles se produce cuando nNo s& encuenlra inmerso en
glguna de las causales o siluaciones previstas en los articding 14 v 15 del Decretc Ley TR0 de 2005 o
an s agrmas que los modifiquen ¢ sustitiyven. de conformidac con las dispos tonas del aticulo 26

del arasente Acyerde, La firmeza de la pesicidn en una Lista de Elegioles para ¢ada asplrante que la
conforma oparara de pleng derecho.

PARAGRAFD. Apotada ol bdmila de la decision de exclusidn de Lista de Elegibles. 13 CRS0

oofrunizars a la corespondicnte entidad la firmeza de dicha lista, par el madie que esta Somision
Macional deemineg.

ARTICULD 25°. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de uma Lisla de
Elegibles s produce cuanda la misma liene plenos efectos juridicos para gquienes la inegran.

ARTICULC 20° DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuandg dos o més Azpiranies
phtengar puntajes tatales iguales, en la conformacion de la Lista de Elagibles. ocupardn la misma
posicaoh en condicidn de empalados, Em estos casos, para determinar quien debe ser nambrads en
Feriodo de Prueba, se debera realizar el desempale, para o cual 54 tendrdn en cuenta los sigquiania.
crilefios, an su arden:

1. Con el aspirante que sa grouerlre er situaciin de discpacidad.

£ Con quien ostenic derechos an sarrera administrativa.

3. Con el asprranie que demucstre fa calidad de victima, conformic a le dessrlto en el adiculs 131
de la Lay 1448 da 2011,

4. Con guien demuesire haber curphdo con el deber de votar en las eleccignes inrediatamente
anteriasas, en los iemminos sefaladas an el articylo 2 numeral 3 Jala Lay 403 de 1897,

3 Lun quien haya reahzadg |2 judcatura en laz Casas ¢a Justcis o en los Cenlios e
Corciiac gn Foblicos, o como Asesdares de los Caonciliadores en Equidad, en los 16rmings
previstos en el incisn 2 del articalo 30 de 2 Ley 1395 de 2010.

§.  Con quien haya pbtenido el mayor untala en cada una celas prucbas, en atenadn al siguiente
crder:

a. Longuicn haya ohterucdo el mayor puntaje en la proeba de Competencias Funcionzles

b. Len el aspirarte que haya obtenido mayor puniaje en la prugba da Valoracidn de
Anlecelentes. (o cnla da ¢lacutien cuanda apligue)

c. Con quien Faya obtenido mayer punfae en la prucha de  competencias
comparamentales

o
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7. Laregla refenda alos vamncs guo hagan preslaso el Servicio Militar Ohligatorio, cuando lodos
los empatedos sean varones,

8. Fmnalmeanta, de rmaniererse el empate, esie se dirimird a través de softco con la citacién de |oe
IMaresados, de o cudl se deberd dejar la evidencia documental.

ARTICULO 31°. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMFLED
OFERTADD CON YACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. Er firma la raspediva Liste de Elaqgibles o |3 pimera o primeras posiziones individuales o
farma consecutiva, e comesponds 2 |2 EMTIDAD programar y realizar 15} audiencials) publicaz) de
escogencia de vacante para los empleos ofenados oon vagantes [ocalizadas en diferenles ubicaciones
gaagraheas o sedes de conformidad con lag disposiciones establecidas cara astos ines en el Acuerdo
Mo, MGE6 de 2020, adicionade por sl Acuerdg No, 0236 de la misma anualidad, o &n |35 rormas gue los
rmodfiquen o sustituyan.

ARTICULC 32°. RECOMFOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es Ia
reprganizicion de |3 posicidn que ocupan los aleglbles e une Lisla Ze Elegibles en firme como
coensacuancis de siluaciones lales comao, no 3ceptar @l nombrameenla 0 19 oimar posesion dentra de
log leminos legales, ser excludos Ce la Lista de Elegibles con fundamento en le safialadn an el
presante Acuerde o se realice &l uso para emplens squivalenies, conforme 7 lo establacido &n el
Acucrdo 168 da 2020, sn gue debs emiliree otro acto administratee ghe la madifigue

La poasesion enun emples da catdcleér lemporal efectuado con base on una lsla de elag bles en firme
no cabsa &l relirg de eslis,

ARTICULG 33°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Por regla goneral, las Listas de
Efegibles tendran ura vigencia de dos (2) afios a partit de 50 firmeza, conforre a Io esiablacido en o
rumeraf 4 dol anlcula 31 e 1y Ley 309 de 2004, madificada por el arficulo 6% de |a Ley 1960 de 2014

ARTICULQ 34° VIGENCIA. El presento Aruerdo nge & partir de |a fecha de su publizacian en e sitic
wab ce la Camisidn haclaqal del Servicio Civil wo enlaca SIMO, de conformisad con lo dispusstn en al
inciso final del articulo 33 da la Lay 904 de 2004

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Cadg en Bogota 0D.C., el 5 do diciembre del 2022

7 7@&3’5 s, A2 _
MONICA MARIA MORENG BAREND
COMISIONARD

CLARA LUZ ROLDAN GOMNZALEZ
Gabermadora
Gobarnacion del Vals del Sauca
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EVIDENCIA DE PAGO DESDE LOS MOVIMIENTOS DE LA CUENTA DE AHORROS

Fecha _, Oficina
2023/03/03 YUMBO
2023/03/03 YUMBO

Descripcién Referencia Monto

ABONO INTERESES AHORROS $0.34

TRANSF A COMISION NACIONAL DE
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Pantallazo de VRM Territorial 9 de NO Admitida

Andrés Felipe

PANEL DE CONTROL

.

Datos bésicos.

Formacién

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

e ® o B &

Oferta Pablica de
Empleos de Carrera (OPEC)

Proceso de Seleccion:

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA - Convocatoria Territorial 2022-1 ABIERTO

Prueba:

Etapa de Verificacién de Requisitos Minimos ABIERTO

m

EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, GESTIONANDO QUE SE
CUENTE CON LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS EN FORMA EFICIENTE ¥ OPORTUNA DE CONFORMIDAD CON

APOYAR LA GESTION TECNICO-ADMINISTRATIVA INTEGRAL DE LA DEPENDENCIA EN QUE SE UBICA EL CARGO
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES. 219
e

593279019

Nombre del aspirante:

(Andrés Felipe Calderén Taborda )Resultado:
(No Admitido )
Observacion:

No cumple requisitos minimos, puesto que el aspirante no cumple con las condiciones establecidas en el articulo
196 de la ley 1955 de 2019, es decir no se encuentra entre la edad de 18 a 28 afios, en tanto el MEFC sefiala
que dicho empleo fue creado para dar cumplimiento a la referida norma.
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JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE ORALIDAD
SANTIAGO DE CALI

CLASE DE PROCESO
Procesos Especiales

SUBCLASE DE PROCESO
Tutelas

DEMANDANTE: JAIR GUTIERREZ PARDO

DEMANDADQO: COMISION NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL

RADICACION

76001-31-10-001-
2023-00214-00

Admisién:

Vence:

Notificado




2013- Correo Electrénico: j01fccali@cendoj.ramajudicial.gov.co Santiago de Cali.


mailto:j01fccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

RV: Generacion de Tutela en linea No 1412349

Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Cali <apptutelascali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 8/05/2023 9:26 AM

Para: Juzgado 01 Familia Circuito - Valle Del Cauca - Cali <jO1fccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: jair gutierrez <jagupapito@hotmail.com>
Buenos dias,

Cordial saludo,

Se envia TUTELA allegada a esta oficina por medio de correo electréonico y que
corresponde a su despacho.

A continuacion, el acta respectiva

REPUBLICA DE COLOMBIA

RaAMA JUDICIAL

Factn:  OGmay 203 ACTA INDVIDUAL DE REPARTO Pagina s
CORPORACION GRUPD TUTELAS

JUZGADOS DE CIRCUITO CD. DESP SECUENCIA FECHA DE REPARTO
FEPARTIDO AL DESPACHO 113 272771 08/may /2023

JUZGADO 01 FAMILIA CIRCUITO DE CALI
IDENTIFICACION NOAERE AVELLLIDO ELIEI0 ZROCEIAL
1$633476 JAIR GUTIERREZ PARDO D) N N
Rl B ab et nd BUE ha ISl
C27001-CSPIBADT CUADEENOS !
bgaliodv FOLI0S CORPEQ ELECTRONICO
IFLEADO

OBSERVACIONES
TUTELA EN LINSA NO 1412549

CONSULTA PREVIA AL REPARTO
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Cordial saludo

Bryan Galindez vasco
Asistente administrativo
Oficina judicial Cali

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: domingo, mayo 07, 2023 7:04 PM

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Cali <apptutelascali@cendoj.ramajudicial.gov.co>; jair gutierrez
<jagupapito@hotmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 1412349

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nimero 1412349

Departamento: VALLE DEL CAUCA.
Ciudad: CALI

Accionante: JAIR GUTIERREZ PARDO Identificado con documento: 16635476
Correo Electrénico Accionante : jagupapito@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3137431467

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: ,
Correo Electrdnico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccion:

Teléfono:


mailto:tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co
mailto:apptutelascali@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:jagupapito@hotmail.com
mailto:jagupapito@hotmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Medida Provisional: NO

Derechos:
TRABAJO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibidé por error
comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2Fee5c4814-9408-4d01-af89-89551f121841&data=05%7C01%7Cj01fccali%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C44d1cce4d0aa481d22a708db4fd038e7%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638191527944943168%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=wWqCujr3%2FZFw5SdSetiJTQC3B6dxzRJXfj9adcGYnpA%3D&reserved=0

Cali, Mayo 7 de 2023

Sefor

JUEZ

Call

Asunto: Accion de tutela

Accionante: JAIR GUTIERREZ PARDO

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

VULNERACION ARTICULO 25 DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO DIGNO

JAIR GUTIERREZ PARDO, |dentificado como aparece al pié de mi firma, ante usted
respetuosamente acudo para promover en mi nombre, ACCION DE TUTELA, de conformidad con
el articulo 86 de la Constitucién Politica y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, ep contra de
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con el objeto de que se ampare el derecho
fundamental al trabajo consagrado en el articulo 25 de la Constitucion politica de Colombia que
a la letra dice "El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justa", concordante con la declaracién universal de los derechos
humanos de 1.948 articulo 23. Que a la letra menciona Toda persona tiene derecho al trabajo, a
la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajoy a la proteoaon
oontra el desempleo. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a 0o/ o a0 0
sta0 gun, Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equutat«va y
satisfactoria, que |e asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana
y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccién social.
Considero amenazado y/o vulnerado por parte de la comision Nacional del servicio civil por la NO
admision a la convocatoria cuyo procesc de seleccion es la No 2435 a 2473 de 2022 Gobernacién
del Valle del Cauca convocatoria territorial 2022 1 ABIERTO postulado para la OPEC No 188408y
segun recibo de recaudo No 562942766 de marzo 03 de 2023.
Manifiesta la Comision Nacional del servicio Civil que no cumplo con los requisitos minimos de la
convocatoria ya que no cumplo con las condiciones establecidas en el articulo 196 de la Ley 1955
de 2019 es decir que no me encuentro entre la edad de 18 a 28 arios en tanto que el MEFCL,
sefiala que dicho empleo fue creado para dar cumplimiento a la refenda norma

Esta peticion se fundamenta en los siguientes:
HECHOS

1- De conformidad con el acuerdo No 415 de Diciembre 5 de 2022 por el cual se convoca y se
establecen las normas del proceso de seleccién en las modalidades de ASCENSO Y
ABIERTO para proveer los empleos de vacancia definitiva pertenecientes al sistema
General de Carrera Administrativa de la planta genera! de la GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA, procedi a realizar mi inscripcion en la pagina web de la Comision Nacional
del Servicio Civil en la plataforma “SIMO" adjuntando para ello todos los documentos y
requisitos exigidos conforme a las condiciones previstas en dicha convocatoria



2- Para ello Cancelé los derechos de participacidn para la OPEC No 188408 en el nivel

profesional por valor de $58.000.00 de acuerdo con lo fijado en dicha convocatora y
posteriormente procedi a realizar y confirmar mi inscripcion en la plataforma SIMO, a la
espera de la verificacion y resultados de los requisitos minimos que serian publicados en la
misma pagina web de la Comision Nacional del servicio.

En la publicacién de los resultados se me informa que NO HE SIDO ADMITIDO, con el
argumento de parte de la comision Nacional QUE EL ASPIRANTE NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS MINIMOS PUESTO QUE EL ASPIRANTE NO CUMPLE CON LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 196 DE LA LEY 1955 DE 2019 ES
DECIR QUE NO SE ENCUENTRA ENTRE LA EDAD DE 18 Y 28 ANOS EN TANTO QUE
ES EL MEFCL SENALA QUE DICHO EMPLEO FUE CREADO PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA REFERIDA NORMA

ARGUMENTOS

% A continuacion transcribo los requisitos implicitos en el acuerdo 415 de 2022 sefalados en

<>

el articulo 7° de dicha convocatona asi:

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad
Abierto:

1. Ser ciudadano(a) colombianol(a) mayor de edad.

2. Registrarse en el SIMO.

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion,

4. Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes
pruebas y demas actividades previstas para este proceso de seleccion, trascritos por la
entidad en la correspondiente OPEC.

5 No estar inscrito para un empieo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad
de Ascenso.

6. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.

7. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones para desempafiar empleos publicos,
que persistan al momento de posesionarse.

8. No encontrarse Incurso en situaciones que generen confiicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento e
posesionarse.

9. Los demas requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto.

Como puede observarse en los requisitos no existe ninguna restriccion en términos de edad como
tampoco en la convocatoria que solo pueden participar los [évenes o personas entre 18 y 28
anos. tengo claro y entendido que el SISTEMA DE MERITO Y OPORTUNIDADES. no discrimina
a ninguna persona para entrar a participar en un concurso por ser adulto mayor

El articulo 196 de la Ley 19 de 1.955 de 2019 transcribe lo siguiente.

ARIICULO 196. GENERACION DE EMPLEO PARA LA POBLACION JOVEN DEL
PAIS. Con el fin de generar oportunidades de empleo para la poblacién joven del pais y



permitir superar las barreras de empleabilidad de este grupo poblacional, las entidades
publicas daran prioridad a la vinculacion de jovenes entre 18 y 28 afos, para lo cual
deberan garantizar cuando adelanten modificaciones a su plana de personal, que el
diez por ciento (10%) de los nuevos empieos no requieran experiencia profesional, con
el fin de que sean provistos con jovenes egresados de programas técnicos, tecnologicos
y de pregrado. Para la creacion de nuevos empleos de caracter permanente del nivel
profesional, no se exigira experiencia profesional hasta el grado once (11) y se aplicaran
las equivalencias respectivas.

PARAGRAFO PRIMERO. Las entidades publicas deberan adecuar sus manuales de
funciones y competencias laborales para permitir el nombramiento de jovenes entre los
18 y 28 anos graduados y que no tengan experiencia, 0 para determinar (as
equivalencias que corresponda, siempre y cuando cumplan con los requisitos del cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las entidades y organismos que creen empleos de caracter
temparal deberan garantizar que el 10% de estos empleos sean asignados para jGvenes
entre los 18 y 28 anos.

PARAGRAFO TERCERO. Cuando las entidades publicas vinculen provisionales a sus
plantas de personal deberan dar prioridad a los jovenes entre los 18 y 28 afios para
dicha vinculacion

PARAGRAFO CUARTO. Para el cumplimiento en lo consagrado en el presente articulo,
tendran prioridad los jovenes entre los 18 y 28 aflos que estuvieron bajo custodia y
proteccion de! Sistema Naciona! de Bienestar Familiar.

Esta ley es clara en su articulo 196 paragrafo 30 de conceder prioridad a la poblacion joven
entre 18 y 28 afios de edad para que participen en las convocatonas y aun mas expresa
que el 10% de los nuevos empleos no requerira de experiencia profesional pero esta ley en
ningun mamento sefiala o coarta el derecho a que otros grupos poblacionales adultos,
mayores, y/o adultos en fin a ninguna persona mayor a los 28 afios para que puedan
participar en dicha convocatoria habiendo esta cumplido con todos los requisitos ya que se
configuraria como una discriminacion y violacién al derecho al trabajo anteriormente
expuesta

NORMAS VULNERADAS

4 Articulo 25 C.P derecho al Trabajo
4 Articulo 23 declaracion universal de los derechos humanos de 1.948
4 Ley1955 de 2019 articulo 196

PETICION

1. De conformidad con los argumentos expuestos solicito a usted sefior juez, una vez
verificadas las diferentes normatividades aqui expuestas |las cuales posee la
comision nacional del servicio civil como es la convocatoria y la ley 1955 en su
articulo 196 en su expresion y contenido se ordene a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL incluirme en lista de admitidos al concurso con el fin de presentar
en el cronograma sefaiado las pruebas que me permita acceder a un trabajo digno y
conforme lo establece la Constitucion Politica de Colombia



ARGUMENTOS Y/O PRUEBAS JURIDICAS

<+ ACUERDO N 415 de 5 de diciembre del 2022 "Por el cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Camera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACISN DE VALLE DEL CAUCA -
Proceso de seleccion No. 2445 de 2022 -TERRITORIAL 9°

Ley 1955 de 2019 articulo 196

Recibo de Inscripcion y recaudo SIMO de fecha marzo 3 de2023

L

NOTIFICACIONES

~ Al demandante o tutelante JAIR GUTIERREZ PARDOQ, a la carrera 28 No 26 B 52 del Barrio
el Jardin de la Ciudad de Cali, correo electrénico jagupapito@notmail com. Celular
3137431467

» Al demandado COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL carrera 16 No 96- 64 Piso 7°
Bogota Distrito Capital TELEFONO 60132538700 notificaciones|udiciales@cnsc gov. co

JAIR GUTIERREZ PARDO
CC No 16,635.476 de Cali
Email: jagupapito@hotmail.com
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INFORME SECRETARIAL: A Despacho de la sefiora Jueza informando que la
oficina de reparto remitio mediante mensaje de datos al.correo institucional del
Juzgado el dia 08 de mayo de 2023, la presente accion'de tutela, para resolver,
Sirvase proveer,

Santiago de Cali, 08 de mayo de 2023

Lida Stella o Tascon
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

)

JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA

Santiago de Cali, ocho (08) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Auto 890
Referencia ACCION DE TUTELA
Accionante: JAIR GUTIERREZ PARDO

C.C. No 18.635 476

lagupapiio@hotmail com
Accionado COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Vinculados: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

PARTICIPANTES DE LA CONVOCATORIA ABIERTA
Radicacion 76-001-31-10-001-2023-00214-00

Revisada la presente accion de tutela incoada por el sefior JAIR GUTIERREZ
PARDO se observa que reune los requisitos senalados en el Decreto 2591 de
1991, el Decreto 1382 de julio 12 de 2000. reglamentado por el Decreto
Presidencial Nro. 333 de 2021, por lo que se impone su admision.

Por otra parte, se procedera a vincular a todos los participantes de la
Convocatoria abierta por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para
proveer definitivamente los emplecs vacantes de la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, CONVOCATORIA TERRITORIAL 2022.1 -ASCENSO Y




ABIERTO para proveer empleos de vacancia definitiva pertenecientes al
sistema General de Carrera Administrativa, dado el interés eventual en el
asunto y que puedan resultar comprometidas con la decision final que se
adopte en este asunto. — proceso de seleccion No 2435 A 2473 DE 2022.

Asi mismo, y para el cumplimiento de lo anterior, se solicitard la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que notifique esta providencia a los terceros
interesados que seran vinculades a este tramite, mediante el envio de
mensajes de datos a sus correos electronicos.

lguaimente se ordenara vincular a la misma a la GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA.

Por lo expuesto, la Jueza Primera de Familia de Oralidad de Santiago de Cali,

RESUELVE:

1°.- ADMITIR LA ACCION DE TUELA presentada por el senor JAIR
GUTIERREZ PARDO, para ser tramitada por el procedimiento preferente.

2°.- VINCULAR a todos los participantes de la Convocatoria abierta por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA,
CONVOCATORIA TERRITORIAL 20221 -ASCENSO Y ABIERTO para
proveer empleos de vacancia definitiva pertenecientes al sistema General de
Carrera Administrativa, dado el interés eventual en el asunto y que puedan
resultar comprometidas con la decision final que se adopte en este asunto. —
proceso de seleccion No 2435 A 2473 de 2022.

24. SOLICITAR a laCOMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL para que notifique esta providencia a los terceros interesados que seran
vinculados a este tramite, mediante el envio de mensajes de datos a sus
correos electronicos. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL deberd
allegar las constancias pertinentes.

2.2. VINCULAR igualmente a la GBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.




3° NOTIFICAR esta providencia a la entidades accionadas y vinculadas, por el
medio mas expedito, con el objeto de que se enteren de las pretensiones de la
parte accionante y ejerzan su derecho a la defensa en el término de dos (02)
dias.

4°.- ORDENAR las pruebas que a continuacién se determinan:
4.1. Tener como prueba el escrito de tutela y los anexos aportados.

4.2. Solicitar a las entidades accionadas y vinculadas, que informen en el
termino de dos (2) dias, al Juzgado si han dado tramite a la solicitud realizada
por la accionante, objeto de la presente tutela, y alleguen los documentos y
providencias que sirvan como prueba en la presente accion constitucional.

§°.- Advertir a los funcionarios que en caso de no rendir el informe solicitado se
dara aplicacion a lo previsto en el articulo 20 del Decreto 2581 de 1991.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he presentado otra accién de tutela respecto de los mismos hechos y derechos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991.

Se advierte que quien bajo la gravedad de juramento falte a la verdad, de manera total o parcial, ante la autoridad competente pedra ser cbjeto

de sancién penal, de conformidad con lo establecido en el articulo 442 del Cédigo Penal.
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