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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
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ACCIONANTE: NANCY NAYIBE CAICEDO RAMOS
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Radicaciéon: 76001-31-05-003-2023-00284-00
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1/6/23, 16:09 Correo: Juzgado 03 Laboral - Valle Del Cauca - Cali - Outlook

RV: ACCION DE TUTELA

Seccion Reparto Oficina Judicial - Seccional Cali <ojrepartocali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 01/06/2023 15:37

Para: Juzgado 03 Laboral - Valle Del Cauca - Cali <jO3lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: nancyghnos@hotmail.com <nancyghnos@hotmail.com>

[ﬂJ 4 archivos adjuntos (2 MB)
20230601143544913.pdf; Reporte de Inscripcion.pdf; acuerdo-415-gobernacion-valle-del-cauca.pdf; 20230601143046594.pdf;

Buen dia

Enviamos adjunto TUTELA allegado a esta oficina por medio de correo
electronico y que por reparto le correspondio a su despacho.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

Fecha:  01jun/2023 ACTA INDVIDUAL DE REPARTO Pigina ¥
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REVISION PREVIA AL REPARTO:
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1/6/23, 16:09 Correo: Juzgado 03 Laboral - Valle Del Cauca - Cali - Outlook

NANCY NAYIBE CAICEDO RAMOS

OMBRE CONSULTADO | oy ANCY2%NAYIBE%CAICEDO%RAMOS%
ATENCION

RESULTADO DE LA BUSQUEDA

NO HAY INFORMACION CON NOMEBRE:
FNANCYNAYIBESCAICEDO%RAMO S,

25231185
O

RESULTADO DE LA BUSQUEDA

ATENCION

MO HAY INFORMACION COM IDENTIFICACION 29231185,

Cordial saludo,

Yasely Salinas Confreras
Oficina Judicial Cali

De: Nancy Nayibe Caicedo <nancyghnos@hotmail.com>

Enviado: jueves, junio 01, 2023 1:53 PM

Para: Seccion Reparto Oficina Judicial - Seccional Cali <ojrepartocali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: ACCION DE TUTELA

Buenas tardes,

De manera cordial me permito adjuntar accién de tutela por vulneracién al articulo 25 derecho
fundamental al trabajo digno.

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADIIZTgwMjNmLTFhMWQINDEXY S1iZDQzLTQ0ZjgdOGEyZGVhNwAQADyL pvpkhFIJpEmMONKdEvss%3D  2/4



1/6/23, 16:09

Anexos:

Cedula

Cordialmente,

Accidn de tutela
Acuerdo No. 415 de dic 2022
Reporte de inscripcién SIMO

Nancy Nayibe Caicedo Ramos

CC 29.231.185

Correo: Juzgado 03 Laboral - Valle Del Cauca - Cali - Outlook

[] Responder

[] Reenviar
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Buenaventura, mayo 31 de 2023

Sefior

JUEZ

Buenaventura

Asunto: Accion de tutela

Accionante: Nancy Nayibe Caicedo Ramos

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

VULNERACION: ARTICULO 25 DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO DIGNO

NANCY NAYIBE CAICEDO RAMOS, identificado como aparece al pie de mi firma, ante usted
respetuosamente acudo para promover mi nombre, ACCION DE TUTELA, de conformidad con el
articulo 86 de la Constitucion Politica y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, en contra de LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con el objeto de que se ampare el derecho
fundamental al trabajo consagrado en el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia que a
la letra dice “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de
la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justa”, concordante con la declaracién universal de los derechos humanos de 1.948 articulo 23. Que
a la letra menciona Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo. Toda
persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a salario por trabajo igual. Toda persona que
trabaja tiene derecho a la remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su
familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario,
por cualesquiera otros medios de proteccion sccial.

Considero amenaza y/o vulnerado por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil por la NO
ADMISION a la convocatoria territorial 2022, 1 ABIERTO postulada en la OPC 188408, y segun
recibo de recaudo No. 577332899 de marzo 5 del 2023.

Manifiesta la Comision Nacional del Servicio Civil que no cumplo con los requisitos minimos de la
convocatoria ya que no cumplo con las condiciones establecidas en el articulo 196 de la Ley 1995
de 2019 es decir que no cuento entre la edad de 18 a 28 afios en tanto MEFCL, sefiala que dicho
empleo fue creado para dar cumplimiento a la referida norma.

Esta peticidon se fundamenta en los siguientes:
HECHOS

1- De conformidad con el acuerdo No. 415 de Diciembre de 2022 por el cual se convoca y se
establecen las normas del proceso de seleccion en las modalidades de ASCENSO Y
ABIERTO para proveer los empleos de vacancia definitiva pertenecientes al sistema General de
Carrera Administrativa de la plata general de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA,
procedi a realizar mi inscripcion en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil
en la plataforma “SIMO” adjuntando para ello todos los documentos y requisitosexigidos
conforme a las condiciones previstas en dicha convocatoria.

2- Para ello cancele los derechos de participacion para la OPEC No 188408 en el nivel
profesional por valor de $58.000. de acuerdo a lo fijado en dicha convocatoria y
posteriormente procedi a realizar y confirmar mi inscripcion en la plataforma SIMO, a la
espera de la verificacion y resultados de los requisitos minimos que serian publicados en [a
misma pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

3- En la publicacién de los resultados se me informa que NO HE SIDO ADMITIDO, con el
argumento de parte de la comisién Nacional QUE EL ASPIRANTE NO CUMPLE CON
LOS REQUISITOS MINIMOS PUESTO QUE EL ASPIRANTE NO CUMPLE CON LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 196 DE LA LEY 1995 DE 2019 ES



DECIR QUE NO SE ENCUENTRA ENTRE LA EDAD DE 18 Y 28 ANOS EN TANTO QUE
ES EL MECFL SENALA QUE DICHO EMPLEO FUE CREADO PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA REFERIDA NORMA.

ARGUMENTOS

e A continuacion, transcribo los requisitos implicitos en el acuerdo 415 de 2022 sefialados en
el articulo 7° de dicha convocatoria asi:

Requisitos generales para participar en el proceso de Selecciéon en la modalidad

Abierto:

1. Serciudadano (a) colombiano (@) mayor de edad.

2. Registrarse en el SIMO.

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

4. Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y
demas actividades previstas para este proceso de seleccion, transcritos por la entidad en la
correspondiente OPEC.

5. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso.

6. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

7. No encontrase en curso en las causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos,
gue persistan al momento de posesionarse.

8. No encontrase incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de
posesionarse.

9. Los demas requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad
Abierto.

Como puede observarse en |0s requisitos no existe ninguna restriccion en términos de edad
como tampoco en la convocatoria que solo puede participar los jovenes o personas entre 18
y 28 afios, tengo claro y entiendo que el SISTEMA DE MERITO Y OPORTUNIDADDES, no
discrimina a ninguna persona para entrar a participar en un concurso por ser adulto mayor.

e Elarticulo 196 de la Ley 19 de 1995 del 2019 trascribe lo siguiente:

ARTICULO 196. GERRACION DE EMPLEO PARA LA POBLACION JOVEN DEL PAIS.
Con el fin de generar oportunidades de empleoc para la poblacién joven del pais y permitir
superar barreras de empleabilidad de entre grupo poblacional, las entidades publicas daran
pricridad a la vinculacion de jévenes entre 18 y 28 afios, para lo tantc deberan garantizar
cuando adelanten modificaciones a su planta de personal, que el diez por ciento (10%) de
los nuevos empleos no requieran experiencia profesional, con el fin de que sean provistos
con jovenes egresados de programas técnicos, tecnoldgicos y de pregrado. Para la creacion
de nuevos empleos de caracter permanente de nivel profesional, no exigira experiencia
profesional hasta el grado once (11} y se aplicaran las equivalencias respectivas.

e PARAGRAFO PRIMERO. Las entidades publicas deberan adecuar sus manuales de
funciones y competencias laborales para permitir el nombramiento de jovenes entre los 18 y
28 afios graduados y que no tengan experiencia, o para determinar las equivalencias que
corresponda, siempre y cuando cumplan con los requisitos del cargo.

e PARAGRAFO SEGUNDO. Las entidades y organismos que creen empleos de caracter
temporal deberan garantizar que el 10% de estos empleos sean asignados para jévenes
entre los 18 y 28 afios.



« PARAGRAFO TERCERO. Cuando las entidades publicas vinculen provisionales a sus
plantas de personal deberan dar prioridad a los jévenes entre los 18 y 28 afos para dicha
vinculacion.

=  PARAGRAFO CUARTO. Para el cumplimiento en lo consagrado en el presente articulo,
tendran prioridad los jévenes entre los 18 y 28 que estuvieron bajo custodia y proteccion del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Esta ley es clara en su articulo 196 paragrafo 3° de conceder pricridad a la poblacién joven entre 18
y 28 afos de edad para que participen en las convocatorias y aln mas expresa que el 10% de los
nuevos empleos no requerira de experiencia profesional pero esta ley en ningtin momento sefiala o
coarta el derecho a que otros grupos poblacionales adultos, mayores, y/o adultos en fin a ninguna
persona mayor a los 28 afios para que puedan participar de dicha convocateria habiende cumplido
con todos los requisitos ya que se configuraria una discriminacion y violacion al derecho
anteriormente expuesto.

NORMAS VULNERADAS

> Articulo 25 C.P derecho al Trabajo.
» Articulo 23 declaracion universal de los derechos humanos de 1.948
> Ley 1955 de 2019 articulo 196.

PETICION

De conformidad con los argumentos expuesto solicito a usted sefior juez, una vez
verificada las diferentes normatividades aqui expuestas las cuales posee la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL como es la convocatoria y la ley 1955
en su articulo 196 en su expresiéon y contenido se ordene a LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL incluirme en la lista de admitidos al concurso con
el fin de presenta en el cronograma sefialado las pruebas que me permita acceder
a un trabajo digno y conforme lo establece la Constitucidn Politica de Colombia.

Se tenga en cuenta por el Estrado, la Accién de Tutela sobre el mismo caso, No.
76001-31-10-001-2023-00214-00, ADMITIDA por el Juzgado Primero de Familia de
Oralidad de Cali, la cual refiere sobre la vulneracion del derecho al trabajo, por la
misma causa descrita en la parte motiva de la presente, concerniente al Proceso de
Seleccién - Convocatoria Territorial 9 2022.1 modalidad Abierto — OPEC: 188408

ARGUMENTOS Y/O PRUEBAS JURIDICAS

» ACUERDO NO 415 de 5 de diciembre del 2022 “Por el cual se convoca y se
establecieron reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
ASCENSO y ABIERTO, para proveer empleos en vacancia pertenecientes al
Sistema General de la Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

» Ley 1955 de 2019 articulo 196 Reporte de inscripcion plataforma SIMO
https:/iwww.suin-
juriscol.gov.co/imagenes/03/03/2020/1583264 167560 _50964.pdf

» Reporte de inscripcion plataforma SIMO.

NOTIFICACIONES

» Al demandante o tutelante NANCY NAYIBE CAICEDOR RAMOQOS, a la carrea 12 e #57B

nO.3s-06 de la ciudad de Buenaventura, correo electronico nancyghnos@hotmail.com
celular 3166239167

» Al demando COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVUL carrera 16 No 96-64 Piso 7°
Bogota Distrito Capital teléfono 6013259700 netificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

De usted sefior Jue

Atentamente,

Buengventura




