Floridablanca, 19 de mayo de 2023.

SENOR:

JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
FLORIDABLANCA

E.S.D.

LUIS EDUARDO JAIMES OLARTE, hombre mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania N.2
13.501.607 de Cucuta — Norte de Santander, en calidad de accionante, por medio del presente
escrito me permito formular ACCION DE TUTELA contra La Comisién Nacional del Servicio Civil y La
Universidad Sergio Arboleda — USA, para que sean amparados los DERECHO FUNDAMENTALES que
se estan vulnerando y amenazando; el derecho fundamental a la igualdad, al debido proceso,
establecidos en la Constitucion de 1991 y demas derechos conexos; los cuales estan siendo
vulnerados a raiz de la fijacion de fecha fijada para presentacién de pruebas de la convocatoria
proceso de seleccion para la territorial 9, de la Alcaldia de Floridablanca.

HECHOS

PRIMERO: Me encuentro inscrito en la oferta publica de empleo en el proceso de seleccidn para la
territorial 9, en la OPEC 190456, secretario grado 3, de la Alcaldia de Floridablanca.

SEGUNDO: En la etapa de verificacién de requisitos minimos- VRM, fui no admitido con la
siguiente observacion: “El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de experiencia
exigidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) y en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales”.

TERCERO: De conformidad y dentro del termino establecido en el anexo técnico para el proceso de
seleccidn de la convocatoria territorial 9, cargue al sistema Simo la correspondiente reclamacion

frente a la no admisién.
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CUARTO: La Comision Nacional del Servicio Civil y La Universidad Sergio Arboleda — USA, expidieron
la guia de orientacidn al aspirante para las pruebas escritas, en la cual establecen en la pagina 15 la
Consulta de ejes temadticos, a la cual se puede acceder para consultar los indicadores respectivos del
empleo, con el numero de documento de identidad en el link
https://cnscconvocatorias.usergioarboleda.edu.co/index. Al consultar mi documento me aparece
lo siguiente:

\ii#)  UNIVERSIDAD

NP SERGIO ARBOLEDA

Consulta de ejes tematicos

Ingrese el documento de identidad:

13501607

Cédula no se encuentra en concurso

¢ CNsC

COMISION NACIONAL =



A manera de ejemplo, para una persona que en la etapa de verificacion de requisitos minimos si fue
aceptado al consultar el link, le aparece lo siguiente:

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Consulta de ejes tematicos
‘OPEC 190465
Jenny Del Pilar Diaz Jaimes - 37547335 - ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
Denominacon: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Nivel lerarquicos Pofesional
Coigo Empleaco: 222
Groe3
Estructura de prueb

Tipo de prueba Componente Eje tematico Indicadores

FUNCIONAL GENERAL APLICACION DE CONOQMIENTOS LEYES Y GOBIERNO (GENERAL) ESTRUCTURA DEL ESTADO!
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Igualmente, en la pagina 26 la guia de orientacidn al aspirante para las pruebas escritas establecio
como fecha de aplicacién de la prueba el dia 02 de julio del afio en curso.

QUINTO: Sin que a la fecha exista un pronunciamiento a la reclamacidn realizada, verificando el
estado de la misma aparece como finalizada.
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SEXTO: Frente a lo anteriormente narrado me encuentro en situacidon de desventaja, desigualdad,
y se me estd violando el derecho fundamental al debido proceso, pues de conformidad a establecido
en el anexo técnico para el proceso de seleccion de la convocatoria territorial 9, existen unas etapas
anteriores a la presentacion de las pruebas escritas, establecidas en las paginas 25 y 26 que son:

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM y

3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION Estas pruebas
tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin. En el presente proceso de seleccion se aplicardn a todos los admitidos.

En consecuencia, de lo anterior, sefior Juez es notorio la violacién al derecho fundamental de
igualdad, y debido proceso, pues al no saber el resultado de mi reclamacién, no puedo consultar los
ejes tematicos de estudio, que puedan aterrizar el ejercicio académico de preparacidén para la
prueba, siendo que los admitidos ya saben los temas especificos; mas cuando ya fijé la entidad la
fecha de presentacion de prueba para el dia 02 de julio sin que la etapa de reclamaciones este
culminada y mucho menos exista la Publicaciéon de resultados definitivos de Admitidos y No
admitidos, para asi fijar dicha fecha. Contradiciendo por demas el principio del merito para acceder
a los empleos publicos, que se encuentra en conexidad con los derechos violados de cantera por
este actuar de la CNSC y Universidad Sergio Arboleda — USA.




FUNDAMENTOS DE DERECHO

Procedencia de la accion de tutela

La Carta Politica de 1991, en su articulo 86, contempla la posibilidad de reclamar ante los jueces,
mediante el ejercicio de la accidn de tutela bajo las formas propias de un mecanismo preferente y
sumario, la proteccion de los derechos fundamentales de todas las personas, cuando quiera que
estos resulten vulnerados o amenazados por la accidén u omision de una autoridad publica.

Por su parte, el articulo 62 del Decreto 2591 de 1991, prevé que este mecanismo sélo procede
cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que se presente como
instrumento transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable, el cual debera probarse.

La Constitucion de 1991 sefialé que el principio constitucional del mérito se materializa a través
del concurso publico, el cual, tiene como finalidad “evitar que criterios diferentes a él sean los
factores determinantes del ingreso, la permanencia y el ascenso en carrera administrativa.”
Principio que es conexo al derecho fundamental a la igualdad.

PRETENSIONES

Solicito muy respetuosamente su sefioria que se ordene a La Comisién Nacional del Servicio
Civil y La Universidad Sergio Arboleda — USA, modificar o postergar la fecha del 02 de julio del 2023,
como fecha fijada para la presentacion de las pruebas escritas para el proceso de seleccién de la
territorial 9, hasta tanto sean agotadas las etapas anteriores (3.4. Reclamaciones contra los
resultados de la VRM y 3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos), a
la presentacion de pruebas escritas, establecidas en el anexo técnico para el proceso de seleccién
de la convocatoria territorial 9.

PRUEBAS
e Copia de la reclamacion presentada por no ser admitido.
e Link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2435-normatividad#1-anexo-

1% C3%A9cnico-para-todos-procesos-de-selecci%C3%B3n-de-la-convocatoria-
territorial-9, para acceso al anexo técnico de la territorial 9.

e Link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/territorial-9-guias; para acceso a la
guia de orientacion de prueba escrita.

e Link https://cnscconvocatorias.usergioarboleda.edu.co/index, para acceso a los
ejes tematicos.

e Copia de mi cedula de Ciudadania.

COMPETENCIA
Es usted competente por la naturaleza del asunto, el lugar de los hechos vulnerados, de los derechos
fundamentales que motivan la presente accidn.

JURAMENTO
Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no he interpuesto accién de Tutela por los mismos
hechos ante otra autoridad judicial.

ANEXOS
Las relacionadas en el acépite de las pruebas, copia de la accidn para el traslado y la copia para el
archivo del Juzgado.
NOTIFICACIONES
e A la parte accionada: a la comisién nacional del servicio civil
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, y a la universidad Sergio Arboleda — USA.
oficinajuridica@usa.edu.co

e Al suscrito en el correo electrénico: rinodrogueria@hotmail.com Teléfono:
3157190887.

Del sefior Juez,

LUIS EDUARDO JAIMES OLARTE
C.C. 13.501607 de Cucuta
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Floridablanca, 3 de mayo de 2023

Seﬁores,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC
E.S.M.

REF: RECLA,MACI(':)N RESULTADOS PRELIMINARES ETAPA DE
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

LUIS EDUARDO JAIMES OLARTE, identificado con la cedula de ciudadania No.
13.501.607 de Cucuta — Norte de Santander, en mi calidad de aspirante inscrito al concurso
abierto — convocatoria territorial No. 9, cargo OPEC No. 190456, encontrandome dentro del
termino legal, me permito interponer reclamacién formal a los resultados preliminares —
etapa de verificaciébn de requisitos minimos, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: Al momento de realizar mi inscripcidén al cargo de secretario cod 440 grado Il
No. OPEC 190456, y en aras de acreditar la experiencia que el cargo solicitaba, procedi a
adjuntar certificacion laboral emitida por la profesional universitaria del area de talento
humano de la alcaldia de Floridablanca — Santander a través de la cual se establecié:

“Que el (la) Seror (a) LUIS EDUARDO JAIMES OLARTE, identificado (a) con
cedula de ciudadania 13.501.607 expedida en Cdacuta (N. Sder), labora en la
alcaldia de Floridablanca, desde el 21 de abril de 2021 hasta la fecha, y actualmente
se desempefia como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NIVEL ASISTENCIAL,
CODIGO 407, GRADO 02, de la planta global de la Administracion Central
Municipal, vinculado en provisionalidad, desempefiando las siguientes funciones
establecidas en el decreto 0261 del 2022.”

SEGUNDO: Que, una vez publicados los resultados preliminares de la etapa de verificaciéon
de requisitos minimos, se puede encontrar, que dicha experiencia aparece en estado no
Valida, estableciéndose en las observaciones, que el documento aportado no es valido para
la acreditacion de la experiencia, toda vez que el uso de la palabra “actualmente” o “en la
actualidad”, no permite establecer si el cargo que se certifica ha sido el Unico ejercido o si
previo a este se han desempefado otros cargos.

Listado de verificacién de documentos de experiencia

LUIS EDUARDO 3 Consultar
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TERCERO: Que el ANEXO por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del “proceso de seleccion territorial 97, en las modalidades de ascenso y
abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general
de carrera administrativa de sus plantas de personal, en su articulo 3.1.2.2. sefalo:

“Articulo 3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia Las certificaciones de Experiencia
deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad competente
para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto
785 de 2005, articulo 12). Si se trata de certificaciones expedidas por personas
juridicas, la correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de
la respectiva antefirma legible (nombre completo) y su cargo.

Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma,
antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del
empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto
785 de 2005, articulo 12):

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

* Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacion (dia, mes y ario) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion
“actualmente’.

* Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion
o la ley las establezca. Pagina 20 de 39

CUARTO: En primera instancia, es oportuno indicar que la guia en su Articulo 3.1.2.2. no
prohibe de forma tacita el uso de la expresién “actualmente”, por el contrario, lo que realiza
es una recomendacién al indicar “evitando el uso de la expresion actualmente” encontrando
que la misma no deja de ser una simple sugerencia, siendo entonces facultativo su uso.

QUINTO: Que no obstante lo anterior, la certificacion invalidada al momento de realizar la
evaluacion de mi experiencia, es muy clara al establecer los limites de la relacion laboral,
cuando se establecié que: “labora en la alcaldia de Floridablanca, desde el 21 de abril de
2021 hasta la fecha” asi como el cargo que he desempefiado durante toda mi relacion
laboral al sefialar que: “actualmente se desemperia como AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
NIVEL ASISTENCIAL, CODIGO 407, GRADO 02”.
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Floridablanca, 24 de enero de 2023

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE TALENTO
HUMANO DE LA ALCALDIA DE FLORIDABLANCA, SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que el(la) Seior(a) LUIS EDUARDO JAIMES OLARTE, identificado(a) con cédula
de ciudadania 13.501.607 expedida en Cucuta (N. Sder), labora en la Alcaldia de
Floridablanca, desde el 21 de abril de 2021 hasta la fecha, y actualmente se
desempeiia como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NIVEL ASISTENCIAL, CODIGO
407, GRADO 02, de la planta global de la Administracion Central Municipal,
vinculado en provisionalidad, desempefando las siguientes funciones establecidas
en el Decreto 0261 del 2022:

AREA FUNCIONAL: Secretaria de Educacion

SEXTO: Punto en donde es importante establecer, que el estudio y calificacién experiencia
establecida en la certificacidn, no se puede hacer o realizar de forma fraccionada, toda vez
gue la misma obedece a un todo, que debe interpretarse de forma integra. Es asi como se
puede establecer, que el Unico cargo que se certifica y del que se discriminan las funciones
es el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NIVEL ASISTENCIAL, CODIGO 407,
GRADO 02, que es precisamente el cargo que se certifica por parte del area de Talento
Humano como mi Unico cargo durante toda la relacién laboral.

Aunado a lo anterior, la certificacion laboral que se evalua debe estudiarse de forma
conjunta con la informacién registrada en el aplicativo SIMO en el item de experiencia
laboral, en donde claramente se estableci6 que mi vinculacién en el cargo de auxiliar
administrativo, en el Municipio de Floridablanca, lo he desempefiado desde el momento de
mi vinculacién el dia 21 de abril de 2021, y en donde no se estableci6é extremo de la relacién
laboral, por cuanto se eligié la opcion de ser mi empleo actual.

il EXPERIENCIA

Listado de Certificados de Experiencia
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Que de igual forma, y como si fuera poco, se encuentra evidencia en la aplicacién SIMO,
donde se preguntaba si en la actualidad se ejercia ese cargo y se optd por la opcién Sl, tal
y como se observa en la aplicacion realizada.
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SEPTIMO: Es por ello, que es preciso acotar, que la entidad evaluadora cercena mi derecho
y posibilidad de acceso a participar en la mentada convocatoria, al realizar una
interpretacién inadecuada de la certificacién laboral que aduce como invalida supra, por
contener la expresién “actualmente” o “en la actualidad” pues es visible que la misma
certifica el 21 de abril de 2021 como fecha de inicio de la relacién laboral, y al indicar hasta
la fecha, se certifica la fecha de expedicién de la misma, es decir el 24 de enero de 2023
como extremo final de la relacién laboral, desempefiando como unico cargo desempefiado
el de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NIVEL ASISTENCIAL,

OCTAVO: No obstante, lo anterior, en aras de garantizar el derecho a la igualdad ante la
ley, es importante mencionar, que todas las certificaciones emitidas por la entidad en donde
yo laboro, fueron emitidas en los mismos términos y utilizando las mismas expresiones
“actualmente” o “en la actualidad” siendo las mismas validadas por la CNSC, luego al no
ser validada la misma en mi caso especifico, se me esta vulnerando y lesionando mi
derecho constitucional a la igualdad.

NOVENO: No obstante, lo anterior, y en aras de corroborar la informacion relacionada en
la certificacion invalidada, me permito remitir junto con la presente, la respectiva aclaracion
a la certificacion, en donde el area de talento humano de la Alcaldia Municipal de
Floridablanca confirma y corrobora que el Unico cargo que he desempefado durante toda
mi relacién laboral con el municipio de Floridablanca ha sido el de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, NIVEL ASISTENCIAL, CODIGO 407, GRADO 02 y del cual se
procedié a certificar la funciones del cargo.



DECIMO: De conformidad con lo anterior, solicito el amparo de mis derechos, y se cambie
el status de NO ADMITIDO a ADMITIDO, toda vez que, conforme a lo enarbolado SI
CUMPLO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL EMPLEO OFERTADO, pues es
evidente, que la ENTIDAD encargada de la verificacion de los requisitos minimos, omitié
las resoluciones y conceptos emitidos por la CNSC, ademas, omitié realizar una lectura
integral de la certificacion que acredita mi experiencia laboral, para acceder al concurso,
maxime cuando se trata de aspirantes empleados publicos, cuyo tratamiento para
certificaciones es diferente.

PRETENSIONES

PRIMERA: Que se proceda a dar aplicacién a los decretos, resoluciones y conceptos
emitidos por la CNSC, para realizar la verificacién de los requisitos minimos de experiencia
en el sentido de realizar una lectura integral de la certificacidon emitida por el area de talento
humano de la alcaldia de Floridablanca, con la que se acredita mi experiencia laboral para
acceder al concurso, maxime cuando se trata de aspirante empleados publicos, cuyo
tratamiento para certificaciones es diferente.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se proceda a amparar mis derechos de
igualdad, oportunidad de acceder al concurso y como consecuencia se modifique en la



evaluacién el status de NO ADMITIDO a ADMITIDO, al cumplir a cabalidad con la
experiencia de 24 meses requerida para el cargo OPEC, PARA ASI CONTINUAR EN EL
CONCURSO DE MERITOS.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en mi direccion de correo electréonico rinodrogueria@hotmail.com

Se suscribe,

/

// —

/] Vo will |
AL 15

LUIS EDUARDO JAIMES OLARTE
C.C. No. 13.501.607 de Cucuta — Norte de Santander



