GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Prueba de Valoracion
de Antecedentes




GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Prueba de Valoracion

de Antecedentes

CONTENIDO
INTRODUGCCION. ..ottt ettt et er et e et e e e et e eeeereeee e e e e e e et eeseeeeereeseeeeens 3
1. ¢CUAL ES EL OBJETIVO DE ESTA GUIA? oot 4
2. ¢CUAL ES EL MARCO NORMATIVO QUE REGULA ESTE PROCESO DE
SELECCION? ..ottt ettt et ettt ettt e et ee et e e e e et et e e e et e e e e et e e e e e eneene 4
3. ¢CUALES SON LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION?................ 5
4. ¢EN QUE CONSISTE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES? ..ottt oottt et eee e e e e e e e e e e e e e e ete e e ee e et e ee e e e e eeeeenas 6
5. ¢A QUIENES SE LES REALIZARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES? ...ttt et eee et ettt e e e e e e e eee e e e een e 8
6. ¢COMO SE DESARROLLA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES? ..ottt ettt et e et et et et et et et et ete et et eeeee e e ere et eeeneeeenes 8
7. ¢CUALES SON LOS FACTORES QUE SE EVALUAN EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES? ..ot et ie et et ee et ee et 9
% T o AN O O = 10 1 @7 A 4 [ @ N 11
T.2. FACTOR EXPERIENCIA ... .o e et e e e e e e e e e e et e e e eabanas 15
8. ¢COMO SE ACREDITA LA EXPERIENCIA? ..ot e, 19
9. ¢CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES? ...c.vooveeeeeeeeeeeeeeee e 20
10. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. ....oooveieeeeeeeeeeeeeeeee e 22
11. CASOS PRACTICOS. ...ttt ettt ettt 24
12. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES DE LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES ..ot iveoeee et ee et e e eeaen s 26
13. RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES .. .ottt ettt 27
14. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES ..ottt ettt ettt ee et e e ettt e e eeee et e e ee e e e eee e e 27
v CNSC
2 «POU Rncoliave ( saseEan

IGUALDAD /! /I OPORTUNIDATPD



GUIA DE ORIEN N AL A

Prueba de Valo ' 6

de Antecedentes

[ P\
“rigorV™

INTRODUCCION

La Comisién Nacional del Servicio Civil y El Politécnico Grancolombiano le dan la
bienvenida a la prueba de Valoracion de Antecedentes del Concurso Abierto de Méritos del
Proceso de Seleccion “TERRITORIAL 8”, de acuerdo con lo sefalado en el numeral 5 del
anexo del Proceso de Seleccion Territorial 8.

Este documento ha sido creado como instrumento de guia para que los aspirantes y la
ciudadania en general, conozcan los conceptos, normatividad, forma de puntuacion,
criterios y ponderacion de la prueba de Valoracién de Antecedentes en el marco del Proceso
de Seleccién “TERRITORIAL 87, con el fin de garantizar la trasparencia, objetividad y los
principios del mérito en el desarrollo de la prueba.

La presente Guia de orientacion, solo menciona caracteristicas de la prueba y algunos
casos mas comunes, por lo tanto, no reemplaza la consulta de la norma o documentos que
no estén aqui enlistados. Para ampliacion de los temas aqui tratados, los aspirantes
deberan consultar directamente las fuentes de informacion y la normatividad general
vigente.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, y tiene por objeto
la valoracion de la formacién académica y de la experiencia acreditada por el aspirante
adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer y, se aplica
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales?), y tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad,
adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se convocan,
asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos.
La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que respondan a
criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En esta etapa se punttan la educacién y experiencia adicional aportada por el aspirante al
momento de inscribirse en el Proceso de seleccion Territorial 8, Para efectos de esta
prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de Educacion
Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones que se definen en el numeral 5.3 del Anexo Técnico.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada,
como se especifica en el numeral 5 del Anexo técnico.

11 https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2022-
11/anexo_tecnico_proceso_de_seleccion_territorial_8 2022_0.pdf
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1. ¢(CUAL ES EL OBJETIVO DE ESTA GUIA?

Suministrar a los aspirantes la informacion necesaria sobre los criterios y factores que se
tendran en cuenta al realizar la prueba de Valoracion de Antecedentes en las modalidades
de ascenso y abierto.

2. ¢CUAL ES EL MARCO NORMATIVO QUE REGULA ESTE PROCESO DE
SELECCION?

A continuacion, se relaciona cronolégicamente los diferentes actos administrativos y legales
gue han intervenido en la regulacion de los Procesos de Seleccién por Méritos:

X3

S

Articulo 125 y 130 de la Constitucion Politica.

Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la Ley General de Educacion”.

Ley 842 de 2003 “Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de

sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cadigo de Etica

Profesional y se dictan otras disposiciones”.

« Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

+» Decreto - Ley 760 de 2005, “por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse
ante y por la CNSC para el cumplimiento de sus funciones”.

% Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de
1998 y se dictan otras disposiciones”

s Ley 2043 de 2020 “Por medio de la cual se reconocen las practicas laborales como
experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones”.

« Ley 2039 de 2020 “Por medio del cual se dictan normas para promover la insercion laboral
y productiva de los jévenes, y se dictan otras disposiciones”.

« Decreto 785 de 2005“por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y
de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”.

% Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion.”

% Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica”.

+» Decreto 2365 de 2019 “Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al titulo 1 de la parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del Sector de Funcion Publica, en lo
relacionado con el ingreso de los jovenes al servicio publico”

+» Decreto 498 de 2020 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

Decreto 952 de 2021.

Acuerdos proferidos por la CNSC para el Proceso de seleccidon de cada una de las

entidades mediante los cuales se convocan y se establecen las reglas del proceso de

seleccion de los empleos ofertados en el marco de las Convocatoria Territorial 8, su
respectivo Anexo Técnico y los Acuerdos Modificatorios.
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«» Acuerdos 0165 y 0166 de 2022.

+ Resolucion No. 1959 del 3 de agosto de 2020 “Por la cual se dictan disposiciones en la
materia de apostillas y de legalizaciones de documentos”.

3. ¢CUALES SON LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION?

El presente Concurso de Méritos para la selecciébn de los aspirantes cuenta con las
siguientes fases:
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4. ¢EN QUE CONSISTE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES?

La Prueba de Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccion que evalla el
mérito, a través del andlisis y valoracién del historial académico y laboral del aspirante,
relacionado con la OPEC al cual se inscribié. Se aplicara a los aspirantes que, superaron
la etapa de verificacién de requisitos minimos — VRM y la prueba escrita de componente
funcional que son de caracter eliminatorio.
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El analisis y valoracion se ejecutara Unicamente con base en la documentacion aportada
por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO,
ala fecha de cierre de las inscripciones en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC,
y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC y el MFCL.

Esta prueba es de caracter clasificatorio y tiene por objeto valorar la formaciéon académica
y la experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el desempefio del empleo a proveer. Esta se aplica Unicamente a los aspirantes que
hayan superado la prueba de competencias Generales y Funcionales que son de caracter
eliminatorio.

Como se indica en el articulo 16° de los acuerdos de los procesos de seleccion, Esta se
calificard numéricamente en una escala de cero (0) a cien (100) puntos y el resultado de
esta valoracion se presentara con una parte entera y dos (2) decimales truncados y su
resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20 %) asignado a esta prueba.

Tabla 1
Ponderacién Pruebas

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN MODALIDAD DE ASCENSO Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE
REQUIEREN EXPERIENCIA, CARACTER Y PONDERACION

| PRUERAS - CARACTER | o, 'Eimmum_ ' me
Competencias Funclonales Eliminatoric 50% 85,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valeracién de Antecedentes Clasificatorio 20% Mo Aplica
: LA - 100%

Fuente: Articulo 16 de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Nota: Seran puntuados Unicamente los documentos adicionales a los aportados para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo o los empleos en el que se
encuentra concursando, siempre y cuando, estos cumplan con las caracteristicas previstas
en el Anexo Técnico, en el que se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes
etapas.

Por lo anterior, todos los documentos utilizados para acreditar los requisitos minimos seran
sefialados como tal y no seran puntuados en la prueba de VA, incluyendo los documentos
utilizados para aplicar equivalencias.

No se aplicara la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos de los Niveles
Profesional, Técnico y Asistencial ofertados que no_requieran experiencia, ni_para los
empleos del nivel asistencial ofertados del cargo de conductor 0 conductor mecanico.

Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron
vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto Ley 785 de 2005 y en los que desde
entonces han permanecido, la Prueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los

€
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requisitos que se exigen para estos empleos en el MEFCL utilizado para el presente
proceso de seleccion, segun articulo 19° paragrafo 2 de los acuerdos del proceso de
seleccion.

En consideracién a que la Prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos
convocados en este proceso de seleccidn, trascritas en la OPEC, solamente seran
aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los
requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia,
aportados por el aspirante en SIMO, se evaluardn en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utlizados como
equivalencias en la prueba en mencion.

5. ¢A QUIENES SE LES REALIZARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES?

La prueba de Valoracion de Antecedentes se aplica a todos los aspirantes admitidos al
proceso en la etapa de verificacién de Requisitos Minimos y que hayan superado el minimo
aprobatorio de las pruebas escritas, a excepcion de los empleos de Conductor Mecanico
0 Conductor, toda vez que la prueba de ejecucioén la suple ampliamente, ni a los aspirantes
admitidos a los empleos de los Niveles Profesional, cuyo empleo no requiere experiencia
como requisito minimo.

6. ¢COMO SE DESARROLLA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES?

A continuacion, se especifica la manera en que se realizara la prueba de VA:

Revision de la documentacion aportada por los aspirantes hasta el dia del cierre de
inscripciones de la convocatoria (15 de marzo de 2023), las cuales estan especificadas en
el numeral 7 del presente documento.

La calificacion se realizara a través del aplicativo SIMO, con el apoyo de un equipo de
trabajo capacitado, quienes validaran cada uno de los documentos registrados.

Si el aspirante aport6 documentos que acrediten estudios y experiencia adicionales al
requisito minimo, el Politécnico Grancolombiano puntuard cada documento seguln la tabla
de criterios valorativos. Es de recordar, si los documentos no fueron presentados en debida
forma, o estos no cumplen los criterios respectivos para cada apartado no recibiran
puntuacion alguna. En ambos casos, el aspirante encontrara en SIMO las observaciones
realizadas por el Politécnico Grancolombiano, en relacién con cada uno de los documentos
presentados.

Con base en la valoracion efectuada por el Politécnico Grancolombiano sobre los
documentos adicionales al requisito minimo, y aportados por el aspirante a través de SIMO,
se determinard el puntaje a obtener en una escala de 0 a 100 puntos, teniendo en cuenta
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los requisitos minimos exigidos en el empleo al que se presentd y los criterios para la
valoracion de cada factor contemplados en los acuerdos de convocatoria.

Una vez terminado el proceso de calificacion de las carpetas, El Politécnico
Grancolombiano entregara los resultados preliminares de la prueba de VA ala CNSC, quien
los publicara en SIMO, para que los concursantes realicen la respectiva consulta en la fecha
determinada para tal fin, la cual sera comunicada con la debida antelacion.

Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefa.

Posterior los aspirantes que consideren podran realizar reclamacion frente a los resultados
preliminares de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente a través del
SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad
con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las
cuales seran decididas por el Politécnico Grancolombiano, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1
de la Ley 1755 de 2015.

Es importante aclarar que en las reclamaciones los aspirantes no pueden complementar,
modificar, reemplazar o actualizar documentacion aportada en SIMO antes del cierre de
inscripciones de este proceso de seleccion o adicionar nueva. Los documentos allegados
con las mismas se consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta
para resolverlas. Asi mismo podra consultar con su usuario y contrasefa la decision que
resolvié la reclamacion presentada.

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, y en el enlace SIMO. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la fecha que se
informe en la pagina web de la CNSC., en la seccion de avisos informativos
https://historico.cnsc.qov.co/index.php/2408-territorial8-avisos

7. ¢CUALES SON LOS FACTORES QUE SE EVALUAN EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES?

En el desarrollo de la prueba de VA, se tendra en cuenta los factores de Educacion y
Experiencia, teniendo en cuenta los criterios valorativos establecidos en los respectivos
Acuerdos de Convocatoria y sus Anexos.

Los factores de mérito para la prueba de VA seran la Educacion y la Experiencia. En el
presente proceso de seleccion, se evaluara el factor de educacion, conformado por
educacién formal, educacién para el trabajo y el desarrollo humano y educacién
informal, de conformidad con los términos establecidos en el numeral 3.1.2.1. del Anexo
técnico, el cual especifica las condiciones de” Certificacion de la Educacion”.
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Asimismo, el factor de experiencia, conformado por experiencia profesional, experiencia
profesional relacionada, experiencia relacionada y experiencia laboral, de
conformidad con los términos establecidos en el numeral 3.1.2.2. del Anexo técnico, el cual
especifica las condiciones de “Certificacién de la Experiencia”, Es importante indicar que el
numeral 3.2 del Anexo relaciona las caracteristicas que debe tener la documentacion para
la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Estos factores se evaluaran de acuerdo con lo establecido en los Acuerdos y el Anexo
técnico, y la puntuacion se realizara sobre las condiciones que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo. De igual manera, la ponderacién para los factores de
educacién y experiencia tendrdn un maximo permitido para cada uno de los componentes,
sin sobrepasar los valores establecidos. Por lo anterior, Los puntajes maximos a asignar a
cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los siguientes:

Tabla 2

Ponderacién General de los factores de mérito en la prueba de Valoracion de
Antecedentes (VA)

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES,DE Educacion para | Educacion para
EV¢|I|_:»U0A|(3:|IEON Experiencia . . ) . . . . . el Trabajo y el Trabajo y
SRR Profesional Experiencia | Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo
. Profesional | Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
Relacionada - -
(Formacién (Formacién
Académica) Laboral)
Experiencia
Profesional
Relacionada a 40 15 0 0 25 5 10 5
(Nivel
Profesional)
Experiencia
Profesional 15 40 0 0 25 5 10 5
(Nivel
Profesional)
Experiencia
Relacionada 0 0 40 10 20 5 5 20
(Niveles Técnico
y Asistencial)
Experiencia
Laboral (Niveles 0 0 10 40 20 5 5 20
Técnicoy
Asistencial)
TOTAL 100

Fuente: elaboracion propia a partir del numeral 5.1 al 5.4. del Anexo Técnico.
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iIMPORTANTE! la prueba de Valoracion de Antecedentes se debe tener en cuenta los
siguientes criterios generales:

v' La prueba de VA se realizara con base en los documentos adicionales a los
aportados para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el
empleo OPEC.

v' Los documentos cargados en los factores de educacion y experiencia se validaran
hasta la fecha de cierre de inscripciones, es decir el 15 de marzo de 2023

v' Los documentos que no sean claros y legibles 0 no rednan los requisitos que se
exigen en el Anexo técnico no seran tenidos en cuenta ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

7.1. FACTOR EDUCACION

La educacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social
gue se fundamenta en una concepcion integral del ser humano, de su dignidad, de
sus derechos y de sus deberes. El factor educacion esta conformado por las
siguientes modalidades:

EDUCACION
PARA EL
TRABAJO Y EL
DESARROLLO
HUMANO

EDUCACION EDUCACION

FORMAL INFORMAL:

Fuente: elaboracion propia a partir del del Anexo Técnico.

EDUCACION FORMAL: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares
progresivas, conducentes a grados y titulos.

Ejemplo: Titulos de Bachiller en todas sus modalidades,
Titulos de Técnicos Profesionales, Titulos Tecndlogos,
Titulos Profesionales o Tarjeta profesional en la cual acredite
su profesion.

1 1 POLITECNICO e,
GRANCOLOMBIANO
IIIIIIIII ON UNIVERSITARIA

OPORTUNIDAPD

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad



GUIA DE ORIENTACIO| A RANTE

Prueba de Valorél ion

de Antecedentes

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante resaltar que, de acuerdo con la
informacion registrada en la pagina web del Ministerio de Educacion Nacional, en
Colombia, los niveles de formacion de la educacion formal son los siguientes:

e Educacion basica con una duracién de nueve grados (basica primaria: cinco
grados y basica secundaria: cuatro grados)

e Educacion media con una duracion de 2 grados (10°. y 11°) Culmina con el
titulo de Bachiller.

e Educacion Superior que comprende dos niveles de formacion: de pregrado
y postgrado. La formacion de pregrado tiene las siguientes modalidades y
conduce a los titulos académicos que a continuacién se indican:

v" Formacién Técnica Profesional: Conduce al titulo de “Técnico Profesional
en...”.

v" Formacién Tecnoldgica: Conduce al titulo de “Tecndlogo en...”.

v" Formacién Profesional: Conduce al titulo de “Profesional en...”. En este
caso la denominacién del titulo académico podra estar o no precedida de ese
calificativo, o corresponder, Unicamente, a las denominaciones que el
Legislador ha establecido en cumplimiento de su funcién de regulacion del

ejercicio profesional.

Al nivel de pregrado ingresan quienes poseen el titulo académico de Bachiller y han
presentado el Examen de Ingreso a la Educacion Superior que realiza el ICFES. Por
norma especial, pueden ingresar a estudiar programas técnicos profesionales, las
personas que han aprobado el ciclo de Bésica Secundaria (Noveno Grado).

La formacién de postgrado, segun las exigencias y requisitos de preparacion,
conduce a los siguientes titulos académicos:

v' Especializaciones (relativas a programas de Especializacién

Técnica Profesional, especializacion Tecnoldbgica y
Especializaciones Profesionales): Conduce al titulo de “Especialista
en...”

v' Maestria: Conduce al titulo de “Magister en...”.
v" Doctorado: Conduce al titulo de “Doctor en...”.
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Tomado de la pagina del Ministerio de Educacion. Niveles de Educacion Superior,
12 de agosto 2023, hitps://www.mineducacion.gov.co/portal/Educacion-
superior/Sistema-de-Educacion-Superior/231238:Niveles-de-la-Educacion-

Superior

Para ser validada la educacion formal, informal y para el trabajo y desarrollo
humano, los documentos que la acrediten deben estar acorde a lo establecido en el
numerales 3.1.2.1.

del Anexo técnico del proceso de seleccion territorial 8 y articulo 19° del Acuerdo
del proceso.

EDUCACION INFORMAL: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas.
No seran consideradas las certificaciones para Educacién Informal gue tengan fecha
de realizacién de méas de diez (10) afios, contados desde la fecha de cierre de la Etapa
de Inscripciones.

— Ejemplo: Diplomado en gestion publica, curso en ofimatica,
= curso en redaccion de textos; siempre y cuando hayan sido
| — | realizados dentro de los 10 afios anterioresa la fecha de
cierre de inscripciones. (15/Marzo/2013)

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO: Se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas (Decreto 4904 de 2009), con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos 0
laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal
y conduce a la obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional e Incluye los
Programas de Formacion Laboral (minimo 600 h) y de Formacién Académica (minimo
160 h).
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Ejemplo: Certificados de aptitud profesional, Certificados de
aptitud ocupacional, siempre y cuando estén relacionados
con las funciones de la OPECy hayan sido realizados dentro
de los 10 afios anteriores a la fecha de cierre de la etapa de
inscripciones. (15/Marzo/2023).

Segun la especificidad de funciones de algunos empleos del nivel técnico y para lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir
programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano de conformidad
con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
complementen.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de
grado titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran
de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La
Tarjeta Profesional o

Matricula correspondiente, segln sea el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito
de ley indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente
proceso de seleccidn, su presentacion se requerira al momento de la posesion en el Periodo
de Prueba. Sin embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e
Ingenierias y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la
expedicion de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se
encuentra en operacion el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que
trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito indispensable
para la contabilizacién de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente
sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula
correspondiente, la misma podra sustituirse por la certificacién expedida por el organismo
competente de otorgarla, cuya expedicidon no sea superior a tres (3) meses antes del dia en
gue quedo formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra
en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio
siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la correspondiente Tarjeta
o0 Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicard lo previsto en el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiqguen o sustituyan (Decreto
785 de 2005, articulo 7).
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TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, tanto
para la VRM como para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, estar apostillados o
legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma espafiol, de acuerdo con los
requerimientos establecidos en la Resoluciéon No. 1959 del 3 de agosto de 2020 del
Ministerio de Relaciones Exteriores 0 en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacién a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el
exterior, que

hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer,
son vdlidos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente
registrados

en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar
en este proceso de seleccion. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el
empleado debera

presentar tales titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto
en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan
(Decreto 785 de 2005, articulo 8). Para la Prueba de Valoracién de Antecedentes los titulos
no homologados no se tendran en cuenta.

7.2. FACTOR EXPERIENCIA

Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas
o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 785 de 2005,
articulo 11).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral,
Relacionada, Profesional y Profesional Relacionada.

El factor experiencia esta conformado por los siguientes tipos:

Experiencia
Profesional
Relacionada

Experiencia Experiencia Experiencia

Profesional Relacionada Laboral

Fuente: elaboracion propia a partir del del Anexo Técnico.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: Es la adquirida a partir de la terminacion
y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Ejemplo: Un aspirante cuya formacion académica es Derecho, aporta
una certificacion laboral desempefiandose en atencién de
reclamaciones y representacion judicial de la empresa, y se presenta
para un cargo en la oficina asesora juridica, en la cual las funciones
son: proyectar actos administrativos, realizar las acciones de defensa
judicial o extrajudicial de la entidad, entre otras. Esta experiencia sera
valorada como experiencia profesional relacionada.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Eslaadquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.
Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y
aprobacion de materias, deberda adjuntarse la certificacion expedida por la institucién
educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobaciéon (dia, mes, afo) de la
totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contaré a partir
de la obtencidn del titulo profesional.

=z Ejemplo: Un contador aporta certificacion en la que consta que
presto sus servicios profesionales mediante contrato suscrito con
el Politécnico Gran Colombiano, sin que se describan las
funciones desempefadas, desde el 29/01/2012 al 30/12/2020,
por tanto, acredita 8 afos; 11 meses; 3 dias de experiencia
profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se
computara a partir de la inscripcién o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.7), en concordancia con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007,
modificado por el articulo 100 del Decreto Ley 2106 de 2019.
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EXPERIENCIA RELACIONADA: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Ejemplo: La OPEC a la cual se inscribid el aspirante requiere
experiencia en la elaboracidn y revisidn de contratos. El aspirante
*. aporta una certificaciéon en la que se observa que desempefid
. funciones relacionadas con la etapa contractual y supervision de

" contratos, la cual es validada como experiencia relacionada.

EXPERIENCIA LABORAL: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

Ejemplo: El aspirante se inscribié a un cargo de nivel asistencia administrativo
y aporto un certificado en el cual laboro desde el 02/03/2001 al 2/11/2010
como almacenista en una bodega, acreditando 9 afios; 8 meses; 3 dias de
experiencia laboral.

Cuales son los Empleos con Funciones por Ley:

EMPLEO NORMATIVA FUENTE DE LAS FUNCIONES

Agente De Transito Y Transporte De
Las Entidades Territoriales

Ley 1310 de 2009, articulo 5.

Articulos 315 de la Constitucién Politica y 91 de
Alcalde la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29
de la Ley 1551 de 2012.

Asesor, Coordinador o Auditor
Interno De La Oficina De Control | Ley 87 de 1993, articulo 12.
Interno

Articulos 86 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del
Decreto 4840 de 2007.

Articulo 313 de la Constitucion Politica y
Capitulos llly V de la Ley 136 de 1994.

Articulos 82 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del
Decreto 4840 de 2007.
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Docente Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 y 5 del
Decreto-Ley 1278 de 2002.
Inspector de Policia Ley 1801 de 2016, articulo 206.
Constitucién Politica, articulo 116 (modificado por
Juez el articulo 1 del Acto Legislativo No. 3 de 2002) y
Ley 1564 de 2012, articulo 8.
Personero Ley 136 de 1994, articulo 178.
Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado
Revisor Fiscal parcialmente (numeral 10) por el articulo 27 de la
Ley 1762 de 2015.

Profesiones que se encuentran definidas las funciones por Ley:

. NORMATIVA FUENTE DE LAS
PROFESION FUNCIONES
Administracion de Empresas Ley 60 de 1981
Administracion Publica Ley 1006 de 2006
Arquitectura Ley 435 de 1998 Pagina 17 de 24
Biologia Ley 22 de 1984
Contaduria Publica Ley 43 de 1990
Derecho Decreto Ley 196 de 1971
Economia Ley 37 de 1990
Geologia Ley 9 de 1974
Ingenierias Ley 842 de 2003
Profesional de Archivistica Ley 1409 de 2010
Psicologia Ley 1090 de 2006
Quimica Farmacéutica Ley 212 de 1995
Tecnologia en Regencia de
Farmacia Ley 485 de 1998

. NORMATIVA FUENTE DE LAS
PROFESION FUNCIONES
Administracion de Empresas Ley 60 de 1981
Administracion Publica Ley 1006 de 2006
Arquitectura Ley 435 de 1998 Pagina 17 de 24
Biologia Ley 22 de 1984
Contaduria Publica Ley 43 de 1990
Derecho Decreto Ley 196 de 1971
Economia Ley 37 de 1990
Geologia Ley 9 de 1974
Ingenierias Ley 842 de 2003
Profesional de Archivistica Ley 1409 de 2010
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. NORMATIVA FUENTE DE LAS
PROFESION FUNCIONES
Psicologia Ley 1090 de 2006
Quimica Farmacéutica Ley 212 de 1995
Tecnologia en Regencia de
Farmacia Ley 485 de 1998

8. ¢COMO SE ACREDITA LA EXPERIENCIA?

Mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de
la respectiva institucion publica o privada (el jefe de personal o el representante
legal de la entidad) y deberan indicar de manera expresa:

v Nombre o Razon Social de la empresa que la expide.

v/ Cargos desempefiados.

v' Relacion de las funciones desempefiadas, salvo que la ley las establezca.
v

Fechas exactas de ingreso y de retiro (dia, mes, afio).

IMPORTANTE

v' Para validar Experiencia Profesional y Profesional Relacionada desde la
fecha de terminacién de materias, debera haberse aportado la certificacion
expedida por la institucion educativa, en que conste dicha fecha, de lo
contrario la fecha que se tendra en cuanta es la de expedicion del titulo
profesional.

v' Cuando la experiencia es certificada por una persona natural esta debe traer:
Firma, ante firma legible (Nombre completo), nidmero de cédula del
empleador que contrata y direccion y teléfono de contacto.

v' Cuando las certificaciones aportadas por los aspirantes indiquen que la
jornada laboral es inferior a ocho (8) horas diarias, se sumaran el total de
horas trabajadas y se dividira entre ocho (8).

v/ Cuando no se presente certificacion laboral, si no contratos de prestacion de
servicios seran uUnicamente validados cuando se aporte certificacion de
ejecucién de los mismo o el acta de liquidacién o terminacion, en las cuales
se enuncien las obligaciones desarrolladas y las fechas de ejecucién del
mismo.
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v" Cuando el aspirante haya ejercido o ejerza su profesién o actividad en forma
independiente 0 en una empresa o entidad actualmente liquidada la
experiencia podré ser acreditada mediante declaracion, siempre y cuando se
especifique las fechas en las que labord, el tiempo de dedicacion y las
funciones o actividades desarrolladas; todo esto bajo la gravedad de
juramento.

v' Cuando se presente experiencia adquirida de maneras simultaneas en una
0 varias instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

v Cuando el aspirante se postul6é a un cargo de nivel profesional y dentro de
sus certificados de experiencia tiene algunas donde se denota que dicha
experiencia fue de nivel técnico o asistencial, ésta no puede ser validada toda
vez que para ser tenida en cuenta como experiencia profesional o profesional
relacionada, debe ser posterior a la fecha de terminacién de materias de una
carrera en la modalidad de pregrado, de conformidad con lo establecido en
el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto Compilatorio 1083 de 2015.

9. ¢CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES?

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las
funciones del empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion
exigido para tal empleo. Para la correspondiente puntuacién, se van a tener en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, los cuales son
acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores dos numerales
de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién. Con relacién al Factor
de Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos
realizados en los ultimos diez (10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la
Etapa de Inscripciones.
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EMPLEQS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacidn para ef Trabajo y Edwcacidn para el Trabajo y
Educacidn Formal Educacidn Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacidén Acadé ) (Formacidn Laboral)
Puntaje Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) 2 Hficad Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
& < Académicos Competencias
Doctorado 25 B-23 1 1 5 10més 5
Maestria 20 24-34 2 2 omés 10
Especislizacion 10 40-55 3
Profesional 15 56-71 4
(1) O acta(s) de grado o certificacidn
e dnacin ¥ n de la 72 o mas 5
EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO ¥ ASISTENCIAL
Educacion para ef Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Educacidn Formal Educacion informal Desarrofio Humano Desarrollo Humano
{Formacidon Académica) (Formacidn Laboral)
Certificados de Certificados de
Titulos (1) P“(';}‘“J"’ N e Puntaje Conocimientos | Puntaje Técnico Laboral por | Puniaje
Académicos Competencias
Tecnoldgica 20 823 1 1 0 mas 5 1 10
Técnica Profesional 15 24-39 2 2 omas 20
Especislizacidn
Tecnoldgica 10 4055 3
Especislizacidn Técnica
Profasional 5 56-71 4
T2 mas 5

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion
Formal, se valorara también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las
funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEQS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
. Puntaje por semestre Puntaje maximo
Wivel dia Formacion aprobado’ obtenible?
Profesional 25 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacidn Tecnoldgica 4 1
Especializacion Técnica Profesional 2 4
'Debidamente cerfificados por la respective instifucion educative. En todos los c5505, \a inshtucidn educative que

expide la cerificacion, para que sea valda para los efecfos de esta prueba, debe expresanla en semesires
Bcadsmicos.
‘La suma de los puntajes parciales no puede exceder 20 punfos
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10. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los
puntajes maximos definidos en los numerales 5.1 y 5.2 del Anexo para cada uno de
los Factores de Evaluacién. En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea
para los puntajes parciales o para la sumatoria de los mismos, incluira una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

a) Empleos del Nivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion
de la Experiencia para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala
de calificacion que va de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia
Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la
Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA

PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIOMAL AL EXPLICACION
EN EL REQUISITO REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO"
MINIMO DEL EMPLEC
El mimero 12 comesponde 8 la cantidad necesaria
A0 de meses de EPR adicional al requisifo minimo de
De 0 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditades de EPR (—2J Expeniencia exigido, para obiener en esta prusba el
1 puntaje maximo en este Factor de Evaluacidn, el
cusl es 40.

El mimero 24 comesponde a la cantidad necesaria
Al de meses de EPR adicional al requisifo minimo de
De 13 a 24 mesas Puntaje EPR = Total de meses completos acreditades de EPR = (ﬁ] Experiencia axigido, para obtener en esta prusba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacidn, el

cusl es 40.
El mimern 36 comesponde & |a cantidad necesaria
40 de meses de EPR sdicional &l requizifo minimo de
De 25 a 36 mesas Puntaje EPR = Total de meges completos acreditades de EPR = (E] Experiencia exigido, para cmenF er:; Esralpn.lgbaell
- puntaje méximo en este Factor valuacion, 8

cusl es 40
El mimero 48 comesponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR sdiconal af requisifo minimo de
37 0 mas meses™ Puntaje EPR = Total de meses completos acreditadas de EPR = (E] Experiencia exigido, para oblener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacidn, el

cusl es 40.

* El término E} que aparece en las Fdrmulas para |a Calificacidn es una constanfe (un factor de conversidn).
** El puntaje asignado no podrd ser superior al maximo asignado para este criteno

22 POLITECNICO e CNSC
GRANCOLOMEBIANO COMISION NACIONAL
INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

IGUALDAD /! /I OPORTUNIDATPD



Pruebé_ de Valorat:: n

de Antecedentes

EXPERIENCIA
PROFESHINAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXNEIDA PROFESIONAL (EP) ADICIOMAL AL REQUISITO MINIMO DE
EMN EL REQUISITD EXPERIENCIA EXIGIDO"
MINIMO DEL EMPLED

EXPLICACION

El mimans 12 comesponds & |a cantidsd nacasarns
5 de meses de EP adicional al mquisifio minimo de
Puntaje EF = Total de meses completos acred tados de EP « {—}I Expananas sxpido, para oblensd en esta prueba &
1z puntaje méximo en este Faclor de Evaluscion, el
cual es 15
El ndmarp 24 comesponds & la cantidad necesana
de messs de EF adicional al requisiio minimo de
Experignoia sxgido, para oblenss en esia prueba of
purbaje miximo en esbe Factor de Evaluscion, el

De D a 12 mases

15
De 138 M meses Puntaje EF = Toral de meges completos acred tados de EF « |:E:|

il g5 15
| 14 ¥ mpnﬁd'
D 25 & 35 meses Puntaje EF = Tatal de meses completos acved ifados de EF « l:.ﬁ,:l i"ﬂ':;a: ﬁ £ mﬂﬂ’:wd;m“;

Expanencla sxgit, para obtenar en esta prueba o
puntaje maximo an esie Facior de Evaluaciin, e
cusal &8 15

El rdimern 48 comesponds 8 | cantidad necesans
de moses de EF adicional @l megquisio minime de
Expaniancla sxigite, para oblenar en esta prueba o
puntaje maximo en esie Facior de Evaluscsin, o
casal &8 15,

El tdrmino E} que aparsce &n las Formulas para la Calificacidn as una consfante (un factor de comnversidn).

* Ef puntaje asignado no podrd ser supevior 8l médximo asignado para este criteno

- . ) 15
3T & mas meses Puritaje EF = Total dé meses complétod acreditados de EF « [—.:I

48/

b) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion
de la Experiencia para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una
escala de calificacion que va de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la
Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la
Experiencia Laboral (EL).

E,E‘&‘;.‘:{’m FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
REQUISITO MiniMo DEL | RELACIONADA (ER) PARA EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO EXPLICACION
EMPLED DE EXPERIENCIA LABORAL *

El nimero 12 comesponde & |a cantided necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Expariencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacian, el
cusl es 10.

El mimero 24 comesponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Exparencia exigido, para ohtener en esta prueba &l
puntaje maximo en este Factor de Evaluacian, el
cusl es 10.

El mimero 36 comesponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experencia exigido, para chtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacian, el
cusl &5 10.

El nlimero 48 comesponde & |a cantidad necesara
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacian, el
cual es 10.

10
De 0 a 12 mases Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de R « [—)

12

10
De 13 a 24 mesas Puntafe ER = Total de meses completos arreditados de ER » |:—)

24

10
De 25 a 36 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER [—:|

36,

10
37 o mas meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER [—}|

48
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EXPERIENCIA LASORAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 comesponde a la cantdad necosana
10 de meses o8 EL & req de
De 0 a 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL « (-—7) Expeanencia exigido, para oblener en esta pruebs of
12/ puniale maxmo en este Factor de Evaluacion, o

cual es 40

40 U, ospon sdad sana
De 13 8 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL « (,—‘) g'e N:;’ g: gmﬁrgn@ ﬂ?‘::'o de

Exponencis exido. para oblenes en esta prusba of
puntaje madmo en este Factor de Evaluacion, el
cul os 40

El namero 30 cormesponde & 1a cantided necesans
do meses do EL adicional al requistio minimo de
Exponencla exido, pars obIenes #n esta prueba of
puntaje maximo en este Factor de Evaluaciin, el
oual os 40

El namero 48 comesponde A Ia Cantidad Necosana
do moses de EL adicional al requisitlo minkmo de
Exponencia exgido, para obttener en osta prueba of
puntaje mAximo en este Factor de Evaluacion, ol
cual os 40

* EJ término (;‘) que aparece en las Formulas para la Calficacion es una constante (un factor de conversion)
** El puntaje asignado no podrd Ser Superior 8l maximo asignado para este criteno

M))

56

Da 25 2 36 meses Puntaje FL » Total de meses completos acreditados de 5L «

M))

37 o mas meses** Puntaje BL = Total de meses completos acreditados de KL « -

11. CASOS PRACTICOS

EJEMPLO N.°1
Un aspirante se inscribié al proceso de seleccion a un empleo de nivel
profesional, pero al momento de cargar la documentacion aporté un titulo
de Ingenieria expedido en el pais, el cual se encuentra apostillado, sin
embargo, no esta convalidado.
¢ Seria valido para generar puntaje en el subitem educacion formal adicional
relacionada con Ingenierias?
NO podria ser validado para el factor, todos los Titulos y certificados
obtenidos en el exterior.
Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para
su validez, para la Prueba de Valoracibn de Antecedentes, estar
apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al
idioma espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la
Resolucion No. 1959 del 3 de agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones
Exteriores o en la norma que la modifique o sustituya. Tal como lo estable
el anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del proceso de seleccion “territorial 8”
Numeral 3.1.2.1 Certificacion de la Educacion, literal a) Titulos y certificados
obtenidos en el exterior -Anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de selecciéon
“Territorial 8”

Situacion

Criterio

Normativa
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EJEMPLO N.° 2
Un aspirante aporta dos certificaciones de experiencia, las cuales
establecen que trabajé en la empresa XX desde el 01 de febrero hasta el 30
noviembre de 2003, y en la empresa AXX desde el 01 de abril hasta 30 de
septiembre de 2003, en este caso.
Solo se contabilizara el periodo de experiencia de la empresa XX, toda vez
Criterio gue el periodo de experiencia de la empresa AXX se encuentra traslapado
en su totalidad.
Numeral 5.6 Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba
de Valoracion de Antecedentes del Anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccién
“Territorial 8”

Situacién

Normativa

Nota: se tendra en cuenta el principio de favorabilidad al escoger el certificado a validar, ya
gue uno de los certificados traslapados puede ser el necesario para que el aspirante cumpla
el requisito minimo y para que puntle en la prueba de VA.

Las certificaciones de experiencia que no precisen el dia de inicio de labores, pero si el mes
y afio, se validaran de manera que se tome el Ultimo dia del mes inicial y el primer dia del
mes final. Si la certificacion sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se vélida el dltimo
dia del afio inicial y el primer dia del afio final.

EJEMPLO N.°3

El aspirante aporta un curso de Educacion Informal. Al estudiarlo, el analista
se percata que supera los diez (10) afios contados desde la fecha de
expedicion y hasta la fecha del cierre de inscripciones. (15 de marzo de 2023)
¢Es vélido para la Prueba de VA?

NO. De conformidad con el Acuerdo del proceso de seleccién, solo se
valoraran los cursos de Educacion Informal realizados en los uUltimos 10 afos,
contados a partir de la fecha del cierre de las inscripciones y que se
encuentren relacionados con las funciones del empleo a proveer.

Numeral 3.2. Documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes literal g) "eventos de Educacién Informal se aclara que
solamente se van a tener en cuenta los realizados en los ultimos diez (10)
afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones." del Anexo por el
cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del
proceso de seleccién “Territorial 8”

Situacién

Criterio

Normativa
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EJEMPLO N.°4
¢Es vélida para puntuar en la prueba de Valoracion de Antecedentes, la
Situacién | certificacion de experiencia sin funciones que aporta un aspirante, que se
inscribi6é para un empleo del nivel asistencial y/ o técnico?
SlI, es valida para puntuar en el item de experiencia laboral, siempre y
cuando sea adicional a la acreditada para el requisito minimo. El Acuerdo de
Criterio convocatoria en las definiciones establece que la Experiencia Laboral es la
adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio. En
este caso, no afecta que la certificacion no contenga funciones.
Numeral 3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia "En los casos en que la
Constitucién o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija
solamente Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las
certificaciones laborales las especifiquen." como lo establece el Anexo por
el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas
del proceso de seleccion “Territorial 8”

Normativa

EJEMPLO N.°5
Un aspirante se encuentra participando en un empleo del nivel Profesional
con experiencia profesional en RM, aporté una especializacion y una
maestria adicional al requisito minimo, las cuales cumplen con las
especificaciones del Art. 18 del Acuerdo de Convocatoria y se relacionan con
las funciones y el proceso o subproceso donde se encuentre la OPEC.
¢, Como punttan en Valoracion de Antecedentes estos dos titulos?
Segun el Articulo 32 del acuerdo de convocatoria la especializacion daria 10
Criterio puntos, y la maestria 20 puntos, para un total de 25 en el item de educacion
formal, logrando asi el maximo puntaje en este item.
Numeral 5.5 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de
Valoracién de Antecedentes del Anexo por el cual se establecen las
Normativa |especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccion
“Territorial 8” el cual menciona que La suma de los puntajes parciales no
puede exceder 25 puntos.

Situacion

12. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES

Como se indica en el numeral 3.3., se sefiala que los resultados de esta prueba se publicaran
en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,para realizar esta etapa del
proceso de seleccidn, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos
mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes
podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.
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13. RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes
Unicamentea través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
mismos, de conformidad con el articulo13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo
modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucién de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccidn, quien podra utilizar la
respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido
por elarticulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccién o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a
cinco (5) diashabiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con suusuario y contrasefia y consultar la decisiéon que resolvié la
reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningin recurso.

14. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Los resultados definitivos de esta prueba se publicardn en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co,enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando alaplicativo con su usuario y contrasefia, a partir
de la fecha que se informe por estos mismos medios, conforme al numeral 3.5. del Anexo
técnico del proceso de seleccidn territorial 8 de 2022.
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