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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION Ne 13217
2 de julio del 2024

“Por la cual se decide actuacion administrativa iniciada mediante Auto No.21 del 19 de enero de 2024, respecto
a la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal de la GOBERNACION DEL QUINDIO-, en
contra de la aspirante JOHANA ANDREA LOPEZ MARIN, dentro del Proceso de Seleccion No. 2419 de 2022 —
Territorial 8”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, la Ley 1437 de 2011,
el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 27 del Acuerdo No. 3 del 17 de enero de 2023, el numeral 18 del
articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelantd el Proceso de Seleccion No. 2419 de 2022 para proveer por mérito, las vacantes definitivas de
empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de la GOBERNACION DEL
QUINDIO, expidio el Acuerdo No. 3 del 17 de enero de 2023, modificado por el Acuerdo No. 4 del 20 de
enero del mismo afio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del citado Acuerdo, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 , modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con
base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformé la lista de elegibles para el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 39, identificado con el Codigo OPEC No. 192672, mediante la
Resolucion No. 17018 del 20 de noviembre del 2023, publicada el 24 de noviembre de 2023 en el Banco

Nacional de Listas de Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnlelistas/bnle-listas-consulta-general.

Dentro del término establecido en el articulo 26 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en concordancia con
lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién de Personal de la GOBERNACION
DEL QUINDIO, mediante radicado numero 757435412 a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el
Meérito y la Oportunidad — SIMO, solicito la exclusion de JOHANA ANDREA LOPEZ MARIN, por las razones
que se transcriben a continuacién:

“No acredité la formacion académica especifica en cuanto al requisito de Certificacion de
capacitacion y entrenamiento en las condiciones de habilitacion, segun lo establecido por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social (certificado de educaciéon formal de Universidades
autorizadas por el Ministerio).” (SIC)

En virtud de que la elegible presuntamente no cumple con el requisito minimo de educacion requerida para
el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 39, identificado con el Cédigo
OPEC No. 192672, y que la solicitud de exclusion presentada reune los requisitos sefialados en el articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005, esta CNSC expidi6 el Auto No. 21 de 2024 notificado a la elegible el veintiséis
(26) de enero de 2024, a través de SIMO, y publicado en el sitio Web de la CNSC el 19 de enero de 2024,
otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la
comunicacion, esto es entre el veintinueve (29) de enero y hasta el nueve (9) de febrero de 2024, para que
ejerciera su derecho de defensa y contradiccion el cual fue presentado dentro del término dispuesto por SIMO
mediante radicado No. 777995299.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
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competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los literales a) y c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004* contemplan, entre otras, como funciones de la
Comision Nacional del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los
lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos
de carrera administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisiéon de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondré, tramitara y
decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 del 10 de noviembre de 2023, establecié entre otras
funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “ Expedir los actos administrativos para conformar
y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para
aperturar , sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas
y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o para algunos de los empleos o vacantes ofertadas
en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente ”. (Negrilla fuera de texto)

Que, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la decision de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

Que el Proceso de Seleccién No. 2419 de 2022 — Gobernacion del Quindio, fue asignado al Despacho de la
Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DEL
QUINDIO, pasa el Despacho a pronunciarse sobre su procedencia, seguin se pueda comprobar la causal de
exclusion de que trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, esto es, que la elegible
fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de Seleccion, derivado de la presunta
ausencia de acreditacién del requisito de estudio requerido por el empleo en cita. Adicionalmente se procede
a pronunciarse respecto de los documentos aportados por los elegibles en SIMO.

En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece la
Convocatoria, como una etapa del proceso de seleccion para proveer vacantes definitivas de cargos de

carrera administrativa, e indica que “(...) es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la

administracion, como a las entidades contfratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”
(subrayado fuera de texto), precepto sobre el que se ha pronunciado favorablemente la Corte Constitucional

en diferentes sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de

! Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacionadas con la responsabilidad de la administracién de la carrera
administrativa
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2011, T-829 de 2012 y T-180 de 2015. Especificamente, en la Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos
Henao Pérez, dicha corporacion manifesto:

(...) En relacién con la etapa de convocatoria, la sentencia T-256 de 1995 concluyé que ‘Al sefialarse por la
administracién las bases del concurso, estas se convierten en reglas particulares obligatorias tanto para
los participantes como para aquélla; es decir, que a través de dichas reglas la administracién se autovincula
y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los
aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
regulada, de modo que no puede actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccion. Por consiguiente,
cuando la administracién se aparta o desconoce las reglas del concurso (...) incurre en violacién de los

rincipios que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad or contera
puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al trabajo de quienes
participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el proceder irreqular de aquélla”
(Subrayado fuera de texto).

En los mismos términos se pronuncié en la Sentencia T-829 de 2012, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub:

Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (

...), la_convocatoria es norma requladora de todo concurso y a ella quedan obligados tanto la Comision
Nacional del Servicio Civil como la entidad que convoca el concurso y todos los patrticipantes (Subrayado

fuera de texto).
Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan PalacioPalacio:

La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para oferentes como para
inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los
aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta sujeto toda actuacion publica. Dicho en otros términos, el
acto administrativo que la contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los
intervinientes en el proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico imperante.

(...)

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de una
actuacién imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para proveer los
distintos cargos en el sector publico. Su finalidad es que se evaltien las capacidades, la preparacion y las
aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre
ellos al que mejor pueda desempenarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo (...).

Dicha actuacién debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso (...), lo que

implica que se convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de (sic) los requisitos exigidos
para todos los cargos ofertados, como de (sic) las reglas especificas de las diversas etapas del concurso (

...) a las que se veran sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular, este
Tribunal sefialé en la Sentencia SU-913 de 2009 que:

(i) Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables (...).

(i) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracién se autovincula y autocontrola, en
el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente
regulada.

(iii) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad organizadora
del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeto a ellas
de buena fe (...).

(...)

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los concursos

— en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas — deberan realizarse con

estricta sujecion (i) al derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la igualdad y (iii) al principio de la buena

fe (...). Dicha obligacién se traduce, en términos generales, en el imperativo que tiene la administracién de
cefiirse de manera precisa a las reglas del concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta

Corporacién, constituyen “ley para las partes” que intervienen en él (...) (Subrayados fuera de texto).

A su vez, el Consejo de Estado, Seccion Primera, en Sentencia del 17 de febrero de 2011, M.P. Maria
Elizabeth Garcia Gonzalez. Ref. 2010-03113-01, se pronuncid asi:

El concurso de meéritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz, para determinar las
aptitudes de los aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la
igualdad en el ingreso, la publicidad y la transparencia, la ejecucion de sus reglas debe someterse al

estricto cumplimiento del debido proceso y respetar todas y cada una de las garantias que rodean el
proceso de seleccion (Subrayado fuera de texto).
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(...) De este modo, frente a la vulneracién del debido proceso administrativo, entendido como ‘“la regulacion
juridica que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccién a los
derechos de los administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas
dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en
la ley”.

De esta forma, la Comisién de Personal de la GOBERNACION DEL QUINDIO, elevé solicitud de exclusion
en contra de la elegible JOHANA ANDREA LOPEZ MARIN, la cual corresponde a la causal establecida en
el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivadas del presunto incumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para el empleo identificado con codigo OPEC No. 192672.

Asi las cosas, con el fin de decidir de fondo dichas solicitudes y teniendo en cuenta que no fueron allegados
los medios probatorios al caso sub examine, este Despacho se centrara en pronunciarse al respecto, a partir
de la siguiente metodologia:

i) La idoneidad, como requisito de orden constitucional, legal y reglamentario para el acceso a los
empleos publicos de carrera.

i) Requisitos Minimos del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 39, identificado con el Codigo OPEC No. 192672.

iii) Intervencion de la elegible sobre la cual recae la solicitud de exclusion.

iii) Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos y analisis de la solicitud de exclusion
entablada por la Comisién de Personal de la GOBERNACION DEL QUINDIO.

Una vez agotados los apartes indicados anteriormente, procedera este Despacho a establecer si procede o
no la exclusioén de los concursantes de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién No.17018 del
20 de noviembre de 2023, y, por ende, del Proceso de Seleccion.

3.1. La idoneidad, como requisito de orden constitucional, legal y reglamentario para el acceso a
los empleos publicos de carrera

El Constituyente de 1991, al establecer en su articulo 1° la forma de Estado que adoptaria Colombia, esto
es, un Estado Social del Derecho y con la finalidad de lograr el cumplimiento de los fines esenciales del
mismo, reservé un capitulo especial para la Funcién Publica en el pais.

Por consiguiente, en el capitulo 2 del Titulo V de la Constitucion Politica, establecié las reglas de caracter
supremo o superior, por las cuales se regirian las relaciones laborales del Estado y los particulares, en el
entendido que no podrian dichas relaciones, regularse de la misma forma o con las mismas reglas de
aquellas que son entre particulares.

En primer lugar, adopt6 la categoria de empleo publico en su articulo 122, definiendo que: “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento (...)".

Seguidamente, dispuso en el inciso 3° de su articulo 125 que: “El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

En tal sentido y de la simple lectura del texto constitucional en cita, se entiende que los particulares que
pretendan acceder o ingresar a los empleos publicos de carrera, deberan acreditar las calidades u aptitudes
para el desempefio de los mismos, a través del previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos por las autoridades competentes.

Es el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales el instrumento pertinente y de
administracion de personal a través del cual, las autoridades administrativas deberan establecer las
funciones, competencias y requisitos de idoneidad para la vinculacion a los respectivos empleos de carrera.
De esta forma, dispuso el articulo 32 del Decreto Ley 785 del 2005:

ARTICULO 32. Expedicién. La adopcién, adicién, modificacion o actualizacion del manual
especifico se efectuara mediante acto administrativo de la autoridad competente con sujecion a las
disposiciones del presente decreto.

El establecimiento de las plantas de personal y las modificaciones a estas requeriran, en todo caso,
de la presentacion del respectivo proyecto de manual especifico de funciones y de requisitos.
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Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a la que haga sus veces, adelantar los
estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de funciones y de
requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto.

PARAGRAFO. Toda certificacion solicitada por particulares, servidores publicos y autoridades
competentes, en relacion con los manuales especificos de funciones y de requisitos, sera expedida
por la entidad u organismo responsable de su adopcion.

Al respecto del contenido del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, debe contener
como minimo: a) Identificacion y ubicacion del empleo, b) Contenido funcional: que comprende el propésito
y la descripcion de funciones esenciales del empleo, c) Conocimientos basicos o esenciales y los d)
Requisitos de formacién académica y de experiencia.

Dicho lo anterior, vale la pena resaltar que, para el caso en concreto, el objeto de controversia se centra en
la presunta falta de acreditacion por parte de la aspirante JOHANA ANDREA LOPEZ MARIN, del requisito
minimo de experiencia exigido por el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 39,
identificado con el Cédigo OPEC No. 192672.

3.2, Requisitos Minimos del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 39,
identificado con el Cédigo OPEC No. 192672.

El empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
192674, fue registrado y ofertado en el SIMO por la GOBERNACION DEL QUINDIO, con el perfil que se
transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
192674 Profesional Universitario 470 3 PROFESIONAL
REQUISITOS

Estudio: Titulo Profesional en disciplina académica de los Nucleos Basicos del Conocimiento: Bacteriologia Enfermeria Odontologia
Salud Publica Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley. Ademas del titulo Profesional, debera contar con Certificacion de
capacitacién y entrenamiento en las condiciones de habilitacién, segun lo establecido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
(certificado de educacion formal de Universidades autorizadas por el Ministerio)

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

Frente al requisito de estudio informal establecido por la autoridad territorial en su Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, vale la pena resaltar lo establecido por articulos 9 y 10 del Decreto
Ley 785 de 20052, que indican lo siguiente:

“ARTICULO 9. Cursos especificos de educacién no formal. De acuerdo con la especificidad de las
funciones de algunos empleos, con el fin de lograr el desarrollo de determinados conocimientos,
aptitudes o habilidades, se podran exigir cursos especificos de educacion no formal orientados a
garantizar su desempefio.

ARTICULO 10. Certificacién de los cursos especificos de educacion no formal. Los cursos
especificos de educaciéon no formal se acreditaran mediante certificados de aprobacion expedidos
por las entidades debidamente autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como
minimo, los siguientes datos:

10.1. Nombre o razén social de la entidad.

10.2. Nombre y contenido del curso.

10.3. Intensidad horaria.

10.4. Fechas de realizacion.

PARAGRAFO La intensidad horaria de los cursos se indicara en horas. Cuando se exprese en dias,
debera indicarse el numero total de horas por dia.

El Anexo del Proceso de Seleccion respecto de la educacion informal, el literal d) del numeral 3.1.1, dispone:

“3.1.1 Definiciones
Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones: (...)

d) Educacion Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo

2 por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que
se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”
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43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y
desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacién de la entidad territorial
certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento
deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo
modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).”

De la misma manera, se adiciona en el numeral 3.1.2 del mismo anexo, las Condiciones de la documentacion
para la Verificacion de Requisitos, sehalando sobre las certificaciones de educacion, lo siguiente:

3.3.

“3.1.2.1 Certificacién de Educacion

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias
del respectivo pensum académico, de conformidad con lo establecido en la OPEC y en los Manuales de
Funciones y Competencias Laborales de los empleos objeto de la Convocatoria. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La
tarjeta profesional o matricula correspondiente, segtiin sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.”

INTERVENCION DE LA ELEGIBLE JOHANA ANDREA LOPEZ MARIN

La elegible dentro de la oportunidad legal y a través del aplicativo SIMO, bajo el numero de solicitud
777995299, allegd escrito por medio del cual ejerce su derecho de defensa y contradiccion, asi:

(..)
PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA SOLICITUD DE EXCLUSION

la Comisién de Personal de la GOBERNACION DEL QUINDIO, solicité mediante radicado No. 757435412,
a través del SIMO, mi exclusion de la lista de legibles, justificando que:

“(...) No acredito la formacion académica especifica en cuanto al requisito de Certificacion de
capacitacion y entrenamiento en las condiciones de habilitacion, segun lo establecido por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social (certificado de educacion formal de Universidades
autorizadas por el Ministerio) (...)".

En virtud de lo anterior, es preciso indicar inicialmente a la fecha cuento con la Certificacion de capacitacion
y entrenamiento en las condiciones de habilitacion segun lo establecido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, otorgada por la Universidad del Santander, por tanto, si bien entre la Comisién Nacional
del Servicio Civil y la Gobernacion del Quindio, se establecieron unos requisitos minimos, la comisién en
este caso en particular, omitié la verificacién de la Certificacion de capacitaciéon y entrenamiento en
las condiciones de habilitacion al momento de realizar la validacion de los requisitos minimos, pues
es importante tener en cuenta que es responsabilidad de la Comision Nacional del Servicio Civil,
velar por el estricto cumplimiento de los derechos de los participantes en las convocatorias que
realizan, por tanto, para el caso en concreto, una vez fui admitida y presenté las pruebas escritas,
obtuve el primer puesto dentro de la convocatoria, por lo que en este caso se me estaria violando
el derecho al trabajo, ya que por meritocracia ocupe el primer lugar en el Proceso de Seleccion No.
2419 de 2022 —Territorial 8.

Es por lo anterior, que de manera respetuosa me permito puntualizar que la comision al ser la encargada
de realizar el seguimiento y control, tuvo que haber dentro del tiempo establecido y durante los diferentes
filtros desde la inscripcion, hasta el momento en que se presentd el examen, impedir o evitar que
continuara en el proceso de seleccion como aspirante al cargo en cuestion, sin embargo, en ningtn
momento se me informé que no cumplia con alguno de los requisitos generales o especificos; lo que
género que con una total conviccién y seguridad me presentara al examen y, debido al desempefrio dentro
del mismo, obtuve el primer puesto de la lista de legibles; por lo que considero que no es el momento
procesal, ni oportuno, para aludir la causal de exclusién antes indicada, ya que desde el inicio del concurso
se debié identificar por parte de la CNSC, que no cumplia al momento de la inscripcion con el requisito de
Certificacién de capacitaciéon y entrenamiento en las condiciones de habilitacién, pues dicha situacion
acarrea una vulneracion al debido proceso; ademas, del punto de que dicha exigencia es totalmente
contraria al derecho a la igualdad y meritocracia que esta conferido dentro del espiritu de creacién de este
tipo de concursos, pues como se puede evidenciar, en la plataforma del SIMO a la fecha cuento con la
Certificacion de capacitacion y entrenamiento en las condiciones de habilitacion, por lo que no es viable
que se vulnere mi derecho al acceso a la carrera administrativa por lo que solicito con el debido respeto no
acceder a la solicitud de exclusion realizada por la comisién de personal de la Gobernacion del Quindio y,
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3.4.

en su defecto, se proceda con el nombramiento y posterior Posesiéon en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 39, identificado con el coédigo OPEC No. 192672, preservando asi
el derecho al trabajo y al mérito.

Como conclusién de lo anterior, si se realiza la revisién de los requisitos minimos establecidos en la OPEC,
se puede evidenciar que a la fecha cumplo con cada uno de los requisitos exigidos, por lo que al momento
de tomar posesion, tal y como lo indica el articulo 2 de la RESOLUCION Ne 17018 del 20 de noviembre de
2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO , Cédigo 219, Grado 39, identificado con el
Cédigo OPEC No. 192672, GOBERNACION DEL QUINDIO - PROCESO DE SELECCION EN ABIERTO,
en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 87, el cual reza: “...Los aspirantes que sean nombrados
con base en la Lista de Elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos
exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual se realizé este proceso de seleccion , los
que seran acreditados al momento de tomar posesiéon de este..., por lo que una vez se legalice el
nombramiento y se tome posesion del cargo, se puede comprobar que cumplo a cabalidad con el requisito,
entre estos la Certificacién de capacitacion y entrenamiento en las condiciones de habilitacién, pues como
lo he reiterado, el mismo ya reposa en la plataforma del SIMO, por lo que no se debe castigar con una
exclusién de forme vehemente y tajante a una persona que se esforzé y coloco todo el empefio a lo largo
de las diferentes etapas de un concurso para acceder, buscar y lograr obtener un cargo por medio de
carrera administrativa y asi, cumplir no solo con el lleno de los requerimientos y pruebas que desde un
primer momento se estipularon, sino el cumplir con la posibilidad que todos tenemos de acceder a este tipo
de cargos mediante un concurso que equipara a todos sin discriminacion y sin segregar ningun grupo
étnico, o cultural por ninguna razén imparcial o discrecional. Por todo lo expuesto, me permitio solicitar la
siguiente:

PETICION ESPECIAL

Solicito amablemente a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, NO EXCLUIRME de la lista de elegibles,
ya que dicho requisito a la fecha se encuentra subsanado y, de esta manera, permitirme disfrutar el
derecho adquirido de ocupar el cargo que obtuve mediante el cumplimiento de todos y cada uno de los
requerimientos, pruebas y examen necesarios para lograr obtener el cargo en particular al cual me postulé
en debida forma y en el debido tiempo establecido para el mismo, pues es importante tener en cuenta que
dicho requisito podra ser requerido y verificado por la entidad directamente, previo a surtir la diligencia de
posesion e incluso puede ser visualizado a la fecha en la plataforma SIMO.

ANEXOS

1. Pantallazo SIMO
2. Certificacion de capacitacion y entrenamiento en las condiciones de habilitacion.

DE LA OPORTUNIDAD PARA EL CARGUE DE LOS DOCUMENTOS POR PARTE DE LOS
CONCURSANTES INSCRITOS AL PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 8.

En primer lugar, es menester precisar que el articulo 3 del Acuerdo No. 3 del 17 de enero de 2023, dispone
la estructura del Proceso de Seleccion de la siguiente manera:

“ARTICULO 3.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso para la seleccién de los
aspirantes tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.

2.1 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ASCENSO

2.2 Identificacién y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertados en la modalidad de
ASCENSO

2.3 Ajuste de la OPEC el proceso de selecciéon en la modalidad abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el proceso de seleccion en la modalidad de ascenso.

2.4 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO

Ahora, en lo que respecta a la etapa de inscripciones, es importante mencionar que el numeral 1.2.6 del
Anexo Rector del Proceso de Seleccion contiene las siguientes precisiones frente al particular:

(...

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser tenidos
en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes en el presente proceso de seleccion.
Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el sistema la
opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una Constancia de Inscripcion, en la cual el aspirante encontrara
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la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual formaliz6 su
inscripcién, ID de inscripcién y resumen de los documentos cargados en el sistema. Esta informacién podra
ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefia.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la opcion
‘INSCRIPCION” se habilitara de inmediato, pero si escoge la opcion de pago por ventanilla en el banco, la
opcion “INSCRIPCION” se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

(...) El sistema generara una nueva Constancia de Inscripcion con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar

y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion.
Es decir, participara en este proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en el sistema

hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha, solamente seran validos para futuros procesos de seleccion.

(...

Como se puede observar, la reglas que rigen el Proceso de Selecciéon enfatizan que los documentos
aportados al momento de la inscripcién son los Unicos que se pueden tener en cuenta en las etapas
subsiguientes del Proceso de Seleccidon, en ese sentido, es imperioso precisar que para el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 39, identificado con el Cédigo OPEC No. 192672, los
aspirantes debieron formalizar su inscripcién hasta el 15 de marzo de 2023, tal y como se informé en aviso
de fecha 3 de marzo de 2023

Inicio | Avisos Informativos | AMPLIACION INSCRIPCIONES PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 8

AMPLIACION INSCRIPCIONES PROCESO DE SELECCION Imprimir
TERRITORIAL 8

Normatividad

Avisos Informativos La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, informa que se amplian los plazos de las
inscripciones para las vacantes ofertadas en modalidad de concurso abierto, de la
Acciones constitucionales siguiente forma:

Autos de Cumplimiento
Actuaciones administrativas PSE linea virtual:

Guias « Fecha de terminacion del recaudo PSE: 15 de marzo de 2023.

Formato cédigo de barras que genera el aplicativo SIMO:

« Fecha de terminacion del recaudo: 13 de marzo de 2023

IMPORTANTE TENER EN CUENTA

« Unicamente podran inscribirse a un (1) empleo de ofertado en los procesos de seleccién
2408 a 2434 de 2022 “Territorial 8", en la modalidad de Abierto

« 5ise inscribié en un empleo en Modalidad de ascenso NO podra inscribirse a un empleo
en modalidad Abierto

« El solo pago del Derecho de participacién no significa que queda inscrito. Debe continuar
con el procedimiento hasta formalizar la inscripcion.

« Es obligatorio para cada interesado leer detalladamente el Acuerdo y el anexo Técnico
del Proceso de Seleccion

« Los aspirantes podran actualizar los documentos gue haran parte de su inscripcion hasta
el 15 de marzo, fecha final del cierre de las inscripciones en esta modalidad.

3.5. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO REQUISITO DE FORMACION INFORMAL-
CERTIFICACION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN LAS CONDICIONES DE
HABILITACION.

Para el caso particular de la aspirante observada, se tiene que aportd las siguientes certificaciones al
momento de su inscripcion con el fin de acreditar el mencionado requisito de educacion, asi:

MODALIDAD INSTITUCION TiTULO OBSERVACION
COLEGIO MAYOR
DE NUESTRA ESPECIALIZACION EN GERENCIA | DOCUMENTO NO VALIDO para
Educacion formal SENORA DEL INTEGRAL DE SERVICIOS DE acreditar el cumplimiento del requisito
ROSARIO SALUD minimo de educacion.
Educacion formal FUNDACION ESPECIALIZACION EN DOCUMENTO NO VALIDO para
UNIVERSITARIA EPIDEMIOLOGIA acreditar el cumplimiento del requisito
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DEL AREA ANDINA minimo de educacion.
INSTITUTO DOCUMENTO NO VALIDO para
Educacion Informal NACIONAL DE SALUD acreditar el cumplimiento del requisito
SALUD minimo de educacion.
CORPORACION
UNIVERSITARIA DOCUMENTO NO VALIDO para
Educacioén formal EMPRESARIAL ENFERMERIA acreditar el cumplimiento del requisito
ALEXANDER VON minimo de educacion.
HUMBOLDT - CUE
AEE";('XESEQ%N DOCUMENTO NO VALIDO para
Educacion Informal DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA | acreditar el cumplimiento del requisito
HUMBOLDT o "
minimo de educacion.

En este contexto, frente a la manifestacion realizada por la elegible referente a que: “...Jla comision en este
caso en particular, omitié la verificacion de la Certificacion de capacitacion y entrenamiento en las
condiciones de habilitacion al momento de realizar la validacién de los requisitos minimos...” es del
caso advertir, como se relacioné anteriormente que la aspirante al momento de su inscripciéon segun su

constancia de inscripcion, son:
/l
o/ mo

Sistema de apoyo para la lgualdad, el Mérito v la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Proceso de Seleccidn "Termritoral 8° de 2022
GOBERNACION DEL QUINDIO

Fecha de inscripcidn: mig, 22 mar 2023 10:52:12

Fecha de actualizacion: mié, 15 mar 2023 20:56:58

JOHANA ANDREA LOPEZ MARIN

Documento Cédula de Ciudadania N® 41962423
N® de inscripcidn BBET44422
Teléfonos 013771379

Correo electrdnico
Discapacidades

andrelopez1985@hotmail. com

Datos del empleo
GOBERMACION DEL QUINDIO

Entidad

Cadigo 219 N* de empleo 192672
Denominacién 162 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Mivel jerarquico Profesional Grado 39

DOCUMENTOS

c

Formacidn

CORPORACION UNIWERSITARIA EMPRESARIAL
ALEXANDER VON HUMBOLDT - CUE
UNIVERSIDAD ALEXANDER YVON HUMBOLDT
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO

INSTITUTO MACIOMAL DE SALUD

FUNDACION UNIWERSITARIA DEL AREA ANDINA

PROFESIOMAL

EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

En este punto, es importante precisar al momento de inscribirse al empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 39, identificado con el Codigo OPEC No. 192672, ofertado dentro del
Proceso de Seleccién No. 2419 de 2022, la sefiora JOHANA ANDREA LOPEZ MARIN, NO APORTO la
“Certificacion de capacitacion y entrenamiento en las condiciones de habilitacion, segun lo establecido por
el Ministerio de Salud y Proteccioén Social (certificado de educacion formal de Universidades autorizadas
por el Ministerio)” (SIC), exigido por el MEFCL para el empleo en cuestion por parte de la Entidad
nominadora.

Acierto que adquiere un mayor asidero probatorio si se analiza los documentos presentados por la aspirante
en su reclamacion, ya que uno de ellos refiere a un pantallazo donde se registra el cargue en SIMO del
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Diploma en formacioén de verificadores del cumplimiento de las condiciones para habilitacion de prestadores
de servicios de salud, cuya fecha de terminacion fue del 25 de noviembre de 2023

Panal de control ciudadanc: Formacion

[ ]
- FORMACION

Listado de Certificados de Formacion

Facha Censultar

Instienciin Programe Tipa de Formadién Mivel de Formacidn Graduade PR a2 e RpiRe

SEMINARIO TALLER HERRAMIENTAS __ = % - ot ®
FUNDASUPERIOR DE GESTION GERENCIAL PARA ESEw ECUCACION INFORMAL EDUCACION INFORMAL st 2024-01-15
Diplomade en formacién de
UNIVERSIDAD DE SANTANDER verificadares del cumplimienta de o0 c1oy INFORMAL EDUCACION INFORMAL si 2023-11-25 @
las condiciones para habilitacidn de
Prestadores de Servicies de Salud
COLEGIO MAYCR DE NUESTRA ESPECIALIZACION EN GEREMCIA S g = N— EE: = ONA-BE-TT @
CoRG S O SO TTEGRAL B EERVICIOS CE SaLyp EDUCACION FORMAL ESPECIALIZACION PROFESIONAL sf 2023-06-23
FUNDASUPERIOR. XVIIl CONGRESO ACCION PORLA ey cacion INFORMAL EDUCACION INFORMAL si 20210917 1O

SALUD DE TODOS

Sin embargo, la fecha de expedicion del mencionado del certificado expedido por la Universidad de
Santander es del 11 de diciembre de 2023, esto es, ocho (8) meses y veintisiete (27) dias luego de la
fecha maxima para inscribirse al empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219,
Grado 39, identificado con el Cédigo OPEC No. 192672, ofertado dentro del Proceso de Seleccidon No. 2419
de 2022, es decir, el 15 de marzo de 2023:

@ Universidad | /#~"% | cenTrODE
EDUCACION CONTINUA
de S antandar VLm0 | ACTUALIZACION PERMANENTE
VIGILADA MINEDUCACION | SMIES ZR33 \%IP“-"/

Certifica Que:

Johana Andrea Lopez Marin

C.C. No. 41962423 de Armenia

Mediante concepto fovorable 003 de 2008 de la direccicn de Caolidad de los Servicios de Salud del
Ministerio de la Proteccion Social hoy Ministerio de Salud y Proteccidn Social

Curso y Aprobo

DIPLOMADO EN FORMACION DE VERIFICADORES DEL CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA
HABILITACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD

Realizado en la ciudad de Bucaramanga elf11de Diciembre de 2023
Con intensidad horaria de 120 horas

Luz Amanda Bueno Bologuer Maria Fernanda ._Gh':mrrez Gomez
Directora del Programa Directora Edufacicon Continua

Varifigua |la autanticidad da este documanio en
hitps:/fauthdocs. udes_edu.col con el cadigo 202312151729189C0041962423EDUCON

Aunado a lo anterior, revisado el aplicativo SIMO se evidencia que el documento fue cargado el 14 de
diciembre de 2023 a las 08:55:00, asi:

En este contexto, es del caso precisar que la certificacion referente al Diploma en formacion de verificadores
del cumplimiento de las condiciones para habilitacion de prestadores de servicios de salud, expedido por la
Universidad de Santander y no puede ser objeto de valoracion por parte de este despacho, como quiera
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que, dicha certificacion fue allegada con posterioridad al 15 de marzo de 2023, fecha en la cual culminé la
etapa de inscripciones del Proceso de Selecciéon No. 2419 de 2022.

Asimismo, es del caso precisar que no es del recibo el argumento que la CNSC “...omitid la verificacion

de la Certificacion de capacitacion y entrenamiento en las condiciones de habilitacion al momento

de realizar la validacion de los requisitos minimos...” toda vez que, como se ha mencionado a lo largo
del presente acto administrativo, el Diploma en formacion de verificadores del cumplimiento de las

condiciones para habilitacion de prestadores de servicios de salud, expedido por la Universidad de
Santander fue cargado en el aplicativo SIMO el 14 de diciembre de 2023 a las 08:55:00; asimismo, la etapa
de verificacion de requisito minimos inicio el 22 de marzo de 2023 vy finalizé con la publicacion de los
resultados el 14 de mayo de 2023.

Significa lo anterior, que la CNSC en ningin momento “omitié” verificar el Diploma en formacion de
verificadores del cumplimiento de las condiciones para habilitacién de prestadores de servicios de salud,
expedido por la Universidad de Santander, ya que este documento NO se presenté dentro de su oportunidad
al Proceso de Seleccion No. 2419 de 2022.

En este punto, es del caso reiterar el Anexo Rector del Proceso de Seleccion, el cual frente al caso sub
examine establece lo siguiente:

(...)

1.2.6. Formalizacién de la inscripcién.
(...)

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podrd modificar, reemplazar, adicionar

y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccién.
Es decir, participara en este proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en el sistema

hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha, solamente serdn validos para futuros procesos de seleccion.

De conformidad con el citado texto, al aspirante no le esta permitido modificar, reemplazar o adicionar los
documentos cargados en SIMO posterior a la fecha de cierre de inscripciones del proceso de seleccion al
cual se inscribié.

En relacién con el escrito de defensa, es menester aclarar que, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
faculta a la comision de personal de la respectiva entidad, la posibilidad de solicitar la exclusién de un
elegible cuando considere que este no cumple con los requisitos de experiencia y/o de estudios exigidos
por el empleo. En correspondencia con lo anterior, el Acuerdo No. 3 del 17 de enero de 2023, en su articulo
7 dispone como causal de exclusion el “No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual
se inscribio, establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC”.

De igual manera, el articulo 7 del comentado acuerdo consagra que las causales de exclusién seran
aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia,
sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

De conformidad con lo antes sefalado, el haber superado la etapa de verificacion de requisitos minimos no
otorga derechos al aspirante para no ser excluidos del proceso cuando en etapas posteriores se compruebe
que este no cumpla con los requisitos minimos de estudios y/o de experiencia exigidos por el respectivo
empleo.

Por su parte, el literal f) del numeral 1.1. del articulo 1 del Anexo rector del Proceso de Seleccion reza: “Con
su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso de
seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion’.

De acuerdo con las razones antes esbozadas, tenemos que, contrario a lo manifestado por la elegible, no
se esta afectando ningun derecho, toda vez que, con su inscripcion, la sefiora JOHANA ANDREA LOPEZ
MARIN acept6 todas las reglas dispuestas para el proceso de seleccion, entre las cuales se encuentra la
posibilidad de que en cualquier momento se solicite la exclusién del aspirante cuando se compruebe que
este no cumple con los requisitos minimos de estudio y de experiencia exigidos por el correspondiente
empleo.

4. CONSIDERACIONES FINALES.
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Con lo anterior, se evidencia que la elegible JOHANA ANDREA LOPEZ MARIN, no cumple con el requisito
minimo de educacién exigido por el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 39, identificado con el Cédigo OPEC No. 192672, toda vez que no aportd, al momento de inscribirse,

la Certificacion de Capacitacion y Entrenamiento en las Condiciones de Habilitacion, segun lo establecido
or el Ministerio de Salud y Proteccion Social (certificado de educacion formal de Universidades autorizadas

por el Ministerio).

Con base en el anterior andlisis y en virtud de las consideraciones normativas antes expuestas, se concluye
que la aspirante NO cumple los requisitos minimos, razén por la cual, la Comision Nacional del Servicio Civil
EXCLUIRA a la aspirante JOHANA ANDREA LOPEZ MARIN, de la Lista de Elegibles conformada a través
de la Resolucion No.17018 del 20 de noviembre del 2023, para el empleo Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 39, identificado con el Cédigo OPEC No. 192672 y en consecuencia del Proceso de Seleccion
No. 2419 de 2022 — Proceso de Seleccion -Territorial 8, recomponiendo la Lista de Elegibles.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: EXCLUIR a la sefiora JOHANA ANDREA LOPEZ MARIN, identificada con cedula
de ciudadania No. 41962423 de la Lista de Elegibles conformada a través de Resolucion No. 17018 del 20
de noviembre del 2023, para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 39, identificado con el Cédigo OPEC No. 192672, perteneciente al
Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad GOBERNACION DEL QUINDIO - PROCESO DE
SELECCION EN ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Recomponer de manera automatica la lista de elegibles conformada mediante
la Resolucion No. 17018 del 20 de noviembre del 2023, para proveer una (1) vacante del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 39, identificado con el Cédigo OPEC
No. 192674, ofertado en el Proceso de Seleccion No.2419 de 2022 — Territorial 8, de conformidad con lo
establecido en el articulo 26 del Acuerdo No. 3 del 17 de enero del 2023, una vez se encuentre en firme el
presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la anterior elegible a través del
aplicativo SIMO, teniendo en cuenta que existe autorizacion expresa para la utilizacion de este medio de
notificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011y el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispuesto
para el Proceso de Seleccion No.2419 de 2022.

PARAGRAFO. Contra la presente Resolucién procede el Recurso de Reposicién, el cual debera ser
interpuesto ante la CNSC, a través de SIMO, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion y
comunicacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor CARLOS ARTURO RODRIGUEZ DUQUE, Presidente de la Comision de Personal de la Gobernacién
del Quindio, al correo electronico: dirtalentoh@gquindio.gov.co, y al doctor DANIEL FERNANDO TORRES

JIMENEZ - Jefe de la Unidad de Personal, o a quien haga sus veces, de la GOBERNACION DEL QUINDIO,
al correo electronico: dirtalentoh@gquindio.gov.co, de conformidad con lo normado en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la CNSC en la siguiente
pagina: www.cnsc.gov.co, en cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los
mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 2 de julio del 2024

7 T7=&s b R

MONICA MARIA MORENO BARENO
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