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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION Ne 11120
7 de mayo del 2024

“Por la cual se abstiene de iniciar actuacién administrativa relacionada con las Solicitudes de Exclusion de Lista
de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DEL CAQUETA, respecto de dieciséis (16) elegibles para el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cadigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 190012, en el Proceso de Seleccion
No. 2433 de 2022 — Territorial 8’

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, la Ley 1437 de 2011,
el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 26 del Acuerdo No. 428 del 07 de diciembre de 2022, el numeral 18
del articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 2433 de 2021 en la modalidad de concurso ascenso y abierto para
proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta
de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA; el cual integré el
Proceso de Seleccion Territorial 8, y para tal efecto, expidid el Acuerdo No. 428 del 07 de diciembre de
2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo No. 428 del 07 de diciembre de 2022, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 , modificado por el articulo
6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para
cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conform¢ la lista de elegibles para el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No.
190012, mediante la Resolucion No. 16801 del 20 de noviembre de 2023, publicada el 24 de noviembre de
2023 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-
consulta-general.

Dentro del término establecido en el articulo 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, en concordancia con
lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién de Personal de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTALDEL CAQUETA, solicit a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusiéon de los siguientes aspirantes de la lista de elegibles antes
relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

POSICION . 5
LISTADE | RECLAMACION | IDENTIFICACION NOMBRE DETALLE
ELEGIBLES
“El aspirante no acredita estudios minimos
requeridos en la OPEC 190012 ID
10 757440183 1117836142 HOLJER CHIMBACO SUAZA 500268321 Certificado de estudio de 5
primaria” (Sic)
23 757440234 17652417 ROSEDEL BUSTOS RAMOS | 5@ Solfcita exclusion porque no  se
evidencia experiencia laboral” (Sic)
ZULMA HURY PATINO| “No acredita experiencia profesional
33 757440257 40775254 MEDINA relacionada” (Sic)
FAIVER GUSTAVO GRANJA | “No acredita experiencia laboral
36 757440282 17658632 ALVAREZ relacionada” (Sic)
46 757440296 1118073010 ROSANA ARANGO LUGO No acredita experiencia laboral relacionada
RODRIGO SANDOVAL | “No acredita experiencia laboral
60 757440442 1117232420 MUKOZ relacionada” (Sic)
LADY MARCELA MUNOZ | “No acredita experiencia laboral
70 757440481 1060988654 MUROZ relacionada” (Sic)
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POSICION
LISTADE | RECLAMACION | IDENTIFICACION NOMBRE DETALLE
ELEGIBLES
74 757440488 17655627 WILLIAM CLAROS MURCIA | No = acredita — experiencia  laboral
relacionada” (Sic)
ELIANA MARIA GUERRERO | “No acredita experiencia laboral
75 757440504 1117234949 HENAO relacionada’ (Sic)
76 757440515 6803140 WILSON ORTIZ VASQUEZ | No  acredita  experiencia  laboral
relacionada” (Sic)
JHONNATAN GUERRERO | “No acredita experiencia laboral
77 757440563 1117807829 ROJAS relacionada’ (Sic)
83 757440329 1113626902 EDWIN _— ANDREY  AZZA| \, 2 credita experiencia laboral relacionada
GIRALDO
90 757440355 40780532 JAIDI MUNETON CUBILLOS | No acredita experiencia laboral relacionada
DAYNER ESPINOSA | “No acredita experiencia laboral
98 757440365 17616773 SANCHEZ relacionada” (Sic)
YENNIFER ANDREA PINEDA | “No acredita experiencia laboral
100 757440370 1117509385 PINEDA relacionada” (Sic)
112 757440387 1115795179 JEISSON MUNOZ QUINTERO | No  acredita — experiencia  laboral
relacionada” (Sic)

Con base en lo anterior, la CNSC procedera a resolver las solicitudes de exclusién presentadas contra
algunos aspirantes que integran la lista de elegibles del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 190012.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso
en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”. Por su parte, el articulo 209 ibidem determina que “la funcion
administrativa (...) se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que CNSC,
“...) es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena
vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad’.

Los articulos 11y 12 ibidem contemplan, entre otras funciones de la CNSC, la de (l) establecer de acuerdo
con la Ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion
para la provision de los empleos de carrera administrativa y (ll) elaborar las convocatorias a concurso para
el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en
el proceso de seleccidn, puede solicitar ala CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superé las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

De igual manera, el articulo 16 del Decreto referido sefala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefnalados en este decreto, iniciara
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la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptaréa la decisiéon de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

Es decir, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de una
Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a
los requisitos sefialados en el precitado Decreto.

De otra parte, el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 075 del 2023, establecio entre otras funciones
de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar,
sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos,
de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comision de Personal pasa el Despacho a pronunciarse
sobre su procedencia, segun se pueda comprobar la causal de exclusion de que trata el numeral 14.1 del
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, esto es, que los aspirantes observados fueron admitidos al
concurso sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de Seleccion, debido a que presuntamente no
acreditan la experiencia y estudio para acceder al empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cdédigo 470, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 190012.

En este contexto, precisa que los requisitos minimos exigidos para el empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 190012 de
conformidad con el Manual de Funciones y Competencias Laborales, adoptado mediante Decreto No.
001156 del 30 de octubre de 2019, son los siguientes:

VIIl. REQUISITOS DE FORMACIE?—H ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA : EXPERIENCIA
Aprobacion de Educacion Basica Primaria | Seis (6) meses de experiencia

En atencion a las solicitudes de exclusion elevadas por la Comision de Personal, se trae a colacion el
articulo 6 del Decreto Ley 785 de 2005, que respecto al requisito de educacion dispone:

“ARTICULO 6°. Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los
programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y profesional
y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y
postdoctorado”.

De la misma manera, el numeral 3.1.2.1 del Anexo Técnico del Proceso de Seleccion establece los
siguientes son los criterios y las consideraciones a tener en cuenta para la validacion de los certificados de
Educacion, lo siguiente:

“3.1.2.1. Los Estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de
grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta
Profesional o Matricula correspondiente, segiin sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente”.

Respecto de los titulos de nivel profesional aportados por las aspirantes, es preciso traer a colacion lo
indicado en el articulo 2.2.2.5.3 del Decreto 1083 de 2015, que a la letra sefala:

«[...] Cuando para el desemperfio de un empleo se exija titulaciéon en una modalidad de educacion
superior en pregrado o de formacién avanzada o de posgrado, se entendera cumplido el requisito

de formacién académica correspondiente cuando se acredite titulo académico en un nivel de
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formacién superior al exigido en el respectivo manual de funciones y de competencias
laborales [...]» (Subrayas nuestras).

Lo anterior, en concordancia en la jurisprudencia del Consejo de Estado, corporacion que, en su Sala de
Consulta y Servicio Civil, a través de concepto del 3 de julio de 2008, puntualizé:

«[...] Como se observa, esta Uultima limitacion esta referida exclusivamente a los limites de la
discrecionalidad que tiene el Gobierno para establecer los requisitos de los empleos, segln los
estandares minimos y maximos que se establecen en el articulo 5°. Pero, en ningtin caso esos "maximos”,
pueden interpretarse en el sentido de que constituyen factores de exclusion de quienes tienen requisitos
“mayores"” a los exigidos para el respectivo empleo.

Por lo tanto, reglamentada la materia y establecidos por el Gobierno [...] los requisitos para ocupar el
cargo [...], los mismos se convierten en el minimo que se debe acreditar para el empleo; por encima de

ese minimo, la persona que se encuentre habilitada puede entonces aspirar al respectivo cargo.

[...] Una vez fijado dentro de esos limites el respectivo requisito, como por ejemplo "x afios de educacion

secundaria” [...] significa que quienes acrediten tener esa formacién académica o mas (bachilleres,

técnicos, tecnélogos, profesionales, postgrados) estdn calificados para aspirar al empleo.

La Sala observa que una regla contraria, segun la cual el hecho de tener requisitos superiores a los
exigidos seria una razén para descalificar al aspirante, ademas de que no se deriva de las normas en cita,
podria resultar contraria a la Constitucién. Al castigar -en lugar de recompensar- la experiencia y la
formacién académica, se desconocerian entre otros, el libre desarrollo de la personalidad (art. 16), el
derecho a la igualdad - que prohibe los tratos desiguales a partir de criterios odiosos o discriminatorios
(art. 13), el derecho a la educacion (art. 67) y los principios de eficiencia y eficacia de la funcién
administrativa -a la luz de los cuales la carencia de sentido que la Administracién se abstuviera de vincular
a la funcién publica las personas mayor calificadas.

[.]

En todo caso, [...], ello no determina que exista una regla de exclusidon que impida aspirar al

cargo acreditando requisitos mayores a los minimos exigidos para cada caso [...]» (Negrita y
subraya nuestras).

En correspondencia con lo anterior, el anexo técnico del Criterio Unificado denominado SITUACIONES
ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE
SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA, frente al particular dispone:

“13. ¢ Se puede acreditar el requisito de Estudios exigido en la OPEC con un titulo de un nivel
de educacién superior?

Respuesta: De manera general, y en aplicacion del principio constitucional de la buena fe, es posible
acreditar el requisito de estudios con un titulo de un nivel de educacién superior al exigido en la OPEC,
en los siguientes casos:

a) El requisito de aprobacion de educacion basica primaria con una certificacion de aprobacién de la
Educacién Basica Secundaria o con el titulo de Bachiller o con cualquier titulo o certificacion de estar
cursando o haber cursado al menos un semestre o un crédito académico de un programa de un nivel
de educacion superior. (...)”

Ahora, sobre el requisito de experiencia exigido en el empleo se precisa que el Manual de Funciones y
Competencia Laborales' expedido por la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL
CAQUETA, tnico insumo para el reporte de los mismos requisitos reportados por la mencionada entidad en
el aplicativo SIMO, estima la exigencia de “EXPRIENCIA” sin_determinar que la misma sea laboral o
relacionada. En este sentido al realizar analisis de dicho empleo respecto a sus funciones y requisitos de
estudio, se valord dicho empleo con experiencia laboral para cada uno de los aspirantes que se presentaron
al mismo.

Por lo tanto, es claro que los aspirantes inscritos en el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 190012,
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, debian acreditar 6 meses de
experiencia laboral, con el fin de acreditar el requisito de experiencia dispuesto por la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA.

1 Decreto No. 001156 del 30 de octubre de 2019.
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En observancia de lo anterior, es importante indicar que el numeral 3.1.1, literal g) y h) del anexo al Acuerdo
regulador del Proceso de Seleccion, establecio:

“3.1.1 Definiciones
Para todos los efectos del proceso de seleccién, se tendrén en cuenta las siguientes definiciones: (...)

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u
oficio.(...).”

De igual manera, el numeral 3.1.2 ibidem, se establecieron las condiciones de la documentacion para la
VRM, sefialando que la Experiencia se debia certificar asi:

“3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta
(articulos (...) 2.2.3.4 y 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el articulo 12 del Decreto
Ley 785 de 2005, articulo 12):

* Nombre o razdn social de la entidad que la expide.

* Empleo o empleos desempefiados con fechas de inicio y terminacién para cada uno de ellos (dia, mes y
afo), evitando el uso de la expresion “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la ley las establezca

En los casos en que la Constitucién o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales Ilas
especifiquen. (...)". (Negrilla fuera del texto original)

En virtud de las aclaraciones y consideraciones estimadas, procedera este Despacho a verificar si los
documentos aportados por los aspirantes, al momento de realizar su inscripcion en el empleo denominad
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No.
190012, logran acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, asi:

3.1. CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EDUCACION DEL ELEGIBLE HOLJER CHIMBACO SUAZA:

Frente al particular, se tiene que el elegible aporté diploma expedido por la Institucion Educativa Domingo
Sabio el dia 28 de noviembre del 2014, como Bachiller Técnico Especialidad en Gestion Empresarial del
Caguan (Caqueta).

En este sentido y atendiendo las disposiciones descritas anteriormente, teniendo en cuenta que el requisito
exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales expedido por la entidad es la aprobacion de
cinco(5) afios de primaria, este requisito puede ser acreditado con un titulo de un nivel de educacién superior
al exigido en la OPEC, en este caso titulo de Bachiller en aplicacién del principio constitucional de la buena
fe, por lo tanto, el sefior HOLJER CHIMBACO SUAZA, cumple con el requisito de educacion exigido para
el empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, identificado con el Coédigo OPEC
No. 190012.

3.2. CUMPLIMIENTO DE REQUISITO DE EXPERIENCIA DE LOS ELEGIBLES ROSEDEL BUSTOS
RAMOS, ZULMA HURY PATINO MEDINA, FAIVER GUSTAVO GRANJA ALVAREZ, ROSANA ARANGO
LUGO, RODRIGO SANDOVAL MUNOZ, LADY MARCELA MUNOZ MUNOZ, WILLIAM CLAROS MURCIA,
ELIANA MARIA GUERRERO HENAO, WILSON ORTIZ VASQUEZ, JHONNATAN GUERRERO ROJAS,
EDWIN ANDREY AZZA GIRALDO, JAIDI MUNETON CUBILLOS, DAYNER ESPINOSA SANCHEZ,
YENNIFER ANDREA PINEDA PINEDA Y JEISSON MUNOZ QUINTERO

Asi, respecto a la solicitud elevada por la Comision de Personal respecto de los elegibles enunciados frente
al requisito de experiencia laboral, se tiene que los mismos aportaron las siguientes certificaciones, con el
fin de acreditar el requisito minimo de experiencia:

FECHA TIEMPO
NOMBRE ENTIDAD CARGO INICIAL FECHA FINAL ACREDITADO
CONCEJO ]
ROSEDEL MUNICIPAL - LA 11 ANOS 1 MES
BUSTOS RAMOS MONTANITA CONCEJAL 1/01/2008 | 7/02/2019 - DIAS
CAQUETA
CENTRO ]
ZULMAHURY | EDUCATIVO PARA 8 ANOS 11
PATINO MEDINA |  ADULTOS SAN SECRETARIA | 11/01/2011 | 131122019 | yieSES 3 DIAS
BERNARDO
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FECHA TIEMPO
NOMBRE ENTIDAD CARGO INICIAL FECHA FINAL ACREDITADO
FAIVER GUSTAVO CONCEJO
GRANJA MUNICIPAL DE CONCEJAL 1/01/2008 | 31/12/2015 8 ANOS
ALVAREZ ALBANIA
RED -
ROSA'L‘/G(';“CF;ANGO MULTISERVICIOS F%L 9/01/2021 | 4/03/2023 %
LUGO DE COLOMBIA ERINCIPAL 26 DIAS
RODRIGO ALCALDIA 1 MESES 23
SANDOVAL MUNICIPALDE | CONTRATISTA | 9/01/2015 | 31/12/2015 e
MUNOZ MILAN - CAQUETA
SIMER ARTURO
LADY MARCELA AGUDELO COORDINADORA 6 MESES 7
MUNOZ MUNOZ BUITRAGO- COMERCIAL 2/02/2018 | 8/08/2018 DIAS
NOVALINEA
WILLIAM CLAROS | FENALCREDITOS 2 ANOS 24
oL D CAGUETA L1pa|  GERENTE 2/06/2011 | 25/06/2013 nos
GUERRERO MADRE LIDER | 31/12/2013 | 1/01/2015 | 1 ANO2 DIA
SRR FAMILIAS EN
ACCION
SECRETARIA DE
WILSON ORTIZ EDUCACION 1ANO 7
VASQUEZ DEPARTAMENTAL DOCENTE 12/07/2021 | 6/03/2023 | \1eES 25 DIAS
DE CAQUETA
JHONNATAN -
QUESOS LA 1 ANO 10
GUERRERO NPT SECRETARIO | 1310412016 | 14/02/2018 | ,, - ARO 10
ROJAS
EDWIN ANDREY | ALCALDIA DE EL MONITORDE | 22-01-2018/ | 22/06/2018/ | 10 MESES 16
AZZA GIRALDO PAUJIL DEPORTE 16/07/2018 | 30/12/2018 DIAS
JAIDI MUNETON SECURITAS AGENTE DE
CUBILLOS COLOMBIA SA. CONTROL N1 | 20/08/2019 | 19/04/2020 8 MESES
DAYNER CENTRO
ESPINOSA RECREACIONAL | ADMINISTRADOR | 1/02/2020 | 31/01/2023 3 ANOS
SANCHEZ VILLA ALAYNA
COMPANIA LIDER
YENNIFER .
DE ASISTENTE DE 3 ANOS 8
ANDl'zlE,\fEFE’)';‘EDA PROFESIONALES GERENCIA 20/05/2013 | 26/01/2017 | \1ESES 7 DIAS
EN SALUD
JEISSON MUNOZ TECNICO 1ANO 9
SUNTERO SONIDO SUAREZ oo | 2510812017 | 90212019 | - SANOD

De lo anterior, se evidencia los elegibles citados acreditaron en debida forma mas de seis (6) meses de
experiencia laboral exigido en el empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 5,
identificado con el Codigo OPEC No. 190012, teniendo en cuenta que esta experiencia es la adquirida con
el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio, tal como se sefialé precedentemente.

4. CONSIDERACIONES FINALES

Teniendo en cuenta los argumenros expuestos, este Despacho no encuentra procedente las solicitudes de
exclusion bajo la causal entablada por la Comisién de Personal de la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTALDEL CAQUETA, toda vez que los elegibles logran acreditar de manera evidente y en
debida forma el requisito minimo de educacion y experiencia laboral, como se expuso con anterioridad.

Con fundamento en los resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos, se determina que no se configura
para los elegibles, la causal de exclusion de Lista de Elegibles prevista en el articulo 14 del Decreto Ley 760
de 2005, razoén por la cual este Despacho se abstendra de iniciar las actuaciones administrativas de que trata
el articulo 16 Ibidem.

En mérito de lo anterior, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar la actuacion administrativa relacionada con las solicitudes de
exclusién presentadas por la Comision de Personal de SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DEL CAQUETA, respecto de los elegibles relacionados en el cuadro a continuacién, quienes hacen parte
de la lista de elegibles del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado
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“Por la cual se abstiene de iniciar actuacién administrativa relacionada con las Solicitudes de Exclusién de Lista de Elegibles,
presentada por la Comisién de Personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTALDEL CAQUETA, respecto
de dieciséis (16) elegibles para el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 190012, en el Proceso de Selecciéon No. 2433 de 2022 — Territorial 8”

5, identificado con el Cdodigo OPEC No. 190012, conformada mediante Resolucion No. 16801 del 20 de
noviembre de 2023, por las razones expuestas en el presente acto administrativo.

No. | IDENTIFICACION NOMBRE

1 1117836142 HOLJER CHIMBACO SUAZA

2 17652417 ROSEDEL BUSTOS RAMOS

3 40775254 ZULMA HURY PATINO MEDINA

4 17658632 FAIVER GUSTAVOGRANJA ALVAREZ
5 1118073010 ROSANA ARANGO LUGO

6 1117232420 RODRIGO SANDOVAL MUNOZ

7 1060988654 LADY MARCELA MUNOZ MUNOZ

8 17655627 WILLIAM CLAROS MURCIA

9 1117234949 ELIANA MARIA GUERRERO HENAO
10 6803140 WILSON ORTIZ VASQUEZ

11 1117807829 JHONNATAN GUERRERO ROJAS
12 1113626902 EDWIN ANDREY AZZA GIRALDO
13 40780532 JAIDI MUNETON CUBILLOS

14 17616773 DAYNER ESPINOSA SANCHEZ
15 1117509385 YENNIFER ANDREA PINEDAPINEDA
16 1115795179 JEISSON MUNOZ QUINTERO

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a los elegibles sefialados en el
articulo primero de esta resolucion, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para el Proceso de Seleccién No.
2433 de 2022 — Territorial 8.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a
BIANETH VILLALOBOS, Presidente de la Comision de Personal de la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTALDEL CAQUETA, en la direccion electrénica: comisionpersonalcaqueta@gmail.com y a
LUZ MARINA ROMERO SANTAMARIA, Jefe de la Unidad de Personal, o a quien haga sus veces, de la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA, al correo electronico:

educacion@caqueta.gov.co.

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente de su comunicacién y contra ella
no procede ningun recurso.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 7 de mayo del 2024

7 T7=&Cs~b R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA MORENO BARENO
Comision Nacional Del Servicio Civil

APROBO: DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO- ASESORA PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO I
APROBO Cristian Andrés Soto Moreno - Asesor de Despacho - Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio



mailto:electr�nica:%20lmejia@fuga.gov.co
mailto:electr�nica:%20lmejia@fuga.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co

		2024-05-07T20:27:18-0500
	Sede principal Bogotá
	Identidad digital




