Armenia - Quindio, junio 24 de 2024

Sefior Juez - Armenia - Quindio (REPARTO)

E.

S. D.

ASUNTO

ACCIONANTE

Promover ACCION DE TUTELA, en los términos del articulo 86 de la
Constitucion Nacional con el propésito de solicitar:

Se TUTELE el derecho fundamental al Debido Proceso (art. 29
constitucional), Acceso a la Carrera Administrativa por Meritocracia (art.
40 numeral 7 y art. 125 constitucional), a la Igualdad, al Trabajo y
Acceso a Cargos Publicos por Concurso de Méritos, a la Seguridad, La
Transparencia y la Credibilidad Juridica consagrados en los articulos
13,25y 29 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

De tal forma que se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil
CNSC, que se apropie y estudie el caso de solicitud de exclusién que
presentd en mi contra, la comisiébn de personal de la entidad
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE_ARMENIA, para que de
esta manera a la mayor brevedad posible, esto es , dentro del término de
la distancia se determine SI DARA INICIO O NO A ACTUACION
ADMINISTRATIVA ALGUNA (en este caso Solicitud de Exclusién), y
Si su posicion es la de abstenerse a dar inicio, ordenarle a dicha
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC ,y a la Comisién
de Personal de la CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE

ARMENIA, que dispongan de manera inmediata , el nombramiento vy
posesion del suscrito  al cargo de AUXILIAR ADMINIDSTRATIVO,
Caddigo 407, Grado 1, identificado con el codigo OPEC 189297.

ACCIONADA

Comision Nacional del Servicio Civil. NIT: 900003409-7.
Direccion:
e Avenida Calle 100 # 9a 45. Edificio 100 Street - Torre 1 - Piso 12.
Bogota D.C., Colombia.
e Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia.
Correo Electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co y/o
atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Teléfono: 601 3259700 - Linea Nacional 01900 3311011.

Comision de Personal Concejo Municipal de Armenia (Q).
Direccion: Calle 17 con Carrera 18 esquina. Armenia (Q).

Correo institucional: secretariageneral@concejo-armenia.gov.co
Correo de notificaciones judiciales: juridica@concejo-armenia.gov.co
Teléfono Conmutador: + 57 3164800037

Teléfono mévil: 3164800037
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MEDIDA SOLICITADA

SOLICITO en aras de salvaguardar mis derechos y principios invocados, teniendo
en cuenta que hago parte preferencial de la lista de elegibles, por haber ocupado
uno de los puestos que obtuvieron el puntaje necesario y suficiente para ser titular
del derecho a nombramiento dentro de la mencionada lista, correspondiente a la
OPEC 189297,dentro del proceso de seleccion 2412 de 2022 Territorial 8, para la
provision de los empleos de carrera administrativa de la planta de personal de la
entidad CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA - PROCESO DE
SELECCCION ABIERTO, a través del cual se busca proveer cuatro (4) vacantes
definitivas dentro del empleo denominado, AUXILIAR ADMINIDSTRATIVO, Cédigo
407, Grado 1, me permito requerir, respetuosamente, al Sefior (a) Juez con
funciones constitucionales de Tutela, Amparar mis derechos fundamentales al
Debido Proceso (art. 29 constitucional), Acceso a la Carrera Administrativa por
Meritocracia (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), a la Igualdad, al Trabajo y
Acceso a Cargos Publicos por Concurso de Méritos, a la Seguridad, la
Transparencia y la Credibilidad Juridica consagrados en los articulos 13,25 y 29 de
la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

De este modo, y con base en la jurisprudencia existente para el caso, también
solicito al Sefor (a) Juez muy amable y respetuosamente que se ordene a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), se apropie y estudie el
caso de solicitud de exclusién que presentd en mi contra, la comision de personal
de la entidad CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA, para que
de esta manera, y a la mayor brevedad posible, esto es , dentro del término de la
distancia determine SI DARA INICIO O NO A ACTUACION ADMINISTRATIVA
ALGUNA frente a la solicitud de exclusién presentada en mi contra (en este caso
Solicitud de Exclusién); y si su posicion es la de abstenerse a dar inicio,
ordenarle a dicha COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) ,y a la
COMISION DE PERSONAL DE LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE
ARMENIA, que dispongan de manera inmediata , el nombramiento y posesion del
suscrito al cargo de AUXILIAR ADMINIDSTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 1,
identificado con el codigo OPEC 189297.

ALEJANDRO SOTO DUQUE, mayor de edad, e identificado con cédula de ciudadania
Numero 7557088, residente la ciudad de Armenia (Quindio),Domiciliado en la Carrera
19 Numero 2 - 20 Barrio Las Palmas de Armenia(Q);actuando en nombre propio,
acudo respetuosamente ante su Despacho para promover ACCION DE TUTELA, de

conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica y los Decretos
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Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de 2.000, para que judicialmente se me
conceda la proteccion de los derechos constitucionales fundamentales que
considero vulnerados y/o amenazados por las acciones y/o omisiones de LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIOCIVIL (CNSC) y la comision de personal de la

entidad CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA.

Fundamento mi peticidn en los siguientes:

HECHOS

Me inscribi y participe en la convocatoria de concurso de méritos de la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, Proceso de Seleccion 2412 de 2022 Territorial 8,
para la provision de los empleos de carrera administrativa de la planta de personal de la
entidad CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA - PROCESO DE
SELECCCION ABIERTO, a través del cual se busca proveer cuatro (4) vacantes
definitivas dentro del empleo denominado, AUXILIAR ADMINIDSTRATIVO, Cadigo 407,
Grado 1, identificado con el cédigo OPEC 189297, Perteneciente al sistema general de
carrera administrativa de la entidad CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE
ARMENIA - PROCESO DE SELECCCION ABIERTO.

Seguido a ello y habiendo realizado lo correspondiente inscripcion dentro del proceso,
la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC emite el resultado de las pruebas de
MERITO, los cuales fueron dados a través de la pagina web del SIMO
https://simo.cnsc.gov.co, donde obtuve la condicion de ADMITIDO es decir un resultado
gue es FAVORABLE donde me expresan, (CONTINUAR EN EL CONCURSO) toda

vez que cumplia con los aspectos contenidos dentro de la primera etapa del proceso

de inscripcion:

Competencias Comportamentales Generales
Competencias Funcionales Generales
Valoracion de antecedentes Experiencia Laboral

Verificacion Requisito Minimos

La Comision Nacional del Servicio Civil y el Politécnico Gran colombiano me informan
de conformidad con lo establecido en el numero 4.1. del Anexo Técnico de los
acuerdos de Proceso de Seleccion, normas reguladoras del mismo, me CITAN a la
Presentacion de Pruebas Escritas, bajo los siguientes términos:

Ciudad de presentacion: Armenia (Quindio).

Lugar de presentacion de la prueba: Institucion Educativa Ciudadela de Occidente.
Direccion: Carrera 45 Calle 22 Frente a la manzana 12 Barrio Universal.

Bloque 1 Salon 13.

Pagina 3de 45


https://simo.cnsc.gov.co/

e Fechay Hora: 2023 - 06 - 25 - 8:00

4. El proceso sigui6 su curso, luego que fueron surtidas y finalizadas todas las etapas del
proceso de seleccion, es asi que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), expidio
la Resolucion Numero 16332 del 16 de noviembre de 2023, a través de la cual se le

comunicaba a los interesados la conformacién y se adopta la lista de elegibles para

proveer cuatro (4) vacantes definitivas del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdodigo 407, Grado 1l.identificado con el codigo OPRC 189297,
perteneciente al sistema general de la Carrera Administrativa de la entidad
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION

ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccidén Territorial 8”, siendo mi posicidn

dentro la mencionada lista , la numero cuatro (4); puesto gque me asignaba el

derecho directo a ser nombrado.

5. Una vez conocida y establecida la lista de elegibles dentro del proceso, se puede
evidenciar como novedad que, dentro de la misma, la_Comision_de Personal de la
entidad CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE _ARMENIA haciendo uso de LA
LEY 909 DEL 2004, ARTICULO 16 NUMERAL 2 Letra C: determiné : “ Solicitar a la

Comisiéon Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de eleqgibles de las

personas gque hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las

respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan

la carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar

de esta situaciéon a la Comision Nacional del Servicio Civil para que adopte las

medidas pertinentes”, asi las cosas, vincul6 al suscrito tutelante de manera directa, en

su condicion de concursante, quien haciendo parte de la lista de elegibles, quedando
ubicado en el cuarto (4) puesto, el cual me asignaba el derecho directo a ser nombrado;
para que la Comisiobn Nacional del Servicio Civii me EXCLUYERA del proceso de

seleccién, sin establecer o determinar las razones de dicha solicitud.

6. La Comision de Personal de la Corporacién Concejo Municipal de Armenia, realizo la
solicitud de exclusién del suscrito tutelante de la lista de elegibles, contenida dentro de la
Resolucién Numero 16332 del 16 de noviembre de 2023 y publicada en la pagina del

Comisién Nacional del Servicio Civil el dia 24 de noviembre de 2023, asi:
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|SIMQ Banco Nacional de Listas de Elegibles versiéno.01

en Abierto

092606

Nombre de Proceso Seleccidn =G ; - : =2 Nro. de empleo
Corporacion Concejo Municipal de Armenia - Proceso de Seleccio P 189297
» Nro. empleo Nro. empleo » Nro. de lista - Estado Fecha publicacion de la Fecha vencimiento de la Ver datos
Proceso Seleccion . Nro. de resolucions » . ) ) .
s OPEC Version lista lista lista adicionales
Corpaoracién Concejo Municipal de Armenia - Proceso de Seleccidn 2023RES-400.300.24-
189297 51186 - 2 ACTIVA 24 nov. 2023 @

Mostrando 1 - 1 de 1 elementos.
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Banco Nacional de Listas de Elegibles versiono.o.1

Posicion Tipo documento

1 Cédula de Ciudadania
2 Cédula de Ciudadania
3 Cédula de Ciudadania
4 Cédula de Ciudadania
5 Cédula de Ciudadania
4] Cédula de Ciudadania
7 Cédula de Ciudadania

Nro. identificacion

Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza Novedad Fecha novedad
CAROLINA RAMIREZ VILLEGAS 78.07 2 dic. 2023 Firmeza individual Posesidn 5 feb. 2024
BERNARDO ZULUAGA VARON 78 2 dic. 2023 Firmeza individual Nombramiento 19 ene. 2024
KENYA SOLID OSORIO RODRIGUEZ 59.81 2 dic. 2023 Firmeza individual Nombramiento 19 ene. 2024
ALEJANDRO SOTO DUQUE 69.75 Solicitud exclusion

SANDRA PATRICIA TORRES URBANC 68.37 Pendiente firmeza

DIANNY CAROLINE CHICA CEEALLOS 66.95 Pendiente firmeza

CLARENA MOSQUERA TELLEZ 65.33 Pendiente firmeza

Mostrando 1 - 7 de 7 elementos.

“ “ . i "
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A
8 4 COMISION NACIONAL
. DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

& CNSC

RESOLUCION Ne 16332
16 de noviembre de 2023

2023RES-400.300.24-092606

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdodigo 407, Grado 1, identificado con el
Caodigo OPEC No. 189297, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION EN ABIERTQ,
en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constituciéon Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 357 del 21 de octubre de 2022, numeral 18

del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem credé la Comision Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e)
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e “i) Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o

instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 357 del 21 de octubre de 2022,
convoco a concurso publico de meritos para proveer definitivamente cuatro (4) vacante(s), de la entidad
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31" de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccidon y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendréa una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectud el concurso y las que
se generen en vigencia de la lista.

1 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacién de aquella, elaboraréa en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 189297,
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION EN ABIERTO, en e/ marco
del Proceso de Seleccion Territorial 8”

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 de
2022 y 075 de 2023, dispone que es funcion de los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o correqir las Listas de Elegibles de los procesos
de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.

La entidad CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA, se encuentra adscrita al Despacho de |
a Comisionada Monica Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 1, identificado con
el Cdédigo OPEC No. 189297, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA, en el marco del Proceso de Seleccién Territorial
8, asi:

POSICION NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 CAROLINA RAMIREZ VILLEGAS 78.07
2 BERNARDO ZULUAGA VARON 78.00
3 KENYA SOLID OSORIO RODRIGUEZ 69.81
4 ALEJANDRO SOTO DUQUE 69.75
5 SANDRA PATRICIA TORRES URBANO 68.37
6 DIANNY CAROLINE CHICA CEBALLOS 66.95
7 CLARENA MOSQUERA TELLEZ 65.33

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion de
este.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para cada empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisiéon de Personal de la
entidad para la cual se adelantd el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3. No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

3.5. Conocioé con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado no seran tramitadas.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 189297,
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION EN ABIERTO, en el marco
del Proceso de Seleccion Territorial 8”

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de selecciéon, cuando
compruebe que su inclusién obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas
personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicién
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,
en estricto orden de mérito, el (los) hombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razén al
numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 16 de noviembre de 2023

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Revisé: Elkin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada

Diana Herlinda Quintero Preciado- Asesora (E) Proceso de Seleccidn
Proyects:  LinaMaria Robayo- Profesional Proceso de Seleccion

Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleccion
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7. Después de varias semanas de espera y sin ni siquiera saber los motivos por los
cuales la Comision de Personal de la entidad CORPORACION CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA, habia solicitado la mencionada exclusion del suscrito a la

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) ; que dicho sea de paso es quien al final
tiene la entera potestad de dar inicio 0 abstenerse de ello, en lo referente a las solicitudes de
exclusion hechas por las Comisiones de personal, lo anterior en virtud de lo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

Sequn lo dispuesto por el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de

Personal de la respectiva entidad, podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio

Civil dentro de los cinco (5) dias siquientes a la publicaciéon de la lista de eleqibles, la

exclusion de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado

cualquiera de los siguientes hechos:

“14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No supero las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en

el concurso.

14.5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso”.

8. Luego de semanas de espera, decidi entrar a la pagina web de la Comisién

Nacional del Servicio Civil (CNSC), para obtener informacion respecto a los motivos

por los cuales no existia ni siquiera explicacion relacionada con las razones por las
cuales se habia solicitado mi exclusion de lista de elegibles y si la CNSC habia
decidido o no dicha exclusién. Aclarando que frente a esta peticion sélo obtuve
respuestas insatisfactorias y no concluyentes, pues tan solo me decian que habia que

tener paciencia y seguir esperando.

9. El dia 07 de diciembre del afio 2023, presenté una Peticion a través de la pagina

oficial de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), en donde solicitaba que

me informaran sobre los motivos relacionados con la solicitud de exclusion presentada
en mi contra por cuenta de la Comision de Personal de la entidad CORPORACION
CONCEJO MUNICIPAL DE_ARMENIA, dentro del proceso de seleccién identificado

con numero 189294, pues a la fecha no tenia conocimiento alguno sobre las
motivaciones de dicha solicitud. Dicha Peticion esta identificada con Numero de
Radicado 2023RE230292 y el Cédigo de Verificacion es 10677238.
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

023 7:16:25 PM

* No. Radicado: 2023RE230292
Cod. Verificacion: 10677238 Anexos: 0
¥ Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:
Fecha de radicado:
Codigo de verificacion:
Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:

Tema:

Sub-Tema:

2023RE230292
12/7/12023 7:16 PM
10677238

Web

Enlinea
PETICION

PETICION

SOLICITAR RESOLUCION DE FONDO DE UNA SITUACION
PRESENTADA SOBRE LOS TRAMITES O SERVICIOS
PRESTADOS POR LA ENTIDAD )
SOLICITAR RESOLUCION DE FONDO DE UNA SITUACION
PRESENTADA SOBRE LOS TRAMITES O SERVICIOS
PRESTADOS POR LA ENTIDAD

INFORMACION PETICIONARIO

Anoénimo: NO

TipoDl: CC

NIT:

Nombre(s) y Apellido(s):
Cargo:

Responder a:

Correo electronico:
Direccion seleccionada:
Pais:

Departamento:

Municipio:

Tipo de remitente: PERSONA NATURAL

Numero DI: _

Institucion:
ALEJANDRO SOTO DUQUE

CORREO ELECTRONICO

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7.
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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PETICION

SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE SOLICITUD DE

Asunto: EXCLUSION

Texto de la peticion

Necesito que me informen sobre la solicitud de exclusion que fue presentada en mi contra
dentro del proceso de seleccion denominado " Corporacion Concejo Municipal de Armenia”
Numero de Empleo 189297; pues a la fecha no tengo conocimiento en lo absoluto por los cuales
la misma fue presentada. Considero que gané el concurso de manera limpia y cumpliendo cono
todos los requisitos de dicha convocatoria y no existe impedimento alguno para que admitido.
Desde hace mas de un afio estoy en este proceso y siempre he estado pendiente de yodas las
exigencias del mismo.

AVISOS LEGALES

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
i cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos§
: automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el ;
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley
1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion i
i de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
i oposicion mediante instancia presentada.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7,
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanllla Unica
Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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10. El dia 04 de enero de 2024, recibi contestacion por cuenta de la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), a través de Oficio NUmero 2024RS000821 del

04 de enero de 2024 advirtiendo especificamente que el motivo por el cual se habia

solicitado por cuenta de la Comision de Personal de la entidad CORPORACION
CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA, se apoyaba en:

Se precisa que para la lista de eleqgibles del empleo OPEC 189297, ofertado en el marco del

Proceso de Seleccion Territorial 8, la Comision de Personal de la entidad realizé solicitud de

exclusion del elegible quien ocupa la 4° posicién, razén por la cual lista no ha adquirido

firmeza.

Asi para su caso particular, se precisa gue para la lista de elegibles del empleo OPEC 189297,

ofertado en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8, la Comision de Personal de la

entidad realizd solicitud de exclusién de su posicion, argumentando: “Al verificar los

documentos en el acapite de formacién, no se visualizé el documento gue lo acredite

como bachiller académico”, razén por la cual la lista para su posicion no ha adquirido

firmeza.

Cabe resaltar, en este punto, que el acto de solicitud de exclusién de algin aspirante de la lista

de eleqgibles por parte de la Entidad nominadora NO infiere o dispone la exclusidn inmediata

del aspirante de dicha lista, trdmite que sera adelantando por parte de esta Comisién Nacional

en virtud de lo previsto en el Decreto Ley 760 de 2005. En razdn a lo anterior, se informa que

en la actualidad la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC se encuentra estudiando cada

una de las solicitudes de exclusion a listas de elegibles presentadas por las Comisiones de

Personal de las diferentes entidades que conforman la Convocatoria “Proceso de Seleccion

Territorial 8”,_con el propdsito de identificar si proceden o no, caso del cual si se determina su

pertinencia esta CNSC procedera a iniciar Actuacion Administrativa para valorar los hechos

sobre los cuales se realiz6 dicha solicitud, misma que le sera debidamente comunicada a

través del aplicativo SIMO v al correo electrénico reqgistrado en SIMO por él o los aspirante(s)

sobre los cuales recaen dichas solicitudes de exclusién con el fin que puedan ejercer en

debida forma su derecho a la defensa y contradiccion, en los términos de ley Unicamente a

través del aplicativo SIMO.

Por lo cual, se sugiere estar atento de dichos medios para que ejerzan su derecho de defensa

y contradiccidon si hubiere lugar a ello, con el fin de decidir si se excluye o no al (a los)

aspirante(s) mediante acto administrativo motivado; por consiguiente, es pertinente resaltar

que las Resoluciones por medio de las cuales se conformaron las Listas de Elegibles,

resaltando que si esta resulta procedente sélo adquirirdn firmeza completa una vez se

resuelvan dicha actuacién administrativa y los respectivos recursos a que haya lugar.

Asi las cosas, resuelta la actuacién, se comunicara la firmeza de esa lista o de la posicién

individual si corresponde, para que, la entidad realice los respectivos nombramientos a que

haya lugar, siempre respetando el orden de elegibilidad.
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Al contestar cite este nimero
2024RS000821

Bogota D.C., 4 de enero del 2024

Sefior:
Asunto: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION

Referencia: 2023RE230292
Cordial saludo,

La Comisién Nacional del Servicio Civil recibié su comunicacion de la referencia, mediante la cual
solicita:

“Necesito que me informen sobre la solicitud de exclusion que fue presentada en mi contra dentro
del proceso de selecciéon denominado " Corporacion Concejo Municipal de Armenia” Numero de
Empleo 189297, pues a la fecha no tengo conocimiento en lo absoluto por los cuales la misma fue
presentada. Considero que gané el concurso de manera limpia y cumpliendo cono todos los
requisitos de dicha convocatoria y no existe impedimento alguno para que admitido. Desde hace
mas de un afio estoy en este proceso y siempre he estado pendiente de yodas las exigencias del
mismo.” (SIC a la transcripcién)

Inicialmente, se precisa que el Acuerdo No. 357 del 21 de octubre del 2022, contiene los
lineamientos generales que direccionan el Proceso de Seleccion No. 2412 de 2022 —Territorial
8, para la provision de los empleos de carrera administrativa de la planta de personal de la
Corporacién Concejo Municipal de Armenia, el cual, conforme lo establece el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, es norma reguladora del concurso y obliga tanto a la CNSC, como a la entidad
convocante y a sus participantes.

Respecto al caso en concreto se advierte que, surtidas y finalizadas todas las etapas del proceso
de seleccion referenciado, tal como se puede verificar en la pagina web en los avisos
informativos, esta CNSC procedié a expedir la Resolucion No. CNSC — 16801 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro
(4) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 189297, perteneciente al Sistema General de
Carrera Administrativa de la entidad CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA -
PROCESO DE SELECCION EN ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8”,
en la cual usted ocupa la posicion No. 4, dentro de la misma.

Ahora bien, atendiendo lo dispuesto en los articulos 26°, 28° y 29° del Acuerdo de Convocatoria,
los cuales sefialan:

“ARTICULO 26°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de las Listas de Elegibles a los

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12y 13PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en los
puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o como producto de las
solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas, adicionandolas con una
0 mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio. También podra ser modificada por la misma autoridad, de conformidad
a lo establecido en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se tramitara y decidira en los términos del Decreto Ley
760 de 2005, y en lo que este no contemple se aplicara lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo Ill de la Parte Primera
del CPACA, se comunicara por correo electrénico y/o en el enlace SIMO al (os) interesado(s) para que intervenga(n)
en la misma.

Los actos administrativos por medio de los cuales se resuelvan las actuaciones de las que tratan los articulos 15 y
16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran notificadas a través de correo electrénico y/o enlace SIMO.

ARTICULO 28°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la posicién de un aspirante en una
Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de las causales o situaciones previstas
en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan, de
conformidad con las disposiciones del articulo 26 del presente Acuerdo. La firmeza de la posicién en una Lista de
Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decisién de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC comunicara a la
correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisién Nacional determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de Elegibles se
produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.”

Se precisa que para la lista de elegibles del empleo OPEC 189297, ofertado en el marco del
Proceso de Seleccion Territorial 8, la Comision de Personal de la entidad realizo solicitud de
exclusion del elegible quien ocupa la 4° posicién, razén por la cual lista no ha adquirido firmeza.

Asi para su caso particular, se precisa que precisa que para la lista de elegibles del empleo OPEC
189297, ofertado en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, la Comisién de Personal de
la entidad realizo solicitud de exclusion de su posicion, argumentando: “Al verificar los
documentos en el acapite de formacion, no se visualizé el documento que lo acredite como
bachiller académico”, razén por la cual la lista para su posicién no ha adquirido firmeza.

Cabe resaltar, en este punto, que el acto de solicitud de exclusion de algun aspirante de la lista
de elegibles por parte de la Entidad nominadora NO infiere o dispone la exclusién inmediata del
aspirante de dicha lista, tramite que sera adelantando por parte de esta Comisién Nacional en
virtud de lo previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

En razon a lo anterior, se informa que en la actualidad la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC se encuentra estudiando cada una de las solicitudes de exclusion a listas de elegibles
presentadas por las Comisiones de Personal de las diferentes entidades que conforman la
Convocatoria “Proceso de Seleccion Territorial 8”, con el proposito de identificar si proceden o no,
caso del cual si se determina su pertinencia esta CNSC procera a_inicia Actuacion
ini iva par orar chos sobre los cuales se realizo di olicit i
que le sera debidamente comunicada a través del aplicativo SIMO y al correo electronico
registrado en SIMO por él o los aspirante(s) sobre los cuales recaen dichas solicitudes de
exclusion con el fin que puedan ejercer en debida forma su derecho a la defensa y
contradiccion, en los términos de ley unicamente a través del aplicativo SIMO.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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Por lo cual, se sugiere estar atento de dichos medios para que ejerzan su derecho de defensa y
contradiccion si hubiere lugar a ello, con el fin de decidir si se excluye o no al (a los) aspirante(s)
mediante acto administrativo motivado; por consiguiente, es pertinente resaltar que las
Resoluciones por medio de las cuales se conformaron las Listas de Elegibles, resaltando que si

esta resulta procedente sdélo adquiriran firmeza completa una vez se resuelvan dicha
actuacion administrativa y los respectivos recursos a que haya lugar.

Asi las cosas, resuelta la actuacion, se comunicara la firmeza de esa lista o de la posicion
individual si corresponde, para que, la entidad realice los respectivos nombramientos a que haya
lugar, siempre respetando el orden de elegibilidad.

Cordialmente,

Diada Ghiako.

DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO
ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO (E)
DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA
MORENO BARENO

Comision Nacional Del Servicio Civil

Elabor6:JORGE RICARDO CASTANEDA LASSO - CONTRATISTA - DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA MORENO BAREI\—JO~
Revisé: PAULA ALEJANDRA MORENO ANDRADE- CONTRATISTA - DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA MORENO BARENO
Aprob6:DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO - ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO (E) - DESPACHO DE COMISIONADA MONICA
MARIA MORENO BARENO

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia

11.Teniendo claridad que el motivo por el cual la Comisién de Personal de la entidad
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA, habia solicitado la exclusion
del suscrito concursante ante la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), por

ausencia de la presentacion del documento que me acreditara como Bachiller
Académico”, procedi a dar respuesta al Oficio Numero 2024RS000821 del 04 de enero

de 2024, emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC),al cual le anexé

copia del Diploma de Bachiller al igual que copia del Acta de Grado. Dicha respuesta
gqued6 Radicada bajo el Numero 2024RE001749 y cdodigo de verificacion numero

11144732; tal y como queda demostrado seguidamente:
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C r I S C COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
n COMISION NACIONAL )
‘ DEL SERVICIO CIVIL No. Radicado: 2024RE001749 1/5/2024 9:21:23 AM
|gualdad, Mérito y Oportunidad Cod. Verificacion: 11144732 Anexos: 1

¥ Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado: 2024RE001749

Fecha de radicado: 1/5/2024 9:21 AM

Codigo de verificacion: 11144732

Canal: Web

Registro: En linea

Tipo de tramite: PETICION

Tipo de solicitud: PETICION

Tsina: SOLICITAR INTERVENCION DE LA ENTIDAD EN ASUNTOS DE
% SU COMPETENCIA .

Sub-Tema: SOLICITAR INTERVENCION DE LA ENTIDAD EN ASUNTOS DE

. SU COMPETENCIA

INFORMACION PETICIONARIO

Anoénimo: NO Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Tipo DI: CcC Numero DI: _
NIT: Institucion:

Nombre(s) y Apellido(s): ALEJANDRO SOTO DUQUE

Cargo:

Responder a: CORREO ELECTRONICO

Direccion seleccionada:
Pais:
Departamento:

Municipio:

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7.
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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PETICION

RESPUESTA OFICIO NUMERO 2024RS000821 EXPEDIDO

Asunto: PORLA CNSC

Texto de la peticion

Por medio del presente oficio se da respuesta y a su vez se subsana la inconsistencia descrita
en el oficio Numero 2024RS000821 expedido por la CNSC, en el sentido que faltaba anexar
copia del diploma que acreditara la calidad de BACHILLER, del suscrito sefior ALEJANDRO
SOTO DUQUE , identificado con C.C. Nro. 7557088

AVISOS LEGALES

Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
i cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
: realizada.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivosf
: automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion |
i de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy |
: oposicion mediante instancia presentada.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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Armenia 05 de enero de 2024

Doctora

DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO

Asesor Despacho de Comisionado (E)

Despacho de Comisionada MONICA MARIA MORENO BARENO
Comision Nacional del Servicio Civil

Referencia: Respuesta al Oficio Numero 2024RS000821, a través del cual la CNSC resolvié la
peticion identificada con Numero 2023RE230292, relacionada con la solicitud de informacién hecha
por el suscrito Alejandro Soto Duque, identificado con C.C Nro. 7557088; frente a la motivacion de
Solicitud de Exclusion dentro del proceso denominado Corporacién Concejo Municipal de Amenia -
Proceso de Seleccion Abierto y con Nimero de Empleo OPEC 189297.

Respetuosamente me dirijo a ustedes para subsanar el requerimiento motivo por el
cual la Comision de personal realizé Solicitud de Exclusion del precitado, bajo el
siguiente argumento: “Al verificar los documentos en el acapite de formacién, no se
visualizo el documento que lo acredite como bachiller académico”, razén por la cual
la lista para su posicién no ha adquirido firmeza.

Con base en lo anterior, me permito remitir por este medio, Copia del Titulo de
Bachiller en Tecnologia - Modalidad Industrial (Electricidad y Electronica), expedido
por la Institucion Educativa Rufino José Cuervo Centro (Armenia- Quindio), el dia
19 de diciembre de 1986.

Esperando haber dado claridad a la precitada inconsistencia;

Me suscribo de usted

Atentamente

ALEJANDRO SOTO DUQUE

Anexo: Copia del respectivo Diploma de Bachiller
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Al contestar cite este nimero
2024RS000821

Bogota D.C., 4 de enero del 2024

Sefior:
Asunto: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION

Referencia: 2023RE230292
Cordial saludo,

La Comisién Nacional del Servicio Civil recibidé su comunicacion de la referencia, mediante la cual
solicita:

“Necesito que me informen sobre la solicitud de exclusion que fue presentada en mi contra dentro
del proceso de seleccién denominado " Corporaciéon Concejo Municipal de Armenia” Numero de
Empleo 189297; pues a la fecha no tengo conocimiento en lo absoluto por los cuales la misma fue
presentada. Considero que gané el concurso de manera limpia y cumpliendo cono todos los
requisitos de dicha convocatoria y no existe impedimento alguno para que admitido. Desde hace
mas de un afio estoy en este proceso y siempre he estado pendiente de yodas las exigencias del
mismo.” (SIC a la transcripcion)

Inicialmente, se precisa que el Acuerdo No. 357 del 21 de octubre del 2022, contiene los
lineamientos generales que direccionan el Proceso de Seleccion No. 2412 de 2022 —Territorial
8, para la provision de los empleos de carrera administrativa de la planta de personal de la
Corporacion Concejo Municipal de Armenia, el cual, conforme lo establece el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, es norma reguladora del concurso y obliga tanto ala CNSC, como a la entidad
convocante y a sus participantes.

Respecto al caso en concreto se advierte que, surtidas y finalizadas todas las etapas del proceso
de seleccion referenciado, tal como se puede verificar en la pagina web en los avisos
informativos, esta CNSC procedié a expedir la Resolucion No. CNSC — 16801 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro
(4) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 189297, perteneciente al Sistema General de
Carrera Administrativa de la entidad CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA -
PROCESO DE SELECCION EN ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8”,
en la cual usted ocupa la posicion No. 4, dentro de la misma.

Ahora bien, atendiendo lo dispuesto en los articulos 26°, 28° y 29° del Acuerdo de Convocatoria,
los cuales sefalan:

“ARTICULO 26°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficio 0 a
peticién de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluiré de las Listas de Elegibles a los
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participantes en este proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en los
puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como producto de las
solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas, adicionandolas con una
0 mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio. También podra ser modificada por la misma autoridad, de conformidad
a lo establecido en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se tramitara y decidira en los términos del Decreto Ley
760 de 2005, y en lo que este no contemple se aplicara lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo Ill de la Parte Primera
del CPACA, se comunicara por correo electrénico y/o en el enlace SIMO al (os) interesado(s) para que intervenga(n)
en la misma.

Los actos administrativos por medio de los cuales se resuelvan las actuaciones de las que tratan los articulos 15 y
16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran notificadas a través de correo electrénico y/o enlace SIMO.

ARTICULO 28°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la posicién de un aspirante en una
Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de las causales o situaciones previstas
en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan, de
conformidad con las disposiciones del articulo 26 del presente Acuerdo. La firmeza de la posicién en una Lista de
Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decisién de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC comunicara a la
correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision Nacional determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de Elegibles se
produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.”

Se precisa que para la lista de elegibles del empleo OPEC 189297, ofertado en el marco del
Proceso de Seleccién Territorial 8, la Comisién de Personal de la entidad realizé solicitud de
exclusion del elegible quien ocupa la 4° posicion, razén por la cual lista no ha adquirido firmeza.

Asi para su caso particular, se precisa que precisa que para la lista de elegibles del empleo OPEC
189297, ofertado en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8, la Comisién de Personal de
la entidad realizé solicitud de exclusion de su posicion, argumentando: “Al verificar los
documentos en el acdpite de formacion, no se visualizé el documento que lo acredite como
bachiller académico”, razén por la cual la lista para su posicién no ha adquirido firmeza.

Cabe resaltar, en este punto, que el acto de solicitud de exclusiéon de algun aspirante de la lista
de elegibles por parte de la Entidad nominadora NO infiere o dispone la exclusién inmediata del
aspirante de dicha lista, tramite que sera adelantando por parte de esta Comision Nacional en
virtud de lo previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

En razon a lo anterior, se informa que en la actualidad la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC se encuentra estudiando cada una de las solicitudes de exclusion a listas de elegibles
presentadas por las Comisiones de Personal de las diferentes entidades que conforman la
Convocatoria “Proceso de Seleccién Territorial 8”, con el propésito de identificar si proceden o no,
caso del cual si se determina su pertinencia esta CNSC procera a_inicia Actuacion
Administrativa para valorar los hechos sobre los cuales se realizé dicha solicitud, misma
que le sera debidamente comunicada a través del aplicativo SIMO y al correo electrénico
registrado en SIMO por él o los aspirante(s) sobre los cuales recaen dichas solicitudes de
exclusion con el fin que puedan ejercer en debida forma su derecho a la defensa y
contradiccion, en los términos de ley unicamente a través del aplicativo SIMO.
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Por lo cual, se sugiere estar atento de dichos medios para que ejerzan su derecho de defensa y
contradiccion si hubiere lugar a ello, con el fin de decidir si se excluye o no al (a los) aspirante(s)
mediante acto administrativo motivado; por consiguiente, es pertinente resaltar que las
Resoluciones por medio de las cuales se conformaron las Listas de Elegibles, resaltando que si

esta resulta procedente sélo adquiriran firmeza completa una vez se resuelvan dicha
actuacion administrativa y los respectivos recursos a que haya lugar.

Asi las cosas, resuelta la actuacion, se comunicara la firmeza de esa lista o de la posicion
individual si corresponde, para que, la entidad realice los respectivos nombramientos a que haya
lugar, siempre respetando el orden de elegibilidad.

Cordialmente,

D\c:mcx Coa¥ecO.

DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO
ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO (E)
DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA
MORENO BARENO

Comision Nacional Del Servicio Civil

Elabor6:JORGE RICARDO CASTANEDA LASSO - CONTRATISTA - DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA MORENO BAREKION
Revisé: PAULA ALEJANDRA MORENO ANDRADE- CONTRATISTA - DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA MORENO BARENO
Aprob6:DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO - ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO (E) - DESPACHO DE COMISIONADA MONICA
MARIA MORENO BARENO
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Ademas, el dia 17 de enero de 2024, complementé mi respuesta anterior, anexando a
la misma copia del Acta de Grado de Bachiller, lo cual fue enviado debidamente a la

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC):

PGDO001.V1 Formulario PQRS Pagina 1 de 2
C r I S c COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
ﬂ COMISION NACIONAL !
‘ DEL SERVICIO CIVIL No. Radicado: 2024RE009010 1/17/2024 4:39:39 PM
|gualdad, Merito y Oportundad Cod. Verificaciéon: 11332829 Anexos: 1

¥ Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado: 2024RE009010
Fecha de radicado: 1/17/2024 4:39 PM
Codigo de verificacion: 11332829
Canal: Web
Registro: En linea
Tipo de tramite: PETICION
Tipo de solicitud: PETICION
SOLICITAR RESOLUCION DE FONDO DE UNA SITUACION
Tema: PRESENTADA SOBRE LOS TRAMITES O SERVICIOS

PRESTADOS POR LA ENTIDAD .
SOLICITAR RESOLUCION DE FONDO DE UNA SITUACION

Sub-Tema: PRESENTADA SOBRE LOS TRAMITES O SERVICIOS
PRESTADOS POR LA ENTIDAD

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO Tipo de remitente: PERSONA NATURAL

Tipo DI: CcC Numero DI: _
NIT: Institucion:

Nombre(s) y Apellido(s): ALEJANDRO SOTO DUQUE

Cargo:

Responder a: CORREO ELECTRONICO

Direccion seleccionada:
Pais:
Departamento:

Municipio:
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PETICION

COMPLEMENTO DE RESPUESTA AL OFICIO NUMERO

Asunto: 2024RS000821 EXPEDIDO POR LA CNSC

Texto de la peticion

A través del archivo adjunto me permito complementar la respuesta inicial al oficio expedido por
la CNSC de Radicado Numero 2024RS000821,en el sentido que en dicho complemento se
anexa copia de | Acta de grado de Bachiller del suscrito, la cual fue expedida por la Institucién
Educativa Rufino José Cuervo Centro de la ciudad de armenia (Quindio), a los 17 dias del mes
de enero de 2024.

AVISOS LEGALES

...................................................................................................................................................................

i Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
i cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
: realizada.

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos§
: automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el ;
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley |
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion §
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
i oposicion mediante instancia presentada.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia

Péagina 25 de 45



Armenia 17 de enero de 2024

Doctora

DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO

Asesor Despacho de Comisionado (E)

Despacho de Comisionada MONICA MARIA MORENO BARENO
Comision Nacional del Servicio Civil

Referencia: Complemento de Respuesta Inicial al Oficio Numero 2024RS000821, a través del
cual la CNSC resolvié la peticidn identificada con Numero 2023RE230292, relacionada con la
solicitud de informacién hecha por el suscrito Alejandro Soto Duque, identificado con C.C Nro.
7557088 frente a la _motivacion de Solicitud de Exclusién dentro del proceso denominado
Corporacién Concejo Municipal de Armenia - Proceso de Seleccién Abierto y con Numero de Empleo
OPEC 189297.

Respetuosamente me dirijo a ustedes para subsanar el requerimiento motivo por el
cual la Comision de personal realizé Solicitud de Exclusion del precitado, bajo el
siguiente argumento: “Al verificar los documentos en el acapite de formacién, no se
visualizé el documento que lo acredite como bachiller académico”, razén por la cual
la lista para su posicion no ha adquirido firmeza.

Con base en lo anterior, me permito remitir por este medio, Copia del Titulo de
Bachiller en Tecnologia - Modalidad Industrial (Electricidad y Electronica), expedido
por la Institucion Educativa Rufino José Cuervo Centro (Armenia- Quindio), el dia
19 de diciembre de 1986; ademas de la copia del Acta de Graduacion
correspondiente a dicho logro educativo; la cual fue expedida por la respectiva
Institucion académica, el dia 17 de enero del afo que avanza

Esperando haber dado claridad a la precitada inconsistencia;

Me suscribo de usted

Atentamente

Anexo:
e Copia del respectivo Diploma de Bachiller.
e Copia del Acata de Grado.
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Habiendo enviado los documentos que daban origen a la solicitud de exclusién emitida
por cuenta de la Comisién de Personal de la entidad CORPORACION CONCEJO
MUNICIPAL DE _ARMENIA, y en vista a que el tiempo seguia transcurriendo sin

obtener respuesta alguna por cuenta de la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSCQ), presenté reclamacion ante la precitada Comision Nacional, el dia 15 de mayo

de 2024; en el sentido que desde el mes de enero del mismo afio, habia presentado

los documentos que subsanaban la falencia por la cual la Comisién de Personal de
la entidad CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE_ARMENIA , habia solicitado

mi exclusion de la lista de elegibles dentro del proceso que ocupa; tal y como se

advierte:
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CIONAL DEL SERVICIO

OSC i
Co;:{ Verificacion: 13622154 Anexos 2
INFORMACION DEL RADICADO

¥ Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

Numero de radicado: 2024RE096997

Fecha de radicado: 5/15/2024 12:16 PM

Codigo de verificacion: 13622154

Canal: Web

Registro: En linea

Tipo de tramite: PETICION

Tipo de solicitud: RECLAMACION

Tsina: PRESENTAR RECLAMACION POR RESPUESTA INSATISFECHA
O INCOMPLETA

PRESENTAR RECLAMACION POR RESPUESTA INSATISFECHA

Sub-Tema: O INCOMPLETA

INFORMACION PETICIONARIO

Anoénimo: NO Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Tipo DI: CcC Numero DI: _

NIT: Institucion:

Nombre(s) y Apellido(s): ALEJANDRO SOTO DUQUE

Cargo:

Responder a: CORREO ELECTRONICO

Direccion seleccionada:
Pais:
Departamento:

Municipio:

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
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PETICION

RECLAMACION POR NO CONTESTACION A SOLICITD DE

Asunto: EXCLUSION POR CUENTA DE LA CNSC

Texto de la peticion

Participé en el proceso de seleccion denominado Corporacion Concejo Municipal de Armenia
Quindio, que proveia cuatro (4) vacantes para el empleo denominado Auxiliar Administrativo,
Cédigo 407, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC Numero 189297. En Noviembre de 2023
se expidio la lista de elegibles , en la cual ocupé el cuarto (4) puesto, pero fui afectado con
solicitud de exclusion. En enero de 2024, solicité explicaciones a la CNSC , sobre el motivo por
el cual se habia hecho la mencionada solicitud en mi contra, y des de la misma CNSC ,me
informaron que dicha solicitud de exclusion se apoyaba en la ausencia de documentos que
soportaran mi condicion de bachiller (enero 04 de 2024). El dia 05 de enero de 2024, envie a la
CNSC los documentos que acreditaban mi condicién de bachiller ( Copia del Diploma y Copia
del Acta de Grado). Hasta la fecha de hoy y habiendo trascurrido mas de cuatro (4) de haber
subsanado la situacion, no he recibido respuesta alguna por cuenta de la CNSC. Considero que
ha trascurrido demasiado tiempo como para que la CNSC haya resuelto mi situacion.

AVISOS LEGALES

...................................................................................................................................................................

i Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
i cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
i realizada.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos§
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el ;
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion |
i de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy |

oposicion mediante instancia presentada. =
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Frente a dicha reclamacion, el dia 30 de mayo del afio que avanza obtuve respuesta
por cuenta de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), la cual tampoco fue

satisfactoria para el suscrito, pues en la misma se concluye que: “La CNSC se

encuentra estudiando cada una de las solicitudes de exclusiéon a listas de

elegibles presentadas por las Comisiones de Personal de las diferentes

entidades que conforman la Convocatoria Proceso de Seleccién Territorial 8,

COMO en Su caso, nos encontramos en el analisis de éste con el propdsito de

identificar si procede o0 no, caso en el cual si se determina su pertinencia, esta

CNSC procederd a iniciar Actuacidon Administrativa para valorar los hechos

sobre los cuales se realizd6 dicha solicitud, misma que le sera debidamente

comunicada a través del aplicativo SIMO y al correo electrénico reqgistrado en

SIMO por él o los aspirante(s) sobre los cuales recaen dichas solicitudes de

exclusion con el fin que puedan ejercer en debida forma su derecho a la defensa

y contradiccion, en los términos de ley Unicamente a través del aplicativo SIMO.”

Por lo cual se sugiere estar atento de dichos medios para que ejerza su derecho de
defensa y contradiccion si hubiere lugar a ello, con el fin de decidir si se excluye o no
al (a los) aspirante(s) mediante acto administrativo motivado....

Por lo tanto, se puede deducir que el tiempo seguira transcurriendo, perjudicando
notoriamente al tutelante, pues la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), no
tiene entre sus planes dar una respuesta eficaz frente al caso que nos ocupa, pues a
la fecha de hoy, han pasado mas de siete (7) meses sin que siquiera se haya
manifestado en el sentido de abstenerse o dar apertura a la mencionada solicitud de

exclusion.

Oficio explicativo emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC):
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O ~ COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
anos Posicionando el mérito y la excelencia en el servicio pablico

VTR TR IR A

Al contestar cite este numero
2024RS075278

Bogota D.C., 30 de mayo del 2024

Senor:
Asunto: RESPUESTA RADICADO 2024RE096997

Referencia: 2024RE096997
Cordial saludo,

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, recibio su solicitud bajo el radicado del asunto,
a través del cual, manifiesta lo siguiente:

“(...) Referencia: Complemento de Respuesta Inicial al Oficio Ntumero 2024RS000821, a través del cual la
CNSC resolvié la peticion identificada con Numero 2023RE230292, relacionada con la solicitud de
informacién hecha por el suscrito Alejandro Soto Duque, identificado con C.C Nro. 7557088; frente a la
motivaciéon de Solicitud de Exclusion dentro del proceso denominado Corporacién Concejo Municipal de
Armenia - Proceso de Seleccién Abierto y con Numero de Empleo OPEC 189297.Respetuosamente me
dirijo a ustedes para subsanar el requerimiento motivo por el cual la Comisién de personal realizé Solicitud
de Exclusién del precitado, bajo el siguiente argumento: “Al verificar los documentos en el acapite de
formacién, no se visualizé el documento que lo acredite como bachiller académico”, razén por la cual la lista
para su posicion no ha adquirido firmeza. Con base en lo anterior, me permito remitir por este medio, Copia
del Titulo de Bachiller en Tecnologia - Modalidad Industrial (Electricidad y Electrénica), expedido por la
Institucion Educativa Rufino José Cuervo Centro (Armenia- Quindio), el dia 19 de diciembre de 1986;
ademas de la copia del Acta de Graduacién correspondiente a dicho logro educativo; la cual fue expedida
por la respectiva Institucion académica, el dia 17 de enero del afio que avanza”

Inicialmente, se precisa que el Acuerdo No. 357 del 21 de octubre de 2022, contiene los
lineamientos generales que direccionan el Proceso de Seleccion No. 2412 de 2022 —Territorial
8, para la provision de los empleos de carrera administrativa de la planta de personal de la
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION EN
ABIERTO, el cual, conforme lo establece el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, es norma
reguladora del concurso y obliga tanto a la CNSC, como a la entidad convocante y a sus
participantes.

Respecto al caso en concreto se advierte que, surtidas y finalizadas todas las etapas del proceso
de seleccion referenciado, tal como se puede verificar en la pagina web en los avisos
informativos, esta CNSC procedio a expedir la Resolucion No. 16332 del 16 de noviembre de
2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC No. 189297, perteneciente al Sistema General de Carrera
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Administrativa de la entidad CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA -
PROCESO DE SELECCION EN ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8”.

Ahora bien, atendiendo lo dispuesto en los articulos 26°, 28°y 29° del Acuerdo de Convocatoria,
respecto a las solicitudes de exclusién, se observa que la Comision de Personal de
INDEPORTES QUINDIO, solicitud su exclusion de la lista de elegibles conformada para el
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 189297.

No obstante, lo anterior es preciso resaltar, que el acto de solicitud de exclusién de algun
aspirante de la lista de elegibles por parte de la Entidad nominadora NO infiere o dispone la
exclusion inmediata del aspirante de dicha lista, tramite que sera adelantando por parte de
esta Comision Nacional en virtud de lo previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

En razén a lo anterior, se informa que en la actualidad la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC se encuentra estudiando cada una de las solicitudes de exclusion a listas de elegibles
presentadas por las Comisiones de Personal de las diferentes entidades que conforman la
Convocatoria “Proceso de Seleccién Territorial 8", como es su caso, nos encontramos en el
analisis de este con el propdsito de identificar si proceden o no, caso del cual si se determina su
pertinencia esta CNSC procera a_inicia Actuacion Administrativa para valorar los hechos
sobre los cuales se realiz6 dicha solicitud, misma que le sera debidamente comunicada a

través del aplicativo SIMO y al correo electronico registrado en SIMO por él olos
aspirante(s) sobre los cuales recaen dichas solicitudes de exclusion con el fin que puedan

ejercer en debida forma su derecho a la defensa y contradiccion, en los términos de ley
unicamente a través del aplicativo SIMO.

En este sentido, en caso de que proceda la exclusion de un elegible, esta Comision Nacional debe
dar cumplimiento a los tiempos establecidos en la Ley 1437 de 2011, “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Por lo cual, se sugiere estar atento de dichos medios para que ejerzan su derecho de defensa y
contradiccion si hubiere lugar a ello, con el fin de decidir si se excluye o no al (a los) aspirante(s)
mediante acto administrativo motivado; por consiguiente, es pertinente resaltar que las
Resoluciones por medio de las cuales se confonnaron Ias Listas de Eleglbles resaltando que si
esta resulta procedente s S 3

dicha actuacion admmlstratlva y Ios respectlvos recursos a gue haya Iugar

De esta manera, no es posible dar tramite ni proceder a valorar el escrito por usted remitido, dado
que aun no se ha efectuado requerimiento alguno frente a su solicitud de exclusion, razén por la
cual en virtud del derecho al debido proceso, esta CNSC, le comunicara oportunamente dentro
del tramite procesar el termino con el que contara para ejercer su derechos de contradiccion y
defensa, si asi se estimase necesario, teniendo en consideracion que unicamente se recibira tal
escrito y la documentacion que quiera hacer valer a través de SIMO.

Asi las cosas, resuelta la actuacion, se comunicara la firmeza de la posicion individual que
corresponda, para que, la entidad realice el respectivo nombramiento a que haya lugar, siempre
respetando el orden de elegibilidad.

Cualquier otra inquietud sera atendida en la oficina de la Comision Nacional del Servicio Civil,
ubicada en la carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7 en Bogota o mediante los servicios electronicos
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dispuestos en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.coy en la
linea de atencion telefonica 3259700.

Cordialmente,

D\Oﬂc:l @\036@.

DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO
ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO
DESPACHO DE COMISIONADA MONICA MARIA
MORENO BARENO

Comision Nacional Del Servicio Civil
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12. Expuesta la respuesta de FONDO emitida por la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC), la cual invita solo a seguir esperando, sustentando una solucién que a
todas luces no resuelve nada, pero si es altamente perjudicial para el aspirante, porque
con dicha tardanza, que en algunos casos tiende a convertirse en negligencia, se
violan derechos fundamentales del tutelante.

13. Es decir que, en estos momentos estoy imposibilitado literalmente a la oportunidad
de acceder a un empleo publico, conllevando a un perjuicio irremediable, por no tener
definida la firmeza de la lista de elegibles, y por ende hacer nugatorio mi derecho al
meérito.

14. Cabe destacar seiior JUEZ, que la lista de elegibles a la cual hago referencia y
pertenezco, se determind a través de la Resolucion Numero 16332 del 16 de
noviembre de 2023, transcurriendo hasta la fecha més de siete (7) meses, sin haberse
resuelto nada respecto de la solicitud de exclusion presentada en mi contra. A
sabiendas que hace mas de cinco (5) meses presenté los documentos que subsanan
la inconsistencia sobre la cual se fundamenta dicha solicitud de exclusion (Copia del
Diploma de Bachiller y Copia del Acta de Grado de Bachiller). Asunto éste que se
convirtié en una violacion a los derechos que en el inicio del presente escrito de tutela
expongo.

15. Es claro que la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), esta debidamente
estructurada para que en el ejercicio de sus funciones realice el debido proceso, en el
sentido de no atentar contra ningun derecho constitucional de ningun concursante,
segun la ley 909 de 2004, pero en mi caso especial, si me veo afectado en cuando a
gue me conllevan a esperar de manera indefinida para ser nombrado. Es por ello que
presento esta ACCION DE TUTELA, siendo ésta el Gltimo recurso que me queda, como
instrumento constitucional y medida; con lo cual busco y pretendo que se exija a la

Comisiéon Nacional del Servicio Civil a no extenderse en el tiempo de forma

inexplicable, sin motivo alguno vy violando flagrantemente principios

fundamentales, v por consiguiente resuelva de manera imperiosa y en el término

de la distancia, la solicitud de exclusién que recae en contra del tutelante.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Se TUTELE el derecho fundamental al Debido Proceso (art. 29 constitucional), Acceso
a la Carrera Administrativa por Meritocracia (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional),
a la Igualdad, al Trabajo y Acceso a Cargos Publicos por Concurso de Méritos, a la
Seguridad, La Transparencia y la Credibilidad Juridica consagrados en los articulos
13,25y 29 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Fundamento esta accién en el articulo 86 de la Constitucién Politica y el Decreto 2591
de 1991 y las demés normas concordantes y vigentes aplicables.

La Carta Politica establece en el articulo 86 que cualquier persona podra

presentar accion de tutela ante los jueces para procurar la protecciéon inmediata

de sus derechos fundamentales, cuando estos resulten vulnerados o

amenazados por la accion u omision de cualquier autoridad publica o particular.

El accionante, quien aqui actlla en causa propia, se encuentra legitimado por ser

el titular de los derechos fundamentales que alega como vulnerados por parte de

las entidades accionadas.

DERECHOS CONSTITUCIONALES VIOLADOS

De lo narrado se establece la violacion a los siguientes Derechos Fundamentales
consagrados en la Constitucién Politica y en Tratados Internacionales que versan sobre
Derechos Humanos y que conforme lo ordena en art. 93 de nuestra Carta prevalecen
sobre el orden interno y que los derechos y deberes consagrados en nuestra
Constitucion deben interpretarse conforme a los Tratados Internacionales ratificados por

nuestro pais.

PRIMERO: DERECHO A UN ADECUADO NIVEL DE VIDA

Este derecho fundamental se encuentra consagrado en el articulo 25 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos que, repito, conforme lo dispuesto por el art. 93 y 94
de la Constitucién prevalece sobre el orden interno y la enunciacion de derechos y
garantias contenidos en nuestra Constitucion y Convenios Internacionales no debe
entenderse como negacion de otros que son inherentes a la persona humana, asi no

figuren expresamente.
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SEGUNDO: AFECTACION DEL MINIMO VITAL Y AL TRABAJO

El art. 25 reza: “Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el
vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios ...” Para
nuestro caso se ha violado este derecho en virtud de la CNSC al no resolver en un plazo
razonable, las solicitudes de exclusion, y remitir las lista de elegibles a las Entidades a
fin de proveer los empleos ubicados en planta, cercena el derecho de quienes se
encuentran en dicha lista con firmeza pendiente producto de la solicitud de exclusion y
gue a la fecha no han sido considerados para ocupar las vacantes, y por ende se niega la
oportunidad de una asignacion salarial, con la cual disfrutar de un adecuado nivel de
vida.

Es claro entonces que el juez de Tutela después de un estudio juicioso del caso sui
generis, pueda tutelar los derechos fundamentales violados, asi se trate de derechos
prestacionales, aunque en el caso concreto no ocurre, dado que la misma doctrina
constitucional asi lo ha instituido, se observa en la sentencia T - 335 de 2007 lo
siguiente: “Lo anotado en precedencia no conduce a descartar que pueda
excepcionalmente ser viable el reconocimiento de estos derechos mediante Accién de
Tutela, como mecanismo transitorio, cuando se demuestre la existencia de un perjuicio
irremediable, o de manera definitiva al ser palmaria la situacién de precariedad e
indefensién por parte del solicitante, aspectos que deberdn ser cuidadosamente
analizados por el juzgador en cada caso concreto, quien determinara si derechos de
contenido prestacional, pueden adquirir un estatus fundamental, en circunstancias
especiales, ante la inminencia de su vulneracion” Es como en nuestro caso concreto,
se evidencia la existencia del perjuicio irremediable, cometido por la Comisidon
Nacional del Servicio Civil (CNSC), al no resolver en un plazo razonable las
solicitudes de exclusion, y con ocasién al articulo 21 de la Ley 909 de 2004, las listas
de elegibles, solamente con aquellas personas con firmeza individual, desconociendo
flagrantemente aquellas que con ocasién a dicha exclusibn no ostentan firmeza
individual, y que en virtud de esta circunstancia no son tenidas en cuenta para ocupar

cargos.

TERCERO: DERECHO A LA IGUALDAD

Consagrado: - En la Constitucién Politica de Colombia en el art. 13. Este derecho se ve
conculcado, en virtud de la debilidad manifiesta en la que se coloca a las personas que
por consecuencia de la solicitud de exclusion no son tenidas en cuenta por carecer de

firmeza individual, para ocupar cargos. Esto desconoce, el principio de igualdad
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material, ya que si bien, por orden de una solicitud de exclusién, su vinculacion a
quedado pendiente, la misma no se ha resuelto dentro de un tiempo razonable y en
debida forma por cuenta de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC). Por lo
tanto, al desconocer este derecho, no solo se desconoce el mérito, sino se da un
tratamiento desigual a este tipo de personas, ya que, al no contar con una firmeza
individual, no son sujetos de oportunidades de vinculacién con las entidades de

caracter publico.

CUARTO: LA DIGNIDAD HUMANA Y MERITO

Consagrada en el art. 1 de la Constitucion y pilar fundamental que irradia toda la Carta.
Para ilustrar el tema tomo el siguiente aparte de un fallo de la Corte Constitucional: "El
respeto de la dignidad humana debe inspirar todas las actuaciones del Estado. Los
funcionarios publicos estan en la obligacion de tratar a toda persona, sin distincion
alguna, de conformidad con su valor intrinseco (CP., arts. 1, 5y 13). La integridad del
ser humano constituye razén de ser, principio y fin dltimo de la organizacion estatal. El
principio fundamental de la dignidad humana no sélo es una declaracion ética sino una
norma juridica de caracter vinculante para todas las autoridades (C.P., art 1)”. En Otro
fallo de la Corte: "Ahora la carta (sic) no solo propende por la persona, sino que a su
materialidad ontoldgica le agrega una cualidad indisoluble: la dignidad. Se trata pues
de defender la vida, pero también una cierta calidad de vida. En el término "dignidad"”
predicado de lo "humano", esta encerrada una calidad de vida, que es un criterio
cualitativo. Luego para la Carta no basta que la persona exista; es necesario aln que
exista en un marco de condiciones materiales y espirituales que permita vivir con
dignidad." Se vulnera este derecho cuando la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC) desconoce el derecho al mérito de que goza el suscrito, al haber superado
el concurso de méritos y las evaluaciones respectivas, habiendo obtenido el derecho
a ser tenido en cuenta para nombramiento dentro de la OPEC 189297, proceso de
seleccién 2412 de 2022 Territorial 8, para la provision de los empleos de carrera
administrativa de la planta de personal de la entidad CORPORACION CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCCION ABIERTO, a través del
cual se busca proveer cuatro (4) vacantes definitivas dentro del empleo denominado,
AUXILIAR ADMINIDSTRATIVO, Cdédigo 407;Grado 1, pero que por recaer sobre el
mismo una solicitud de exclusion, no resuelta a la fecha por la misma Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), después de transcurridos mas de siete meses, se

ve obligado a soportar los perjuicios que esta situacion reviste.

EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO:

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene
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b)

d)

las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental
reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de constituciones modernas. En
la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso que reza dentro
de sus lineas lo siguiente:

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicaciéon del
acto administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se
establecen entre la administracion y los particulares, en aras de garantizar
decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la
administracion. El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se
dé continuamente el derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas
personas que puedan resultar afectadas con la decision administrativa De esta
forma, el debido proceso en materia administrativa busca en su realizacion

obtener una actuacion administrativa justa sin lesionar a determinado particular.

LEY 909 DE 2004
ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad
y publicidad.

El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion
publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y
remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva

prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica
que busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacién del

servicio publico a los ciudadanos;

La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcion publica para adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin
detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley;

La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se
concretara a través de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los acuerdos
de gestion;

Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia

ARTICULO 27°. CARRERA ADMINISTRATIVA.

La carrera administrativa es un sistema técnico de administracién de personal que
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b)

f)

)

h)

tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad
e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para
alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion

alguna

ARTICULO 28°. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos

publicos de carrera administrativa se desarrollara de acuerdo con los siguientes

principios:

Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso Yy la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para el desempefio de los empleos.

Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole;

Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;
Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion;

Especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de selecciébn y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos;

Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera,

Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo;

Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una
de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion

DEL PROBLEMA JURIDICO

En el caso en estudio, se genera el siguiente problema juridico:

¢, Se vulneran los derechos al mérito, al minimo vital, al trabajo y al debido proceso,
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cuando la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNCS) no resuelve en un plazo
razonable las solicitudes de exclusion en las listas de elegibles y, por ende, las
personas que se encuentran afectadas con la exclusion ven vulnerados sus derechos

fundamentales previamente mencionados?

En el caso concreto, este derecho se ve conculcado, cuando la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC), no resuelve dentro de un plazo razonable las solicitudes de
exclusibn de la lista de elegibles, y como consecuencia las personas que se
encuentran afectadas con la exclusion ven vulnerados sus derechos fundamentales
previamente mencionados. Tal circunstancia, conlleva a un perjuicio irremediable,
debido a que cuando una entidad solicita el uso de listas de elegibles, la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), solo remite listas unificadas con las personas que se
encuentran en la respectiva lista y con firmeza individual, mientras que aquellas que
estan afectadas con una solicitud de exclusién quedan con firmeza pendiente durante
un término indefinido y sin limite alguno, lo cual lesiona flagrantemente los derechos

fundamentales expuestos con antelacion.

Este hecho, impide la materializacion del principio de mérito, y por ende; trasgrede los
derechos al minimo vital y al derecho al trabajo, ya que la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC) al no resolver en un plazo razonable la solicitud de exclusion,
impide que las personas que en orden de mérito, pero con estan afectadas por una
solicitud de exclusién pierdan el derecho a ocupar una vacante, sin saber cuanto

tiempo durard la resolucion de apertura u omision de su solicitud de exclusion.

En consecuencia, el no resolver en un plazo razonable la solicitud de exclusion,
vulnera los derechos al minimo vital, al trabajo y al mérito, pero también se ve
vulnerado el derecho al debido proceso, en el principio de seguridad juridica, toda vez, si
bien el Decreto Ley 760 de 2015, sefiala quien debe resolver la solicitud de exclusion,
no obstante; la norma no indica que término tiene la Comisién Nacional del Servicio

Civil (CNSC) para resolver dicha solicitud.

Por lo expuesto es procedente la accién constitucional, toda vez, ante el grave
perjuicio irremediable, no es dable agotar el mecanismo ordinario de medio de control
de nulidad y restablecimiento del derecho, o la accion de inconstitucionalidad contra el
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2015.

PRETENSIONES

Presentada la situacion factica y juridica, ruego al Sefior (a) Juez con funciones

Pagina 42 | 45



constitucionales de Tutela, Amparar mis derechos fundamentales y en tal sentido se
TUTELE el derecho fundamental al Debido Proceso (art. 29 constitucional), Acceso a la
Carrera Administrativa por Meritocracia (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), a la
Igualdad, al Trabajo y Acceso a Cargos Publicos por Concurso de Méritos, a la
Seguridad, La Transparencia y la Credibilidad Juridica consagrados en los articulos
13,25 Y 29 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

De este modo, y con base en la jurisprudencia existente para el caso, también solicito
al Sefior(a) Juez muy amable y respetuosamente que se ordene a la Comision

Nacional del Servicio Civil CNSC, que se apropie y estudie el caso de solicitud de

exclusion que presentd en mi contra, la comision de personal de la entidad
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA, para que de esta manera a
la mayor brevedad posible, esto es , dentro del término de la distancia se determine Sl
DARA INICIO O NO A ACTUACION ADMINISTRATIVA ALGUNA frente a la solicitud
de exclusion presentada en mi contra (en este caso Solicitud de Exclusién); y si su

posicion es la de abstenerse a dar inicio, ordenarle a dicha COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL CNSC ,y a la Comision de Personal de la CORPORACION
CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA, que dispongan de manera inmediata , el
nombramiento y posesion del suscrito al cargo de AUXILIAR ADMINIDSTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 1, identificado con el cédigo OPEC 189297.

CUMPLIMIENTO ART. 37 DCTO 2591/91: JURAMENTO
MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y derechos, no
he presentado peticidn similar ante ninguna autoridad judicial.

ANEXOS

Fotocopia de mi cedula de ciudadania

Copia de todas las solicitudes y sus respectivas respuestas hechas a la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), relacionadas con el asunto que nos ocupa.

Lista de Elegibles Segun Resolucién 16332 de 16 de noviembre de 2023.

NOTIFICACIONES

La Accionada, Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), recibira notificaciones

en la en la direccion de correo electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co y/o

atencionalciudadano@cnsc.goVv.co
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Direccién Fisica:

La Accionada Comision de Personal Concejo Municipal de Armenia (Q), recibira
notificaciones en la direccion de Correo Electrénico:

Correo institucional: secretariageneral@concejo-armenia.qgov.co

Correo de notificaciones judiciales: juridica@concejo-armenia.qoVv.co
Direccion Fisica: Calle 17 con Carrera 18 esquina. Armenia (Q).

Teléfono Conmutador: + 57 3164800037
Teléfono movil: 3164800037

Sefior Juez, respetuosamente.
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